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5142' _ " Botschaft S
' des
'Bundesrates an dle Bundesversammluug zu den Beschlussen
‘der 29. Tagung ‘der Internationalen Arbeitskonferenz be-
treﬂ'end (he konstltutmnellen Fragen.
" (Vom 11. Februar 1947.)

Herr Prisident! .
: -Hochgeehrte Herren!

Wir beehren uns, Ihnen eine Botschaft zu den Beschlissen der 29. Ta-
gung der Internationalen Arbeltskonferenz betretfend die konstitutionellen
Fragen vorzulegen. :

L Einleltlmg

Am 4. April 1946 haben.die eidgendssischen Réte den Bundesbeschluss -
betreffend die Genehmigung der Urkunde iiber die Abiinderung der Satzungen
der Internationalen Arbeitsorganisation gefasst. Nach unbenutztem Ablauf
der Referendumsfrist hat der Bundesrat dem: Internationalen Arbeitsamt am
25. Juli 1946 die Batifikationsurkunde iibermittelt.

Gemiiss einer Mitteilung des Internationalen Arbeitsamtes vom 7. No-
vember 1946 sind diese von der 27. Internationalen Arbeitskonferenz beschlosse-
nen Aderungen der Verfassung “der Internationalen Arbeitsorganisation am
26. September 1946 in Kraft getreten, nachdem die fir die Rechtswirksamlkeit
.notwendlge Anzahl von Mitgliedstaaten die Urkunde ratifiziert haben.

Wie in der Botschaft des Bundesrates vom - 9, Februar 1946 gesagt,
beschrinkte man sich an der Arbeitgkonferenz in Paris auf die dringlichsten,
durch die Auflosung des Volkerbundes- notwendlg gewordenen Anderungen
- und beauftragte eine Delegation, die ganze Frage der Verfassungsrevision
" weiter yzu prifen und den Mitgliedstaaten sowie der 29. Internationalen Arbeits-
konferenz ihren Bericht samt Antréigen zu unterbreiten. Die Delegation, die -
“sochs Regierungs- sowie je drei Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter um-

fasste, ist — unter der ausgezeichneten Leitung des Englinders Myrddin-
Evans —- diesem Auftrag n&chgekommen und hat einen wohldurchdachten DOMIS
_ .Bundesblatt. 99.Jahrg, Bd. I = : : 44 Eh.;ﬁlE

EIL'-E‘-


http://dodis.ch/2067
http://db.dodis.ch
http://dodis.ch/2067

_ dodis.ch/2067
666 .

_ auf mehrwochigen Beratungen beruhenden Bericht mit konkreten Vorschligen
‘ausgearbeitet (datiert vom 22.Februar/80. Mai 1946). Dieser Bericht wurde
den Mitgliedstaaten zur Meinungsiusserung zugestellt und hierauf samt den’
-eingegangenen Antworten der Internatlona.len Arbeitskonferenz an 1hrer
29. Tagung unterbreitet. : '

Die 29. Session der Internatlonalen Arbeltskonferenz fand vom 19 Sep-
tember bis 9. Oktober 1946 auf Einladung der kanadischen Regxerung in
Montreal statt, wo sich zwar nicht der rechtliche Sitz, der nach wie vor Gent
. ist, seit dem Jahr 1940 aber das Arbeitszentrum des Internationalen Arbeits-
amtes befindet. An der Konferenz nahmen 46 Stasten teil mit insgesamt
499 Delegierten und technischen Ratgebern. Alle Mitgliedstaaten waren ver-
treten. Als Prasident wurde gewihlt der kanadische Arbeitsminister H. Mitchell.

" Der Bundesrat bestéllte die schweizerische Delegation -wie folgt:’
Regierungsvertreter: Dr. William -Rappard, Professor filr Volkswirtschaft an
“der . Universitit Genf und Direktor des Institut universitaire des Hautes-
- Btudes internationales, sowie Fiirsprech Max Kaufmann, Vizedirektor des
Bundesamtes fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit; Arbeitgebervertreter: Charles
Kuntschen, Sekretéir des Zentralverbandes schweizerischer Arbeitgeberorgani-
sationen; Arbeitnehmervertreter: Charles Schiirch, Sekretér des Schweize-
rischen Gewerkschaftsbundes. Dazu kamen eine grossere Amahl technischer
Berater. :

- Zur Behandlung standen nachfolgende Traktanden

1. Bericht des Direktors.

1L Konstitutionelle Fragen :

HI. Schutz der Kinder und der jugendlichen Arbelter

.. Arztliche Priifung der Jugendlichen vor ihrem Eintritt ins Erwerbsleben
_ . (zweite Beratung);

" b. Beschrinkung der Nachtarbeit der Kinder und der Jugendhchen in de\n-

... nicht industriellen Betrieben (zweite Beratung).

1V. Mindestnormen der Sozialpolitik in den abhdngigen Grebleten Bestim-

© ‘mungen, die in einem Ubereinkommen enthalten sem konnten (erste
Beratung).
V. Berichte iiber die Anwendung der Konventionen (Art. 22 der Verta.ssung)

Die grisste Bedeutung kam den konstitutionellen Fragen sowie der- Rege-
lung der Beziehungen mit den Vereinigten Nationen zu, handelte es sich doch
darum, das Statut der Internationalen Arbeitsorganisation den neuen Verhilt-
nissen anzupassen und ihr diejenige rechtliche Grundlage zu geben, die sie
braucht, um den grossen und schwisrigen Aufgaben gerecht zu werden, die
ihrer harren.

In der vorliegenden Botschaft wird nur iber die Verf&ssungsfragen
_berichtet, da die von der Konferenz beschlossenen Neuerungen von. den Mit- -
_gliedstaaten moglichst bald ratifiziert werden sollten. Alle andern Geschéfte
der 29. Arbeitkonferenz werden- Gegenstand eines weitern Berichtes des Bundes—
rateq bllden . : :
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O, Allgemeines.

Zur Behandlung des Berichts der Delegation der Konferenz vom
92. Februar/30. Mai 1946 wurde eine sechzigkGpfige Kommission eingesetzt
(dreissig Regierungs- sowie je finfzehn Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
-vertreter), die nach zahlreichen ausgedehnten Sitzungen ihrorseits dem Plenum
einen Bericht unterbreitete (7. Oktober). Auf Grund :dieses Kommissions- .
berichtes, der omhelhg gutgehelssen wurde, fasste die Arbeitskonferenz folgende
Beschliisse:

. 1. Abanderung der Verfassung der Internattonalen Arbeltsorgamsatlon
" (Abschmtt TII). '

2. Entwurf eines Abkommens zwischen den Vereinigten Natlonen und der
Internationalen Arbeitsorganisation (Abschnitt w). '

3. Ubereinkommen iiber die teilweise Abéinderung der von der Allgemeinen
Konferenz der Intérnationalen Arbeitsorganisation auf ihren ersten acht-
undzwanzig Tagungen angenommenen. Ubereinkormen zur Sicher-
stelhing der kiinftigen Durchfihrung gewisser Kanzleiaufgaben, die in

~ diesen Ubereinkommen dem Generalsekretir des Volkerbundes iibertragen
waren, und zur-Annahme béstimmter zusatzlicher Abénderungen, die
sich durch die Auflosung des Vélkerbundes und die- Abénderung der
Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation als notwendig er-

. wiesen haben (abgekiirzt: Ubereinkommen von 1946 tiber die Abéinderung

der Schlussartlkel) (Abschnitt V).

4. Entwurf fur die in den kiinftigen internationalen Arbeitsiibereinkommen .
' aufzunchmenden Schlussbestimmungen wber das Verfahren bei der
Ratifikation und der Kindigung (Abschmtt V).

. Entwurf einer nach Bedarf in die. kinftigen Ubereinkommen aufzu-
nehmenden Musterklausel itber Sicherungen fiir die Durchfithrung der
~ Bestimmungen' der Ubereinkommen (Abschnitt V).

o

'6. Binladung an die Mltghedstaaten zu -einer raschen Ratifikation der in
Ziffor 1 genannten Beschliisse (Abschnitt VI).

7. Ubergangsmassnahmen fiir die Zeit bis zum Inkrafttreten der Ver-
fassungsinderungen (Abschnitt VI). ’

Alle diese Beschlisse wurden — bei vereinzelten Enthaltungen — en-
stimmig gefasst. Das gilt insbesondere auch fir die Anderung der Verfassung,
woriiber an der Plenarsitzung der Konferenz vom 9. Oktober 1946 unter Namens-
anfruf abgestinvmt wurde. .

Dartiber hinaus beschloss dle Konferenz, es sei der Verwaltungsra.t -
beauftragen, alle iibrigen Vorschlige und Anregungen im Bericht der Dele-
" gation der Konferenz, die noch nicht verwirklicht wurden, niher zu priifen
und der nichsten Internationalen Arbeitskonferenz hieriiber Antrag zu stellen,
ebenfalls iiber dle Revmlon des Konferenzreglements
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Tm Bestreben, eine Politik auf weite Sicht zu treiben, ging man bei. den

Beratungen fiber die Anderung der Vertassung von folgenden allgemeinen Uher-
legungen aus:

.

Das hervorstechende Merkmal einer guten Verfaqsung 15t 1hre Ge%chmeldlg—
“keit. Die Verhiltnisse, unter denen die Verfassung in Zukunft zur An:

~wendung kommen kénnte, lassen sich nicht voraussehen; wahrscheinlich
~ werden sie sich im Lanfe der Jahre stark verindern. Ein geschmeidiger -
. Text erméglicht die Weiterentwicklung und die Anpassung an die Be-
. darfnisse und die Gegebenlieiten einer unbekannten Zukunft, wihrend
eine allzu starre Verfassung fiir eine fortschrittliche Entwicklung eher ein -

Hindernis statt eine Forderung bedeuten kénnte.

b Jede Verfassung bedarf zu'ihrer erfolgreichen An\vendung des a,llgememen

Einverstindnigses iiber ihre -grundlegenden Bestimmungen.” Da die -

- "Arbeitsorganisation. ein unbedingt notwendiges, den Volkern zur Verfii-

- gung gestelltes Mittel darstellt, um die Aufgaben zu erfillen und die

Ziele zu erreichen, welche die Erklirung von Philadelphia neuerdings
aufgestellt hat, erachtete es die Delegation als ihre Hauptaufgabe,

" Vorschlige zu unterbreiten, die geeignet sind, jenes Rinverstindnis

herzustellen und so die Flnlgkelt und Kraft der Organisation unversehrt
zu erhalten.- '

. Auf Grund “der gegenwiirtigen Verfassung ist es der Internationalen

Arbeitsorganisation gelungen, sich zu einem mit der Wirklichkeit fest-
verbundenen Gebilde zu entfalten. Ihre Vergangenheit bezeugt, dass
sie in den langen Jahren der Wirtschaftskrise, der wachsenden Bedrohung
durch die totalitiren Machte sowie wihrend des zweiten Weltkrieges es
weitgehend verstanden hat, ihren Pflichten nachzukommen und sich
neuén Bedirfnissen anzupassen. In der gegenwiirtigen Praxis oder in
den gegenwirtigen Gepflogenheiten der Arbeitsorganisation ist nichts, das
als unantastbar zu gelten hitte, sofern neue Bediirfnisse nenen Anspriichen
rufen ;- anderseits kann eine Anderung nicht befiirwortet werden, nur

weil sie eineri Wunsch nach Neuerungen entspringt. Bei jeder Abiinde-’

rung der Verfassung wird man deshalb darauf bedacht sein miissen,
alle diejenigen Teile zu erhalten, die zum FErfolge déer Orgams&tmn

. wesentlich beigetragen haben.
d.

Einzig durch die Genehmigung seitens der Konferenz werden die Ab-
inderungen der Verfassung noch nicht wirksam. Wie die schon in Paris
beschlossenen Bestimmmungen vorschreiben, bediirfen sie zu ihrem Inkraft-

" treten der Ratifikation oder Annahme durch zwei Drittel der Mltgheder

der Organisation, wobei diese zwei Drittel fiinf der acht Mitglieder ein-
schliessen miissen, denen wirtschaftlich die grosste Bedeutung zukommst.
In vielen Fillen wird die Ratifikation oder Annahme die Genehmigung
durch die gesetzgebenden Organe voraussetzen. Aus diesem  Grunde

~ hat sich die Delegation darauf beschrinkt, Anderungen nur in denjenigen

Punkten vorzuschlagen, in -denen eine Genehmigung normalerweuse
-erwartet werden darf.
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III D1e emzelnen Ver!assungsanderungen

Der Text der neuen, d.h. abgeanderten Verfa,ssung ist medergegeben m
der Beilage 1, und zwar so, dass er — in der Kolonne rechts — dem gegen-- -
wiirtig geltenden Text gegeniibergestellt wird. Die von der 29. Internationalen

- Arbeitekonferenz beschlossenen Anderungen sind durch Kursivdruck kenntlich
gemacht. Die machstehend genannten Artikelzahlen beziehen sich, soweit
nicht etwas anderes gesagt wird, auf den abgeiinderten Wortlaut.

1. - Allgemeines.

a. Zweck. Tn der Priambel ist den Grundsitzen, dle verwirklicht werden
gollen, das Prinzip «gleiche Arbeit, gleicher Lohn» beigefiigt worden. Ferner ist
‘ihre Bedeutung durch dén-besondern Hinweis unteritrichen worden, dass die
_vertragschliessenden Staaten die Exreichung der darin umschriebenen Ziele
in Aussicht nehmen. Tm Art. 1 sodann wird nun ausdriicklich auf die Erklirung
von Philadelphia vom 10. Mai 1944 iber Ziele und Zwecke der Internationalen
Arbeitsorganisation Bezug genommen, nnter Aufnahme des vollen Wortlauts
als Beilage der Verfagsung. Anderseits wurde der bisherige Art. 41, weil gegen-
standslos geworden, aufgehoben. :
b, Frage der Struktur. Zu ausserordentlich lebhaften Auseinander-
setzungen, die schon vorletztes J ahr-an der Arbeitskonferenz in Paris begonunen
‘hatten, gab Anlass ein Antrag des franzdsischen Reglerungsveltreterq die
Zusammensetzung der Konferenz in der Weise zu dndern, dass sie sechs Ver-
treter jedes Mitgliedstaates umfassen soll (statt bisher vier), ndmlich zwei
Regierungsvertreter, zwei (bisher ein) Arbeitgebervertreter, wovon einer den
nationaligierten Betrieben angehorend, und zwei (bisher ein) Arbeitnehmer-
- vertreter; dazu kamen verschiedene weitere Antrége von anderer Seite —
_ ohne dass jedoch diese Auselnandersetzungen zu einer Anderung der Verfassung
gefihrt hitten. Begriindet wurde dieser Vorschlag damit, dass dadurch der
- Eintritt Russlands in. die- Internationale Arbeitsorganisation erleichtert werde
und dass die allgemein zunehmende Nationalisierung der Wirtschaft berick-
sichtigt werden miisse, denn nur so kénne man auf die Masse der Arbeiter-
schaft zihlen, ohne welche die Arbeitsorganisation nichts bedeute. Die Gegner
des Vorschlages machten geltend, dass’ die Neuerung keinerlei Lisung bringe;
-die gegenwirtige Ordnung ermogliche notigenfalls ohne weiteres die Erfiillung
des mit dem franzdsischen Antrag. angestrebten Zweckes, insbesondere auch
den Beitritt Russlands; an der vorziiglich™ bewihrten Gewichtsverteilung:
der drei Gruppen etwas zu #ndern, wire sehr gefidhrlich, namentlich weil
dadurch die Verantwortung der Regierungen — die iibrigens nichts anderes
selen als die Vertretung der Gesamtheit jedes Staates — stark geschwiicht und
dadurch in vielen Fillen die.Ratifikation der beschlossenen Konventionen
durch die Mitgliedstaaten sowie deren finanzielle Beitragsleistung in Frage
gestellt wirde, was gleichbedeutend wire mit einer Liéhmung der "Arbeits-
organisation. Um eine Teilung in zwei Lager zu vermeiden, und da der Ausgang
‘der Abstimmung nicht zweifelhaft-war, denn der Antrag wiire mit Gberwiegend
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grossem Mehr verworfen . worden . (auch zahlremhe Arbeltnehmervertreter
dusserten sich dagegen) zog der franzosische Beglerungsvertreter -seinen

" Vorschlag zuriick;, in der Meinung, dass seine Regierung die Frage in-einem -

spitern Zeitpunkt wmder vorbringen kénne, da das Problem der gelenkten
Wirtechatt nach wie vor zu den Traktanden des Internationalen Arbeitsamtes.
gehore. Im gleichen S8inn sprach. der- kubanische Regierungsdelegierte, der

- beantragt - hatte, jeder Staat habe an die Internationale Arbeitskonferenz -

drei Regierungs-, zwei Arbeitgeber- und zwei Arbeitnehmervertretor ab-
_ _mordnen .

: 2. Andemngen als. unwnttelbare Folge der Auflosung des Volkerbundes

" 4. Hinweis auf den Volkerbund. Alle diese Hinweise sind ge-
strichen worden. = -

'b. Ubertragung der Kanzlelgeschafte Die in bezug ‘auf dlb_
Uberemkommen und Empfehlungen bisher vom Generalsekrotir des Volker-
bundes besorgten Kanzleigeschiifte. gehen an den Generaldirektor.des Inter-
. nationalen Arbeitsamtes iiber. Siehe belsplelsweme Art. 19, Ziff. 4, Art. 20
-und 21; vgl. ferner Abschnitt V.

c. Interna.tlonales Gericht. An Btelle. des Standlgen Internatio-

nalen Gerichtshofes tritt der Internationale Gerichtshof..

d. 8itz. Als Organ dés Volkerbundes hatte bisher das - Internatxonale_
Arbeitsamt seinen Sitz am Sitzort des Volkerbundes. Trotz Auflosung des-
Volkerbundes und obwohl das Amt seit dem Jahr 1940 sein Hauptquartier
in Montreal aufgeschlagen hat, ist rechtlich Genf der Sitz des Internationalen
Arbeitsamtes: geblieben; das Gebdude des Amtes ist gemdss Beschluss der
Generalversammlung des Vélkerbundes vom 18. April 1946 ins Eigentum -der
Internationalen = Arbeitsorganisation bergegangen. Die neue .Bestimmung
(Art. 6) sieht vor, dass die Arbeitskonferenz eine Sitzverlegung nur mit Zwei-
“drittelmehrheit beschliessen kann. Diese Vorschrift wurde an der -Konferenz
~ in Montreal sozusagen diskussionslos angenommen, was-aber nicht heisst,

‘dass die Sitzfrage nicht lebhaft besprochen worden wire, offiziell und inoffi-
.ziell. Es kann aber zur Zeit noch nicht niher darauf eingetreten werden, denn
der Entscheid iiber den endgiiltigen Sitz wird erst erfolgen, wenn die Vereinig-
ten Nafionen iiber ihren dauernden Sitz beschlossen haben werden, was nun
allerdings inzwischen geschehen ist. Es soll aibrigens, bevor die Internationale
Arbeitsorganisation ihren definitiven Sitz bestiramat, ein Meinungsaustausch
mit - den Vereinigten Nationen stattfinden (s. Abschnitt IV).

: Beizufiigen bleibt, dass entsprechend den in Paris gefassten Beschliissen
der Schweiz Gelegenheit gegeben wurde, bei Behandlung der mit  dem. Sitz
zusammenhingenden Fragen sich zu fussern. An diese im Februar 1946"in
London stattfindende Tagung der Delegation der Konferenz wurden die beiden
Regierungsvertreter der letzten und der vorletzten Internationalen Arbeits-
. konferenz abgeordnet. Die Besprechungen fithrten zu einer Einigung tber die

.. grundsitzlichen Fragen, worauf Verhandlungen in Genf zwischen einer Ver-
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tratung des Internationalen Arbeitsamtés und des Bundes sowie des Kantons
(enf-zwecks Ausarbeitung einer Abmachung tber die rechtliche Stellung der
Internationalen Arbeitsorganisation - -erfolgten. Auch diese Besprechungen.
- fithrten zu einer Verstindigung, die niedergelegt ist in der beidseits genehmig-
ten Abmachung vom 11. Méarz 1946 zwischen dem Schweizerischen Bundesrat
und der Internationalen Arbeitsorganisation iiber die rechtliche Stellung der-
selben in der Schweiz (Accord entre le Conseil fédéral suisse et 1'Organisa-
tion internationale du- Travail pour régler le statut Jur1d1que de cette Organi- -
a,tlon en Huisse).
e. Konferenzort. Der Ort fitr die Tagungen der Interna,tlonalen Arbeits- -
konferenz wird jeweils durch.den Verwaltungsrat bestimmt, unter Vorbehalt
des Rechts dor Konferenz den Ort an der vorhergehenden Session selber zu
bezeichnen (Art. 5). .~ . : '
_ f- Aufhebung von Ubergangsbestlmmungen Die Ubergangs-
bestimmungen des Jahres 1919 (Art. 88—41 alt) sind als gegenstandslos suf-
gehoben worden, samt der Bellage iber d1e erste Internationale Arbeltskonferenz_
in Washington.
g. Weitere Anderumren Siche Ziff. 5, lit. b, und Ziff. 11, sowie -
Absdnmtt V. :

3. Zusammenarb(’@t mit den Vereiniglen Natwnen und andern
: “internationalen Institutionen.

Eme wichtige Neuerung bringt Art. 12, der bestimmt, dass die Interna.—
tionale Arbeitsorganisation im Rahmen ihrer Verfassung mit jeder allgemeinen
internationalen Organisation zusammenarbeiten wird, die bezweckt, die Titig-
keit der internationalen Orgamsa,tlonen des offentlichen Rechts, die besondere
Aufgaben erfiillen, miteinander in: Ubereinstimmung zu bringen, ebenso mit
den - Organisationen des 6ffentlichen Rechts, die besondere Aufgaben in ver-

" wandten Gebieten erfiillen (Ziff. 1). Es steht -diesen Institutionen auch das

Recht 2u, Vorschlige far die Traktandenordnung der Arbeitskonferenz zu
machen (Art. 14, Ziff, 1). Unter den .Begriff dnternationalen Organisationen
des “offentlichen Rechts» fallen nur irternationale Organisationen, deren
Mitglieder Staaten oder Regierungen sind.-Zu den hier genannten Organisa-
tionen gehoren vor allem die Vereinigten Nationen. Das Verhéltnis zwischen
diesen und der Internationalen. Arbeitsorganisation ist in der in  Abschnitt
IV behandelten Ubereinkunft niher geregelt.

Weiter sieht Art. 12 vor (Ziff. 2 und ' 3), dass Vertreter von mterna.tlona,len .
Organisationen des oifentlichen Rechts: ohne Stimmrecht an den Beratungen
sollen teilnehmen kionnen und dass. gegebenenfalls auch andere internstionale
Organisationen (z. B. der Arbeitgeber,  der Arbeitnehmer, der Landwirte und

“der (enossenschafter) konsultiert werden konnen. :

4. Vorbere@tunq der Konferenz.

Um an den Konferenzen ein optimales Ergebnis zu errewhen, wird Jetzt-
ansdriicklich bestimmt, dass
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der Verwaltungsrat fir eine grindliche technische Vorbereitung sowie eine an- -
" gemessene Konsultierung der am meisten interessierten Mitgliedstaaten wu

gorgen hat durch vorbereitende technische Konferenzen oder auf andere

- geeignete Weise vor der Annahme von. Uberemkommen oder Empfehlungen ;
© (Art. 14, Ziff, 2); - - :

das' Internationale Arbeitsamt den Mitgliedstaaten die Berlchte uber ]ede
einzelne auf der Tagesordnung ‘der Konferenz stehende Frage friihzeitig
genug zuzuschicken hat, um. 1hnen eine sorgfdltige Prifung zu ermoglichen
(Art. 15, Ziff. 2).

- Ferner wurde der Verwaltunggrat ersucht, die Tagesordnung der Konferenz
-normalerweise achtzéhn Monate  sum voraus zu bestimmen und zu -priifen, -
ob nicht. die-gegenwirtig geltenden Fristen fir die Konsulherung der Regw-

rungen :rmttelsf Fragebogen verlangert werden konnten. . : :

BN Verwaltmmgsrat

. Stellung und Aufgabe In der bisherigen Verfassung war der Ver-
waltungsrat nichf-als selbstindiges Organ genannt; es hiess lediglich (Art.?2
- alt), die Internationale Arbeitsorganisation bestehe aus der Allgemeinen
Konferenz aller Mitgliedstaaten und dem Internationalen Arbeitsamt «unter
der rlchtunggebenden Aufsicht des Verwaltungsrates». Nunmehr wird, ent-
sprechend seiner tatsichlichen Bedeutung, der Verwaltungsrat als besonderes
"Organ bezeichnet (Art. 2, Art. 7, Ziff. 1). Aus dieser Festigung seiner Stellung
und der ¥rhohung seiner Verantwortung ergibt sich von selbst,. dass.ihm die -
- oberste- Leitung der Verwaltungsgeschifte zusteht, inbegriffen:die Sorge tir
_ die Vorbereitung der Konferengen, die Erteilung von Direktiven an das Inter-
nationale Arbeitsamt und die Aufstellung der Regeln fiir die Wahl des Persona,lg
(siche Art. 10, Art, 9, Ziff. 1; vergleiche ferner Ziff. 4 hievor):

b. Zusammensetzung. Die Zusammensetzung des Rates alssolche erfihrt
keine Anderung. Allerdings fand, ausgehend von eiriem Antrag Indiens und
einiger siidamerikanischer Staaten, eine sehr bewegte Debatte dariiber statt,
ob: nicht den aussereuropiischen Léndern eine gewisse Mindestzahl von. Sitzen’
garantiert werden soll, da die Delegation der -Konferenz vorgeschlagen hatte,
den Bchlufsatz von Ziff. 2 des bisherigen Art.7, der vorschrieb, dass sechs
von den sechzehn Regierungsvertretern aussereuropalschen Staaten ange-
‘héren miissen, als durch die Entwicklurig iiberholt zu streichen. Im Sinne eines
- Kompromisges wurde dann beschlossen, am urspriinglichen Text festzuhalfen,

" umfasst doch der Verweltungsrat schon jetzt doppelt so viel aussereuropiische

' Mitglieder als européische. Ausserdem stimmte die Konferenz durch Genehmi-

_gung des Komm1ss1onsbenchtes folgenden Austihrungen im Bencht der Dele- '
gation zu: '
«Damit die Internatlonale Arbeltsorgamsatlon ihre ’l‘smgkelt Welterhm
wirksam ausiiben kann, bedarf sie eines starken, vom vollen Vertrauen aller
. Mitglieder getragenen Verwaltungsra;tes.' Um dieses Vertrauen unversehrt
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" orhalten zu kénnen, miissen unter den heutigen Verhaltmssen zwei wesent-
liche Bedingungen erfiillt sein: einerseits muss jeder wichtige Teil der Welt
im Verwaltungsrat angemessen vertreten sein; anderseits darf der Abschluss
regionaler, die Sitzverteilung -betreffender Abma.chungen nicht dazu fithren,

dass dadurch Staaten von der zeitweisen Mitwirkung im Verwaltungsrat aus--
geschlossen werden, :nur “weil sie sich nicht der einen oder andern regionalen

" - . Gruppe zurechnen lassen, 6bwohl sie in der Iriternationalen Arbeitsorganisation

aktiv mitarbeiten und regelmass:g ihre Beitriige bezahlen. .. 8o lange, als iber
die Ausgaben- der Organisation in erster Linie der Verw&ltungsrat ‘beschliesst,
ist es gegeben, dass der Verzug in der Leistung der Beitrige als ein die Wahl
in den Verwaltungsrat’ ausschliessender Grund gewertet wird.»

Auf diesen Passus hatte schon die Schweiz in ihrer Stellungnahme zun
Bericht der Delegation und auch in Montreal wieder durch ihre Reglemngs—
vertreter hingewicsen, da “der Bundesrat der Meinung ist, es sollte in der
Besetzung der mchtstand1gen Reglerungsmtze ein angemessener Wechsel
stattfinden.

Neu. geordnet dagegen wurde die Frage, wer die Einsprachen gegen die
Bezemhnung der acht Mitgliedstaaten, denen die grosste industrielle Bedentung
~ zukommt, endgiiltig zu entscheiden hat. Bisher war es der Vélkerbundsrat.
-Nunmehr ist es in erster Instanz der Verwaltungsrat aut Grund des Gutachtens
'.'emer unparteiischen Kommission, in letzter Instanz die- Konferenz selber

(Art 7, Ziff. B). :

- In diesern Zusammenhang sind noch folgende neuen Bestimmungen zu
erwithnen, die aber nichts anderes als eine Sanktionierung der bisherigen Praxis
bedeuten: Art. 7, Ziff. 5, wonach der Verwaltungsrat nach Ablauf der drei-
_]ahngen Amtsdauer bis zur nichsten Wahl in Funktion bleibt, wenn aus irgend-
einemn Grund die ordentliche Erneunerung nicht moghch ist, und Art.7, Zif.7,
wonach der Prisident und die beiden Vizepriisidenten je einer der drei Gruppen -
(Regierungen, Arbeitgeber und Arbeutnehmer) angehoren missen: Anderseits
wurde es als selbstverstindlich betrachtet — und deshalb auch keine besondere
Bestlmmung aufgenommen — dass der Verwaltungsrat in Krisenzeiten auch
weiterhin seine Befugnisse an- einen Aussehuss soll delegieren kinnen.

6. Intematwnales Ay be’bt&'a’ln'f

- a. Stellung des Leiters .und des Personals. Der Vorsteher des
Amtes — bisher Direktor genannt — fithrt den Titel Generaldirektor (Art. 8).
Seine Funktionen und diejenigen des Personals haben ausschliesslich inter-

- nationalen Charakter; weder hat er und das Personal bei Erfilllung seiner

Pflichten Weisungen einer Regierung oder einér -Stelle ausserhalb der Arbeits-

" organisation einzuholen, noch diirfen die Mitgliedstaaten den Generaldirektor
und das Personal bei Ausiibung ihrer Aufgabe irgendwie beeinflussen (Art.9,
Ziff, 4 und 5), ~— was an sich mchts ‘Neues bedsutet, aber nun ausdruckhch
sta.tmert; wurde. :
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b. Aufgabe. Die Obliegenheiten des Amtes sind in verschiedener Bezie-
hung priizisiert worden. So wird nun ganz" konkret gesagt (Art 10, Ziff. 2),
dass das Internationale Arbeitsamt -~
die Unterlagen fiir die Tagungen der Konferenz zu beschaffen hat den Regle-

" rungen auf ihren Wunsch nach Moglichkeit behilflich sein soll bei der Aus-~ -
.- arbeitung der Gesetzgebung auf Grund der Konferenzbeschlisse sowie
- bei der Verbesserung ihrer Verwaltungspraxis und der Inspektionssysteme;
in vorgeschriebener Weise itber die tatsachliche Innehaltung der Konventionen
-7u ‘wachen hat;

Schriften itber Wirtschafts- und Arbeltqftagen von internationalem Interesse
in den vom Verwaltungsrat bezeichneten Sprachen herausgeben soll (wo-
bei die Meinung besteht; dass auch die spanische Sprache zu beriick-
mchtlgen ist). :

7. 1’ﬂwhtm der Mq,tqheds'taaten m bezug auf die Behandlung der - Uberem-
kommen und Empfehlungen.

a‘..Natur ‘der Ubereinkommen und Empfehlungen (Art. 19
Zitter 1). Frither hiess es «Entwiirfe» zu internationalen Uberemkommen
jetzt spricht man von internationalen Ubereinkommen schlechthin, wobei
diese Art der Beschlussfassung an erster (statt wie bisher an zweiter) Stelle
genannt wird. Der Sinn der Empfehlungen wird dahin umschrieben, dass sie
dann erlassen werden sollen, wenn die betreffende Frage sich mcht zur sofor- -

* tigen Regelung durch ein Ubereinkommen eignet.

b. Berlchterstattung bei Vorlage der Ubereinkommen und
Empiehlungen an die Behorden. Sowohl bei den Ubereinkommen als
auch bei den Empfehlungen haben die \Iltglledstaaten das Internationale
Arbeitsamt inskiinftig dariiber zu orientieren, was sie zwecks Vorlage dieser
Beschliisse an die zustindigen Behorden des Landes vorgekehrt haben, welches
diese Behorden sind und welche Beschlisse diese gefasst haben (Art. 19, Ziff. 5,
Yit. ¢, und Ziff. 6; lit. ¢). Wird die in Art. 19, Ziff. 5, lit. b, Zift, 6, lit. b, und
Zitf. 7, lit.’d, 7, ‘vorgeschriechene Pilicht zur Vorlage der Uberemkornmen und
Dlnpfehlungen an .die’ zustindigen Behorden nicht befolgt, hat nach Art. 30
der Verwalmngsmt der Konferenz davon Kenntnis zu geben (im fritheren
Art. 30 war eine Bekanntgabe an den Standigen Interna.tmnalen Gerichtshof
vorgesehen).

e Benchterstattung be1 Ablehnung der Beitritts zu ‘einem
Ubereinkommen und bei Empfehlungen. Bei Ubereinkommen,. -die
nicht ratifiziert werden, und bei Empfehlungen ganz allgemein haben hinfort
die Mitgliedstaaten deny Internationalen Arbeitsamt in bestimmeén Zeitraumen
zn herichten iiber die Gesetzgebung und die Praxis auf dem betretfenden Gebiet,
ber die getroffenen oder geplanten Massnahmen, um den einzelnen Bestim-
ymungen der Beschliisse Folge zu geben, wie auch daritber, welche Schwierig-
keiton einer Ratifikation des Ubereinkommens oder einer Verwirklichung dex

_ Empfehlung entgegenstehen (Art. 19, Ziff. 5, lit. ¢, und Ziff. 6, lit. d).
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d. Foderativstaaten. Uber die Foderativstaaten enthielt die bi‘sher_i'ge'-
Satzung einzig folgende Bestirmnung (Art. 19, Ziff. 9): «Handelt es sich um
einen Bundesstaat, dessen Befugnis zum Beitritt zu einem Arbeitsitbereinkom- .

men bestimmten Beschrankungen unterliegt, so hat die Regierung das Recht,
den Entwurf eines Ubereinkommens. der unter diese Beschrinkungen fallt,
lediglich als Empfehlung zu betrachten; in diesem Falle gelangen die Bestlm-
mungen dieses Artikels dber Empfeh]ungen zur Anweindung.» Da in einzelnen
foderativ organisierten Staaten sich der T,Tberfuhruné, der Konferenzbeschlitsse
in die natunnle Gesetzgebung Hindernisse in den Weg stellten, ist die Angelegen-

heit nun emcrehend geregelt worden, und zwar in nachstehendem Sinn (Art. 19,
Ziff. - 7):

Halt die Bundesregmrung dafiir, dass nach de1 Vertassung ihres Landes

“in bezug aut die Ubereinkommen und mefehluncren Massnahmen des Bundes

in Frage kommen, hat sie die gleichen Pflichten wie jeder andere Mitgliedstaat:

(Art. 19, Zitt. 7_ lit. a).

Ist die Bundesregierung der Meinung, dass nach ihrer Verfassung in bezug
auf die Ubereinkommen und Empfehlungen eher Massnahmen der Ghedqtaaten
- Provinzen -oder Kantone in I‘mge kommen. sei es in vollem Umfang oder teil-

* weise, hat sie (Art. 19, Ziff, 7, 1it. b; siche auch Art. 30):

o Verembarungen Zu- treffen Wonaoh diese Ubereinkormnen und Tlmptchluncren

- sptestens achtzehn Monate.nach Schluss der Konferenz den zustandigen
* Behorden des Bundes sowie der Gliedstaaten, Provinzen oder Kantone im
Hinblick auf gesetzliche oder anderweitige Massnahmen unterbreitet werden ;

fir einen regelmissigen Meinuugsaustatsch uwischen den Bundesbehérden

emerseits und den Behorden der Gliedstaaten, Provinzen oder Kantone
anderseits zu sorgen, mit dem Zweck, in-den Gliedstaaten eine einheitliche

Aktion durchzufithren, um den Uheyunkommen nund Eampfehlungen I‘olne
zu geben;

‘das Internationale AIbe1tba,mt uber die VOI‘IEL“‘G der Ubereinkommen und
Emptehlungen an die genannten Behorden qowu fiber. die von- lhnen ge-
fassten Beschliisse zu unterrichten: : :

be1 ‘Ubereinkommen, die nicht ratifiziert wurden, nnd bei Timptehlungen
schlechthin dem Internationialen Arbeitsamt in bestimmten Zeitrdiumen
m berichten iber die Gesetzgebung des Bundes sowie der Gledstaaten,
Provinzen oder Kantone auf dem betreffenden Gebiet, iber die getroffenen
oder geplanten Masanahmen, um den Beqtunmunrren der Konferen7—
beschlitsse Folge zu geben, wio gegebenentalls auch uber die Schw1er1gke1ten
~welche einer Verwirklichung entgegenstehen.

e (rewahzlelstung Weltergehenden nationalen Rechts. Diese
Garantie ist gegenitber der bisherigen Regelung (Art. 19, Ziff. 10 und 11, alt)
prizisiert und etwas erweitert wor den Nunmehr gilt folgendes (Art. 19, Z 1ff 8):

«In keinem Fall ist die Annahme eines Uberelnkommens oder einer
" Empfehlung durch die Konferenz oder die Ratifikation eines Therein-
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kommens ‘durch en \Iltghed 80 auszuleoen als wurde dadurch ein Gresetz, =
ein Rechtsspruch, ein Bratch oder ein Abkommen berihrt,. die denbe-
teiligten Arbeitnehmern ginstigere als die in dem Uberemkommen oder
in der Empfehlung 1orgesehenen Bedmgungen sichern.»

& Verstarkung der Kontrolle ubm dw Durchfuhmng der )at@f'merten Ubereub
komimen wnd dber die Griinde des Nichtbeitritts.

Ausser den Berichten der Mitgliedstaaten gemiss Art. 22 @ber die Duuh-
fithrung der von ihnen ratifizierten Ubereinkommen hat nunmehr ‘das Inter-
nationale Arbeitsamt der Konferenz alljahrlich auch die in Art. 19 (vgl. Ziff:7
hievor) geforderten Berichte vorzulegén (Art. 28, Ziff,1). Die M1tg11edstaaten
- ihrerseits werden verpflichtet, den massgebenden Berufsverbinden der Arbeit-
geber und Arbeitnehmer ihres Landes von diesen Berichten Abschriften zuzu-
stellen, ebenso von den Berichten @ber die Durchfiihrung der ratifizierteu
~ Ubereinkommen (Art. 93, Zitt. 2).

Dem gleichen Zweck, ndmlich einer besseren Sicherstellung der Erfullung:
der mit der Ratifikation einer Konvention tibernommenen Pflichten, dienen
die neuen Schlussbestimmungen, die hinfort in die Ubereinkommen aufgenom-
men werden sollen. Naheres hieritber siehe Abschmitt V, Ziff. 8.

Besondere Bestlmmuxlgen wurden aufnestellt fur. die abhanglgen Gebiete.
Der Einfachheit halber sei verwiesen auf den’ Wortlaut der entsprechenden
- Vorschriften in Art. 85, da unser Land an dieser Frage mcht direkt interessiert
ist; v gl auch Ziff. 12 lit. ¢, hienach.

9. Sanktionen.

Die Androhung wirtschaftlicher Sanktionen bei Nichtbefolgung  eines
ratifizierten Ubereinkommens durch einen Mitgledstaat (Art. 28, - Ziff, 2.
Art. 82—84 alt) — was auf Klage eines andern, derselben Konvention: bei-
getretenen Mitgliedstaates, durch eine besondere Kommission und letzt-
instanzlich durch den Stiéndigen Internationalen Gerichtshof ~festgestellt
werden konnte — ist fallen gelassen worden. Die Vorschrift wurde: ersetzt
“durch die B_estlmmung, dass dann, wenn der betreffende Mitgliedstaat -den
Empfehlungen im Bericht der Untersuchungskommission — die nunmehr vom
Verwa.ltungsmt -ernannt wird statt wie bisher vom Volkerbundsrat- — oder
im Entscheid des Internationalen Gerichtshofes nicht nachkommt, der Ver-
waltungsrat der Konferenz diejenigen Massnahmen vorschlagen kanm, die thm
zur Durchsetzung der Anregungen nétig erscheinen. Die von der Konferenz be-
schlossenen Massnahmen sind aufzuheben, sobald die Kommission oder das
Gericht. auf Ersuchen des fehlbaren Mitgliedstaates feststellt, dass er die Emp-

feh]ungen dleser Instanzen befolgt hat (Art ‘33 94; 26, Ziff. 3, 29, 81, 32).
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10 Interpretatwnsfmqen

Bei Zweifeln oder Sohmengkelten beziiglich der Auslegung eines U berem-
kommens kann nunmehr die Konferenz auch Vorschriften erlassen iiber die
Bildung eines besondern Gerichts, das aber an die Urteile und Gutachten.des
Internatlonalen Gerichtshofes gebunden ist (Art. 37, Ziff. 2)

11. Bechtspe’rsonhr‘hkezt Promlegien und Immumtaten

a. Rechtspersonlichkeit. Es wird nun ausdricklich festgestellt, dass
dex Internatlonalen Arbeltqorgamsamon die Rechtapersonlichkeit zusteht
(Art. 89).

b. Privilegien.und Immumtaten Desgleichen 1st festgestellt Worden,
dags die Internationale Arbeitsorganisation, die Delegierten der Konferensz,
die Mitglieder des Verwaltungsrates sowie der Generaldirektor und die Beamten
des Internationalen Arbeitsamtes diejenigen Privilegien und Immunititen
geniessen, deren sie bediirfen, um ihrer Aufgabe gerecht 7 werden — in der
Meinung, dass die Einzelheiten in einer besondern Ubereinkunft zu regeln

.sind, die den. M1tghedstaa.ten zur Genehmigung vorzulegen ist (Art.40). An
der Konferenz in Montreal lag bereits der Entwurf zu einer Ubereinkuntt vor,
doch wurde der. Verwaltungsrat beauftragt, die Angelegenheit in Verbindung
mit den Vereinigten Nationen und .den andern internationalen Institutionen
niher zu prifen und der diesjihrigen Konferenz einen neuen Entwurf zu unter-
breiten. _

Dass der Bundesrat mit der Infernationalen Arbeitsorganisation schon R
eine spezielle Regelung getroffen hat, wurde bereits in Ziff. 2, lit. d, hievor
gesagt,

12. Ve’rschfbedenes

@ Wahl des Bureaus der Konferenz. Neu, aber tatsachlich mchts
"Neues bringend ist die Bestimmung, dass die Konferenz einen Prisidenton
und drei je der Regierungs-, der Arbeitgeber und der Arbeitnehmergruppe
angehorende Vizeprisidenten zu wihlen hat (Art. 17, Ziff. 1).

b. Stimmenmehr an der Konferenz. In die entsprechende Vorschrift
sind nunmehr auch Ubereinkommen und dergleichen einbezogen, die der-Kon-
ferenz bestimmte Befugnisse tibertragen, ebenso die finanziellen Regelungen
geméss Art. 13 (Art. 17, Ziff. 2).

¢. Verzug in der- Bezahlung der Mitgliederbeitrage. Wihrend
bisher cine einfache Mehrheit-der Konferenz geniigte, um einem Mitgliedstaat
die Ausnahme zuzubilligen, im Falle des Rickstandes in seinen Beitragsleistun-
gen stimmen zu konnen, wird jetzt hiefir die Zweidrittelsmehrheit vorgeschrie-
ben (Art. 18, Ziff. 4). :

- d. Regionalkonferenzen. Uber die Reglonalkonferenzen — es fanden
deren bereits in Stidamerika statt, und weitere in Asien sowie im mittleren
Osten sind geplant — d.h. deren Befugnisse, Aufgaben und-ihr Verfahren
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‘sollen vom Verwaltungsrat Vorschriften aunfgestellt und der Allgemeinen Kon-

ferenz zur ‘Genehmigung unterbreitet werden (Art. 38).

¢. Abhiingige Gebiete. Wie bereits in Ziff. 8 hievor erwihnt, wurden
nihere Bestimmungen erlassen itber die Durchfithrung der chr(\mkommen
in den abhangxgen Gebieten (Art. 35). Ferner ist die Moahchkew geschaffen
worden, in vermehrtem Masse Delegierte der divekt mteressmrtun Mitglied-
staaten und Gebiete an die Konterenzen abzuordnen (Art. 8, Ziff. 3 und 4).
Da wir an diesen Fragen nicht unmittelbar beteiligt sind, gei der Kiirze halber
auf ‘den Wortlaut der genannten Artikel verwiesen.

13. Redaktiomllcs.

Abgesehen von den in Ziff. 1—12 aufgezihlten wateriellen Anderungen
der Verfassung der Internationalen Arbeltsorrramsatmn wurden noch ver-
schiedene redaktionelle Bereinigungen vorgenommen, auf die niiher einzutreten
gich jedoch eriibrigt.

IV Abkommen gzwischen den Vereinigten Nationen und der Internationalen
Arbeitsorganisation.

An.ihrer 27. Tagﬁng vom Herbst 1945 in Paris hat die Internationale

“Arbeitskonferenz einen Beschluss gefasst, wonach sie

«den. Wunsch ‘der Internationalen Arbeitsorganisation bestdtigt, auf
" Grund gegenseltlg zu . vereinbarender Bedingungen mit den' Vereinigten
Nationen in Verbindung zu treten. Diese sollen der Internationalen Arbeits-
organisation, worin Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Regierungen gleich-
"berechtigt vertreten sind, ermdglichen, voll und ganz an der Verwirklichung
der in- der Charte anfgezihlten Ziele mitzuarbeiten, jedoch unter Wahrung
der Kompetenzen, die zur Erfillang der ihr durch die Verfagsung der Arbeits-
" organisation und die Erkl&runo' von Philadelphia ubortr&genen Aufgabcn
notwendig sind;

den Verwaltungsrat des Internationalen Arbelbsamies erma,chtlgt
unter dem. Vorbehalt' der Genehmigung durch die Konferenz, mit den
-gusténdigen Stellen der Veremigten Nationen alle zu diesem Zweck not-
wendigen oder wiinschbaren Ubereinkiinfte abzuschliessen.»

Die gestiitzt darauf in die Wege geleiteten Unterhandlungen fihrten am
80. Mai 1946 zur Unterzeichnung des Entwurfes einer Ubereinkunft durch
die beidseitigen . Delegationen, wodurch die Bezichungen zwischen den Ver-
einigten Nationen und der Internationalen Arbeitsorganisation niher geregelt
werden. Diesen Entwurf hat die 29. Internationale Arbeitskonferenz am 2. Ok-
tober 1946 einstimmig genehmigt. Die Generalversammlung der Vereinigten
Nationen hat ihm ihrerseits am 14. Dezember 1946 die Geénchmigung erteilt.

~ Damit ist die Ubereinkunft in Kraft getreten. Ihr Sinn ist kurz gesagt der,
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dass die Internationale Arbeltsorgamsatlon als Spezmlorg&msatmn (Organi-
sation spécialisée) gemiss Art. 57 der Charte der Vereinigten Nationen gilt,
dags sie ihre Autonomie und eigene Verfassung behdlt und dass mm Rahmen
dieser - Vorschriften die Zusammenarheit zwischen den be1den Organisationen

- gewihrleistet wird.

Die Ubereinkuntt -ist im vollen Wortlaut als Bellage 2 d1esel Botschatt
wiedergegeben. Thr wesentlicher Inhalt ist folgender:

1. In einem besonderen Artikel (Artikel I) wird die Internationale Arbelts-
orgamsatlon von den Vereinigten Nationen ausdriicklich als Spezialorganisation
mit eigenen. Aufgaben anerkannt,. :

9. Verschiedene Bestimmungen bezwecken die Herstellung und (:evvahr-
leistung einer engen Zusammenarbeit und stindigen Fithlungnahme zwischen
den beiden Organisationen, So. ist vorgesehen, dass Vertreter der Vereinigten
Nationen ohne Stimmrecht an den Tagungen der Internationalen Arbeits-
organisation teilnehmen: Umgekehrt wohnen Vertreter der Internationalen
Arbeitsorganisation ohne Stimmrecht den in den Bereich der Vereinigten
. Nationen fallenden Tagungen ‘bei, sofern dort Gegenstiinde behandelt werden,
die fiir die -Arbeitsorganisation von Bedeutung sind. Diese erklirt sich bereit,
an der Durchfithfing der von den Vereinigten Nationen ausgesprochenen
Empfehlungen mitzuwirken und iiber die von ihr oder ihren Mitgliedern nach
-dieser Richtung hin ergriffenen Masgsnahmen zu berichten. Gegenstand be-
sonderer Regelung bilden ausserdem der Austausch von Auskénften und

* . Unterlagen, ferner die Unterstiitzung des Sicherheits- und des Treuhinderrates.

durch die Internationale Arbeitsorganisation (Artikel II bis VII).

8. In bezug auf den stindigen Sitz der Internationalen Arbeitsorganisatioh
wird festgestellt, dass der Entscheid hieriiber bei der Internationalen Arbeits-
organisation Legt. Es wird aber in Betracht gezogen, dass es von Vorteil ist,

. wenn sich die Spezialorganisationen am stindigen Sitz der Vereinigten Nationen

" befinden. Infolgedessen .erklart sich. die Internationale Arbeitsorganisation
bereit, mit den Vereinigten Nationen in einen Memungsaustausch einzutreten,.
bevor sie iiber die Wahl ihres standigen Sitzes beschliesst (Artikel X).

4, Weitere Vorschriften betreffen deén Aufbaun der internen Verwaltungs-
organisation. Die Veremlgten Nationen und die Internationals. Arbeitsorgani-
sation kommen iberein, in Personal&ngelegenhelten gemeinsame Regeln an-
zuwenden und Unglemhhelten in den Arbeitsbedingungen zu vermeiden.
Grosses Gewicht wird auf eine rationelle Organisation der beidseitigen Ver- .
 waltungen zwecks Vermeidung jeder uberﬂusmgen Doppelarbelt gelegt (Ar—

- tikel XI bis XIIT).

5. Um die Verwaltungsarbeiten moglichst. wirksam und sparsam zu- ge-
stalten, wird eine-enge Zusammenarbeit namentlich in allen Budget- und Finanz-
fragen vereinbart. Der Generalversammlung ~der Vereinigten Nationen -soll
Ge]egenhelt gegeben werden den Budgetentwurf der Intematlonalen Arbe).tsw-
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orgamsa.tlon FAi prufen und sich. dazu zu dussern. Vorgesehen ist ferner, dass
die Vereinigten Nationen die Einziehung der Beitrige der Mitglieder der Inter-
- nationalen Arbeitsorganisation, die gleichzeitig Mitglieder der Veremlgten
Nationen sind, ibernehmen kénnen (Art1kel XIV). :

6. Neben der Regelung der ‘Bezichungen der Internatiomalen Arbeits-
organisation zum Internationalen Gerichtshof und zu andern Spezialorganisa-
tionen oder zwischenstaatlichenr Organisationen (Artikel IX und XVI) enthilt
die Ubereinkunft sodann Vorschriften iiber die Durchfithrung und allfillige
Abianderung sowie das Inkrafttreten des Abkommens (Artikel XVIII, XIX
-und XX).

v. Weitere mit den Vettassungstragen zusammenhéngende .
Besehlusse der Konferenz, -

1. Ubereinkommen diber die " teilwerse Abinderung der von der Allgemeinen
Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation auf thren ersten achtundzwanzig
Tagungen angenommenen Uberetnkommen zur Sicherstellung der kiinftigen Durch-. '
fiihrung gewisser Kaneletaufgoben, die wn diesen Ubereinkommen dem General-
sekretdr des- Volkerbundes “iibertragen waren, und zur Aufnahme bestimmier ot~
sdtalicher Abdnderungen, die sich durch die Auflosung des Volkerbundes und die
Abdnderung der Verfassung der Internationalen Arbewtsorqamsatwn als notwendig
. erwiesen haben. :

Dio’ Aufstellung dieses Ubereinkommens ist, wié schon aus dem T1tel .
. hervorgeht, die unmittelbare Folge der Auflosung des Volkerbundes und der
Anderung der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation. Es hat rein
formellen Charakter und bezweckt die Vorbere1tung der offiziellen Texte der
von der Internationalen Arbeitskonferenz in ihren achtundzwanzig erster
Tagungen beschlossenen Konventionen gemisy den Vorschriften dieses Uber-
einkommens. Alle Worte wie «Volkerbund», «Teil XIIT Versalllervertrag und
der entsprechenden Teile der andern Friedensvertriges, « Generalsekretir des
Valkerbundes», «Direktor» des Internationalen Arbeitsamtes, «Entwurfy. eines
Ubereinkommens usw. werden durch die nun giiltigen Bestimmungen ersetzt.
Es wird festgestellt, dass die Eintragung der Ratifikationen, Kiindigungen und
sonstigen Erklarungen in bezug auf die bisherigen Ubereinkommen die gleiche
Wirkung hat wie die seinerzeit durch den Generalsckretir des Volkerbundes
vorgenommene Eintragung. Der Generaldirektor des Internationialen Arbeits-
amtes hat dem Generalsekretir der Vereinigten Nationen alle notigen Mit-
teilungen fiber die Ratifikationen, Kundigungen und sonstigen Krklirungen
zu machen. Die Hinweise werden richtiggestellt und anderes mehr.

Tm einzelnen sei auf den Text des Ubereinkommens verwiesen, 'das in der
Beilage 8 abgedruckt ist.
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2. fntwuff fiir die in den- kinftigen internationalen Arbestsitbereinkommen anf-

. zunehmenden Schlussbestimmungen fiber das Verfahren bei der Ratifikation und

 der Kimdigung.

Auch bei diesem Beschluss handelt es sich lediglich un eine formelle Aﬁ-'
passung an die durch die Auflosung des Vélkerbundes und die Anderung der -

Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation gegebene Situation. Prak-
tisch konwut er aber erst zur Auswirkung bei den Ubereinkommen, welche von
der Konferenz in Zukunft beschlossen werden, wobei e dieser selbstverstindlich

frei gteht, den in diesern Entwurf vorgesehenen Wortlaut der Schlussbestimmun-

gen gegebenenfalls zu &ndern.

. 8. Entwurf einer nach Bedar]‘ in’ die kiinftigen Ubereinkommen aufzunehmenden .

Musterklausel ither Swhemngen fiir die Durchfwhrung der Bestimmungen der
: : Uberemkommen

Von diesem Beschluss erhofft man weitere Fortschritte in der gewissen-
haften Durchfithrung der ratifizierten Konventionen. Es gollen danach in den

kinftigen Ubereinkommen, soweit die Voraussetzungen dafiir gegebm smd '

folgende Bestimmungen aufgenommen werden:

. . «1. Dié gur Durchfihrung der Bestimmungen dieses Ubereinkommens zu

erlagsende Gesetzgebung soll:

- a. die zustindige Behorde beauftragen, diese Bestimmungen zur Kenntnis
" . aller Beteiligten zu bringen; :
- b, 'die mit ihrer Durchfiihrung beauftragten Personen bezeichnen;
c. fir Ubertretungen angemessene Strafmassnahmen VOI‘SChI‘L‘lbeD
~ d. die Schaffung und Aufrechterhaltung eines Aufsichtsdienstes vorsehen,

- der in der Lage ist, die Emhaltung der erwihnten Besummungen wirksam
zu gewiihrleisten. .

2 Die von den Mltghedstaaten nach Artikel 22 der Verfassung der Inter-
nationalen Arbe1tsorgamsat10n vorzulegenden Jahresberichte sollen vollstin-
- dige Angaben -iiber die im vorausgehenden Absatz erwihnte Gesetzgebung

- und einen allgemeinen Uberblick- iiber die Ergebnisse der entgprechend diesem

Artikel ansgelibten Aufsmht enthalten »

4 Besohleumgung der Ratq,ffbkatwn der Verfassungsinderungen.

In einer besondern Resolution werden die Mitgliedstaaten aufgefordert
alles u tun und nichts zu unterlassen, um die Urkunde iiber die Abéndering
der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation und das Ubereinkom-
men iiber die Abéinderung der Schlussartikel vor der diesjiihrigen Internationa-
len Arbeitskonferenz zu ratifizieren, damit die Internationale Arbeitsorgani-
satlon eine in allen Teilen feste Grundlage erhélt und mit vermehrten Kriften
ihre wichtigen Aufgaben durchfithren kann,

Bundesblatt. 99. Jahrg, Bd. I. _ o ' 15
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Solange d1e besehlossenen Verfassungqanderunrren nicht i n Kmft getreten
sind, milssen einige Dmrro prov1sor15ch gereﬂelt werden. Dementsprechend
wurde beschlossen L

~ a. Der Verwaltungsrat wird. ermachtwt den Ort derjenigen Intoma,monalen -
Arbeitskonferenzen zu beqtlmmen,_dle vor dem Inkrafttreten der Urkunde
uber die Abiénderung dexr Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation . .
~ einberufen werdeén, vorbehalthch des Rechts der Konferenz, selber darube1 .
zu entschelden
b. Der Direktor des Infernatlonalen Arbeitsamtes wird 1nskunttw als
Genemldlrektor des Internationalen. Arbeitsamtes bezeichnet.

¢. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes wird ermachtlnt
in bezug auf dic Zustellung der Ubereinkomimen und Empfehlungen hinfort die-
jenigen “Fupktionen ausmuben, die ihm durch den abgeéinderten Text von
: Art 19 der Verfassunrr iihertragen smd : -

VI. Stellungnahme der Schweiz.

-Nach den bestehenden Vorschriften hat die Bundesversammlung nur
Stellung zu nehmen zn den Verfassungsinderungen und zum Ubereinkommien
itber die Abdnderung der Schlusqartlkel Beide Beschlisse sind von der 29. Inter-
nationalen Arbeitskonferenz einstimmig, bei nur veremzelten Enthaltungen,
gefasst worden.

1. Urkunde “ivber die Aba’ndmung der Verfasaunq der Inteinationalen Arbeits-
: organisation (Beilage 1);

_ Die beschlossenen Anderungen der Verfassung der Internatlonalen Arbeits-
organisation bringen keine Neuerungen, denen die Schweiz nicht zustimmen
kénnte. Namentlich sind auch die allgemeinen Uberlegungen und Grundsétze
gutzuheissen, von denen man sich bei der Verfassungsrevision leiten liess' (siche
Abschn. IT'und ITI, Ziff. 1), und manches, was geschaffen wurde, entspricht
dem, wofiir der Bundesrat durch seine Delecrlerten schon immer eingetreten
ist. Dies gilt insbesondere fur die noch bessere Vorbereitung der Konferenzen
(Abschn. II1, Ziff. 4), die sintivollere Definition des Begriffs del «Empfehlung»
(Abschn. ITI, Zitf. 7, lit. ), die Verstirkung der Kontrolle iber die Durch-
tithrung der ratifizierten Ubereinkommen und iiber die Griinde des Nichtbeitritts
(Abscbn IIT, Ziff. 8), die Drwel’rorung der Berichterstattung der Mitglied-
staaten (Abschn. III, Ziff. 7, lit. b und ¢), die den tatsachlichen Verhdltmsgen
gemiigse Umschreibung der Stellung sowie der Aufgaben des Verwaltungs-
ratés (Abschn. ITT, Ziff. 5) und anderes mehr, Was die durch die Aufldsung des
Vilkerbundes bedingten Anderungen betrifft (Abschn. ITI, Ziff. 2, auch Ziff. 11),
50 entsprechen die getroffenen Losungen — ebenfalls diejenigen in bezng auf
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den Sitz des Internationalen Arbeitsanmtes und den Tagungsort der Konferenzen **

— den gegebenen Umstinden, Auch die Bestimmungen itber die Zusammen-
arbeit, mit, den Vereinigtén Nationen und andern internationalen Institutionen
rechtfertigen sich ohne weiteres durch den Zweck, dem sie dienen. (Abschn I1T,

Zift. 8). Desglelchen verstehen sich von selbst die-Anderungen in bezug auf '__'

das Juternationale Arbeitsamt, die Sanktlonen, die Interprefanomfragen das
Burean der Konferenz, das Stimmenmehr der Konferenz, den Verzug in der

Beitragsleistung, die’ Regmn&lkonferonzcn, die abhingigen -Gebiete und die -

1edakt10nellen Beremlgungen (Abschn. III, Ziff.6,.9, 10, 12 und 18), od_er
geben doch nicht Anlass- zu niheren Ausfithrungen. . -

S0 bleibt nur noch etwas zu.sagen iber die N euerungen, welche die Pilichten
- der Mitgliedstaater in bezug auf dle Behandlung der Ubereinkommen und Emp-
fehluncren sowie auf die Orientierung der Arbcltaober- und Arbeitnehmerver-
binde zum (Gegenstand haben (Achhn 111, Zit. 7). Bs smd in der Hauptsache
deren funf.

a Berlchteratattuno be: Vorlage der Ubexelnkommen und
" Empfehlungen an die Austandlgen Behorden (Art. 19, Ziff. 5, lit. c,
und Ziff. 6, lit, ¢). Die hier verlangten Berichte — Angaben iiber die getroffenen

. Massnahmen, die zustandigen Behérden und die von ihncn gefassten Beschliisse’
-——konnen ohne weiteres geaeben werden, wurden ibrigens dem Internationalen

“Arbeitsamnt schon bis jetzt immer erstattet.

b. Berichterstattung bei Ablehnung des Beitritts zu einem
Ubereinkommen und bei Empfehlungen (Art.19, Ziff. 5, lit. e, und
Zitf. 6, hit. d). Auch auf diesem Gebiet konnen die peforderten Berichte ein-
gereicht werden. Sie haben einen doppelten Zweck: einmal sollen sio die Mit-
. gliedstaaten veranlassen, sich iber alle mit solchen Konferenzbeschlissen zn-
- sammenhingenden Fragen genan Rechenschatt zu geben, sodann will man auf
diese Weise feststellen, ob und inwiefern die Ubereinkommen und Empfehlungen
revisionshedarftig sind; indirekt wird-damit auch éine sorgfiltige Prifung bei
deren Aufstellung erreicht. Es handelt sich im wesentlichen darum, dem Inter-
nationalen Arbeitsamt periodisch -— den Zeitpunkt bestimmt jeweils der Ver-
meltungsrat — Auskunft zu erteilen iber den Stand der Gesetzgebung und
der Praxis in der betreffenden ‘Angelegenheit unter niheren Angaben dariiber,
inwieweit den einzelnen Bestimmungen des Ubereinkommens oder der Empfeh-
lung Folge gégeben wurde oder geplant ist, sie zu verwirklichen (durch Cresetz-
gebung, Velwaltungsm&ssn&hmen, Gesamtarbeitsvertrigo oder in anderer

© Weise). Bel Ubereinkommien ist noch mitzuteilen, welche Schmerwkelten elner

" Ratifikation entgegenstehen oder sie verzégern, und hei Emptehluncren gind
noch Mitteilungen daritber zu machen, welche Bestimmungen geindert Werden
sollten, um die Annahme zu erméglichen.

¢. Foderativstaaten (Art. 19, Ziff. 7). Mit dieser Bestmamung goll es

ermoglicht werden, dass Uberemkommen und Empfehlungen unter Umstinden
auch auf Grund derUberfuhruncr ihres Inhaltes in die Gesetzgebung der Kantone
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rechtsvultlﬂ \011700911 Wer den Lonn(,n Dle Neuemna ist in lbrer (:rundtendenz
nur zu begrussen, war und ist doch die kantonale Gosetagebung auf -sozialewm
Giebiet ein wichtiges Element und nmusste es doch stossend erscheinen, dass bis |
jetzt, von der Internattonalen Arbeitsorganisation aus gesehen, .die sozial-
politischen Massnahmen der Glieder von -Bundesstaaten keine’ Witrdigung be- -
ansprichen konnten. Durch Art,19, Ziff.7, konnen nun kantonale bestehende
oder yon den Kantonen neu zu schaffende Bestimmungen, die i Rahmen
von Ubereinkoramen oder Empfehlungen liegen, den bundesrresetali(,hcn Mass-
nahmen als. gleichwertio anerkannt werden. Dabei dart alleldmws ¢in Beifritt
_der_Schwelz zu cinem U bereinkommen nur erfolrren wenmn — falla sich dieser .
_ auf das kantonale Recht stiitzen soll — die Ge%etzgebunﬂ simtlicher Kantone
- dem Ubereinkommen entspricht bzw. entsprechend geiandert wird. Dies diirfte
" zwar nur selten vorkommmen, und -die Bundesb(horde wird sich wohl kaum
oft dazn entschliessen, im Sinne des in Art. 19, Ziff. 7, lit. b, vorgesehenén
Verfahrens die Kantone zur Frginzung ihver Gesetzgebung und ihrer sozial-
politischen Vorkehrungen einzuladen. Immerhin schafft die vorgesehene Ab-
andernng der Verfassung die Grundlage fiir eine erhohte Interessennalime auch
der Kantono an der Titigkeit der Internationalen Arbeitsorganisation. Was
_die geforderte Berichterstattung angeht, so lisst sich diese — soweit es nicht
~ schon bisher geschiehen — ohne allzu grosse Mithe durchfithren, und im ihrigen
waren ja die BDezichungen und Wechselwirkungen zwischen dem Bund und den
Kantonen gerade auf dem Gebiet der Sozialgesetzgebung immer besonders
rege. Die fragliche’ Neuerung ist, ihrer Zielsetzung nach, firr die Schweiz in-
sofern. bedeutqam als sie das Bestreben nach verstindnisvoller Anpassung der
Verfassung der Arbeitsorganisation an die stmtqrechthchen Verhiltnisse der
cinzelnen M1trrhedstaa1 en zeigh.

d.. Gewahrlemtung weitergehenden nationalen Rechts (Art. 19,
Ziff. 8). Auch diese Erweiterung und Verdeutlichung der in der. Verfassung
schon bisher niedergelegten Garantie eines gegenitber Konferenzbeschliissen
bereits erreichten hohern sozialen Standards ist vom schweizerischen Stand-
punkt aus zu begriissen. Mit aller winschbaren Klarheit ist nun festgelegt,
dass der Beitritt zu einem Ubereiukommen, das in der Praxis bereits tiberholt
ist, nicht etwa ein Zuriickschrauben des Bestehenden auf das Niveau dieses
Uberelnkommcns bedingt. :

e. Bek&nn_tgabe der Berichte an die Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerverbiande (Art. 28, Ziff. 2). Der verlangten Zustellung der Berichte,
welche die Mitgliedstaaten gemiiss -Art. 19 und 22 dem Internatiopalen Arbeits-
amt zu erstatten haben, an die massgebenden Berufsverbénde der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer des Landes im Sinne von Art. § (insbesondere Ziff. 5) steht
nichts im Wege. Es kann dieser Vorschrift unbedenklich beigepflichtet werden.
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2. Uberesnkommen iber die teihweise Abinderung der von der Allgemeinen Kon- -

ferenz der Internationalen Arbeitsorganisation auf ihren ersien achtundzwdnzig
Tagungen angenommenen Ubereinkommen zur Sicherstellurig der Tinftigen Durch-
. fikrung gewisser Kanzlesaufgaben, die in diesen Ubereinkommen. dem General-

" sekretér des Volkerbundes ibertragen waren, und zur Aufnahme bestimmter zu- -

sdtzlicher Abdnderungen, dic sich durch die Auflisung des Vilkerbundes und

die Abinderung der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation als not-

I(andbq erwiesen haben (Belage 8).

Auch diesem Beschluss kann die Schweiz ohne welteles Zustimmen. Es

handelt sich, wie schon erwihnt, nm rein formale Bestimmungen, deren Frlass

infolge der Auflésung’ des Volkerbundeb und der . Ande,runnr der Verfassung

© der Internatmn&len Arbeitsorganisation notwendig geworden ist. Der- Aweck -

_ dieses Ubereinkomrmens besfeht einzig und allein darin, die offiziellen Texte
der von der Internationalen AI‘bBltSkOllelellﬁ in ihren 28 ersten Tagungen
aufgestellten Konventionen so vorzubereiten, dass deven Wortlaut der nummehr
geltenden Regelung entspricht. Um eirien neuen authentischen Text der bisher

beschlossenen - Konventionen herzustellen, sind unter anderem folgende Ande-.

‘rungen notwendig: alle Worte wie. « Vélkerbund», «Teil XIII Versaillervertrag
und der entsprechenden Teile der andern Friedensvertriges, « Generalsekretir
des Volkerbundes», «Direktors des Internatiomalen Arbeltqamteq «Entwurf»
eines Uberemkommens usw. werden durch die nun giltigen Bestimmungen
ersetzt. Tm weitern wird bestimmt, dass die Emtrammg der Ratifikationen,
Kiindigungen und sonstigen Drklurungcn in bezug auf die bisherigen Uberem-
konimen die gleiche Wirkung hat wie dio seinerzeit' durch den Generalsekretir

des Vt}lkerbundes vorgenomménen Eintragungen. Sodann wird der General- .
direktor des Internationalen Arbeitsamtes angewiegen, dem (reneralsekretdr -

der Vereinigten Nationen alle Mlttellungen iber-die Ratifikationen, Kundlgun-
gen und sonstige Erklirungen za machen. Ferner werden Hinweise richtig-
' -_.<vestellt und dle sonst noch notlrren rem Eormollen Bereinigungen vorgenoramen.

3. Ratifikation der in Ziffern 1 und 2_-_ _genan’nten Beschlitssa.

Gestiitzt auf die vorstehenden Darlegungén beantragt der Bundesrat -

die Ratifikation sowohl der «Urkunde- von 1946. wber die Abinderung der
Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation» als auch des «Uberein-
kommens iber die teilweise Abiinderung der von der Allgemeinen Konferenz
der Internationalen. Arbeltsorga,msatlon auf ihren eorsten achtundzwanzig
Tagungen angenommenen Ubereinkommen zur “Sicherstellung der kunfngen
Durchfuhmng gewisser Kanzlelanfgaben, die in diesen Ube-remkommen demn

Generalsekretir des Volkerbundes iibertragen waren, und zur Aufnahme -

-bestimmter zugétzlicher Abinderungen, die s1ch durch die Aufldsung des Volker-
bundes und die Abdnderung der Verfassung der Internationalen Arbemorﬂam-
sation als notwendig erwiesen habon» Ei unterbreitet Thnen daher folcrende
Beqchlussentwurfe

dodis.ch/2067
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Buhdeqbés@lﬂu@q betretfend die Genehmigung der Urkunde von 1946 iber die
“Abéinderung der Verfassung der- ]nternatmndlun Mbmt@ornamsatlon (Bei-
lage 4);

Bundesbcschluas betreffend die- Genehmmunu eines von der Allrrememen Kon-

ferenz der Tuternationalen Arbutf;orgamsautlun an ihrer - 29. Taﬂung be— _

“schlossenen Ubereinkomimens (Beilage 5).

Der Bundesbeschluss betreffend die Crenehmigung der Ur]mnde uber dle
Abinderung der Verfassung der Internationalen Axbeltsorgamsatlon ist wie

der entsprechende Bundesbeqchluss vomn 4. April 1946 iber die an der Inter-

‘nationalen Arbeitskonferenz des Jahres 1945 beschlossene Abanderunﬁ der
Satzongen der Internationalen Arbéitsorganisation dem Referendum zu unter—
stellen. Gemiiss Art.1, Abs. 2, des Bundesbeschlu_sses vom 5. Marz 1920 De-
treffend den Beitrith der Schweiz zum Vilkerbund gelten die Bestimmungen
der Bundesverfassung betreffend die Promulgation der Bundesgesetze auch fiir
die ‘Ratifikation von Abinderungen des Volkerbundsvertrages und fir die
Genehmigung von Ubereinkiinften aller Art, die in einem Zusammenhang
mit dem Volkerbund stehen. Gemiss Art. 89, Abs. 4, der Bundesverfassung,
angenommen in der Volksabstimmung vom 30. Januar 1921, gilt diese Vor-
schrift auch fir alle Staatsvertriige mit dem Auslande, die uut unbestimmte
Zeit oder auf eine Zeitdaner von mehr als 15 Jahren abgeschlossen sind. Der
Abinderungsvorsehlag, um den es sich hier handelt, ist gleichzeitip als eine
Ubereinkunft in Zusammwenhang mit dem Volkerbund und als ein. Staats-
vertrag mit dem Ausland aut unbef-;‘runmte Zelt aufzufassen. '

Beim Bundesbeschluss betreffend das Tbereinkommen iiber die Abande—
rung der Schlussartikel dagegen gentigt die blosse Brindchtigung an den Bundes-
Tat, die‘aes'_.U_bereinkommen zu ratifizieren,

Genehinigen Sic, Herr Prisident, hochgeehrte Herren. die Versicherung
unserer vollkommenen Hochachtung.
" Bern, den 11. Februar 1947.
T Namen des schweiz: Bundekrates,
Der Bundesprisident:
Etter.

Der Bundeskanzler:
Leimgruber.
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. Beilagen:

1. Urkunde von 1946 iiber die Afnénderung der Verfassung der Etemat_ion"alen Arbeits-
organisation. T . _

2. Entwurf eines Abkommens zwischen den Vereinigten Nationen und der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, ' -

3. Ubereinkommen iiber die teilweise Abénderung der von der Allgemeinen Kon-
ferenz der Internationalen Arbeiteorganisation auf ihren ersten achtundzwanzig-
Tagungen angenominenen Ubereinkommen zur Sicherstellung der kiinftigen Durch-
fiihrung gewisser Kanzlelaufgaben, die in diesen Ubereinkommen dem General-
“sekretiir des Vélkerhundes iibertragen waren, und zur Aufnahme bestimmter zu-
siitzlicher Abinderungen, die sich durch die Auflisung dés Volkerbundes und die

_ Abéinderung der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation als notwendig
erwiesen haben. : h -

4. Entwurf eines Bundesbeschlusses hetreffend die Genehmigung der Urkunde von
1946 uber die Abiinderung der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation.

5. Entwurt eines Bundesbeschlusses betreffend die Genehmigurig eines von der All-
gemeinen Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation an ihrer 29. Tagung

beschlossenen Ubersinkommens.
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' Neunundzwanzigste Tagung der internationalen -
' - Arbeitskonferenz. ' :

. (Montreal, 19. September bis 9. Oktober 1946.)

Beschiiisse der Konferenaz. T Seite

1. Urkunde von 1946 ‘iiber die Abénderung der Verfassung der Tnter-
nationalen Arbeitsorganisation . . . . . . . . . . . .. ... .. 25

2. Entwurt eines Abkommens zwischen den Vereinigten Nationen und der-
Internationalen Arbe_itsorganisa_tidn. O

-8, Ubereinkommen iiber die teilweisé Abinderung der von der Allgemeinen
Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation auf ihren ersten
- achtundzwanzig Tagungen angenommenen Ubereinkommen zur Sicher
stellung der kiinftigen Durchfithrung gewisser Kanzleiaufgaben, die
in diesen Ubereinkommen dem Generalsekretir des Volkerbundes diber-
tragen waren, sowie zur Einfilhrung weiterer Abdnderungen, die sich
dureh die Auflosung des Volkerbundes und die Abinderung der Ver-
-fassung der Internationalen Arbeilsorganisation als notwendig erwiesen
haben. . . . . . . .. . .. . ... .. ... ... ... 69

Die nachfolgend abgedruckten Texte Dbilden eine von einem Beauftragten des’

" Internationalen Arbeitsamtes in Verbindung mit dem Bundesamt fiir Industrie, Ge-
werbe und Arbeit angefertigte deutsche Fassung der franzésischen und englischen .
Urtexte. Sie wurde im Hinblick auf die Aufstellung einer amtlichen deutschen Uber-
setzung im Sinne von Art. 6, Abs.17, der Geschiiftsordnung der Internationalen
Arbeitskonferenz vorhereitet, trigt aber erst vorliufigen Charakter, da im Augenblicke
der1 Drucklegung die Genehmigung des Internationalen Arbeitsamtes noch nicht
vorlag.


http://dodis.ch/2067

- dodis.ch/2067
689

Beilage 1 .

Urkunde iiber dle Abanderung der Verfassung der ‘Internationalen
Arbeltsorgamsatmn. . :

Die Allgemeine Konferem der Intematlomlen Arbeltqorgamsatlon, die
‘vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Montreal cin-
berufen wurde und am 19. September 1946 zu ihrer neunundzwanzigsten
Tagung zusammengetreten ist,

hat beschlossen, gewisse Antrige anzunehmen auf Abandf\rung der Ver-
fassung der Internationalen Arbeitsorganisation, eine Frage die zum zweiten
Gegenstand ihrer Tagesordnung gehdrt.

‘Die Konferenz nimmt heute, am 9. Oktober 1946, dio  folgende Urkunde iiber
die Abanderung der Verfassung der Internationalen Arbettsorganisation an,
die als Urkunde von 1946 iibor die Abanderung der Veltwssung der Internatio-
nalen Arbe1tsorgamsatlon bozelchnet wird: : :

) Artlkel 1.

Vom Ta,ge des Inkratttretena dieser Abanderungsurkunde gilt die Ver-
fassung der Internatlona.len Arbeitsorganisation, deren gegenwirtig geltender
Wortlaut in der ersten Spalte der Beilage zu dieser Urkunde wiedergegeben ist,
in der in der zwoiten Spalte dieser Beilage enthaltenen Faqsung

Artikel 2.

Zwel massgebende Ausfertigungen dieser Abinderungsurkunde werden vom -
Prisidenten der Konferenz und vom Generaldlrekfor -des Internationalen
‘Arbeitsamtes unterzeichnet. . Eine Ausfertigung wird im Archiv des Inter-
nationalen Arbeitsamtes hinterlegt, die andere dem Géneralsekretir der Ver-
einigten Nationen zur Eintragung nach Artikel 102 der Charte der Vereinigten
Nationen eingehindigt. Der Generaldirektor stellt: jedem' Mitglied der Inter-

" nationalen Arbeitsorganisation eine beglaubigte Abschrift dieser Urkunde zu.

_ Artikel 8.

1. Jede formliche Ratifikation oder Annahme dieser Abinderungsurkunde
18t dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes mitzateilen, der sciner-

.'seits die Mitglioder der Organisation davon in Kenntnis setzt.

2. Diese Abdnderungsurkunde tritt nach den Bestlmmungen des Artikels 86
: _'-der Verfagsung der Internationalen Arbeitsorganisation in’ Kraft.
' 8. Sobald diese Urkunde in Kraft tritt, setzt der Generaldirektor des Inter-
: .nnmonalen Arbeitsamtes alle Mitglieder der Internationalen Arbeitsorganisation,’
den Generalsekretir der. Vereinigten Nationen und alle Staaten, welche die
" . Charte der Vereinigten Nationen unterzeichnet haben, davon in Kenntnis.
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- Beilage.. '

Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation. -

Die am 9. Oktober 1946 geltende Fassung,-

. ABSDHNITT I.
Arbeitsorganisation.

Der Vélkérbund hat den Weltfrieden
zum Ziel. Iin solcher Friede kann nur aut
_ sozialer Gerechtigheit aufgebaut werden.
© - Nun . bestehen

Menschen mit- so viel Ungerechtigkeit,

Elend und Entbehrungen verbunden:

‘gind, dass eine Unzufriedenheit entsteht,
- die den Weltfrieden und die Weltein-
tracht gefihrdet. Eine Verbesserung die-

ser Bedingungen ist dringend erforder-

lich, z. B. durch folgende Massnahmen:
Regelung der Arbeitszeit, einschliesslich
Festsetzung einer Hachstdauer des Ar-
beitstages und der Arbeitswoche, Rege-
lung des Arbeitsmarktes, Verhiitbung der
Arbeitslosiglkeit, Gewilhrleistung eines
zur Bestreitung des Lebensunterhaltes

" - angemessenen Lohnes, Schutz der Arbeit-

nehmer gegen allgcmeme und Berufs-
Lkrankheiten sowie gegen Betriebsunfalle,
Schutz der  Kinder, Jugendlichen und
Frauen, Vorsorge fur Alter und Tnvali-
ditdt, Schutz der Interessen der 1m Aug-
. lande -beschiftigten Arbeitnehmer, An-

_erkennung des Grundsatzes der Ver- .
Regelung des beruf- -

einigungstreiheit,
- lichen und technischen Unterrichtes und
fihnliche Massnahmmen.

Auch  witrde die I\1chtmnfuh:ung
 wirklich menschenwirdiger Arbeitshe-
dinsungen durch ein Volk die Bemithun-
 gen anderer Vilker um Verbesserung des
Lioses der Arbeitnehmer in ihren Lindern
hemmen.

Aus allen diesen Griinden stimumen die
Hohen Vertragsschliessenden Teile, ge-
Jeitet” sowolil von den Getithlen der Ge-
rechtigkeit und Menschlichkeit wie auch
von dem Wunsche einen dauvernden Welt-

‘auf  sozialer

_ aber  Arbeitshedin- -
gungen, die fiix eine grosse Anzahl von

. Abgeiinderte. Fassung. *)

Priaambel.

Der Weltfriede kann auf die Dauer nur
(:xel'etrhtl[:kelt aufgebaut
werden.

Nun bestehen aber Arbeltsbedmrrun—
gen, die fir eine grosse Amnzahl von
Menschen mit so viel Ungerechtigkeit,

-Elend wnd  Entbehrungen verbunden

gind, dass eine Unzufriedenheit entsteht,
die den Weltfrieden und die Weltein-
tracht gefalirdet. Iine Verbesserung
dieser Bedingungen ist dringend erforder-
lich, zum Beispiel durch folgende Mass-

o nahmen: Regelung der Arbeitszeit, ein-

schliesslich TIFestsetzung einer Hochst--

‘dauer des Arbeitstages und der Arbeits-

woche, Regelung des Arbeitsmarktes;
Verhtitung der Arbeitslosigheit, Gewéhr-
leistung eines zur Bestreitung des Lebens-
unterhaltes angemessenen Lohnea Schutz
der Arbeitnehmer gegen allgememe und
Berutskrankheiten sowie gegen Betriebs-
mnfille, Schutz der Kinder, Jugendlichen
und Frauen, Vorsorge fiir Alter und Inva-.
liditiat, Schutz der Interessen der itn Aus-
lande. beschiiftigten Arheitnehmer, An-.
erkennunyg des Grundsatzes: «Gleiche Arbeit *
—gleicher Lohny, Anerkermung des Grund-
satzes der Veremlgunvqfrelhmt Regelung
des beruflichen und te_chmsohen Unter-

- richtes und #hnliche Massnahmen.

Auch wiirde die Nichteinfithrung wirk-
Heh menschenwiirdiger Arbeitsbedingun-
gen durch ein . Volk . die Berniihungen’
anderer Volker um. Verbeqserung des
Loses der Arbeitnehmer in ihren Landern
hemmen.

Aus . allen diesen Griinden 'Lmd 2ur
Verwirklichung der in dieser Praambel
aufgestellten. Ziele stimmen die Hohen
Vertragsschliessenden Teile,’ geleitet so-
wohl von den Gefiiblen der Gerecht1gke1t

*) Die matarwllen Anderingen sind durch Kursivdruek hervorgehoben, nicht abcr die b]ogs redok-

tionellen Aodernngen der deutschen Uberaetzumz
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frieden zu sichern, der - nachsbehenden
Verfagaung der Tnternatlonalen “Arbeits-
orga,msatlon Zu; :

Kapitel -I. — Organisation.
Artikel 1.

1. Es wird eine stindige Organisation
geschaffen, die dazu herufen ist, an der

Verwirklichung des in der Emleltung dar-

gelegten Planes zu arbeiten. -

2. Mitglieder der Internationalen
Arbeitsorganisation sind die Staaten, die
am 1. November 1945 Mitglieder der

" Organisation waren, und_alle anderen.

Staaten, dié gemiss den Bes’cmlmungen
der Absitze 3 und 4 dieses Artlkels 1V[1t-
gheder werden. -

3. Jeded urspriingliche Mitglied der
Vereinigten Nationen und jeder von der

Generalversammlung gemiiss den Be-.

_ stimmungen der Satzung als Mitglied
zugelassene Staat kann Mitglied der
Internationalen Arbeitsorganisation wer-
den, indem sie sich dem Direktor des
- Internationalen Arbeitsamtes gegeniiber
ausdricklich. an die sich aus der Ver-
fassung der Internationalen Arbeitsorga-

nisation ergebenden Verpflichtungen gen

bunden erkliren.

4. Mit Zweidrittelmehvheit der aut

- der Tagung anwesenden Vertreter, ein-
schliesslich zwei Dritteln der anwesenden
und an der Abstimmung teilnehmenden
Regierungsvertreter, kann auch die All-
gemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation Mitglieder
Organigation auinehmen.. Diese Auf-

nahme wird rechtswirksam, sobald die

Regierung des neuen Mitgliedes dgm Di-

rektor des Internationalen Arheitsarntes-

gegeniiber ausdriicklich erklart hat, dass

gie die sich aus der Verfassung der Inter-_

nationalen Arbeitsorganisation ergeben-
den Verpthchtungen anerkennt

auch

in die-

 nigation aufnehmen
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und Menschlichkeit wie auch von dem
Wunsche, einen dauernden Weltfrieden
zZu smhem der nachstehenden Verfassung
der Internationalen - Arbeltsorganmatmn
zu:

Kapitel I. — Ofganisation.
Artikel 1.

1. Es wird eine stindige Organisation
geschaffen, dig berufen ist, an der Ver-
wirklichung des in der Praambel zu dieser
Ver ]‘assmzq sowie in der am’ 10. Mai 1944
wn Philadelphia angenommenen und als
Beiage dieser Verfassung beigegebenen Er-
Elarung iiber die Ziele und Aufgaben der
Internationalen. Arbeitsorgamisation dm
gelegten Planes zu arbeiten.

_ 2. Mitglieder deér TInternationalen
Arbeitsorganisation sind die Staaten, die
am 1. November 1945 Mitglieder der
Organisation. waren, und alle anderen

© Staaten, die nach den Bestimnmungen der

Absitze 8§ und 4 dieses Artikels Mit-
glieder werden.

8. Alle urspriinglichen Mitglieder der
Vereinigten Nationen und alle von der
Generalversammlung nach den Bestim-
mungen der Charte als Mitglied zu-
gelassenen Staaten konnen Mitglieder
der Internationalen Arbeitsorganisation
werden, indem sie in einer Mitteilung
an den Gemeraldirelitor des Internatio-

"nalen Arbeitsamtes in aller Form die

gich' aus .der Verfassung der Internatio--
nalen  Arbeitsorganisation crgebenden
Verpihchtu.ngen anerkennen. '

4. Die Allgemelne Konferenz der
Internationalen Arbeitsorganisation kann
durch Beschluss einer Mehrheit
von zwei Dritteln der an der Tagung
anwesenden. Delegierten, . einschliesslich
von zwel Dritteln der anwesenden und
an der Abstimmung teilnehmenden Re-
glerungsvertreter, Mltgheder in die Orga-
Diese Aufnahmie
wird rechtswirksam, sobald die Regierung -
des neuen Mitgliedes in einer Mitteilung .
an den Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes in aller Form dié sich aus
der Verfassung der: Internationalen Ar-
beltsorga,msatmn ergebenden Ver]_)ﬂlbh-
tungen anerkennt,
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- vorausgesetzt,
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5. Kein Mitg]ied der Internationalen

Arbeitsorganisatin kann austreten, ohne
vorher dem Direktor des Internatiorialen

Arbeitsamtes  seine Kimdigung ~iber-.
roittelt-zu haben. Diese Kimdigung wird -
rechtswirksam zwei Jahre nach dem Tag,

an dem sie dem Direktor zigegangen ist,
dass das Mitglied in
diesern Zeitpunkt alle sich aus . seiner
Mitgliedschaft ergebenden finanziellen
. Verpflichtungen erfillt hat. Hat ein
Mitgliéd ein internationales Arbeitsiiber-
einkommen ratifiziert, so berihrt dieser
Austritt wibrend der in dem. Uberein-
- kommen -vorgesehenen Zeitspanne nicht
die sich aus dem Ubereinkommen - er-
gebenden oder darauf beziiglichen Ver-
pilichtungen. L

6. Hat ein Staat aufgehort, Mitglied
der Organisation zu sein, so- gelten fiir

seine Wiederaufnahme die Bestimmungen

der Absiitze 3 und _4:__dies'es Artikels.

Artikel 2.
Die stindige Organisation wmfasst:
1. eine Allgemeine Konferenz von Ver-
" tretern der Mitglieder;

2, ein 'Intemﬁtiohales Arbeitsamt unter

der richtunggebenden Aufsicht des in

" "Artikel 7 vorgesehenen Verwaltungs-
‘rates.

Artikel 3.

1. Die Allgemeine Konferenz von
Vertretern der Mitglieder hilt je nach
Bedart, aber mindestens einmal jahrlich,
ihre Tagunger -ab. Sie setzt sich aus je
vier Vertretern eines jeden Mitgliedes zu-
samren. Von: diesen sind zwei Regie-
rungavertreter; von den zwei anderen
vertritt je einer die Arbeitgeber und die
Arbeitnehmer” eines jeden Mitgliedes.

2. Jedem Vertreter kinnen technische
Ratgeber beigegeben werden, Thre Zahl
darf héchstens zwel fiir jeden einzelnen

- Gegenstand -betragen, der auf der Tages-
~ordnung der Konferenz steht. Sind
Fragen, die besonders Frauen angehen,
auf der Konferenz zu erdrtern, so soll

dodis.ch/2067

. 5. Kein Mitglied der Internationalen .
Arbeitsorganisation kann aus dieser aus-
tréten, . ohne zuvor seine Absicht dem
Generaldirektor des Internationalen . Ar-
beitsamtes bekanntgegeben zu haben. |
Hine golche Erldirung wird rechts- -

- wirksamn zwei Jahre nach’dem Tag, an

dem sle dem Generaldirelior zugegangen
ist, vorausgesetzt, dass das Mitglied in
diesern  Zeitpunkt alle sich aus. seiner
Mitgliedschaft ergebenden finanziellen.
Verpflichtungen erfiillt - hat. . Wenn .ein
Mitglied ein internationales Arbeitsiiber-
einkornmen ratifiziert hat, so werden
withrend der in dem. Ubereinkommen :
vorgesehenen Zeitspanne die sich aus
dem Ubereinkommen ergebenden oder
darauf beziiglichen Verpflichtungen durch
diesen Austritt nicht berithrt. - -

6. Hat ein Staat aufpehort, Mitglied
der Organisation zu sein, so gelten fir
geine Wiederaufnahme als Mitglied die
Bestimmungen der Absidtze 3 und 4
dieses Artikels.

: Artikel 2.
Die stindige Organisation umfasst:
a. eine Aligemeine Konferenz von Dele-
gierten der Mitglieder;
b. einen nach - Avtikel 7 zusammen-
gesetzten -Verwaltungsrat;
¢. ein Internationales Arbeitsamt unter
der richtunggebenden Aufsicht des
Verwaltungsrates. - :

Artikel 8. _
1. Die Allgemeine Konferenz von

Delegierten der Mitglieder hilt je nach
Bedarf, aber mindestens einmal jihrlich,
ihre Tagungen ab. Sie setzt sich aus je
vier Delegierten eines jeden Mitgliedes
zusammen. Von diesen sind zwei Re-
glerungsvertreter; von den zwei anderen

-vertritt je einer die Arbeitgeber und die

Arbeitnehmer eines jeden Mitgliedes.

2. «Jedem Delegierten kémmen tech-
nische Berater beigegeben werden. Thre
Zahl darf hochstens zwei fir jeden
einzelnen Gegenstand betragen, der auf
der Tagesordnung der Konferenz steht.
Sind Fragen, die besonders Frauen an-
gehen, auf der Konferenz zu erdrtem,
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wenigstens eine der als technische Rat-
geber. bezeichneten Personen Welbhchen
Geschlechts sem

3. Die Mitglieder verpilichten sich,
diejenigen Vertreter und - technischen
- Ratgeber, die nicht Regierungsvertreter
sind, im Einverstindnis mit den mass-
. .gebe_nden Berufsverbinden der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmeér des betref-
fenden Landes zu- bezeichnen; voraus-
gesetzt, dass solche Verbinde bestehen, -

4. Die technischen Ratgeber diirfen
nur -auf Antrag des Vertreters, dem sie

beigeordnet . sind, und mit. besonderer .

Genehmigung des Présidenten der Kon-

tferenz das Wort ergreifer. An den Ab- -

- stimrmungen nehmen sie nicht teil.

5. Ein Vertreter kann duech eine an
den Prigidenten genchtete schriftliche

Mitteiling einen seiner technischen Rat- -

_geber als seinen Stellvertreter hezeichnen ;
der Stellvertreter kann in dieser Elgan-
schaft an den Beratungen und Abstim-
mungen teilnehmen.

) 6. Die Namen der Vertreter und ihrer
‘technischen Ratgeber werden dem Inter-

_nationalen Arbeitsamt durch die Regie-
rung eines jeden Mltghedes mltgeteﬂt

7. Die Vollmachten der Vertreter und

ihrer techmschen Ratgeber werden von
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so soll wenigstens eine der als téchnische
Berater bezeichneten FPersonen we1b-
lichen Geschlechtes sein.

3. Jedes Milglied, das fiir die inter-
nationalen  Beziehungen ausserhalb des
Mutterlandes gelegener Gebiete verantwort-
lich ist, kann als zusdtzliche technische
Berater jedem seiner Delegierten beigeben:

1. Personen, die es als Wortfithrer eines
solchen Gebieles filr gewisse in -den
Zustindigkeitsbereich der Behirden
dieses Gebietes fallende I‘mgen be-
zeichnet;

b. Personen, die es als. Berater setner
Delogwrten bezeichnet fiir Fragen, die
Gebiete ohne Selbstreqierung betreffen.

4. Handelt es sich wm ein der gemein-
samen Hoheit von zwei oder mehr Mil-
gliedern unterstechendes Gebiet, so Lénnen
den Delegierten dieser M'n,tqheder Berater
bezqegeben werde’n .

Die M_n‘gheder verpfhchten sich,

: che]emgen Delegierten und technischen

Berater, die micht Regierungsvertreter
gind, - im Einverstindnis mit den mass-
gebenden DBerufgverbinden der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer des be-
treffenden Landes zu bezeichnen, voraus-
gesetzt, dass solche Verbinde bestehen.

6. Die technischen Berater diirfen
nur auf Antrag des Delegierten, dem sie
beigeordnet sind, und mit besonderer
(Genehmigung des Prasidenten der Kon-
ferenz das Wort ergreifen. An den Ab-

stxmm\mgen nehmen sie nicht teil.

7. Bin Delegierter kent durch ene

. an den Prisidenten gerichtete schriftliche
_ Mltteﬂung einen seiner technischen Be-

rater ald seinen Stellvertreter bezeichnen;
der Stellvertreter kann in dieser Eigen-
gchaft an den Beratungen und Abstim-
mungen teimehmen.

8. Die Namen der Delegierten und

“ihrer technischen Rerater werden dem

Internationalen Arheitsamt durch. die
Regierung eines jeden Mitgliedes mit-
geteilt.

9. Die Vollmachten der Delegierten
und ihrer technischen Berater werden

dodis.ch/2067
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' der. Konferenz geprift; diese kann wmit .
einer Mehrheit von zwei Dritteln der von

den -anwesenden Vertretern abgegebenen
. Stimmen die Zulassung eines jeden Ver-
treters oder technischen Ratgebers ab-
lehnen, der nach ihrer Auffassung nicht

gemiiss den DBestimmungen diegses Ar-

tikels ernannt worden ist.

- Artikel 4.

1. Jeder Vertreter hat das Re_eht, un-

abhéngig fiir seine Person iiber alle der
Konferenz unterbreiteten Fragen abzu-
stimmen. .

2, SBollte ein Mitglied die ihm- zu-
stehende Ermennung eines Vertreters un-
terlassen, der nicht Regieruhgsvertreter
ist, so hat der andere Vertreter, der nicht

“Regierungsvertreter ist, zwar das Recht,

an den Beratungen der Konferenz -teil- -

. guriehmen, jedoch hat er kein Stimm-
recht. ) :

-3. Lehht die Konferenz kraft der ihr.

durch Artikel 3 iibertragenen Befugnis
die ‘Zulagsung eineg Vertreters -eines.der
Mitglieder ab, so #ind die Bestimmungen
dieses Artikels so anzuwenden, als ob

der betreffende Vertreter picht ernannt

worden wire.

. Artikel 5. )

Die Tagungen der Konferenz finden
am Sitze des Volkerbundes oder an jedem
anderen Orte-statt, den die Konferenz
auf einer fritheren Tagung mit einer Mehr-
heit von zwei Dritteln der von den an-
wesenden Vertretern abgegebenen Stim-
men festgesetzt hat. ) :

Artikel 6.

Das Internationale Arbeitsamt wird
am Sitze des Volkerbundes errichtet und
bildet einen Bestandteil der Bundesein-
richtungen.” ’

Artikel 7. -

1. Das Internationale Arbeitsamt steht
unter der richtunggebenden Aufsicht
eines Verwaltungsrales von zweiund.-
dreissig Personen, und zwar:

sechzehn Personen, als Vertreter-der

Tegierungen,

. dodis.ch/2067

von der Konferenz gepriift; diese kann
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
der von den anwesenden. Delegierten ah-
gegebenen Stimmen die Zulassung eines
jeden Delegierten oder. technischen Be-
raters ablehnen, der nach ihrer- Auf-
fassung nicht gemiss den Bestimmmingen
dieses Artikels ernannt worden-ist.

Artikel 4. - -

1. Jeder Delegierte hat das Recht,
unabhiingig fiir seine Person uber allé
der Konferenz unterbreiteten .Fragen.
dhzustimmen. _

2. Sollte ein Mitglied die .ihm zu- -
gtehende Ernennung eiries Delegierten
unterlassen, der nicht Regierungsver-
treter ist, so hat der andere Delegierte,
der nicht Regierungsvertreter ist, zwar
das Recht, an den Beratungen der Kon- -
ferenz teilzunehmen, jedoch hat er kein
Stimmrecht, _

5. Lehnt die Konferenz kraft der
ihr durch Artikel 3 iibertragenen Ie-
fugnis die Zulassung eines -Delegierten
eines der Mitglieder ab, so sind die Be-
stimmungen dieses Artikels so an-
zuwenden, als ob der betreffende Dele-
gierte nicht ernannt worden wire.

Artikel 5.

Die Tagungen der Konferenz finden,
sofern die Konferenz micht schon selbst
auf einer frisheren Tagurg eine Ent-
scheidung getroffen hat, an dem vom Ver-
waltungsrate bestimmien Orte statt,

- Artikel 6.

Zu jeder Verlegung des. Sitzes des
Internationalen Arbeitsamtes bedarf es
eines Beschlusses der Konferenz, der mit
einer Mehrhest von zwei Dritteln der von
den anwesenden Delegierten. abgegebenen
Stimmen gefasst werden muss, '

-Artikel 7.

1. Der Verwoltungsrat setzt sich zu-
sammen aug zwetunddreissig Personen,
und zZwar:

sechzehn Personen als Vertreter 'dgr

-Regierungen, g :
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acht Personen als Vertreter der Arbeit-
geber, . -
" acht Personen als Vertreter der Arbeit-
) nehmer

2. Von den sechzehn dle Regmrungen
vertretenden Personen werden acht durch
die Mitglieder ernannt, denen wirtschaft-
lich die ‘groasste Bedeutung zukommt,
und acht durch die Mitgheder, die zu
diesem Zwecke von den zur Konferenz ab-

geordneten Regierungsvertretern umnter -

Ausschluss der Vertreter der erwiihnten

acht Mitglieder bezeichnet worden gind.:

. Unter den sechzehn Mitgliedern, die ver-
treten sind, missen sich gechs . Busgor-
europiische Staaten befinden. -

3. Etwaige Strmhgkel‘ren iiber die -

Fmge, welchen Mitgliedern- wirtschaft-
lich die grésste Bedeutung zukommt, wer-
den durch den Volkerbundsrat ent-
gehieden. .

4. Dié Personen, welche die .Arbeit-
geber vertreten, und die Personen, welche
die Arbeitnehmer vertreten, werden von
den Arbeitgebervertretern, hbeziehungs-
" weise von den Arbeitnehmervertretern

auf der Konferenz gewdhlt. Zwei Ver-
treter der Arbeitgeber und zwei Vertre:-
“ter der Arbeitnehmer miissen ausser- )

europiischen Lindern angehoren.

5. Die Amtsdauer der Mitglieder des
Verwaltungsrates betrdgt .drei Jahre.

6 Das Verfahren bei der Beaetzung e
erledigter Sitze, die Bezeichming von’

- Btellvertretern und andere Fragen . ihn-
. licher Art kénnen, vorbehalthch der Zu-

dodis.ch/2067 .
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acht Personen als Vertreter der
Arbeitgeber, .
_ acht Personen’ a]s Vertreter der
Arbeitnehmer, .

2. Von den sechzehn die Reglerungen" :
vertretenden Personen werden acht durch
die Mitglieder ernannt, denen wirtschaft- -
lich die grosste Bedeutung zukommt,
und acht durch die Mitglieder, die zu
diesemn Zwecke von den wur Konferenz
abgeordneten Regierungsvertretem. unter
Ausschluss der Vertreter der erwiihnten
acht Mitglieder bezeichhet worden sind.

" Unter den sechzehn -Mitgliedern,. die

vertreten sind, miussen sich sechs ausser-
europilsche Staaten befinden.

8. Der T’erwaltungsmt stellt, sooft sich -
ein Beditrfnis ergibt, fest,. -welchen, Mit-
gliedern wirtschaftlich die grisste De-
deutung zukommt, und stellt Regeln auf,
nach dener ein Lonparttmscher Ausschuss
alle Fragen beziiglich der Bezeichnung
der Milglieder, denen wirtschaftlich die
grosste  Bedeutung zukommt, zu prifen

 hat, bevor der Terwaltungsmt dariiber

entscheidet. Uber jeden Einspruch eines
Mitqliedes gegen die Feststellung des Ver-
waltungsrates, welchen Mitgliedern wirt-

~ schafthich die grosste Dedeutuny zukommt,
- entschewdet die Konjferens; doch hat ein
- an die Konferenz - gerichteter Einspruch
“ keine aufschicbende Wirkung awf den

Beschluss, solange: die Fonferenz Feine

’ _.Entsche’bd’un( getroffen hat.

4. Die Personen, welche die Arbeit-
geber vertreten, und die Personen, welche

‘die Arbeitnehmer vertreten, werden von
-den  Arbeitgebervertretern, beziehungs-

weise von den Arbeitnehmervertretern
auf der Konferenz gewithlt., Zwei Ver-
treter der Arbeitgeber und zwei Ver-

- treter der Arbeitnehmer riissen ausser-

europdischen Lindern angehiren.

5. Die Amtsdauer der Mitglieder des
Verwaltungsrates betrigt drei Jahre.
Finden aus irgendeinem. Grunde nach
Ablauf dieser Zestspanne keine Newwdihlen
statt, so bleibt der Verwaltungsrat im Amt, -
bis Newwahlen stattfinden.-

6. Dag Verfahren bei der Bésetzﬁng-
erledigter Sitze, - die Bezeichnung wvon

* Stellvertretern und andere’ Fragen #hn-

licher Art konnen, vorbehiltlich der
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stimmung der Konferenz, vom Verwal-
tungsrate geregelt werden.

7. Dei Verwall ungerat wiihlt : eines .

seiner Mitglieder zum Pragidenten’ und

gtollt seine Geschaftsordnung auf.- Er

bestimmt .den Zeitpunkt seines- Zu-
- sammentritts. Eine besondere Tagumg
st jedesmal abzuhalten, wenn mindésténs
zwolf Mitglieder des Verwaltungirates
“schriftlich einen entsprechenden Antrag
stellen.

Artikel 8, -

1, An der Spitze des.Internationalen
Arbeitsamtes steht ein Diréktor; er wird
durch den Verwaltungsrat ernannt,. emp-
fingt von ihm seine Anweisungen und
ist thm gegen iber sowoll far den Ge-
. schaftsgang als auch fir die Trfiillung
‘aller anderen ihm etwa anvertrauten Auf-
gaben verantwortlich.

2. Der Direktor oder sein Vertreter
wohnen allen. Sitzyngen des Verwaltungq‘
rates bei.

Artikel 9

Das Personal des Internationdlen Ar-
‘beitsamtes wird vom Direltor angestellt.
Soweit es mit der gebotenen Riicksicht
auf die Lrzielung moglichst guter Arbeits-
leistungen .vereinbar ist, hat sich die
Wahl auf Personen verschiedener Staats-
angehirigkeit zu erstrecken. Eine An-
zahl dieser Personen muss weiblichen
“Geschlechts  sein.
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Zustimmung der Konferenz, vom Ver-

waltungsrate geregelt werden.

7. Der Verwaltungsrat wihlt -aus
seiner Mitte etnen Prdsidenten und zwer

- Vuepraszdenten Von :diesen Personen

mauss einer ein Reg Jwrungsvertreter sein
und von den beiden andern je einer ein -

Vertreter der A-lrb%tqeber und . der Arbeit- .
“nelomer, :

8. Der Verwaltungsrat stellt seine
Greschiftsordnung auf. Er bestimmt den -
Zeitpunkt seines Zusammentritts. Bine
besondere Tagung igt -jedesmal. ab--
zuhalten, wenn mindestens zwolf Mit-
glieder des Verwaltungérates -gchriftlich
einen entsprechenden Antrag ste]len

Artikel 8.

1. An der Spitze des Internatlonalen
Arheitsamtes steht ein Generaldirektor;
er wird durch "den Verwaltungsrat
ernarmmt, empfingt von ihm seine An-
weisungen und ist thm gegeniiber sowohl
fiir den Geschiftsgang als auch fir die
Erfillung aller anderen ihm etwa an-
vertrauten Aufgaben verantwortlich.

2. Der Generaldireltor oder sein Ver-
treter wohnen allen Sitzungen des Ver-
waltungsrates bei. . -

Artikel 9.

1. Das Personal des Internationalen
Arbeitsamtes wird nack den vom Ver-
waltungsrat gebilligtern’ Regeln vom General-
direkitor angestellt.

2. Soweit es mit der gebotenen Riick-
sicht auf die ‘Erzielung mdglichst guter
Arbeitslelstungen veretnbar ist, hat sich
die vom Generaldirektor zu treffende
Wahl auf Personen verschiedener Staats-
angehorigkeit zu erstrecken.

3. Fine Anzahl dieser Persoﬁen muss
weiblichen Geschlechts sein.

4. Die Amtsobliegenheiten des General-
direktors und des Personals sind - qus-
schliesslich internationaler Art, Bei der
Erfillung ihrer Amtspflichten darf weder
der Generaldirektor noch das Personal
Weisungen von einer Regierung oder einer
anderen Behirde ausserhalb der Organi-
sation emholen oder entgegennehmen. Sie
haben sich jeder Handlung 2u enthalten,
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Artikel 10.

1, Die Tatigheit des Internstionalen
Arbeitsamtes umfasst die Sammlung und
Weiterleitung aller Mitteilungen iiber
alle Fragen, die fiir die internationale
Regelung der Lebens- und Arbeitsver-
hiiltnisse der Arbeitnehmer Bedeutung
haben, sowie namentlich die Bearbeitung
der Fragen, die der Konferenz zum Zwecke
des Abschlusses internationaler Ab-
machungen unterbreitet werden sollen,
und die Durchfiihrung aller von der Kon-
ferenz etwa besdnders angeordneten Un-
tersuchungen,

2. Das Internationale Arbeitsamt hat
die Tagesordnung fiir die Tagungen der
Konferenz vorzubereiten.

3. Es erfiillt ferner die Obliegenheiten,
die jhm femﬁ.ss den Bestimrmmgen dieses
Teiles des vorliegenden Vertrages bei
internationalen Streitigheiten zufallen,

4. Es verfasst und verdifentlicht in
franzésischer, englischer und jeder ande-
ren Sprache, die der Verwaltungsrat fiir
angebracht hilt, eine regelmissig er-
scheinende Zeitschrift, die sich mit
Wirtschafts- und Arbeitsfragen von inter-
pationalem Interesse befasst.

5. Uberhaupt hat es neben der in die-
sem Artikel bezeichneten Titigkeit alle

. Bundesblatt. 99.Jahrg. Bd. L

- Konferenz

dodis.ch/2067

697

die mit der Stellung ausschliesslich der
Organisation verantwortlicher internatio-
naler Beamten unvereinbar st

5. Jedes Milglied der Orgonisation
verpflichtet sich, den ausschliesslich inter-
nationalen Charakter der Amisobliegen-
heiten des Generaldirektors und des Per-
sonals zu achten und sich jedes Versuches,
sie bei der Erfillung ihrer Aufqabe zu
beeinflussen, 2u enthalien.

Artikel 10.

1. Die Tatigkeit des Internationalen
Arbeitsamtes umfasst die Sammlung und
Weiterleitung aller Mitteilungen iiber
alle Fragen, die fir die internationale
Regelung der Lebens- und Arbeits-
verhiiltnisse der Arbeitnehmer Bedeutung
haben, sowie namentlich die Bearbeitung
der Fragen, die der Konferenz zum
Zwecke des Abschlusses internationaler
Abmachungen unterbreitet werden gollen,
und die Durchfithrung aller von der
oder wom . Verwaltungsrate
etwa hesonders angeordneten Unter-
suchungen.

2. Vorbehdltlich der vom Verwaltungs-
rate aufgestellten Richilinten hat das Ami:

a. die Unterlogen zu den verschiedenen
Gegenstinden der Tagesordnung der
Tagungen der Konferenz vorzu-
bereiten;

b. den Regierungen auf Wunsch, soweit
es dazu in der Lage ist, jede zweck-
dienliche Hilfe bei der Vorbereitung .
von Gesetzen und Verordnungen ouf
Grund der Beschliisse der Konferenz

- und zur Vervollkommnung der Verwal-
tungsprozis und der Aufsichtsdienste
2u leisten;

¢. die Obliegenheiten zu erfillen, die
ihm nach den Bestimmungen dieser
Verfassung beziighch der wirksamen
Einhaltung der Ubereinkommen zu-
fallen; ‘

d. in den vom Verwaltungsrat zweck-
dienlich erachteten Sprachen Ver-
Gffentlichungen zu verfassen und her-
auszugeben, die Wirtschafts- und
Arbeitsfragen von internationalem
Interesse behandeln.

‘8. Uberhaupt hat es alle sonstigen
Befugnisse und Obliegenheiten, die ihm

46
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sonstigen Befugnisse und Obliegenheiten,
die ihm die Konferenz nach ihrem Iir-
messen libertrigt.

Artikel 11.

Die Ministerien der Mitglieder, in

deren Zustéindigkeit die Arbeitsfragen
fallen, konnen mit dem Direktor durch
Vermittlung des Vertreters ihrer Regie-
rung im Verwaltungsrate des Internatio-

nalen Arbeitsamtes oder in Ermangelung

eines solchen Vertreters durch Vermitt-
lung eines andern dazu geeigneten, von
der beteiligten Reglerung demit beauf-
tragtenn Beamten unmittelbaren Ge-
schiftsverkehr unterhalten.

) Artikel 12.

Das Internationale Arbeitsamt kann
bei allen Fragen, bei denen es tunlich ist,
die Mitwirkung des Ceneralsekretirs des
Vilkerbundes i Anspruch nehmen.

Artikel 13.

1. Die Intermationale Arbeitsorgani-
sation kann mit den Vereinigten Nationen
iiber Finanz- und Budgetfragen die zweck-
misgig erscheinenden Vereinbarungen
treffen. .

2. Bis zum Abschluss solcher und
spiter in Ermangelung giiltiger Vereiri-
‘barungen:
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‘die Konferenz oder der Verwaltungsrat
nach Ermessen Gbertragt. =

Axtikel 11.

Die Ministerien der Mitglieder, in
deren Zusténdigkeit die Arbeitsfragen
fallen, koénnen . mit. dem Generaldirektor
durch Vermittlung des Vertreters ihrer
Regierung im Verwaltungsrate des inter-
nationalen Arbeitsamtes oder mm Er-
mangelung eines solchen Vertreters durch

~Vermittlung eines andern dazu ge-

eigneten, von der beteiligten Regierung
damit beauftragten Beamten unmittel-
baren Geschaftsverkehr unterhalten.

Artikel 12.

1. Die Internationale Arbeitsorganisa-
tion wird wn den durch diese Verfassung

gezogenen Grenzen mit jeder allgemeinen

snternationalen  Organisolion zusammen-
arbeiten, die betraut ist, die Tatigkeit
internationaler Organisatfonen des Gffent-
lichen Rechtes, die Sonderaufgaben zu
erfillen haben, in Einklang zu bringen,
sowie mat den internationalen Orgawisa-
tionen des offentlichen Rechtes, die auf
verwandten Gebieten Sonderqufgaben zu
erfiillen. haben.

2. Die Internationale Arbeitsorganisa-

tion kann in geeigneter Weise den Dele-

gierten der internationalen Organisationen
des Sffentlichen Rechies Gelegenheit geben,
ohne Stimmrecht an ihren Beratungen
teilzunehmen.

3. Die Internationale Arbeitsorganisa-
tion lann alle zweckdienlichen Mass-
nakmen treffen, wm nach Ermessen on-
erkannte mchtstaatliche Organisutionen,
einschliesslich der  internationalen Ver-
einigungen der Arbeitgeber, der Arbeil-

nehmer, der Landwirte und der Genossen~

schafter, zu Rate 2u ziehen.

Artikel 13,

1. Die Internationale Arbeitsorgani-
sation kann mit den Vereinigten Natio-
nen iiber Finanz- und Budgetiragen
die zweckmissig erscheinenden Ver-
einbarungen treffen. )

2. Biy zum Abschlusse solcher Ver-
einbarungen, oder falls in irgendeinem
Zeitpunkte keine solchen Vereinbarungen
in Kraft sind, gilt folgendes:
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a. tragt jedes Mitglied die Reise- und
Aufenthaltskosten seiner Vertreter
und ihrer technischen Ratgeber so-
wie seiner Beauftragten, die an den
Tagunfen der Konferenz oder des
Verwaltungsrates teilnehmen; :

b. werden alle iibrigen Kosten den
Internationalen Arbeitsamtes und
der Tagungen der Konferenz und des
Verwaltungsrates vom Direktor des
Internationalen Arbeitsarntes ausdem
allgemeinen Budget der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation bestritten;

¢. werden die Bestimmungen iiber die
Genehmigung des Budgets der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation sowie
itber die Berechnung und Einziehung
der Beitriige durch Beschluss der Kon-
ferenz mit Zweidrittelmehrheit der
von den anwesenden Vertretern -ab-
gegebenen Stimmen fostgesetst, doch
bedarf- das Budget und die Vorkeh-
rungen zur Umlage der Ausgaben
auf die Mitglieder der Organisation
der Zustimmung eines Ausschusses
von Regierunggvertretern.

8. Die Kosten der Internationalen
Arbeitsorganisation gehen zu Lasten der
Mitglieder gemiss den suf Grund des
Absatzes 1 oder des Absatzes 2, Unter-
absatz ¢, dieses Artikels geltenden Ab-
machungen

4. Ein M_ltghed der Orga,msa.tlon das
mit der Zahlung seines Beitrages zu den
Kosten der Organisation im Riickstand
ist, kann an den Abstimmungen der Kon-
ferenz, des Verwaltungsrates oder éines
Ausschusses sowie an den Wahlen zum
Verwaltungsrat nicht teilnehmen, wenn
die rickstindigen Zahlungen den von
ihm fir die letzten beiden vollen Jahre
geschuldeten Beitrag erreichen oder iiber-
steigen. Die Konferenz kann jedoch ein
solches Mitglied ermichtigen, an der
Abstimmung teilzunehmen, wenn sie
feststellt, dass der Zahlungsrickstand
zuriickzufithren ist auf Umsténde, die
von dem Willen dieses Mltghedes unab-
hingig sind.

dodis.ch/2067
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a. Jedes Mitglied trigt die Reise- und
Aufenthaltskosten seiner Delegierten
und ihrer technischen Berater sowie
seiner Vertreter, die an den Ta--
gungen der Konferenz oder des Ver-
waltungsrates teilnehmen.

b. Alle andern Kosten des Internatio-
nalen Arbeitsamtes sowie der Tagun-
gen der Konferenz und des Ver-
waltungsrates werden vom General-
direktor des Internationalen Arbeits-
amtes aus dem allgemeinen Kredite
der Internationalen Arbeitsorgani-
sation bestritten.

¢. Die Bestimmungen iiber die Ge-.
nehmigung des Budgets der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation sowie
itber die Festsetzung und die Ein-
zichung der Beitrige werden von
der Konferenz durch Beschluss einer
Mehrheit von zwei Dritteln der von
den anwesenden Delegierten ab-
gegebenen Stimmen aufgestellt. Dar-
m ist vorzusehen, dass das Budget
und die Regelung fir die Aufteilung
der Kosten auf die Mitglieder durch
einen Ausschuss von Regierungs-
vertretern zu genehmigen sind.

3. Die Kosten der Internationalen

" Arbeitsorganisation gehen zu Lasten der

Mitglieder nach der auf Grund des Ab-

‘satzes 1 oder des Absatzes 2, ¢, dieses

Artikels geltenden Vereinbarungen.

4. Ein Mitglied der Organisation,
das mit der Zahlung wseines Beitrages
zu den Kosten der Organisation im
Riickstand ist, kann an den Abstim-
mungen der Konferenz, des Verwaltungs-
rates oder eines Ausschusses sowie an
den Wahlen zum Verwaltungsrate nicht
teilnehmen, wemn die riickstéindigen
Zahlungen den von ihm fiir die letzten
beiden vollen Jahre geschuldeten Bei-
trag erreichen oder ibersteigen. Die Kon-
ferenz kann jedoch mit einer Mehrheit
von zwet Dritteln der von den anwesenden
Delegierten abgegebenen Stimmen ein sol-
ches Mitglied ermichtigen, an der Ab-
stimmung teilzunehmern, wenn sie fest-
stellt, dass das Versiumnis auf Um-
stinde zuriickzufihren ist, die vom
Willen des Mitgliedes unabhingig sind.


http://dodis.ch/2067

700

5. Der Direktor des Internationalen
Arbeitsamtes ist fiir die Verwendung der
Gelder der Internationalen Arbeitsorga-
nisation dem Verwaltungsrat verant-
wortlich. '

Kapitel II. — Verfahren.

Artikel 14,

Der Verwaltungsrat bestimmt die
Tagesordnung der Tagungen der Konfe-

" renz; dabei priift er alle Vorschlige, die

von der Regierung eines Mitgliedes oder
von einem der in Artikel 8 hezeichneten
Verbande hierzu gemsacht werden.

Artikel 15.

Der Direktor versieht das At des
Bekretiirs der Konferenz; er hat die Tages-
ordnung jeder Tagung vier Monate vor
deren Erdffnung allen Mitgliedern und
durch ihre Vermittlung den Vertretern,
-die nicht Regierungsvertreter sind, nach
ihrer Ernennung zugehen zu lassen.

Artikel 16.

1. Die Regierung eines jeden Mit-
gliedes hat dag Recht, gegen die Auf-
nahme eines oder mehrerer der vorge-
sehenen Gegenstinde in die Tagesord-
nung der Konferenz Einspruch zu er-
heben. Der Kinspruch ist in einer er-

lauternden Denkschrift zu begriinden, .
die an den Direktor zu richten und von
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5. Der Generaldirektor des Internetio-
nalen Arbeitsamtes ist dem Verwaltungs-
rate fiir die Verwendung der Mittel der
Internationalen Arbeitsorganisation ver-
antwortlich.

Kapitel II. — Verfahren.

Artikel 14.
1. Der Verwaltungsrat bestimmmt die

" Tagesordnung der Tagungen der Kon-

ferenz; daber priift er alle Vorschlige,
die von der Regierung eines Mitgliedes,
von einem der in Artikel 3 bezeichneten
massgebenden Verbinde oder von eimer
internabionalen Organisation des dffent-
lichen Rechtes hierzu gemacht werden.

2. Der Verwaltungsrat stellt Regeln
auf, die eine griindliche technische Vor-
bereitung und eine angemessene Zurate-
ziehung der hawptsichlich beteiligten Mit-
glieder durch eine vorbereitende technische
Konferenz oder auf andere zweckdienliche
Weise wvor der Annahme eines Uber-
einkommens oder einer Empfehlung durch
die Konferenz sicherstellen.

- Artikel 15.

1. Der Generaldirektor versieht das
Amt des Generalsekretirs der Konferenz;
er hat die Tagesordnung jeder Tagung
vier Monate vor deren Eréffnung allen
Mitgliedern und durch ihre Vermittlung
den Delegierten, " die nicht Regierungs-
vertreter #ind, nach ihrer -Ernennung
zugehen zu lassen. -

2. Die Berichle diber die einzelnen
Gegenstande der Tagesordnung sind den
Matgliedern -so  zeitig zusustellen, dass
diese sie vor der Konferenz ausreichend
priifen konnen. Der Verwallungsrat stelll
fiir diesen Zweck Regeln auf. )

_ Artikel 16.

1. Die Regierung eines jeden Mit-
gliedes hat das Recht, gegen die Auf-
nahme eines oder mehrerer der vor-
gesehenen Gegenstiinde in die Tages-
ordnung der Konferenz Einspruch zu
erheben. Der Einspruch ist in einer
Denkschrift zu begriinden, die an den
Generaldirektor zu richten und von ihm
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diesem den Mitgliedern der stindigen
Organisation mitzuteilen ist. :

2, Die beanstandeten Gegenstinde
bleiben trotzdem auf der Tagesordnung,
wenn die Konferenz mit einer Mehrheit
von zwei Dritteln der von den anwesen-
den Vertretern abgegebenen Stimmen so
beschliesst. ' o

8. Jede Frage, deren Prifung die
Konferenz  ausgerhalb des im vorigen
Absatze vorgesehenen Verfahrens eben-
falls mit Zweidrittelmehrheit beschliesst,
igt auf die Tagesordnung der folgenden
Tagung zu setzen. '

Artikel 17.

1. Die Konferenz stellt ihre Geschiits-
ordnung suf; sie wihlt ihren Prisidenten
 #ie kann Ausschiisse einsetzen, die iiber
alle von ihr als prifungsbediirftig er-
achteten Fragen zu berichten haben.

2. Die einfache Mehrheit der von den
anwesenden Mitgliedern der Konferenz
abgegebenen Stimmen ist entscheidend,
es sel denm, dass eine grossere Mehrheit
auadriicklich durch andere Artikel dieses
Teiles des vorliegenden Vertrages vor-
geschrieben ist.

8. Die Abstimmung ist ungiiltig, wenn
die Zabhl der abgegebenen Stimmen ge-
ringer ist als die Halfte der an der Tagung
der Konferenz teilnehmenden Vertreter,

Artikel 18.

~ Die Konferenz kann den von ihr ein-
gesetzten Ausschiissen Sachverstindige
mit beratender, aber nicht beschliessen-
der Stimme beigeben.

Artikel 19.

1. Erklirt sich die Konferenz. fiir
die Annshme von Antriigen, die einen
Gegenstand der Tagesordnung betreffen,
. 80 hat sie zu bestimmern, ob diese Antrige
die Form erhalten sollen a. einer «Emp-
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den Mitgliedern der Organisation mit-

" zuteilen 1st.

2. Die beanstandeten Gegensténde
bleiben trotzdem auf der Tagesordnung,
wenn die Konferenz mit einer Mehrheit
von zwei Dritteln der von den anwesen-.
den Delegierten abgegebenen - Stimmen
80 beschhesst. . ~ i

3. Jede Frage, deren Priifung die
Konferenz augserhalb des im vorigen
Absatz vorgesehenen Verfahrens eben-
falls mit Zweidrittelsmehrheit beschliesst,
ist auf die Tagesordnung der folgenden
Tagung zu setzen.

Artikel 17.

1. Die Konferenz wihlt einen Prdsi-
denten und drei Vizeprdisidenten. Zu
Vizeprasidenten ist je  ein Regierungs-

verlreter, ein Vertréter der Arbeitgeber und

ein Vertreter der Arbetinehmer zu wdhlen.
Die Konferenz stellt ihre Geschifts-
ordnung auf; sie kenn Ausschiisse eins
setzen, die iiber alle von ihr als priiffunge-

Jbediirftig erachteten Fragen zu berichten

haben.

2. Die einfache Mehrheit der von den
snwesenden Mitgliedern der Konferenz
abgegebenen Stimmen ist entscheidend,
es sel denn, dass eine grissere Mehrheit
ausdriicklich durch andere Artikel dieser
Verfassung oder durch ein Ubereinkommen

oder andere Rechtsnormen, die der Kon-

ferenz Befugnisse iibertragen, oder duwrch
dis auf Grund des Artikels 13 angenom-
menen Vereinbarungen iiber Finonz- und
Budgetfragen vorgesehen ist.

3. Die Abstimmung ist ungiltig,
wenn die Zghl der abgegebenen Stimmen
geringer ist als die’ Hialfte der an der
Tagung der Konferenz teilnehmenden
Delegierten. :

Artikel 18.

Die XKonferenz ksnn den von ihr
eingesetzten Ausschiissen Sachverstin-
dige mit beratender, aber mnicht be-
schliessender Stimme beigeben.

Artikel 19.

1. Erklirt sich die Konferenz fir
die Annshme von Antrigen, die einen
Qegenstand der Tagesordnung betreffen,
80 hat sie zu bestimmen, ob diese An-
trige die Form erhalten gollen a. eines in-
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fehlung», die den Mitgliedern vorzulegen
ist zur Priifung, ob sie sich durch die
Gesgetzgebung oder in anderer Weise ver-
wirklichen lisst, oder b. eines « Entwurfes
eines internationalen Ubereinkommenss
zwecks Ratifikation durch die Mit-
glieder.

2. In beiden Fillen, zur Annahme so-
wohl einer Empfehlung als auch eines
Entwurfes eines Ubereinkommens, be-
darf es in der Endabstimmung der Kon-
ferenz einer Mehrheit von zwei Dritteln
der Stimmen der anwesenden Vertreter.

8. Bei Aufstellung einer Empfehlung
oder eines Entwurfes eines Ubereinkom-
-mens von allgemeiner Geltung hat die
Konferenz auf diejenigen Linder Riick-
sicht- zu nehmen, in denen das Klima,
die unvollkommene Entwicklung der
wirtschafilichen Organisation oder andere
Sonderumstéinde die Verhiltnisse der
Wirtschaft wesentlich abweichend ' ge-
stalten. Sie hat in solchen Fillen die
Abinderungen vorzuschlagen, die sie
angesichts der besonderen Verhiiltnisse
. dieser Liinder fiir notwendig erachtet.

4. Eine Ausfertigung der Empfehlung
“oder des Fntwurfes emes Ubereinkom-
Inens wird vom Prisidenten der Konfe-
renz sowie vom Direktor unterzeichnet
und dem Generalsekretir des Volker-
bundes eingehéindigt. Dieser itbermittelt
jedem Mitglied eme beglaubigte Ab-
schrift der Empfehhmg oder des Eng-
wurfes des Ubereinkommens.

5. Jodes Mitglied verpflichtet sich,

spétestens ein Jahr nach Schluss der.

Tagung der Konferenz (oder, wenn dies
infolge aussergewdhnlicher Umstinde
innerhalb eines Jahres unmoglich sein
sollte, sobald es angingig ist, aber unter
keinen Umstinden spiiter als achtzehn
Monate nach Schluss ‘der Tagung der
Konferenz) die Empfehlung oder den
Entwurf eines Ubereinkommens der zur
Entscheidung berufenen Stelle oder den
zur Entecheidung berufenen Stellen zum
Zwecke der Verwirklichung durch die
Gesetzgebung oder zwecks sonstigér
Massnahmen zu unterbreiten.’
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ternationalen Ubereinkommens oder b, einer
Empfehlung, wenn sich der behandelte
Gegenstomd nicht, oder unier einem be
stimmten Gesichispunkte wicht, fir die
sofortige Annahme eines Ubereinkommens

ewgnet.

2. In beiden Fallen, zur Annahme |

sowohl eines Ubereinkommens als . auch
evner Empfehlung, bedarf es in der End-
abstimmung der Konferenz einer Mehr-
heit von zwei Dritteln der Stimmen der
anwesenden Delegierten.

3. Bei Aufstellung eines Ubereinfom-
mens oder einer Empfehlung von all-
gemeiner Geltung hat die Konferenz
auf diejenigen Linder Riicksicht zu
nehmen, in denen dag Klima, die unvoll-
kommene Entwickling der wirtschaft-
lichen Organisation oder andere Sonder-
umstinde die Verhiltnisse der Wirt-
schaft wesentlich abweichend gestalten.
Sie hat in solchen Fillen die Abin-
derungen vorzuschlagen, die gie an-
gesichts der besonderen Verhiltnisse
dieser Liéinder fiir notwendig erachtet.

4. Zwei Ausfertigungen des Uber-
einkommens oder der Empfehlung werden
vom Prasidenten der Konferenz und vom
Generaldirektor unterzeichnet. Eine Aus-
fertigung wird im Archiv des Internatio-
nalen, Arbeitsamies hinterlegt, die andere
dem Generalseleretdr der Vereinigten Na-
tionen eingehdndigt. Der Generaldirektor
abermittelt jedem Mitglied eine beglaubigte
Abschrift des Ubereinkommens oder der
Empfehlung.

5. Fiir ein Ubereinkommen gelien die
folgenden Bestimmungen: .

.. Das Ubereinkommen wird allen Mit-
gliedern @m Hinblick auf seine Ra-
tifikation mitgeteilt.

b. Jeder Mitghed wverpflichtet sich,
gpiitestens ein Jahr nach Schiuss
der Tagung der Konferenz (oder,
wenn dies infolge aussergewdhnlicher
Umsténde - innerhalb eines - Jahres
unméglich sein sollte, sobald es an-
gingig ist,- aber unter keinen Um-
stinden spiiter als achtzehn Monate
nach Schluss der Tagung der Kon-
ferenz) das Ubereinkommen der zur

- Entscheidung berufenen Stelle oder

den zur Entscheidung berufenen

|
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6. Handelt es sich um eine Empfeh-
lung, 8o haben die Mitglieder den Gene-
ralsekretir von den getroffenen Mass-
nahmen in Kenntnis zu. getzen.

7. Handelt es sich um den Entwurf
eines Ubereinkommens, so hat das Mit-
" glied, falls der Entwurf die Zustimmung
der zur Entscheidung berufenen Stelle
oder der zur Entscheidung berufenen
Stellen erhilt, die formliche Ratifikation
des Ubereinkommens demn Generalsekre-
tir mitzuteilen und die. erforderlichen
Magsnahmen zur Durchfihrung der Be-
stimmungen des Ubereinkommens zu
treffen. :

8, Wird eine Empfehlung nicht durch
gesetzliche oder andere Massnahmen ver-
wirklicht, oder findet ein Entwurf eines
Ubereinkommens nicht die Zustimmung
der dazu berufenen Stelle oder der dazu
berufenen Stellen, so hat das Mitglied
keine weitere Verpflichtung.
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Stellen zum Zwecke der Verwirk-
lichung durch die Gesetzgebung oder
zwecks sonstiger Massnahmen zu
unterbreiten. ;

c. Die Mitglieder setzen den General-
divektor des Imternationalen Arbeits-
amtes von den Massnahmen in Kennt-
nis, die sie gemdss diesem Artikel
getroffen  haben, uwm das Uberein-
kommen der zur Entscheidung be-
rufenen Stelle oder den z2ur FEnt-
scheidung berufenen Stellen zu unter-
breiten; dabei erteilen sie thm alle
Auskiinfte iiber die Stelle oder die
Stellen, die als zir Entscheidung
berufen erachtet sind, und uber deren
Entscheidungen.

d. Das Mitglied, das die Zustimmung
der zur DIintscheidung berufenen Stelle
oder der zur Entscheidunyg berufenen
Stellen erlongt hat, setzt den General-
dareltor wvon seiner formlichen Ra-
tifikation. des . Ubereinkommens in
Kenntnis und trifft die sur Durch-
fithrung der Bestimmungen des Uber-
einkommens  erforderlichen Mass-
nahmen.

e. Findet .ein Ubereinkommen nicht die .
Zustimmung  der zur Entscheidung
berufenen Stelle oder der zur Ent-
scheidung berufenen Stellen, so hat
das Mitglied keine weitere Verpflich-
tung; nmur muss es in angemessenen
Zeitabstinden, wie der Verwaltungs-
rat  entscheidel, dem Generaldirekior
des Internationalen Arbeitsamtes Be-
richt erstatten diber den Stund seiner
Gesetzgebung und seine Prazis in der
Frage, die den Gegenstand des Uber-
evnkommens bildet, wobei anzugeben
4st, in welchem Umfange den etnzelnen
Bestimmungen des Ubereinkommens
durch die Geselzgebung, durch Ver- .
waltungsanordnungen, durch Tarif-
vertrage oder auf andere Weise Rech-
nung getragen worden ist oder Rech-
nung getragen werden soll, und die
Schwierigheiten darzulegen sind, 1wel-
che die Rotifikation des Uberein-
fiommens verhandern oder verzigern.
6. Fiir eine Empfehlung gelten die

folgenden Bestimmungen:

a. Die Empfehlung wird allen Mit-
gliedern aur Prifung im Hinblick
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auf ihre Verwirklichung durch die
Landesgesetzgebung oder auf andere

. Weise mitgetedlt. o

" b. Jedes Mitglied ' verpflichtet gich,
spatestens cm Jahr nach Schluss der
Tagung der Konferenz (oder, wenn
dies infolge aussergewthnlicher Um-
‘stinde innerhalb eines Jahres un-
mdglich sein sollte, sobald es an-
gingig ist. aber unter keinen Um-
stinden spiiter als achtzehn Monate
nach Schlues der Tagung der Kon-
ferenz) die Empfehlung der zur Ent-
scheidung berufenen Stelle oder den -
zur Entscheidung berufenen Stellen
zum Zwecke der Verwirklichung
durch die Gesetzgebung. oder zwecks
sonstiger Magsnshmen zu unter-
breiten.

¢. Die Mitglieder setzen den General-
direktor des Internationalen Arbeits-
amtes von den Massnahmen in Kennt-
nis, die ste gemdss diesem Artikel .
getroffen haben, um die Empfehlung
der zur Emtscheidung berufenen Stelle
oder den zur Enischeidung berufenen
Stellen zu unlerbreiten; dabet erteilen -
sie ithm alle Auskiinfie iiber die Stelle
oder die Stellen, die als 2ur Ent-
scheidung . berufen erachlet. sind, und
iiber deren Entscheidungen.

d. Ausser der Verpflichtung, die Emp-
fehlung der sur Enischeidung berufenen
Stelle oder den zur Entschewdunyg
berufenen Stellen zu  unferbreiten,
haben die Mitglieder keine weitere
Verpflichtung; nur milssen sie in on-
gemessenen Zeitobsignden, wie der
Verwaltungsrat - entscheidet,. dem Ge-

neraldivektor des Internationalen Ar-

beitsamtes Bericht erstatien iber den
Stand ihrer Gesetzgebung und thre
Praxis in der Frage, die den Gegen-
stand der Empfehlung bildet, wobei
anzugeben ist, wn welchem Umjfange
den einzelnen Bestimmunmgen der Emp-
fehlung Rechnung getragen worden
st oder Rechnumg getragen werden
soll, und die Abdnderungen dieser
Bestimmungen 2u bezeichnen * sind,
die sich als notwendig eruiesen haben
oder als motwendig erweisen kinnen,
um die Annahme oder Anwendung
der Empfehlung zu ermoglichen.
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9. Handelt es sich um- einen Bundes-.

" staat, dessen Befugnis zum Beitritt zu
einem Arbeitsiibereinkommen bestimm-
ten Beschrinkungen unterliegt, so hat
die Regierung das Recht, den Entwurf
vines 1?1
Beachrinkungen fillt, lediglich als Emp-

- fehlung zu betrachten; in diesem Falle

gelangen die Bestimmungen dieses Ar-

tikels” iiber- Empfehlungen zur Anwen-
dung.

bereinkommens, der unter diese_
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7. Handelt es sich um einen Bundes-
staal, so gelten die folgenden Bestim-
mungen: .

a.Im Falle von Ubereinkommen wund
Empfehlungen, fiir welche die Bundes-
regierung  nach ihrem Verfassungs-
system eine Bundesmassnahme fiir an-
gebracht ervachiet, sind die Verpflich-
tungen des DBundesstaates dieselben
wie die Verpflichtungen der Milglieder,
die nicht Bundesstaaten sind.

b. Im Falle von Ubereinkommen und Emp-
fehlungen, fiir welche die Bundesregierung
nach dem geltenden Verfassungssystem
eine Massnahme der Gliedstaaten, der
Provinzen oder der Kanlone fiir eher
angebracht erachlet, hot diese Regierung:
1. wm Einklang mit . ihrer Verfas-

sung und den Verfassungen der
von der Frage beriihrten Gliedstaaten,

Provinzen oder Kantone wirksame

Vereinbarungen zu {ireffen, damit

diese Uberevnkommen oder Ewmpfeh-

lungen spdtestens achtzehn Monale
nach Schluss der Tagung der Konm-
ferenz  den berufenen Stellen des

Bundes, der Glisdstaaten, der Pro-

vinzen oder der Kantone unierbreitet

werden vm Hinblick ouf den Erlass
von Massnahmen gesetzgeberischer oder
anderer Art;

vorbehaltlich der Zustimmung der
Regierungen der Gliedstaaten, der
Provinzen oder der Kantone, Muass-
nahmen zur Veromstallung eines
regelmdssigen . Meinungsoustausches
awischen den Bundesbehorden einer-
seits und den Behorden der Glied-
staaten, der Provinzen oder der Kan-
tone anderseits zu treffen, um ein
gemeinsames Vorgehen innerhalb des
Bundesstaates herbeizufithren zur Ver-
wirklichung der Bestimmungen dieser
Ubereinkommen und Empfehlungen;

1. den Generaldirekior des Internatio-
nalen Arbeitsamtes von den Mass-
nahmen in Kenninis z2u selzen, die
sie nach diesem Artikel gatroffen hat,
um diese Ubereinkommen und Emp-
fehlungen den berufenen Stellen des
Bundes, der Ghedstaaten, der Pro-
vinzen oder der Kantone zu wnler-

II.

-
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10. Der vorstehende Artikel ist nach
folgendem Grundsatz auszulegen:

11. In keinem Falle kann auf Grund
der Annahme einer Empfehlung oder
eines - Entwurfes eines Ubereinkommens
durch die Konferenz von einem Mitglied
verlangt werden, dass.es den durch seine
Gesetzgebung den betreffenden Arbeit-
nehmern schon gewahrten Schutz ver-
mindere,
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breiten, wobet sie thm alle Auskiinfte
erteilt iiber die als zustdndig erachieten
Stellen und iiber deren Entscheidungen;

1v. vm’ Fall eines jeden. dieser Uber-
einkommen, das sie mnicht ratifi-
Ziert  hat, in angemessenen Zeit-
abstinden, wie der Verwaltungsrat
entsche'ldet dem Generaldirektor des
Internatwnalen Avrbeitsamtes Bericht
2u erstatten iiber den Stand der Gesetz-
gebung und die Prazis des Bundes
und seiner Gliedstaaten, der Pro-
vinzen oder Kantone in der Frage,
die den Gegenstand des Uberemkom-
‘mens bildet, wobei anzugeben 1ist, in
welchem Umfange den evnzelnen Be-
stimmungen.  des  Ubereinkommens
durch die Gesetzgebung, durch Ver-
waltungsanordnungen, durch Tarif-
vertrdge oder auf andere Weise Rech-
nung getragen worden st oder Rech-
nung getragen werden soll;

. 9m Falle einer jeden. dieser Em-
pfehlungen in angemessenen Zeit-
abstinden, wie der Verwaltungsrat
entscheidet, dem Generaldirekior des -
Internationalen Arbeitsamtes Bericht
zu erstatten wber den Stand der Gesetz-
gebung und die Praris. des Bundes
und seiner Gliedstaaten, der Pro-
vinzen oder Kantone in der Frage,
die den Gegenstand der Empfehlung
bildet, wober anzugeben ist, in welchem
Umfange den einzelnen Bestimmun-
gen der Ewmpfehlung Rechnung ge-
tragen. worden st oder Rechnung
getragen werden soll, und die Ab-
dnderungen dieser Bestimmungen zu
bezeichnen sind, die sich als not-
wendig erwiesen haben oder als not-
wendig erweisen. konnen, um die An-
nahme oder Anwendung der Emp-
fehlung =u ermdglichen.

<,

- 8. In keinem IFoll ist die Annahme.
eines Ubereinkommens oder einer Emp-
fehlung durch die Konferenz oder die
Ratifikation eines Ubereinkommens durch
ein Mitglied so auszulegen, als wiirde
dadurch ein Gesetz, ein Rechisspruch, ein
Brauch oder ein Abkommen beriihrt, die
den Dbeteiligten Arbeitnelimern gwnsmgere
als die in dem Ubereinkommen oder in
der Empfehlung vorgesehenen Bedingungen
sichern.


http://dodis.ch/2067

. Artikel 20.

Jedes so ratifizierte Ubereinkommen
wird vom Generalsekretéir des Volker-
bundes eingetragen; es hindet aber nur
die Mitglieder, die es ratifiziert haben.

Artikel 21.

1. Vereinigt ein Entwurf eines Uber-
einkommens bei der endgiiltigen Gesamt-
abstimmung nicht die Mehrheit von zwei
Dritteln der von anwesenden Vertretern
abgegebenen Stimmen auf sich, sosteht
es den Mitgliedern der stindigen Organi-
sation, die dies wiinschen, frei, ein Son-
deriibereinkommen mit dem gleichen
Inhalte zu schliesgen. '

2. Jedes derartige Sonderiiberein-
kommen igt durch die beteiligten Re-
ierungen dem Generalsekretdar des Vol-
]erbundes mitzuteilen, der es eintragen
Hast. o

Artikel 22,

Jedes Mitglied verpflichtet sich, dem
Tnternationalen Arbeitsamt jahrlich einen
Bericht tiber seine Massnahmen zur Durch-
fithrung der Ubereinkommen, denen es
beigetreten ist, vorzulegen. Die Form
diegger Berichte bestimmt der Verwasl-
tungsrat; sie miissen die von ihm gefor-
derten Einzelheiten enthalten. Der Di-

rektor legt der niichstfolgenden Tagung -

der Konferenz einen zusammenfassenden
Auszug aus diesen Berichten vor.

Artikel 28,

Richtet ein Berufsverband von Ar-
beitnehmern oder Arbeitgebern an das In-
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Artikel 20.

Jedes so ratifizierte Ubereinkommen
wird vom Generaldirekior des Internatio-
nalen.  Arbeitsamies dem Generalsekretir
der Vereinigten Nationen zur Eintragung
nach den Bestimmungen des Artikels 102
der Charte der Vereinigten Nationen mait-
geteilt, bindet aber nur die Mitglieder,
die es ratifiziert haben.

Artikel 21.

1. Vereinigt ein Entwurf eines Uber-
einkornmens in der endgiltigen Gesamt-
abstimmung nicht die Mehrheit wvon
zwei Dritteln der von den anwesenden
Delegierten abgegebenen Stimmen anf
pich, so steht es den Mitgliedern der
standigen Organisation, die dies wiin-
achen, frei, ein Bonderiibereinkomimen
mit dem gleichen Inhalte abzuschliessen.

2, Jedes so abgeschlossene Uberein-
kommen ist durch die beteiligten Re-
gierungen dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes und dem General-
sekretdr der Vercinigten Natiomen zur
Etntragung nach Artikel 102 der Charte
der Vereinigien Nationen mitzateilen,

Artikel 22.

Jedes Mitglied verpflichtet sich, dem
Internationalen Arbeitsamt jihrlich einen
Bericht iiber seing Massnahmen zur
Durchfithrung . der Ubereinkommen, de-
nen es beigetreten ist, vorzulegen. Die
Form dieser Berichte bestimmt der Ver-
waltungsrat; sie missen die von ihm
goforderten Einzelheiten enthalten.

Artikel 23

1. Der Generaldireltor legt der ndchst-
folgenden Tagung der Konferenz einen
zusammenfassenden Auszug aus den ihm
von den Mitgliedern ouf Grund der Ar-
tikel 19 und 22 dibermattelten Aushiinfte
und Berichte vor.

2. Jedes Mitglied stellt den fir die
Zwecke des Artikels 3 als massgebend

anerkannten Verbdanden eine Abschrift der-

dem. Generaldivekior auf Grund der Ar-
tikel 19 und 22 dibermittelten Aushilnfte
und Berichte au. :

Artikel 24.

Richtet ein Berufsverband von Ar-
beitnehmmern oder Arbeitgebern an das In-
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ternationale Arbeitsamt eine Beschwerde,

dass ein Mitglied die Durchfithrung
eines von ihm angenommenen Uberein-
kommens nicht in befriedigender Weise
sichergestellt habe, so kann der Ver-
waltungsrat sie der betreffenden Regie-
rung tibermitteln, und er kann diese Re-

gierung einladen, . sich in einer ihr ge--

eignet erscheinenden’ Weise zur Sache zu
dussern. o h

" Artikel 24,

.Geht von der betreffenden Regierung
innerhalb angemessener Frist keine Er-
. klsrung ein, oder hilt der Verwaltungsrat
die erhaltene Erklirung nicht fir be-
friedigend, so hat er das Recht, die Be-
schwerde und gegebenenfalls die Ant-
wort zu verdffentlichen. :

Artikel 25. _

1. Jedes Mitglied kann beim Inter-
nationalen Arbeitsamte Klage gegen sin
anderes Mitglied einreichen, das nach
seiner ‘Ansicht die Durchfithrung eines
von beiden Teilen gemiss den vor-
gtehenden Artikeln ratifizierten Uber-
einkommens nicht in befriedigender Weise
sicherstellt. o :

2. Der Verwaltungsrat kann, wenn er
es fiir angebracht hilt, sich mit der Re-
gierung, gegen die sich die Klage richtet,
auf die im Artikel 23 bezeichnete Weise
in Verbindung setzen, bevor er einen
Untersuchungsausschuss nach dem weiter
unten angegebenen Verfahren mit der
Angelegenheit betraut.

8. Hilt es der Verwaltungsrat nicht
fiir nétig, der betreffenden Regierung die

. Klage mitzutéilen, oder geht auf seine
Mitteihmg nicht binnen angemessener
Frigt ‘eine befriedigende Antwort ein,
80 kann er die Einsetzung eines Unter-
suchungrausschusses veranlassen, der die
strittige Frage zu priifen und dariiber zu
berichten hat. -

4. Dag gleiche Verfahren kann vom
Verwaltungsrat entweder wvon Amts
wegen oder auf Grund der Klage eines
zur Konferenz abgeordneten Vertreters
eingeschlagen werden.

5. Kommt eine auf Grund der Artikel
24 oder 25 aufgeworfene Frage vor den
Verwaltungsrat, so hat die betreffende
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-~ ternationale Arbeitsamt eine Beschwerde,

dass ein Mitglied die Durchfiihrung
eines von ihm angenommenen Uberein-
kommens nicht in befriedigender Weige .
giochergestellt habe, so kann der Ver:
waltungsrat sie der hetreffenden Re-
gierung {ibermitteln und diese Regierung
einladen, sich in einer ihr geeignet er-
scheinenden Weise zur Sache zu dussern,

" Artikel 25,

Geht von der bstreffenden Regierung
mnerhalb angemessener Frist keine Er.
klirung ein, oder hilt der Verwaltungarat
die erhaltene Erklirung nicht fiir be-
friedigend, 8o hat er das Recht, die Be-
schwerde und gegebenenfalls die Antwort
zu versffentlichen.

Artikel 26.

1. Jedes Mitglied kann beim Inter-
nationalen Arbeitsamt Klage gegen ein
anderes Mitglied einreichen, das nach
geiner Angicht die Durchfiihrung eines
von beiden Teilen gemiss den vor-
stehenden Artikeln ratifizierten Uber-
einkommens nicht m befriedigender
Weise sicherstellt,

2. Der Verwaltungsrat kann, wenn
er eg fiir angebracht balt, sich mit der
Regierung, gegen die esich die Klage
richtet, auf die in Artikel 23 bezeichnete
Weise in Verbindung setzen, bevor er
einen Untersuchungsausschuss nach dem
weiter unten angegebenen Verfahren mit
der Angelegenheit betraut.

3. Hilt es der Verwaltungsrat nicht
fir notig, der betreffenden Regierung
die Klage mitzuteilen, oder geht auf seine
Mitteilung nicht binnen angemessener
Frigt eine befriedigende Antwort ein, so
kann er einen Untersuchungsausschuss
einsetzen, der die strittige Frage zu
prifen und darliber zu berichten hat.

4. Dag gleiche Verfahren kann vom
Verwaltungsrat entweder von Amts
wegen oder auf Grund der Klage eines
zur Konferenz abgeordneten Delegierten
eingeschlagen werden.

5. Kommt eine auf Grund des Ar-
tikels 25 oder des. Artikels 26 auf-
geworfene Frage vor den Verwaltungs-
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Regierung, falls sie nicht schon im Ver-
waltungsrat vertreten ist, das Recht,
einen Beauftragten zur Teilnahme an den
Beratungen des Verwaltungsrates
dieser Angelegenheit zu ernennen. Der
fiir die Verhandlungen bestimmte Zeit-
punkt ist der betreffenden Regierung an-
gemessene Zeit vorher mitzuteilen.

Artikel 26.

1. Der Untersuchungaauaéchuss wird
euf folgende Weise gebildet:

2. Jedes Mitglied verpflichtet sich,
binnen sechs Monaten nach Inkraft-
treten dieses Vertrages drei in wirtschaft-
lichen Fragen sachverstindige Personen
zu bezeichnen, eine zur Vertretung der
Arbeitgeber, eine zweite zur Vertretung
der Arbeitnehmer und eine von beiden
unabhingige dritte. Aus der Gesamtheit
. dieser Personen sind die Mitglieder des
Untersuchungsausschusges zu withlen.

8. Der Verwaltungsrat hat das Recht,
- zu priifen, ob die bezeichneten Personen
den fiir ihre Bestellung vorgesehenen Vor-
aussetzungen entsprechen, und mit der
Mehrheit von zwel Dritteln der von den
anwesenden Vertretern abgegebenen Stim-
men die Frnennung derjenigen sabzu-
lehnen, deren Eigenschaften den Bestim-
"mungen dieses Artikels nicht geniigen.-

4. Auf Antrag des Verwaltungsrates
bezeichnet der Generalsekretir des Vél-
kerbundes zwecks Bildung des Unter-
suchungsausschusses drei Personen, und
zwar eine aus jeder der drei genannten
Grulg)en. Er bestimmt eine von diesen
drei Personen zum Vorsitzenden des Aus-
schusses. Keine dieser drei Personen. darf
-einem an der Klage unmittelbar beteilig-
ten Mitglied angehéren. _

Artikel 27.

Wird geméss Artikel 25 eine Klage
vor einen Untersuchungsausschuss ver-
wiesen, so ist jedes Mitglied verpflichtet,
mag es unmittelbar an der Klage be-
teiligt sein oder nicht, dem Ausschuss
zum Klagegegenstand alle Aufschliisse
zu geben, tiber die es verfiigt.

Artikel 28,
1. Nach eingehender Prifung der
Klage verfasst der Untersuchungsaus-
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rat, so hat die betreffende Regierung,
falls sie nioht sehon im Verwaltungsrate
vertreten ist, das Recht, einen Beauf-
tragten zur Teilnahme an den Beratungen
des Verwaltungsrates in dieser Angelegen-
heit zu ernennen. Der fiir die Verhand-
hingen bestimmte Zeitpunkt ist der
betreffenden Regierung rechtzeitig mit--
zuteilen.

Artikel 27.

Wird nach Artikel 26 eine Xlage vor
einen Untersuchungsausschuss verwiesen,
g0 ist jedes Mitglied verpflichtet, mag es
unmittelbar an der Klage beteiligt sein
oder nicht, dem Ausschuss zum Klage-
gegenstand alle Aufschliitsse zu geben,

. iiber die es verfilgt.

Artikel 28.

Nach eingehender Priifung der
verfagst derUntersuchungsausschuss einen
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- sohuss einen Bericht, worin er seinen

Befund aber samtliche Tatfragen nieder-
legt, die fir den Streitfall von Bedeutung
sind. Auch soll er darin Massnahmen vor-
schlagen, deren Durchfithrung der Klage
Rechnung tragen =soll, unter Angabe
einer Frist fiir diese Durchfithrung. .

2. (egebenenfalls hat der Bericht
zugleich die wirtschaftlichen Massregeln
zu bezeichnen, welche der Ausschuss der
schuldig befundenen Regierung gegeniiber
fiir angebracht hiilt und deren Anwendung
durch die iibrigen Regierungen ihm ge-
rechtfertigt erscheint.

Artikel 29,

1. Der Generalsekretir des Volker-
bundes teilt den Bericht des TUnter- .

suchungseusschusses jeder an dem Streit-
_fall beteiligten Regierung mit und ver-
anlasst seine Verétfentlichung.

‘2. Jede dieser Regierungen hat dem
Generalsekretir des Volkerbundes binnen
einem Monat mitzuteilen, ob sie die im
Berichte des Ausschusses enthaltenen
Vorschlige annimmt oder micht, und
falls sie diese nicht annimmt, ob sie den
Streitfall dem Sténdigen Internationalen
Gerichtshofe des Voélkerbundes zu unter-
breiten wiinscht. : .

Artikel 30.

Ergreift ein Mitglied beziiglich einer
Empfehlung oder beziiglich eines Ent-
wurfes eines Ubereinkommens die im
Artikel 19 vorgesshenen Massnahmen
nicht, so hat jedes andere Mitglied das
Recht, den Stéindigen Internationalen
Gerichtshof anzurufen.

Artikel 31..

Die Entscheidung : des Stindigen
Internationalen Gerichtshofes iiber eine
Klage oder eine ihm gemiss den Artikeln
29 oder 80 unterbreitete Streitfrage ist
endgiiltig. '

Artikel 82.
Der Befund und die etwaigen Vor-
. schlige des Untersuchungsausschusses
kénnen vom -Sténdigen Internationalen
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Bericht, worin er seinen Befund {ber
samtliche Tatfragen niederlegt, die fiir
den. Streifall von Bedeutung sind. Auch
80ll er darin Massnahmen vorschlagen,
deren Durchfiihirung der Klage Rechnung
tragen soll, unter Angabe einer Frist
flir diese Durchfiihrung. '

Artikel 29..

1. Der Generaldirektor des Internatio-
nalen Arbeitsamies teilt den Bericht des
Untersuchungsausschusses dem Verwal-
tungsrat und jeder .an dem Streitfall
beteilizten Regierung mit und veranlasst
seine Verdffentlichung.

2. Jede dieser Regierungen hat dem
Generaldirektor des Internationalen Ar-
beitsamtes binnen drei Monaten 1nit-
zuteilen, ob sie die im Berichte des Aus-
schusses enthaltenen Vorschlige an-
nimmt oder nicht, und falls sie- diese
nicht annimmt, ob sie den Btreifall dem
Internationalen Gerichtshof zu unterbrei-
ten wiinscht.

Artikel 30.
 Ergreift ein Mitglied bezliglich eines
Ubereinkommens - oder einer Empfehlung
die wn Aritkel 19, Absatz 5b, 6 b oder
7b1, vorgesehenen Magsnahmen nicht,
so hat jedes andere Mitglied das Recht,

den Verwaltungsrat anzurufen.. Findet der.

Verwaltungsrat, dass das Mitglied die vor-
gesehenen Massnahmen nicht getroffen hat,
so berichtet er doriber an die Konferenz.

.Artikel 31.

Die Entscheidung des Internationalen
Gerichishofes iiber eine Klage oder eine
ihm nach Artikel 29 unterbreitete Streit-
frage ist endgiiltig. ' .

~ Artikel 82.
Der Befund und die etwaigen Vor-

'schlage des Untersuchungsausschusses

kénnen vom Internationalen Gerichishof
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Gerichtshof bestatigt, abgetindert oder
aufgehoben werden, Dieser hat gegebe-
nenfalls die -wirtschaftlichen Massregeln
zu bezeichnen, die er einer schuldig be-
fundenen Regierung gegeniiber fir an-
gebracht hilt und deren Anwendung
durch die iibrigen Regieringen ihm ge-
rechtfertigt erscheint.

Artikel 38.

Befolgt ein Mitglied .innerhalb der
vorgeschriebenen Frist die im Berichte
des Untersuchungsausschusses oder in
der Entscheidung des Stindigen Inter-
nationalen Gerichtshofes etwa enthal-

tenen Vorschlige nicht, so darf jedes

andere Mitglied ihm gegeniiber die wirt-

achaftlichen Massregeln ergreifen, die der

Bericht des Ausschusses oder die Ent-

. scheidung des Gerichtshofes in diesem
. Falle fiir zuldssig erklirt hat.

Artike] 34.

Die schuldig -befundene Regierung
kann jederzeit den Verwaltungsrat davon
in Kenntnis setzen, dags sie die ndtigen
" Masgnahmen. getroffen hat, um entweder
den Vorschligen des Untersuchungs-

ausschusses oder denen, die in der Ent-
-scheidung des Stindigen Internationalen
Gerichtshofes niedergelegt sind, Folge zu

leisten, und sie kann den Verwaltungsrat

ersuchen, durch den Generalsekrvetir des

Vélkerbundes einen Untersuchungsaus-.

schugs zur Nachprifung ihrer Angaben
einzusetzen. In diesem Falle finden die
Bestimmungen der Artikel 26, 27, 28, 29,
80 und 81 Anwendung. ¥Fillt der Bericht
des Untersuchungsaugachusses oder die
Entscheidung des Stindigen Internatio-
nalen Gerichtsholes zugunsten der schul-
dig befundenen Regierung aug, o haben
die andern Regierungen sofort die wirt-
- schaftlichen Massregeln, die sie gegeniiber
dem betreffenden Htaat ergriffen haben,
einzustellen.

Kapitel III. — Allgemeine Vorschriften.

Artikel 35.
1. Die Mitglieder verpflichten sich,
die Ubereinkommen, denen sie, ent-
gprechend den Bestimmungen dieses

Teiles des vorliegenden Vertrages, beige- -
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bestistigt, abgeiindert oder aufgehoben
werden. )

Artikel 83.

Befolgt ein Mitglied innerhalb der
vorgeschriebenen Frist die im Berichte
des Untersuchunggausschusses oder in
der Entscheidung des Internationalen
Gerichishofes etwa enthaltenen Vorschlige
nicht, so kann der Verwallungsrat der
Konferenz die thm zur Sicherstellung der
Ausfithrung  dieser  Vorschlage 2weck-
mdssig erscheinenden Massnahmen emp-
fehlen. '

Artikel 84.

Die schuldig befundene Regierung
kann jederzeit den Verwaltungsrat davon

-in Kenntnis setzen, dass sie die notigen
~ Magsnahmen getroffen hat, um entweder

den Vorschligen des Untersuchungs-
ausschugaes oder denen, die in der Ent-
scheidung des Internationalen Gerichts-
hofes niedergelegt sind, Iolge zu leisten,
und sie kann den Verwaltungsrat er-
suchen, emen Untersuchungsausschuss
zgur Nachpriifung ihrer Angaben ein-
setzen zu lassen. In diesem Falle finden
die Bestimmungen der Artikel 26, 27,
28, 29, 30 und 31 Anwendung. Fillt der
Bericht des Untersuchungsausschusses
oder die Entscheidung des Internatio-
nalen Gerichtshofes zugunsten der schuldig
hefundenen Regierung aus, so hat der
Verwaltungsrat  wnverziiglich die  Ein-
stellung der auf Grund des Arikels 33
getroffenen Massnahmen zu empfehlen.

Kapitel III. — Allgemeine Vorschriften.

Artikel 35.
1. Die Mitglieder verpflichten sich,
die von ihnen ratifizierten Ubereinkom-
men, entsprechend den Bestimmungen

_dieser Verfassung, auf die ausserhalb des



http://dodis.ch/2067

712

treten sind, fiir diejenigen ihrer Kolonien,

" Besitzungen und Protektorate, die keine
villige Selbstregierung haben, in Kraft
gu setzen, jedoch unter den folgenden Vor-
behalten:

1) Die Anwendbarkeit des Uberein-
kommens darf nicht durch die ort-
lichen Verhiltnisse ausgeschlossen
gein. . : ‘

%) Die fiir die Anpassung des Uberein-

. kommens an die ortlichen Verhalt-
‘nisse erforderlichen Absnderungen
diirfen ihm eingefiigt werden.

" .2, Jedes Mitglied hat dem Internatio-
nalen Arbeitsamt sein Vorgehen hin-
sichtlich seiner einzelnen.Kolonien, Be-
sitzungen und Protektorate, die keine
vollige Selbstregierung haben, mitzu-

teilen.

dodis.ch/2067 1

Moutterlandes  gelegenen - Gebiete, deren
internationale Beziehungen sie wahrneh-
men, anzuwenden, einschliesslich aller
Gebiete unter Trewhdnderschaft, deren
Verwaltung ihmen iibertragen +st, es set
denn, dass die in dem Ubereinkommen
behandelten. Fragen in den Zustindigkeits-
bereich der Behirden des Gebietes fallen
oder dass das Ubereinkommen ouf die
drtlichen Verhdlinisse wnanwendbar ist,
sowie vorbehdltlich der fiir die Anpassung
der Ubereinkommen an die drtlichen
Verhalinisse etwa notwendigen  Abdn-
derungen.

2. Jedes Mitglied, das ein Uberein-
kommen ratifiziert, hot sobald wie miglich
nach der Ratifikation dem Generaldirektor
des Internationalen Arbeitsamtes eine
Erklirung zu dbermatteln, die angibt, wie
weit es sich fir die anderen als die nach-
stehend in den Absdtzen 4 und § behandel-
ten Gebiete verpflichtet, die Bestimmungen
des Ubereinkommens anzuwenden, und
die alle in dem Ubereinkommen vor-
geschriebenen Angaben enthdlt.

8. Jedes Mitglied, das auf Grund des
vorausgehenden ' Absatzes eine Erkldrung
abgegeben. hat, kann in gewissen Zeil-
abstinden, entsprechend den Bestimmungen’
des Ubereinkommens, eine neue Erklirung
abgeben, die den Inhalt jeder friiheren
Erkldrung abdndert und Aufschluss idiber
die Lage der im wvorausgehenden Absatz
bezeichneten Gebiele gibt.

4. Fallen die in dem Ubereinkommen
behandelten Fragen in den Zustdndigkeits-
bereich der Behdrden eines ausserhalb des
Mutterlandes gelegenen (ebietes, so hat
das fir die internationalen Beziehungen
dieses Gebietes verantwortliche Mulglied
das Ubereinkommen "sobald wie ‘méglich
der Regierung dieses Gebietes mitzuteilen,
damit sie gesetzgeberische oder andere
Massnahmen treffen kann. Spdter kann
das Mitglied im Einvernchmen mit der
Regierung dieses Gebietes dem General-
direktor des Imternationalen Arbeitsamtes
eine Erklirung abgeben, durch die es die
Verpflichtungen aus dem Ubereinkommen
im Namen dieses Gebietes dibernimmt,

5. Eine Erklarung, die Verpflichtungen -
aus einem Ubereinkommen zu ibernehmen,
Lann dem Generaldirelfor des Internatio-
nalen Arbeitsamtes abgegeben werden:


http://dodis.ch/2067

Bundesblatt

99. Jahrg.

Bd. I

dodis.ch/2067

713

‘o von zwei oder mehr Mitgliedern der
Orgarssation fir ein ihrer gemein-
samen Hoheil unterstelltes Gebuet;

b. von feder imternationalen Behirde,
dis auf Grund der Bestimmungen der
Charte der Vereinigten Nationen oder
einer onderen fir ein bestimmies
Gebiet geltenden Bestimmung fiir die
Verwaltung dieses Gebietes verant-
worilich ist.

- 6. Mit der Ubernakme der Verpflich-
tungén aus einem Ubereinkommen mach
den Absitzen 4 und 5 sind die sich aus den
Bestimmungen des Ubereinkommens er-
gebenden Verpflichtungen sowie die nach

- den Bestimmungen der Verfassung der

Organisation: fiir die ratifizerten Uber-
einkommen geltenden Verpflichtungen im
Namen des in Betracht stehenden Gebietes
2u  ibernehmen. Jede Erklirung, eine
solche Verpflichtung einzugehen, kann die
Abdnderungen bezeichnen, die notwendig
sind, wm das Ubereinkommen den ort-
lichen Verhdlinissen anzupassen.

7. Jedes Mutglied und jede internatio-
nale Behérde, die eine Erklirung auf
Grund der Absdtee 4 und 5 dieses Artikels
abgegeben haben, kimnen in gewissen Zeit-
abstdnden, entsprechend den Bestimmungen
des Ubereinkommens, eine neue Erklirung
abgeben, die den Inhall jeder friiheren
Erklirung abdndert oder die Ubernahme
der Verpflichtungen aus dem Uberein-
fommen im Namen des in Betracht
stehenden Gebietes Eiindigt.

8, Werden die Verpflichtungen aus
einem Ubereinkomanen nicht 9m Namen
eines unter Absatz 4 oder Absatz & dieses
Artikels fallenden Gebietes iibernommen,
so ist von dem Mitglied, den Mitgliedern
oder der internationalen Behirde dem
Generaldirektor des Internationalen Av-
beitsamtes Bericht zu erstatten iiber die
Gesetzgebung und, die Prazis dieses Ge-
bietes in den im Ubereinkommen behandel-
ten Fragen, wobei anzugeben 1ist, in wel-
chem Umfang durch die Gesetzgebung,
durch Verwaltungsanordnungen, dwrch Ta-

" rifvertrage oder ouf andere Weise den

einzelnen Bestimmungen des Uberein-
lommens Rechnung getragen worden st
oder Rechnung gelragen werden soll, und
die Schwierigheiten darzulegen sind, welche
die Ratifikation des Uberevnkommens ver-
hindern oder verzdgern.

47
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Artikel 36.

Von der Konferenz mit Zweidrittel-
mehrheit der von den anwesenden Ver-
tretern abgegeberien Stimmen angenom-
mene Abinderungen dieser Verfassung
treten in Kraft, scbald sie von zwei
Dritteln der Mitglieder der Orgamisation,
darunter fiinf der acht Mitglieder, die
dem Verwaltungsrat als Mitglieder, denen
wirtschaftlich die grisste Bedeutung zu-

kommt, angehoren, gemiss den Bestim- -

mungen des Absatzes 3 des Artikels 7
dieser Verfassung ratifiziert oder ange-
nommen gind.: :

Artikel 37. .

Alle Streitfragen und Schwierigkeiten
in der Auslegung dieses Teiles des vor-
liegenden Vertrages und der epiter von
den Mitgliedern gemiiss diesern Teile ge-
schlossenen Ubereinkommen unterliegen
der Entacheidung des Stindigen Inter-
nationalen Gerichtshofes. :

dodis.ch/2067

Artikel 86.
- Abéinderungen an dieser Verfassung,
die von der Konfereng mit einer Mehrheit:

* von zwel Dritteln der Stimmen der an-

wesenden Delegierten beschlossen worden
gind, treten in Kraft, sobald zwei Drittel
der Mitglieder der Organisation sie .
ratifiziert oder angenommen haben, -

* Dabei miissen diese zwei Drittel funf der

acht Mitglieder eingchliegsen, die im Ver-
waltungsrat als Mitglieder vertretensind,
denen nach Artikel 7, Absatz 8, die-
ger Verfagsung wirtschaftlich die grésste
Bedeutung zukommt.

Artikel 87,

1. Alle Streitfragen und Schwierig-
keiten in der Auslegung dieser Ver-
fassung und der epiter von den Mit-
gliedern auf Grund dieser Verfassung
abgeschlossenen Ubereinkommen unter-
liegen der Entscheidung des Internatio-
nalen Gerichtshofes.

2. Ungeachiet der Bestimmungen des
Absatzes 1 dieses Artikels kann der Ver-
waltungsrat Regeln aufstellen und der
Konferenz zur Genehmygung vorlegen fiir
die Schaffung eines Gerichtes zur raschen

. Erledigung jeder sich bei der Auslegung

eines Ubereinkommens ergebenden Frage

oder Schwierigkeit, die dem Gericht vom . .

Verwaltungsrat oder nach den Bestim-
mungen dieses Ubereinkommens unler-
breitet werden kann. Jedes auf Grund
dieses Artikels gescha{)}ene_ Gericht ist an
alle rechiswirksaomen Urterle und Rechis-
gutachten des Internationalen QGerichis-
hofes gebunden. Jeder von einem solchen
Gericht gefdllte Spruch ist den. Mitgliedern
der Organisation bekanntzugeben und jede
Stellungnahme der Mitgheder 2zu. dem

" Spruch der Konferenz vorzulegen.

" Artikel 88.

1. Die Internotionale Arbeitsorganisa-
ton kann die regionalen Konferenzen ein-
berufen und die regionalen Amter schaffen,.
die thr fiir die Verwirklichung threr Ziele
und Zwecke niitelich erscheinen. -

2. Uber die Befugnisse, die Aufgaben
und das Verfahren der regionalen Kon-
ferenzen stellt der Verwaltungsrat Regeln

. ~auf und legt sie der Allgemeinen Kon-

ferenz zur Bestdtigung vor.
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Kapitél IV. — Verschiedene Vorschriften.

Artikel 39.

Die Internalbionale Arbeitsorganisation
besitzt die volle Rechispersinlichkeit; vor
allem ist sio fdhig:

a. Vertrdage abzuschliessen;

b. beweghiches und unbewegliches Eigen-
tum zu erwerben und dariiber zu ver-
fiigen;

c. ols Prozesspartei aufzutreten.

Artikel 40.

1. Die Internationale Arbestsorganisa-
tion gemiesst auf dem Gebiel eines jeden
shrer Mitglieder die Vorrechte und Im-
munitdten, die zur Eerreichung threr Ziele
notwendig sind.

2. Die zur Konferenz abgeordneten
Delegierten, die Mitglieder des Verwal-
tungsrates sowie der Generaldirekior und
die Beamten des Internationalen Arbeils-
amies geniessen ebenfolls die Vorrechle
und Immunildten, deren sie zu einer villig
unabhdingigen Ausiibung threr Amis-
obliegenheiten in Verbindung mit der
Organisation bediirfen.

8. Die nihere Regelung dieser Vor-
rechte und dieser Immunititen wird den
Gegenstand eines Sonderablommens bilden,
das von der Orgawisation m Hinblick
auf dessen Annahme durch die Mitglied-
staaten vorzubereiten ist. -

067
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Beilage_a._

Erklirung iiber die Ziele
und Zwecke der Internationalen
Arbeitsorganisation.

Die Allgemeine Konferenz der Inter-
nationalen Arbeitgorganisation, die in
Philadelphia zu ihrer 26. Tagung zu-
sammengetreten ist, nimmt heute, am
10. Mai 1944, die vorliegende Erklirung
an iber .die Ziele und Zwecke der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation und fiber
die Grundsiitze, von denen sich die
Politik ihrer Mitglieder sollte leiten lassen.

I ‘

Die Konferenz bekennt sich aufs
neue zu den hauptsichlichen Grund-
gitzen, auf die sich die Organisation
stiitzt. Sie lauten:

a. Die Arbeit ist keine Ware.

b. Die freie Meinungsusserung und die
Vereinigungefreiheit sind unumging-
liche Voraussstzungen eines stetigen
Fortsohrittes.

¢. Die Armut bildet iberall, wo sie
besteht, eine Gefahr fiir den all-
gemeinen Wohlstand. )

d. Der Kampf gegen die Not ist un-
ermiidlich und mit dem Einsatz aller
Kriifte zu fithren, sowohl innerhalb
Jjeder sinzelnen Nation als auch inter-
national durch stindige gemein-
schaftliche Bemiihungen, wobei die
Vertreter der Arbeitnehmer und der
Arbeitgeber in gleichberechtigter Zu-
sammenarbeit mit den Vertretern
der Regierungen an freien Aus.
gprachen und demokratisch gefassten
Beschliissen zur Forderung des all-
gemeinen Wohls teilnehmen.

II.

Die Konferenz ist davon iiberzeugt,
dass die Erfahrung die Richtigkeit der
in der Verfassung der Internationalen
Arbeitsorganisation enthaltenen  Erkli-
rung voll erwiesen hat, wonach ein dauer-
hafter Friede nur auf der Grundlage
der sozialen Gerechtigkeit errichtet wer-
den kann, und bestitigt deshalb:
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. Allo Menschen, ohns Ansehen ihrer

Rasse, ihres Glaubens oder ihres
Geschlechtes, haben das Recht, an
ihrem materiellen Fortschritt und
ihrer geistigen Entwicklung in Frei-
heit und - Wiirde, wirtschaftlich ge-
sichert und unter gleichen Erfolgs-
moglichkeiten zu arbeiten.

.-Die . Schaffung der hierzu notwen-

digen Voraussetzungen muss das
Hauptziel aller nationalen und inter-
nationalen Politik sein.

. Alle nationalen und internationalen

Aktionsprogramme und Magsnahmen,
hauptsichlich auf wirtschaftlichern
und finanziellem Gebiet, sind unter
diesern Gesichtspunkte zu beurteilen
und nur so weit gutzuheissen, wie sie
geeignet erscheinen, die Erreichung
dieses hauptsichlichen Zweckes zu
begiinstigen, nicht aber zu hemmen.

. Es ist Sache der Imtermaticnalen

Arbeitsorganisation, alle internatio-
nalen Aktionsprogramme und Mass-
nahmen wirtschaftlicher und finan-

" zieller Art im Lichte dieses haupt-

sdchlichen Zweckes zu priifen und
7l erwigen.

. Bei Erfiillung der ihr anvertrauten
"Aufgaben kann die Internationale

Arbeitsorganisation, nachdem sie alle

‘magsgebenden wirtschaftlichen und

finanziellen Umstinde beriicksichtigt

hat, in ihre Beschlisse und Emp- -

fehlungen alle ihr angemessen er-
gcheinenden Bestimmungen aufneh-
men.

IIT.

Die Konferenz anerkennt die foier-

liche Verpflichtung der Internationalen
Arbeitsorganisation, bei den verschiede-
nen Nationen der Erde die Verwirk-
lichung von Programmen mit folgenden
Zwecksetzungen zu unterstiitzen:

a.

b.

Vollheschiftigung wnd Verbesserung -

der Leébenshaltung;

Beschaftigung der Arbeitnehmer mit
einer Thtigkert, die thnen die Genug-
tuung bietet, ihre Fahigkeiten und
Kenntnisse m vollem Umfang an-
zuwenden und am besten zum all-
gemeinen Wohl beitragen zu kénnen;
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¢. Verfolgung dieses Zieles durch Sohat-

von Ausbildungsméglichkeiten
uhx‘ﬂlg durch Magsnahmen, d%e goeignet
sind, die Versetzung von Arbeit-
nehmern zu beglinstigen, einschliess-
lich der Wanderbewegung von Ar-
beitern und Ansiedlern, wobei allen
Beteiligten ausreichende Sicherheiten
zu bisten wiren;

" d. eine Regelung der Lékme und des

Arbeitsverdienstes, der Arbeitszeit
und der iibrigen Arbeitsbedingungen,
die jedermann einen gorechten An-
teil an den DFriichten des Fort-
schrittes und allen Arbeitnehmern,
die eines solchen Schutzes bediirfen,
den lebensnotwendigen Mindestlohn
gichert;

e. wirksame Anerkennung des Rechts
zu Kollektivverhandlungen, Zusam-
menarbeit zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern zum Zwecke fort-
withrender Verbesserung der Organi-
sation der Giltererzeugung und Zu-
sammenwirken von Arbeitnehmern
und Arbeitgebern bei der Vorberei-
tung und Durchfithrung der Sozial-
und Wirtschaftspolitik; .

f. Ausdehnung der sozialen Sicherheits-
massnahmen, um allen ein Grund-
esinkommen zu gewihrleisten, die
oinen esolchen Schutz bendtigen,
ebenso wie vollstindige arztliche Be-
treuung; .

g. angemessener Sohutz des Lebens
und der Gesundheit der Arbeit-
nehmer in allen Titigkeitsgebisten;

h. Kinder- und Miitterschutz;

1. Schaffung befriedigenderErnihrungs-

und Wohnverhiltnisge sowie aus-
reichender Erholungs- und Bildungs-
mbglichkeiten ;

j. Gowihrleistung gleicher Moglich-
keiten in Eyziehung und -Beruf.

Iv.

Die Konferenz ist iiberzeugt, dass .
eine griindlicherse und umfassendere
Nutzung der wirtschaftlichen Hilfsquellen
der Erde, die zur Verwirklichung der in
dieser ¥rklirung aufgezihlten Zwecke
notwendig ist, durch emne wirksame Ak-
tion auf internationalem und nationslem
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Kapitel IV. — Uhergangsbestimmungen.

Artikel 38.

1. Die erste Tagung der Konferenz
findet im QOktober 1919 statt. Ort und
Tagesordnung ergeben sich aus der bei-
gefiigten Anlage.

2. Einberufung und Durchfithrung
dieser ersten Tagung liegt der dafiir in der
vorerwihnten Anlage bezeichneten Re-
gierung ob. Bei der Vorbereitung der
Unterlagen wird diese Regierung durch
einen internationalen Ausschuss unter-
stiitzt, dessen Mitglieder in der gleichen
Anlage genanmt sind.

3. Die Kosten dieser ersten Tagung
und jeder folgenden bis zu dem Zeit-
punkt, wo die notwendigen Kredite in den
Haushalt des Volkerbundes aunfgenom-
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Boden und namentlich durch Masgs-
nahmen gewahrleistet werden kanmn, die
darauf abzielen, Gilitererzeugung und
-verbrauch zu steigern, ernstlichd Wirt-
schaftsschwankungen zu verhiiten, die
wirtschaftliche und soziale Entwicklung
der noch wenig erschlossenen Gebiete
herbeizufithren, eine Festigung der Welt-
preise von Rohstoffen und Waren zu
gewiihrleisten und einen stindigen, aus-
gedehnten Welthandel zu fordern. Die
Konferenz sichert deshalb die vollstin-
ige Mitarbeit der Internationalen Ar-
beitsorganisation allen internationalen
Einrichtungen zu, denen ein Teil der
Verantwortung bei dieser grossen Auf-

gabe wie auch bei der Hebung des-

Gesundheits- und Bildungsstandes sowie
der Wohlfahrt aller Vélker anvertraut
wird.

v

Die Konferenz beststigt, dase die
in dieger Erklarung verkiindeten Grund-
piitze auf alle Vilker der Erde voll an-
wendbar sind und dass, wenn auch in
der Art, wie dies geschieht, das Mass der
sozialen und wirtschaftlichen Entwick-
lung jedes Volkes gebithrend beriick-

-gichtigt werden muss, hre fortschreitende

Anwendung auf die Volker, die poch
abhingig emd, ebenso wié auf diejenigen,
die den Zustand der Selbstverwaltung

“erreicht haben, fiir die gesamte Kultur-

welt von Bedeutung ist.
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men werden kinnen, werden mit Aus-

nahme der Reise- und Aufenthaltskosten -

der Vertreter und ‘der technischen Rat-

geber nach dem fiir das Internationsle .

Bureau des Weltpostvereins festgesetzten
Schliissel auf die Mitglieder umgelegt.

Artikel 39.

‘Bis zur Errichtung des Vélkerburides

werden alle Mitteilungen, die nach den

. vorstehenden Artikeln an den General-

gokretir des Bundes zu richten sind, vom

Direktor des Internationalen Arbeits-

amtes aufbewahrt; dieser wird sie de
Generalsekretiir iibermitteln. o

Artikel 40.

Big zur Errichtung des Stindigen
Internationalen Gerichtghofes werden die
ihm. krsft dieses Teiles des vorliegenden
Vertrages zu unterbreitenden Streit-
fragen einem Gericht iiberwiesen, das
aus drei vom Rate des Vilkerbundes er-
nannten Personen besteht.

dodis.ch/2067
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Beilage.

Erste Tagung der Arbeitskonferens 1919, -

1. Versammlungsort der Konferens

ist Washington. _
2. Die Regierung der Vereinigten

Staaten von Amerika wird gebeten, die

Konferenz einzuberufen.

3. Der internationale Organisations-
ausgchuss besteht aus sieben Personen,
von denen je eine von den Regierungen
der Vereinigten Staaten von Amerika,
Grossbritanniens, Frankreichs, Italiens,
Japans, Belgions und der Schweiz er-
nannt wird. Der Ausschuss kann, wenn
er e fiir notig hilt, andere Mitglieder auf-
fordern, sich in ihm vertreten zu lassen.

4. Die Tagesordnung ist folgende: .

1. Anwendung des Grundsatzes des
Achtstundentages oder der Acht-
undvierzigstundenwoche;

2. Fragen hinsichtlich der Mittel zur
Verhiitung der Arbeitslosigkeit und
zur Bekampiung ihrer Folgen;

3. Beschiiftigung der .Frauen:

a. vor und nach der Niederkunft (mit -

Einechluss der Frage der Wéchne-
Tinnenunterstiitzung),

b. Nachtarbeit,

¢. gesundheitsschidliche Arbeiten;

4. Beschiftigung der Kinder und Ju-
* gendlichen:

a. Altersgrenze fiir die Zulassung zur
Arbeit, :

b. Nachtarbeit,
¢. gesundheitsschidliche Arbeiten;

5. Ausdehnung und Anwendung der im
Jahre 1906 in Bern angenommenen
internationalen Ubereinkommen be-
treffend das Verbot der industriellen
Nachtarbeit der Frauen und betref-
fend das Verbot der Verwendung von
weissern (gelbern) Phosphor in der
Zimdholzindustrie.

dodis.ch/2067
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ABSCHNITT II.
Allgemeine Grundsitze.

Artikel 41.

Die Hohen Vertragsschliessenden Teile
haben in Anerkennung dessen, dass das
kérperliche, sittliche und geistige Wohl-
ezﬁehen der Lohnarbeiter vom internatio-
nalen Standpunkt ausvon hichster Bedeu-
tung ist, zur Erreichung dieses erhabenen
Zieles die in Abschnitt [ vorgesehéne und
dem Volkerbund angegliederte sténdige
Organisation geschaffen.

Sie anerkennen, dass die Verschie-
denheiten des Klimas, der Sitten und
Gebriuche, der wirtschaftlichen Maglich-
keiten und der iiberlieferten Arbeitsweisen
die sofortige Herbeifiihrung vollstindiger

Einheitlichkeit in den Arbeitaverhilt-.

nigsen. erschweren. In der Uberzeugung
aber, dass die Arbeit nicht als blosse Han-
delsware betrachtet werden darf, glauben
sie, dass Wege und Grundsdtze fiir die
Regelung der Arbeitsverhiltnisse sich
finden lassen, die alle wirtachaftlichen
- Clemeinschaften zu befolgen sich be-
mithen sollen, soweit ihre besonderen
Verbiltnisse dies gestatten.

Unter diesen Wegen und Grund-
sitzen erscheinen den Hohen Vertrags-

schliesgenden Teilen die folgenden von -

besonderer und dringender Bedeutung:

1. der erwiihnte leitende Grundsatz,
daes die .Arbeit nicht lediglich als
Ware oder Handelsgegenstand be-
trachtet werden darf; _

2. das Recht der Vereinigung fiir Ar-

~ beitnehmer wie fiir Arbeitgeber zu
allen nicht gesetzwidrigen Zwecken;

3. eine Entlohnung der Arbeitnehmer,
die jhnen eine nach der Auffassung
ihrer Zeit und ihres Landes angemes-
gene Lebenshaltung ermoglicht;

4, die Ammahme des Achtstundentages
oder der Achtundvierzigstunden-
woche als zu erstrebendes Ziel iiberall
da, wo es noch nicht erreicht ist;

5. die Annahme einer wochentlichen

" Arbeitsruhe von mindestens 24 Stun-
den, die nach Mdglichkeit den Sonn-
tag einsohliessen soll; '

6. die Beseitigung der Kinderarbeit und
die Verpflichtung, die Arbeit Jugend-
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licher der beiden Geachlechter so ein-
zuschrinken, wie es notwendig ist,
um ihnen die Fortsetzung ihrer Aus-
bildung zu ermdglichen und ihre
kérperliche Entwicklung sicherzu-
stellen; ]

7. Ménnern und Frauen fiir eine Arbeit
von gleichem Werte gleichen Lohn
zu gewihren;

8. die m jedem Btaat iiber die Arbeits-
verhiltniese erlassenen Vorschriften
sollen allen Arbeitnehrmern, die sich
befugterweise in dem Land aufhalten,
eine gerechte wirtschaftliche Be-
handlung sichern;

9. jeder Staat soll einen Aufsichtedienst
einrichten, an dem auch Frauen teil-
nehmen, um die Durchfithrung der
Gesetze und Verordnungen tiber den
Arbeitsschutz sicherzustellen.

- Die Hohen Vertragsschliessenden Teile
erachten diese Wege und Grundsiitze
weder fiir vollstindig nooh fiir end-
giiltig, halten sie jedoch fiir geeignet, der
Politik des Vilkerbundes als Richtschnur
zu dienen und, im Falle ihrer Annahme
durch die ihm als Mitglieder angehéren-
den wirtschaftlichen Cvgemeinscha.ften 80~
wie der Sicherstellung ihrer praktischen

Durchfithrung durch eine geeignete Auf- .

sichtsbehérde, dauernd dem Wohle der
Lohnarbeiter der Welt zu dienen. _ :
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Der vorausgehende Text bildet die
authentische Fagsung der Urkunde von
1946 iiber die Abinderung der Ver-
fassung der Internationalen Arbeits-

organisation, welche die Allgemeine Kon-.

ferenz der Internationalen Arbeitsorgani-
sation am 9. Oktober 1946 in Montreal

im Verlaufe ihrer neunundzwanzigsten

l'fa.gung ordnungsgemiss angenommen
at. .

Der franzésische und der englische
Wortlaut des Textes dieser Abinderungs-
urkunde sind in gleicher Weise mass-
gebend.

Dies haben am 1.November 1946
durch ihre Untersohriften beurkundet:

Der Prasident der Konferenz:
Humerrey MiTCHELL.

" Der Generaldirektor
des Internationalen Arbeitsamies:

- Epwarp PHELAN.
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' Beilage 2.

Entwurf eines Abkommens zwischen den Vereinigten Nationen und der - -
Internationalen Arbeitsorganisation,

Artikel 57 der Charte der Vereinigten Nationen sieht vor, dass die ver-
" sehiedenen, durch Abkommen szwischen Regierungen geschaffenen Spezial-
" organisationen, denen auf Grund ihrer Satzungen umfassende internationale
Aufgaben und Befugnisse auf den Gebieten der Wirtschaft, der Sozialpolitik,
_ der Kultur, des Erzichungswesens, der Gesundheitspflege oder auf verwandten
- Gebieten iibertragen sind, mit den Vereinigten Nationen in Verbindung ge-
bracht werden.

Die Internationsle Arbeitskonferenz hat aut ihrer mebenundzwa,nagsten
Tagung in Paris am 8. November 1945 eine Entschliessung angenommen, die
den Wunsch der Internationalen Arbeitsorganisation, unter gemeinsam zu
vereinbarenden Bedingungen in Beziehung zu den Vereinigten Nationen zn
treten, zum Ausdruck bringt. '

- Infolgedessen vereinbaren die Vereinigten Nationen und die Internationale
Arbeitsorganisation was folgt:

Artikel I.

Die Vereinigten Nationen anerkennen die Internationale Arbeitsorgani-
sation als Spezialorganisation, mit der Aufgabe, im Sinne ihrer Verfassung
zweckdienliche Massnahmen zu treffen fiir die Verwirklichung der dort bezeich-
neten Ziele.

Artikel II.
- Wechselseitige Vertretung.

1. Zu den Tagungen der Internationalen Arbeitskonferenz (nachstehend
als «Konferenz» bezeichnet) und ihrer Ausschiisse, des Verwaltungsrates und
geiner Ausschiigse und aller andern von der Internationalen Arbeitsorgani-
sation einberufenen allgemeinen, regionalen-oder besondern Konferenzen werden
Delegierte der Vereinigten Nationen eingeladen, um an den Beratungen dieser
Organe ohne Stimmrecht teilzunehmen.

2. Zu den Tagungen des Wirtschafts- und Sozialrates der Veremlgten N&-
tionen (nachstehend als «Rat» bezeichnet) und seiner Ausschiisse und Unter-
ausschilsse werden Delegierte der Internationalen Arbe1tsorgamsat1on einge-
laden, um an den Beratungen dieser Organe ohne.Stimmrecht teilzunehinen,
" soweit auf ihrer Tagesordnung Fragen stehen, fir welche die Internationale
Arbeitsorganisation ein Interesse bekundet hat.



http://dodis.ch/2067

dodis.ch/2067

725

8. Zu den Tagungen der Generalversammlung werden Delegierte der
Internationalen Arbeitsorganisation eingeladen, um mit beratender Stimme
teilzunchmen. Es wird ihnen Gelegenheit geboten, der Generalversammlung
die- Ansichten der Internationalen Arbeitsorganisation zu den in ihr Tatigkeits-

. gebiet fallenden Fragen ausfihrlich darzulegen.

4. Zu den Zusammenkiinften der Generalversammlung werden Delegierte
der Internationalen Arbeitsorganisation, soweit diese ein Interesse dafiir be-
kundet, eingeladen, um an den Berstungen dieser Ausschiisse ohne Stimmrecht
teilzunehmen.

5. Zn den Tagungen des Treuhénder-Rates werden Delegierte der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation eingeladen, um an seinen Beratungen ohne
Stimmrecht teilzunehmen, soweit auf der Tagesordnung Fragen stehen, fiir
welche die Internationale Arbeitsorganisation ein Interesse bekundet hat.

6. Das Sekretariat der Vereinigten Nationen trigt nach Bedarf Sorge fiir
die Verteilung aller schriftlichen Mitteilungen der Organisation an die Mit-
glieder der Generalversammlung, des Rates und seiner Ausschiisse sowie des
Treuhéinder-Rates. '

Artikel III.
Aufnahme von Fragen in die Tagesordnung.

Vorbehiltlich eines etws vorher notwendigen Meinungsaustausches, setzt
die Internationale Arheitsorganisation die von den Vereinigten Nationen vor-
geschlagenen Fragen auf die Tagesordnung des Verwaltungsrates. Umgekehrt -
getzen der Rat und seine Ausschiisse sowle der Treubiinder-Rat die von der
Internationalen Arbeitsorganisation vorgeschlagenen Fragen auf jhre Tages-
ordnung. '

Artikel IV.
Empfehlungen der Generalversammiung und des Rates.

1. Die Internationale Arbeitsorganisation ist sich bewusst, dass die Ver-
vinigten Nationen verpflichtet sind, die in Artikel 55 ihrer Charte vorgesehenen
Ziele zu fordern, und dass nach Artikel 62 der Charte dem Rate die Aufgabe
und Befugnis zusteht, iiber die internationalen Fragen, welche die Wirtschaft,
die Sozialpolitik, die Kultur, die Erzichung und verwandte Gebiete betreffen,
Studien durchzufithren und Berichte zu verfassen oder solche zu veranlassen
sowie Empfehlungen fiber diese Fragen an die Spezialorganisationen zu richten.
Sie zieht ausserdem in Betracht, dass die Vereinigten Nationen in den Artikeln58.
und 68 ihrer Charte die Aufgabe fibernommen haben, Empfehlungen auszu-
sprechen, um die Arbeitsplane und die Tatigkeit der Spezialorganisationen mit-
einander in Einklang zu bringen. Die Internationale Arbeitsorganisation erklirt
gich infolgedessen bereit, Massnahmen zu treffen, damit alle ihr von der General-
versammlung fibermittelten férmlichen Empfehlungen sobald wie miglich dem
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Verwaltungsrat, der Konferenz oder jedem anderen zustindigen Organ der
Internationalen Arbeitsorganisation vorgelegt werden.

2. Die Internationale Arbeitsorganisation erkldrt sich bereit, mit den Ver-
einigten Nationen auf deren Wunsch in Meinungsaustausch tiber diese Emp-
fehlungen einzutreten und ihnen rechtzeitig Bericht zu erstatten iiber die zur
Verwirklichung dieser Empfehlungen von der Internationalen Arbeitsorgani-
gation oder jhren Mitgliedern ergriffenen Massnahmen sowie iiber alle andern
Ergebnisge, zu denen die Beriicksichtigung dieser Empfehlungen fithren mag.

8. Die Internationale Arbeitsorganisation erklirt sich entschlossen, bei
allen andern Massnahmen mitzuwirken, die sich als notwendig erweisen, um
die Tatigkeit der Spezmlorgamsatmnen einergeits und der Verelmgten Nationen
anderseits wirksam in Einklang zu bringen. Vor allem ist sie bereit, sich an
simtlichen Einrichtungen zu beteiligen, die der Rat zur Erleichterung dieser
Aufgabe ins Leben ruft, mit ihnen zusammenzuarbeiten und ihnen alle zur
Erfallung ihrer Aufgabe notwendigen Auskiinfte zu erteilen.

, ~Artikel V.
Austausch von Auskiinften und Schriftsticken.

1. Unter Vorbehalt der zur Wahrung des vertraulichen Charakters gewisser
Schriftstiicke erforderlichen Massnahmen treten die Vereinigten Nationen
und die Internationale Arbeitsorganisation in einen moghchst vollstandxgen
und raschen Austausch von Auskiinften und Schriftstiicken ein. -

2. Unbeschadet der allgemeinen Giiltigkeit der Bestlmmungen des Absatzes 1
wird vereinbart: :

a. Die Internationale Arbeitsorganisation erklirt sich bereit, den Ver-
einigten Nationen regelmissig Berichte iiber ihre Thtigkeit zu liefern. -
b. Die Internationale Arbeitsorganisation erklart sich, vorbehiltlich der
Bestimmungen-des Artikels XV, bereit, soweit wie moglich alle von den
Vereinigten Nationen verlangten Sonderbenchte Studien und Aus-
- kiinfte zu liefern.
¢. Der Generalsekretir tritt mit dem Direktor auf dessen Wunsch in Mei-
nungsaustausch ein iber die Erteilung von Auskiinften, an denen die
Internationale Arbeitsorganisation ein besonderes Interesse hat.

Artikel VI.
Unterstiizung des Sicherheitsrates.

Die Internationale Arbeltsorga.msatmn erklart sich bereit, mit dem Wut-
schafts- und Sozialrate zusammenzuarbeiten, indem sie die Auskiinfte erteilt
und die Hilfe gewihrt, einschliesslich der Hilfe bei Durchfiihrung der Beschliisse
des Bicherheitsrates zur Erhaltung oder. Wiederherstellung des Friedens und
der internationalen Sicherheit. . :
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Artikel VII..
Unterstiitzung des Treuhinder- Roies.

Die Internationale Arbeitsorganisation erklart sich bereit, mit dem Treu-
hiinder-Rat der Vereinigten Nationen bei Erfiillung seiner Aufgaben zusammen-
zuarbeiten und ihm vor allem nach Moglichkeit die Unterstiitzung zu gewshren,
um die er sich.in Fragen, welche die Organisation betilbren, ersucht.

Artikel VIIT.
Abhiingige Gebiete.
Die Internationale Arbeitsorganisation erklirt sich bereit, mit den Ver-
einigten Nationen zusammenzuarbeiten bei Verwirklichung der in Kapitel XI .
der Charte der Vereinigten Nationen aufgestellten Grundsitze und Verpflich-

tungen in Fragen, welche die Wohlfahrt und den Fortschritt der Bevélkerung
der abhiingigen Gebiete betreffen

Artikel IX,
Beziehungen zum Internationalen Gerichishof.

1. Die Internationale Arbeitsorganisation erklirt sich bereit, alle vom Inter-
nationalen Gerichtshof geméss Artikel 84 seiner Satzung verlangten Auskiinfte
zu erteilen. '

2. Die Generalversammlung ermichtigt die Internationale Arbeitsorgani-
sation, beim Internationalen Gerichtshof Rechtsgutachten iber die sich im
Rahmen ihrer Titighkeit ergebenden Rechtsfragen einzuholen, mit Ausnahme
solcher Fragen, welche die wechselseitigen Beziehungen zwischen der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation und den Vereinigten Nationen oder andern
Spezialorganisationen betreffen.

8. Der entsprechende Antrag kann von der Konferenz oder, mit ihrer Er-
michtigung, vom Verwaltungsrate beim Gerichtshof eingereicht werden.

4. Sooft die Internationale Arbeitsorganisation beim Internationalen
Gerichtshof ein Rechtsgutachten beantragt, setzt sie unverziiglich den Wirt-
schafts- und Sozialrat davon in Kenntnis.

Artikel X.
Sitz und regionale Amier.

1. Da es niitzlich wiire, wenn sich die Spezialorganisationen am stindigen
Sitze der Vereinigten Nationen befinden, und diese Zentraligierung mit Vor-
teilen verbunden wire, erklart sich die Internationale Arbeitsorganisation bereit,
- mit den Vereinigten Nationen in Meinungsaustausch einzutreten, bevor gie
iiber die Wahl ihres stindigen Sitzes entscheidet.
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2 Die von der Internatmnalen Arbeltsorgamsatlon etwa gegrundeten
Amter oder Zweigstellen werden moglichst enge Beziehungen zu den regionalen
Amtern oder Zweigstellen unterhalten, Welche die Vereinigten Natlonen etwa
grinden sollten.

' Artikel XI.

Abmachungen dber Personalfragen.

1. Die Vereinigten Nationen und die Internationale Arbeitsorganisation
anerkennen, dass unter dem Gesichtspunkt einer wirksamen Gleichordnung
der Verwaltungen die kiinftige Heranbildung eines einheitlichen internationalen
Beamtenstabes wiinschbar ist. Zu diesem Zwecke kommen gie tbérein, auf die
Anwendung gemeinsamer Regeln in Personalfragen hinzuarbeiten, Verfahren
und Vorkehrungen anzustreben, durch die erhebliche Ungleichheiten in-den
Arbeitsbedingungen vermieden werden, bei der Anwerbung von Personal nicht
mitéinander in Wetthewerb zu treten und den Austausch von Personal zu er-
leichtern, um anf diese Weise moglichst fruchtbringende Dienstleistungen zu
erzielen.

2. Die Vereinigten Nationen und die Internationale Arbeitsorganisation
kommen tiberein, zur Erreichung dieses Zieles so eng wie méglich zusammen-
zuarbeiten und zu diessm Zwecke vor allem:

a. in Meinungsaustausch einzutreten iiber die Einsetzung eines internatio-
nalen Ausschusses fir Beamtenfragen, ur sich von 1hm bei der Auf-
stellung gemeinsamer Regeln ftr die Anwerbung des Personals der Seltre-
tariate der Vereinigten Nationen und der Spemalorgamsatwnen beraten
zu lassen;

b. in Meinungsaustausch einzutreten iber alle dle Beschiftigung der Be-
amten und des sonstigen Personals betreffenden Fragen, einschliesslich

. der Anstellungsbedingungen, der Dauer der Dlenstzem der Gliederung

" des Personals, der Gehalts- und Vergiitungssitze, der Versetzung in den

Ruhestand und der Pensionsanspriiche, sowie der Pcrsonalsa,tzung und
sonstiger Dienstregeln, um auf diesom Gebiete so weit wie moglich Ein-
heitlichkeit zu erzielen;

- ¢. zusammenzuarbeiten, sooft sich ein beﬁlnteter oder unbefristeter Aus-
tausch von Personal als witnschenswert erweist, wobei die durch das Dienst-
alter erworbenen Rechte und Pensionsanspriiche sicherzustellen sind;

d. zusammenzuarbeiten bei der Schaffung und Anwendung eines Verfahrens
zur Regelung der sich aus der Beschiftigung des Personals und den damit -
zusammenhingenden Fragen ergebenden Streitfiille. '

Artikel XTI,
Statistische Dienste.-

1. Die Verelmgten Nationen und die Internationale Arbeitsorganisation
kommen itberein, eine méglichst vollstindige Zusammenarbeit herbeizufithren,
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itberflisssige Doppelarbeit zu vermeiden und ihr technisches Personal bei ihrer
beidseitigen Arbeit der Sammlung, Verarbeitung, Verdffentlichung und Ver-
breitung statistischer Angaben méglichst nmtzbringend einzusetzen. Die Ver-
einigten Nationen und die Internationale Arbeitsorganisation kommen tiberein,
gemeinsam alle Anstrengungen zu machen, um ihre statistischen Mitteilungen
moglichst nitzlich zu gestalten, ihnen die grosstmogliche Verbreitung zu geben
und um die Kosten der Regierungen sowie weiterer Organisationen, bei denen
diese Angaben erhoben werden, tunlichst zu vermindern.

2. Die Internationale Arbeitsorganisation anerkennt die Vereinigten
Nationen als das Zentralorgan fiir die Sammlung, Verarbeitung, Verdffentlichung,
Vereinheitlichung und Vervollkommnung der den allgemeinen Zielen der
mternationalen Organisationen dienenden Statistik. '

8. Die Internationale Arbeitsorganisation wird von den Vereinigten Nationen
als das berufene Organ fur die Sammlung, Verarbeitung, Verdtfentlichung,
Vereinheitlichung und Vervollkommung der Statistik ihres eigenen Arbeits-
gebietes anerkannt; doch bleibt den Vereinigten Nationen das Recht vorbe-
halten, sich auch um diese Statistik zu bemithen, soweit sie fiir die Erreichung
ihrer eigenen Ziele und fiir die Entwicklung der internationalen Statistik von
wesentlicher. Bedeutung ist.

4. Die Vereinigten Nationen werden Verwaltungsorgane und ein Verfahren
schaffen, mit deren Hilfe sich eine wirksame Zusammenarbeit in Fragen der
Statistik zwischen den Vereinigten Nationen und den ihnen angegliederten
Organisationen sicherstellen lisst, -

5. Bs wird als winschenswert anerkannt, dass weder die Vereinigten Na-
tionen noch eine der Spezialorganisationen statistische BErhebungen erneut
durchfithren, sobald sie Angaben oder Unterlagen einer- andern Organisation
beniitzen kinnen. ; _

6. Zur Schaffung einer Zentralstelle fir die Sammlung statistischer Aus-
kiinfte fiir den allgemeinen Gebrauch wird vereinbart, dass die der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation zur Aufnahme in ihre statistischen Grundreihen und
ihre Sonderberichte gelieferten Angaben soweit wie moglich den Vereinigten
Nationen zur Verfiigung gestellt werden. '

. Artikel XIII.
Verwaltungsstellen und technische  Dienste.

1. Um die Verwaltungsarbeit und die technischen Verfahren zu verein-
heitlichen und um einen moglichst nutzbringenden Finsatz ihres Personals
und ihrer Geldmittel zu erzielen, erachten es die Vereinigten Nationen unud die
Internationale Arbeitsorganisation fiir wiinschenswert, dass bei den Vereinigten
Nationen und den Spezialorganisationen die Errichtung von Dienststellen
vermieden wird, die miteinander in Wettbewerb treten oder doppelte Arbeit
verrichten.

Bundesblatt. 99. Jahrg. Bd. 1. - 48
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2. Infolgedessen kommen die Vereinigteri Nationen und die Internationale
Arbeitsorganisation iiberein, in Meinungsaustausch einzutreten uber die Er-
richtung gemeinsamer weiterer Verwaltungsstellen und technischer Dienste,
- ausser den in den Artikeln XI, XII und: XTIV genannten, soweit die Schaffung

und die Benutzung solcher Stellen oder Dienste. jeweils moglich und zweck-
dienlich ergcheinen: :

8. Die Vereinigten Natlonen und die Internationale Arbeltsorgamsatlon
werden Massnahmen fir die Elntragung und die Hinterlegung der amtlichen-
Urkunden treffen. -

Art1kel XIV.
Abfmachungen tiber- Budget- und Fmanzfragen

1. Die Internationale Arbeitsorganisation anerkennt es als witnschenswert,
in Budget- und Finanzfragen enge Bezichungen zu den Vereinigten Nationen
herzustellen, um eine tunlichst wirksame und sparsame- Durchfithrung der
Verwaltungsarbeiten der Vereinigten Nationen und der Spezialorganisationen
zu erreichen und um die Gleichordnung und Finheitlichkeit dieser Arbeiten nach
Maoglichkeit zu sichern.

9. Die Vereinigten Natlonen und die Internationale Arbeitsorganisation
kommen #iberein, bei der Verfolgung dieser Ziele so eng wie moglich zusammen-
zuarbeiten und besonders in Meinungsaustansch einzutreten itber die Frage,
ob eg-wiinschenswert ist, durch zweckdienliche Abmachungen die' Aufnahme dés
Budgets der Organisation in das allgemeine Budget der Vereinigten Nationen
herbeizufithren. Jede Abmachung dieser Art wiirde den Gegenstand eines zu-
siitzlichen Abkommens zwischen den beiden Organisationen bilden.

3. Bei der Vorbereitung ihres eigenen Budgets wird die Internationale
Arbeitsorganisation in Meinunggaustausch mit den Vereinigten Nationen ein-
troten.

4. Die Internationale Arbeltsorga.msatmn erklart smh bereit, ihren Budget-
entwurf jahrlich im gleichen Zeitpunkt, in dem sie ihn jhren Mitgliedern zustellt, .
auch den Vereinigten Nationen zu tibermitteln. Die Generalversamimlung wird
das Budget oder den Budgetentwurf der Organisation priifen und kann ihr zu
einzelnen seiner Posten Empfehlungen vorlegen.

5. Booft das Budget der Internationalen Arbeitsorganisation oder all-
gemeine, die Organisation herithrende Verwaltungs- oder Finanzfragen zur
Beratung stehen, sind ihre Delegierten berechtigt, an den Beratungen der Gene-
ralversammlung oder ihrer Ausschiisse ohne Stimmrecht teilzunehmen, |

6. Die Vereinigten Nationen kénnen die ]]mzlehung der Beitriige der Mit-
glieder der Internationalen Arbeitsorganisation, welche gleichzeitig Mitglieder
der Vereinigten Nationen sind, iibernehmen; die Einzelheitenr des Verfahrens
wiiren- gegebenenfalls in einem spitern- Abkommen zwischen den Vereinigten
Nstionen und der Internationalen Arbeitsorganisation festzulegen.
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7. Die Vereinigten Nationen werden selbstindig .oder auf Wunsch der
Internationalen Arbeitsorganisation eine Prifung der die Internationale Arbeits-
organisation und die andern Spezialorganisationen betreffenden Finanz- und
Fiskalfragen veranlassen im Hinblick auf die Schaffung gemeinsamer Dienst-
stellen und eine Vereinheitlichung der Arbeit auf diesen Gebieten.

8. Dio Internationale Arbeitsorganisation erklirt sich bereit, die von den
Vereinigten Nationen empfohlenen einheitlichen Verfahren und Regeln nach
" Moglichkeit anzuwenden.

Artikel XV.
Finanzierung der Sonderdienstzweige.

1. In allen Féllen, in denen der Internationalen Arbeitsorganisation aus
der Anforderung von Berichten, Untersuchungen oder ausserordentlichen Hilfe-
leistungen von seiten der Veremlgten Nationen entsprechend den Artikeln V,
VI oder VIT oder einer anderen Bestimmung dieses Abkomimens betrichtliche
zusiitzliche Ausgaben erwachsen, treten die Internationale Arbeitsorganisation
und die Vereinigten Nationen in Memungsaustausch fiber die angemessenste
Art der Bestreitung dieser Auggaben ein.

2. Ebenso treten die Vereinigten Nationen und die Internatlonale Arbeits-
organisation in Meinungsaustausch ein @ber angemessene Magsnahmen zur
Deckung der Kosten der zentralen Verwaltungsstellen und technischen oder

fiskalischen Dienstzweige sowie jeder anderen von den Veremlgten Nationen ge-
leisteten Beihilfe.

Artikel XVIL
Abkommen wwischen Organisationen.

Die Internationale Arbeitsorganisation erklirt sich bereit, den Rat iber
~ Art und Tragweite eines jeden zwischen ihr und einer andern Spezialorgani-
sation oder zwischenstaatlichen Organisation getroffenen Abkommens auf dem
Laufenden zu halten und vor allem den Rat vor dem Abschluss eines solchen
Abkommens in Kenntnis zu setzen.

Artikel XVII.
Stindige Fihlungnahme.

1. Die Vereinigten Nationen und die Internationale Arbeitsorganisation
haben sich auf die vorstehenden Bestimmungen geeinigt in der Hoffnung,
dass sie dazu beitragen werden, eine wirksame stindige Fithlungnahme zwischen
den beiden Organisationen zu gewihrleisten. Sie erkliren sich entschlossen,
allo weiteren Massnahmen zu ergreifen, die sich notwendig erweisen, um dieser
Fihlungnahme volle Wirksamkeit zu sichern.

2. Die in den vorausgehenden Artikeln dieses Abkommens enthaltenen Be-
stimmungen iber stiindige Fahlungnahme gelten soweit wie moglich ebenso
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fiir die Bezichungen zwischen den Zweigstellen und regionalen Amtern, welche

die beiden Or"ams&tlonen etwa In Zulumft errlchten wie fir ihre Zentral:

organe.
Artikel XVIII
_ Durchfihrung des Abkommens.

Der Generalsekretir und der Direktor kénnen zur Durohfuhrung d1eses

Abkommene alle weiteren Vereinbarupgen treffen, die sich im Lichte der Er- -

fabhrung der beiden Organisationen als wiinschenswert erweisen.

' Artikel XTX.
Abdnderung.

Dieses Abkommen kann durch neue Abkommen zwischen den Vereinigten g

Nationen und der Internationalen Arbeitsorganisation abgeindert werden.

© Artikel XX.
Inkrafitreten., _
Dieses Abkommen tritt in Kraft; sobald die Generalversammlung der Ver-

einigten Nationen und die Allgemeine Konferenz der Intérnationalen Arbeits-
organigation thm zugestimmt haben.

New York, den 30. Mai 1946.

" . (gezeichnet): -
A. Ramaswaml MUDALIAR,
Priigident- des Wirtschafts- und Sozialrates der
Vercinigten Nationen und des Ratsausschusses

far -die Verhandlungen mit den Spezmlorgam—
sationen.

G. MyrppIN-Evansg,

Prasident des Verwaltungsrates des Internatio-
- nalen " Arbeitsamtes und der Verhandlungs-
.. delegation der Internationalen Arbeitsorgani-

satlon.
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Beilage 3.

Ubereinkommen (Nr. 80) iiber die teilweise Abiinderung der von der
Allgemeinen Konferenz der Internationalen Arheitsorganisation auf
jhren ersten achtundzwanzig Tagungen  angenommenen Uberein-
kommen zur Sicherstellung der kiinftigen Durchfithrung gewisser
Kanzleiaufgaben, die in diesen Ubereinkommen dem Generalsekretir
des Vilkerbundes iiberiragen waren, und zur Aufnahme bestimmter
zusiitzlicher Abinderungen, die sich durch die Auflésung des Vilker-
bundes und die Abinderung der Verfassung der Internationalen
Arbeitsorganisation als notwendig erwiesen haben.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Montreal ein-
berufen wurde und am 19. September 1946 zu ihrer neunundzwanmgsten Tagung
zusammengetreten ist,

hat beschlossen, gewmse Antrage anzunehmen betreffend dle teilwelse Ab-
anderung der von der Konferenz auf ihren ersten achtundzwanzig Tagungen
_ angenomimenen Ubereinkomme, mit dem Zwecke, die kiinftige Durchfithrung
gowisser Kanzlelaufgaben, die in diesen Ubereinkommen dem Generalsekretir
des Volkerbundes tibertragen waren, sicherzustellen und bestimmte zusitzliche
Abinderungen. darin aufzunehmen, die sich durch die Auflosung des Volker-
bundes und die Aba.nderung der Verfassung der Internationalen Arbeltsorgam—
sation als notwendig erwiesen haben, eine I‘rage, die zum Zweiten Gegenstand
-ihrer T&gesordmmg gehdrt, und erachtet es fir zweckmassig, dass le‘}@ Antrige
die Form eines internationalen Ubereinkommens erhalten.

Die Konferenz nimmt heute, am 9. Oktober 1946, das folgende Ub_ereii_rl-
kommen an, das als Uberetnkommen von 1946 iiber die Abénderung der Schluss-
artikel bezeichnet wird. -

Artikel 1.

1. Im Wortlaut der von der Internationalen Arbeitskonferenz im Verlauf
ihrer ersten finfundzwanzig Tagungen angenommenen Ubereinkommen sind
iiberall, wo diese verschiedenen Ausdriicke vorkommen, die Worte «General-
sekretiir des Volkerbundes» durch die Worte « Generaldirektor des Internatio-
nalen Arbeitsamtes», das Wort « Generalsekretir» durch das Wort «General-
direktor» und das Wort « Sekretariaty durch die Worte « Internationales Arbeits-
amt» zu ersetzen.

2. Die vom Generaldirektor des. Internationalen Arbeitsamtes vollzogene
Eintragung der Ratifikationen von Ubereinkommen und Abénderungen, der
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Kindigungsakte und Erklarungen, die in den von der Konferonz im Verlauf
ihrer ersten finfundzwanzig Tagungen angenommenen {Jbersinkommen vor-
gesehen sind, hat dieselben Rechtswirkungen, wie wenn die Eintragungen dieser
Ratifikationen, Kundigungsakte und Frklirungen vom Generalsekrotir des
Volkerbundes gemiiss der urspriinglichen Fassung der genannten Uberein-
kommen vollzogen worden wiiren, _

- 8. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes macht dem Gene-
ralsekretiir der Vereinigten Nationen zur Eintragung nach Art. 102 der Charte
der Vereinigten Nationen unter Angabe aller Einzelheiten Mitteilung von simt-
~ lichen Ratifikationen, Kundigungsakten und Erklirungen, die er nach- den
durch die vorstehenden Bestimmungen dieses Artikels abgeiinderten Bestim-
mungen der voh der Konferenz an ihren ersten funfundzwanmg Tagungen an-
genommenen Uberemkommen -eingetragen hat. :

Artikel 2.

1. Die Worte «des Volkerbundes» sind in der ersten Zeile der Priéambel
eines jeden der von der Konferenz im Verlaunf ihrer ersten achtzehn Tagungen
angenommenen Ubereinkommen zu streichen.

2. Die Worte ¢gemiiss den Bestimmungen des Teiles XIIT des Versailler
Vertrages nod der entsprechenden Teile der anderen Friedensvertrige» und alle
dhnlichen Wendungen sind in den Praambeln der von der Konferenz im Verlauf
ihrer ersten siebzehn Tagungen angenommenen Ubereinkommen zu ersetzen
durch die Worte «nach den Bestimmungen der Verfassung der [nterna,tlonalen
Arbeitrorganisations.

8. Die Worte «gemiiss den Bestimmungen des Teiles XIII des Versailler
Vertrages und der entsprechenden Teile der andern Friedensvertrage» und alle
shnlichen Wendungen sind in allen Artikeln der von der Konferenz im Verlauf
ihrer ersten fiinfundzwanzig Tagungen angenommenen Ubereinkommen, die
. diese Worte oder eine #hnliche Wendung enthalten, zu ersetzen durch die Worte
«geméss den Besmmmungen der Verfassung der Internatxona]en Arbeits-
organisation.

4. Die Worte «Artikel 408 des Versailler Vertrages und die entsprechenden
Artikel der andern Friedensvertriges und alle dhnlichen Wendungen sind in
allen Artikéln der von der Konferenz im Verlauf ihrer ersten fiinfundzwanzig
Tagungen angenommenen Ubereinkommen, in denen sie oder #hnliche Wen-
dungen vorkommen, zu ersetzen durch die Worte «Artikel 22 der Verfassung
der Internationalen Arbeitsorganisations.

5. Die Worte «Artikel 421 des Versailler Vertrages und die entspre(,henden
Artikel der andern Friedensvertrige» und alle 8hnlichen Wendungen sind in
allen Artikeln der von der Konferenz im Verlauf ihrer ersten fiinfundzwanzig
Tagungen angenommenen Ubereinkommen, die diese Worte oder eine dhnliche
Wendung enthalten, zu ersetzen durch die Worte «Artikel 85 der Verfassung
der Internationalen- Arbeitsorganisations.
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6. Die Worte «Entwurf eines Ubereinkommens» sind in der Einleitung
der von der Konferenz im Verlauf ihrer ersten fiinfundzwanzig Tagungen
angenommenen Ubereinkommen und in allen Artikeln, in denen sie vor-
kommen, durch das Wort «Ubereinkommen» zu ersetzen.

7. Der Titel «Direktors ist in allen Artikeln der von der Konferenz an ihrer
achtundzwanzigsten Tagung angenommenen Ubereinkommen, in denen vom
Direktor des Internationalen Arbeitsamtes die Rede ist, durch das Wort
- «Generaldirektor» zu ersetzen.

8. In jedem der von der Konferenz im Verlauf ihrer ersten siebzehn
Tagungen angenommenen (bereinkommen sind in der Priambel die Worte
einzusetzen «das als Ubereinkommen tiber (hier folgt der vom Internationalen
Arbeitsamt zur Bezeichnung des betreffenden Ubereinkommens verwendete
abgekiirzte Titel) bezeichnet wird». .

9. In allen von der Konferenz im Verlauf ihrer ersten vierzehn Tagungen
angenommenen Ubereinkorvmen sind alle nicht bezifferten Absétze von
Artikeln, die mehrere Absitze umfassen, zu beziffern.

. Artikel 8.

Jede von einem Mitglied dem Generaldirektor des Internationalen Arbeite-
amtes nach dem Tage des Inkrafttretens dieses Ubereinkommens in giltiger
Form mitgeteilte Ratifikation eines von der Konferenz im Verlauf ihrer

_ersten achtundzwanzig Tagungen angenommenen Ubereinkommens gilt als
Ratifikation des betreffenden Uberelnkommens in der durch das vorhegende
Uberemkommen abgednderten Form

Artlkel 1.

Zwei Ausfertigungen dieses Ubereinkommens werden vom Prisidenten
der Konferenz und vom Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes
unterzeichnet. Eine Ausfertigung wird im Archiv des Internationalen Arbeits-
amtes hinterlegt, die andere dem Generalsekretir der Vereinigten Nationen
- zur- Eintragung nach Artikel 102 der Charte der Vereinigten Nationen ein-
gehéndigt. Der Generaldirektor stellt jedem Mitglied ‘der Internationalen
Arbeitsorganisation eine beglaubigte Abschrift dieses Ubereinkommens zu.

Artlkel 5.

1. Die formhchen Ratifikationen dieses Uberemkommens sind dem General-
direktor des Internationalen Arbeitsamtes mitzuteilen.
' 2. Das Ubereinkommen tritt mit dem Tag in Kraft, an welchem dem
Generaldirektor die Ratifikationen von zwei Mitgliedern der Internationalen
.~ Arbeitsorganisation zugegangen sind.

8. Sobald dieses Ubereinkommen in Kraft tritt sowie spater beim Eingang
einer jeden neuen Ratifikation dieses Ubereinkommens setzt der Gemeral-
direktor des Internationalen Arbeitsamtes alle Mitglieder der Internationalen
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A1be1tsorganlsat10n und den Generalsekretér der Vereinigten Nationen hiervon
in Kenntnis.
4. Mit der Bahﬁkatmn dieses. Uberemkommens anerkennt jedes Mitglied

- der Organisation die Galtigkeit aller in der Zeit zwischen dem ersten Inkraft-

treten des Ubereinkommens und dem Tag seinci eigenen Ratnﬁkatmn
getrotfenen Massnahmen. :
Artikel 6.

Alsbald nach dem ersten Inkrafttreten dieses Ubereinkommens lisst der
Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes zwei Urschriften der amt-
lichen Fassung der von der Konferenz im Verlanf ihrer ersten achtundzwanzig
Tagungen angenommenen Ubereinkommen in dem durch das Vorhegende
Ubereinkommen abgeanderfen Wortlant anfertigen und versisht sie mit seiner
Unterschrift. Die eine Urschrift. witd im Archiv des Internationalen Arbeits-
amtes hinterlegt, die andere dem Generalsekretdr der Vereinigten Nationen
zur Eintragung nach Artikel 102 der Charte der Vereinigten Nationen ein-
gehiindigt. Der Generaldirektor stellt jedem Mitglied der Organisation eine

- beglaubigte Abschrift dieses Textes zu.

" Artikel T.

Ungeachtet irgendwelcher Bestimmungen in der von der Konferenz im
Verlaut ibrer ersten achtundzwanzig Tagungen angenommenen  Ubereinkomamen
bewirkt die Ratifikation dieses Ubereinkommens durch ein Mitglied nicht ohne
weiteres die Kindigung eines jener Uhereinkommen, und das Inkrafttreten
dieses Ubereinkommens schliesst neue Ra.tlﬁka.tlonen der bezeichneten Uber-
einkommen nicht aus, =

Artlkel 8.
1. Nlmmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vOr-

Liegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes vor; so gelten folgende Bestimmungen:

a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens - durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die Kiindigung des vorliegenden Ubereinkommens in
sich, vorausgesetat, dass dasneugefasstelUbereinkommen in Kraft getreten ist,

b. Vom Inkrafttreten des neugefassten Ubereinkommens an kann das vor-
liegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert werden.

2. In jedem Falle bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und
Inhalt in Kraft fiir die-Mitghieder, die dieses, aber nicht das neugef&sste Uber-
einkommen rat1f1z19rt haben.

Artikel 9.
Die franzosische und -die englische Fassung dieses Uberemkommens sind

.in glelcher Weise massgebend.
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(Entwurf.) : " Beilage 4.

Bundesbeschluss
betreffend

die Genehmigung der Urkunde von 1946 iiber die Abinderung
der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation.

Die Bundesversammlung
der schweizerischen Eidgenossenschaft,

nach Einsicht in eine Botschaft des Bundesrates vom 11, Februnar 1947,

. beachliesst:

. Art. 1.

Die Urkunde iber die Abénderung der Verfassung der Internationalen

Arbe1tsorgamsa,tlon beschlossen an der 29. Internationalen Arbeltskonferenz
in Montreal am 9. Oktober 1946, wird genehmigt.

Art. 2.

Dieser Bundesbeschluss unterhegt der Vorschrift von Art. 89 der Bundes-
verfassung tiber den Erlass von Bundesgesetzen.

Art. 3. .
Der Bundesrat ist mit dem Vollzug dieses Beschlusses beauftragt.

7099
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(Entwurf.) : .  Beilage 5.

Bundesbeschluss
betreffend

die Genclimigung eines der von der Allgemeinen Konferenz
der Internationalen Arbeitsorganisation an ihrer 29. Tagung
‘beschlossenen Ubereinkommens.

Die Bundesversammlung
der schweizerischen Eidgenossenschaft,

" nach Einsicht in eine Botschaft des Bundesrates vom 11. Februar 1947

beschliesst:

Einziger Artikel.

Der Bundesrat wird ermiichtigt, das von der Internationalen Arbeits-
konferenz an ihrer 29. Tagung in Montreal beschlossene Ubereinkommen iiber
die teilweize Abdnderung der von der Allgemeinen Konferenz der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation auf ihren ersten achtundzwanzig Tagungen angenom-
menen Ubereinkommen zur Sicherstellung der kinftigen Durchfihrang ge-
wisser Kanzleiaufgaben, die in diesen Ubereinkommen dem - (feneralsekretir
des Vilkerbundes iibertragen waren, und zur Aufnahme bestimmter zusitz-
licher Abénderungen, die gich durch die Auflisung des Vélkerbundes und die
Abénderung der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation als not-
wenig erwiesen haben, zu ratifizieren. : ‘

7089
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