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Arrété fédéral

approuvant

Vinstrument de 1946 pour I'amendement de la constitution
de Porganisation internationale du travail.

(Du 26 mars 1947.)

L’ASSEMBLEE FEDERALE
DE LA

CONFEDERATION SUISSE,
vu le message du Conseil fédéral du 11 février 1947,
arréte :

Article premier.

L’instrument d’amendement & la constitution de Porganisation inter-
nationale du travail, adopté & Montréal le 9 octobre 1946 par la 29° con-
férence internationale du travail, est approuvé. '

Art. 2.

Le présent arrété est soumis aux dispositions de l'article 89 de la consti-
tution concernant la promulgation des lois fédérales.

Arxt. 3.
Le Conseil fédéral est chargé de l'exécufion du présent arrété. .
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Ainsi arrété par le Conseil dés Etats,

Berne, le 26 mars 1947.
Le président, ACKERMANN.

Le secrétaire, Ch. OSER,

Ainsi arrété par le Conseil national.

Berne, le 96 mars 1047.
Le président, WEY.
Le secrétaire, LEIMGRUBER.

Le Conseil fédéral arréte:

L’arrété fédéral ci-dessus sera publié en vertu de P'article 89 de la cons-
titution fédérale et de 'article 3 de la loi du 17 juin 1874 concernant les
votations populaires sur les lois et arrétés fédéraunx.

Berne, le 26 mars 1947,

Par ordre du Conseil fédéral suisse:

6269 Le chancelier de la Confédération,
LEIMGRUBER. '

Date de la publication: 10 avril 1947,
Délai d’opposition: 9 juillet 1947.
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~ Instrument pour Pamendement de la Constitution
de I’Organisation internationale du Travail.

La Conférence générale de ¥Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Montréal par le Conseil d’admninistration du Bureau inter-
national du Travail, et ¢’y étant réunie, le 19 septembre 1946, en sa
vingt-neuviéme session,

Aprés avoir déeidé d’adopter certaines propositions d’amendement &
la Constitution de I’Organisation internationale du Travail, question
qui est comprise dans le deuxiéme point & Vordre du jour de la session,

adopte, ce neuviéme jour d’octobre mil neuf cent quarante-six, I'instrument
ci-aprés pour lamendement & la Constitution de 1’Organisation inter-
nationale du Travail, instrument. qui sera dénommé Instrument d’amende-
ment 3 la Constitution de FOrganisation internationale du Travail, 1946:

Art, 1.

A partir de la date de ’entrée en vigueur du présent instrument d’amende-
ment, la Constitution de I’Organisation internationale du Travail, dont
le texte actuellement en vigueur est reproduit dans la premiére colonne
de 'annexe an présent instrument, aura effet dans la forme amendée qui
figure & la deuxiéme colonne de ladite annexe.

Art. 2.

Deux exemplaires authentiques du présent instrument &’amendement
serout signés par le Président de la Conférence et par le Directeur
général du Bureau international du Travail. L'un de ces exemplaires sera
déposé aux archives du Bureau international du TFrawail, et 'autre entre
les mains du Seerétaire général des Nations Unies aux fins d’enregistrement
conformément. aux termes de I’article 102 de la Charte des Nations Unies.
Le Directeur général communiquera une copie eertifiée conforme de cet

instrument & chacun des Membres de I'Organisation internationale du
Travail.
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Art. 3.

1. Les ratifications ou acceptations formelles du présent instrument
d’amendement seront communiquées au Directeur général du Burean
international du Travail, qui en informera les Membres de I’Organisation.

2. Le présent instrument d’amendement entrera en vigueur dans les
conditions prévues & l'article 36 de la Constitution de 1'Organisation

internationale du Travail.

3. Deés 'entrée en vigueur du présent instrument, le Directeur général
du Bureau international du Travail en informera tous les Membres de
I'Organisation internationale du Travail, le Secrétaire général des Nations
Unies et tous les Etats signataires de la Charte des Nations Unies.

ANNEXE

Constitution de 1’Qrganisation internationale du Travail.

Texte en vigueur le 9 octobre 1946.

SECTION 1
ORGANISATION DU TRAVAIL

Attendu que la Société des
Nations a pour but d’établir la paix
universelle, et qu'une telle paix
ne peut étre fondée que sur la base
de la justice sociale;

Attendu quiil existe des con-

ditions de travail impliquant pour
un grand nombre de personnes
P’injustice, la misére et les privations,
ce qui engendre un tel mécontente-

ment que la paix et lharmonie

universelles sont mises en danger,
et attendu qu’il est urgent d’amélio-
rer ces conditions: par exemple, en
ce qui concerne la réglementation
des heures de travail, la fixation
d’une durée maximum de la journée
et de la semaine de travail, le recrute-
ment de la main-d’ceuvre, la lutte
contre le chémage, la garantie d’un
salaire assurant des conditions d’exis-
tence convenables, la protection des

Texte amendé,

PREAMBULE

Attendu gqu'une paix universelle
et durable ne peut étre fondée que
sur la base de la justice sociale;

Attendu qu’il existe des con-
ditions de travail impliquant pour
un grand nombre de personnes
I'injustice, la misére et les privations,
ce qui engendre un tel mécontente-
ment que la paix et harmonie uni-
verselles sont mises en danger, et
attendu qu’il est urgent d’améliorer
ces conditions: par exemple, en
ce qui concerne la réglementation
des heures de travail, la fixation
d'une durée maximum de la journée
et de la semaine de travail, le recrute-
ment de la main-d’ceuvre, la lutte
contre le chomage, la garantie d’un
salaire assurant des conditions d’exis-
tence convenables, la protection des
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travailleurs contre les maladies géné-
rales ou professionnelles et les
accidents résultant du travail, la
protection des enfants, des adoles-
cents et des femmes, les pensions
de vieillesse et d’invalidité, la défense
des intéréts des travailleurs occupés
& I'étranger, l'affirmation du prin.
cipe de la liberté syndicale, I'or-
ganisation de l'enseignement pro-
fessionnel et technique et autres
mesures analogues;

Attendu que la non-adoption par
une nation quelconque d’un régime
de travail réellement humain fait
obstacle aux efforts des autres
nations désireuses d’améliorer le sort
des travailleurs dans leurs propres
pays;

Les Hautes Parties Contractantes,
mues par des sentiments de justice
et d’humanité aussi bien que par
le désir d’assurer une paix mondiale
durable, approuvent la présente
Constitution de I’Organisation inter-
nationale du Travail:

CHAPITRE PREMIER
ORGANISATION .

Art. 1.

- 1. 11 est fondé une organisation
permanente chargée de travailler &
la réalisation du programme exposé
dans le préambule,
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travailleurs contre les maladies géné-
rales ou. professionnelles et les
accidents résultant du travail, la
protection des enfants, des adoles-
cents et des femmes, les pensions de
vieillesse et d’invalidité, la défense
des intéréts des travaillours occupés
4 I'étranger, Uajffirmation du principe
«d travail égal, salaire égal », Iaffir-
mation du principe de la liberté
syndicale, l’organisation de l’en-
seignement professionnel et tech-
nique et autres mesures analogues;

Attendu que la non-adoption par
une nation quelconque d’un régime

-de travail réellement humain fait

obstacle aux efforts des autres
nations désireuses d’améliorer le
sort des f{ravailleurs dans leurs
propres pays; .

Les Hautes Parties Contractantes,
mues par des sentiments de justice
et d’humanité aussi bien que par
le désir d’assurer une paix mondiale
durable, et en vue d’atteindre les buts
énoncés dans ce préambule, ap-
prouvent la présente Constitution
de 1’'Organisation internationale du
Travail: '

CHAFPITRE PREMIER
ORGANISATION

Art. 1.

1. 11 est fondé une organisation
permanente chargée de travailler a
la réalisation du programme exposé
dans le préambule de la présente
Constitution et dans la Déclaration
concernant les buls et objectifs de
I'Organisation internationale du Tra-
vail qui a été adoptéde & Philadelphie
le 10 mai 1944 et dont le texte figure
en annexe & la présente Constitution,
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2. Les Membres de I'Organisation
internationale du Trawvail seront les
Etats qui étaient Membres de I'Or-
ganisation au 1°f novembre 1945
et tous autres Etats qui devien-
draient Membres conformément aux
dispositions des paragr&phes 3et4
du présent article.

3. Tout Membre originaire des
Nations Unies et tout Etat admis
en gualité de Membre des Nations
Unies par décision de 1’Assemblée
générale copformément aux dis-
positions de la Charte peut devenir
Membre de 1'Organisation inter-
nationale du Travail en communi-
quant au Directeur du Bureau inter-
national du Travail son acceptation
formelle des obligations découlant
de la Constitution de I'Organisation
internationale du Travail.

4. La Conférence générale de
I’Organisation internationale  du
Travail peut également admettre
des Membres dans 1’Organisation 4
la majorité des deux tiers des déle-
gués présents & la session, y compris
les deux tiers des délégués gouverne-
mentaux présents et votants. Cette
admission deviendra effective lors.
que le gouvernement du nouveau
Membre aura communiqué au Direc-
teur du Bureau international du
Travail son acceptation formelle des
obligations découlant de la Consti-
tution de I'Organisation.

5. Aucun Membre de 1'QOrgani-
sation internationale du Travail ne
pourra s’en retirer sans avoir donné
préavis de son intention au Direc-
tear du Bureau international du
Travail, Ce préavis portera effet deux
ans aprés la date de sa réception
par le Directeur, sous réserve que

dodis.ch/2070

2. Les Membres de I’Organisation
internationale du Travail seront les
Etats qui étaient Membres de I’Or-
ganisation au 1T novembre 1945
et tous autres Etats qui devien-
draient Membres conformément aux
dispositions des paragraphes 3 et 4
du présent article.

3. Tout Membre originaire des
Nations Unies et tout Etat admis
en qualité de Membre des Nations
Unies par décision de 1’Assemblée
générale conformément aux dis-
positions de la Charte peut devenir
Membre de 1'Organisation inter-
nationale du Travail en communi-
quant au Directeur général du Burean
international du Travail son accep-
tation formelle des obligations deé-
coulant de la Constitution de 1'Or-
ganisation internationale du Travail.

4. La Conférence générale de
I’Organisation internationale du Tra-
vail peut également admettre des
Membres dans I'Organisation & la
majorité des deux tiers des délégués
présents & la session, y oompris les
deux tiers des délégués gouverne-
mentaux prégents et votants. Cette
admission deviendra effective lorsque
le gouvernement du nouveau Mem-
bre aura communiqué au Directeur
général du Bureau international du
Travail son acceptation formelle des
obligations découlant de la Consti-
tution de 1’Organisation.,

5. Aucun Membre de 1'0Organi-
sation internationale du Travail ne
pourra s’en retirer sans avoir donné
préavis de son intention au Directeur
général du Bureau international du
Travail. Ce préavis portera effet
deux ans aprés la date de sa récep-
tion par le Directeur général, sous
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le Membre ait 4 cette date rempli
toutes les obligations financiéres
résultant de sa qualité de Membre.
Lorsqu’'un Membre aura ratifié une
convention internationale du travail,
ce Tetrait n’affectera pas la validité,
pour la période prévue par la con-
vention, des obligations résultant
de la convention ou y relatives.

6. Au cas ou un Etat aurait cessé
d’étre Membre de I'Organisation, sa
réadmission en qualité de Membre
sera régie par les dispositions des
paragraphes 3 ou 4 du présent ar-
ticle.

Art. 2.

I/ Organisation permanente com-
prendra:

1. une Conférence générale des
représentants des Membres;

2. un Bureau international du
Travail sous la direction du Conseil
d’administration prévu 3 Uarticle 7.

Art. 3.

1. La Conférence générale des
représentants des Membres tiendra
des sessions chaque fois que besoin
sera et, au moins, une fois par an.
Elle sera composée de quatre repré-
sentants de chacun des Membres,
dont deux seront les délégués du
gouvernement et dont les deux
autres représenteront respective-
ment, d’'une part, les employeurs,
d’autre part, les travailleurs ressor-
tissant & chacun des Membres,
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réserve que le Membre ait 4 cette
date rempli toutes les obligations
financiéres résultant de sa qualité
de Membre. Lorsqu’un Membre aura
ratifié une convention internationale
du travail, ce retrait n’affectera pas
la validité, pour la période prévue
par la convention, des obligations
résultant de la convention ou y
relatives.

6. Au cas ol un Etat aurait cessé
d’étre Membre de 1'Organisation,
sa réadmission en qualité de Membre
sera régie par les dispositions des
paragraphes 3 ou 4 du présent
article.

Art, 2,

L’Organisation permanente com-
prendra:

a) une Conférence générale des
représentants des Membres;

b) un Conseil d’administration
composé comme il est dit @ Uarticle 7 ;

¢) un Bureau international du
Travail sous la direction du Conseil
d’administration.

Art. 3.

1. La Conférence générale des
représentants des Membres tiendra
des sessions chaque fois que besoin
gera et, au moins, une foia par an.
Elle sera composée de quatre repré-
sentants de chacun des Membres,
dont deux seront les délégués du
gouvernement et dont les deux
autres représenteront respective-
ment, d'une part, les employeurs,
d’autre part, les travailleurs res.
sortissant & chacun des Membres.
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2. Chague délégué pourra étre
accompagné par des conseillers tech-
niques, dont le nombre pourra étre
de deux au plus pour chacune des
matiéres distinctes inscrites 4 1’ordre
du jour de la session. Quand des
questions intéressant spécialement
des femmes doivent venir en dis.
cussion & la Conférence, une au moins
parmi les personnes désignées comme
conseillers techniques devra étre
une femme.

3. Les Membres s’engagent &
dégigner les délégués et oonseillers
techniques non gouvernementaux
d’accord avec les organisations pro-
fessionnelles les plus représentatives
soit des employeurs, soit des travail-
leurs du pays considéré, sous la
réserve que de telles organisations
-existent.
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2, Chaque délégué pourra étre
accompagné par des conseillers tech-
niques dont le nombre pourra étre

‘de deux au plus pour chacune des

matiéres distinctes inscrites 3 'ordre
du jour de la session. Quand des
questions intéressant spécialement
des femmes doivent venir en dis-
cussion 3 la Conférence, une au
moins parmi les personnes désignées
comme conseillers techniques devra
étre une femme.

3. Tout Membre responsable des
relations internationales de territoires
non métropolitaing pourra désigner
comme conseillers techniques supplé-

mentaires pour accompagner chacun
de ses délégués :

a) des personnes désignéez par lui
comme représentants d'un tel terri-
toire pour certaines questions en-
trant dans le cadre de la com-
pétence propre des autorités dudit
territoire ;

b) des personnes désignées par lui
pour assister ses délégués au sujet
des questions inléressant des terri-
toires qui ne se gouvernent pas
euz-mémes.

4, 8l Sagit d’un territoire placé
sous Pautorité conjointe de deuz ou
plusieurs Membres, des personnes
pourront &ire désignées pour assister
les délégués de ces Membres.

5. Les Membres s’engagent a
désigner les délégués et conseillers
techniques non gouvernementaux
d’accord avec les organisations pro-
fessionnelles les plus représentatives
soit des employeurs, soit des tra-
vailleurs du pays considéré, sous
1a réserve que de telles organisations
existent.
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4. Les conseillers techniques ne
seront autorisés & prendre la parole

gue sur la demande faite par le

délégué auquel ils sont adjoints et
avec l'autorisation spéciale du Pré-
sident de la Conférence; ils ne
pourront prendre part aux votes.

5. Un délégué peut, par une note
écrite adressée au Président, désigner
'un de ses conseillers techniques
comme son suppléant, et ledit
suppléant, en cette qualité, pourra
prendre part aux délibérations et
aux votes,

6. Les noms des délégués et de
leurs conseillers techniques seront
communiqués -au Bureau interna-
tional du Travail par le gouverne-
ment de chacun des Membres.

7. Les pouvoirs des délégués et
de leurs conseillers techniques seront
soumis & la vérification de la Con.-
férence, laquelle pourra, par une
majorité des deux tiers des suffrages
exprimés par les délégués présents,
refuser d’admettre tout délégué ou
tout conseiller technique gqu’elle ne
jugera pas avoir été désigné con-
formément aux termes du présent
artiole.

Art. 4.

1. Chaque délégué aura le droit
de voter individuellement sur toutes
les questions soumises aux délibé.
rations de la Conférence.

2. Dans le cas ol l'un des Mem.
bres n’aurait pas désigné I'un des
délégués non gouvernementanx au-
quel il a droit, Yautre délégué non
gouvernemental aura le droit de
prendre part aux discussions de la
Conférence, mais n’aura pas le droit
de voter. :
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6. Les conseillers techniques ne
seront autorisés & prendre la parole
que sur la demande faite par le
délégué auquel ils sont adjoints
et avec lautorisation spéciale du
Président de la Conférence; ils ne
pourront prendre part aux votes,

7. Un délégué peut, par une note
écrite adressée au Président, désigner
Yun de ses conseillers techniques
comme son suppléant, et ledit
suppléant, en cette qualité, pourra
prendre part aux délibérations et
aux votes,

8. Les noms des délégués et de
leurs conseillers techniques seront
communiqués au Bureau interna-
tional du Travail par le gouverne-
ment de chacun des Membres.

9. Les pouvoirs des délégués et
de leurs conseillers techniques seront
gsoumis & la vérification de la Con-
férence, laquelle pourra, par une
majorité des deux tiers des suffrages
exprimés par les délégués présents,
refuser d’admettre tout délégué oun
tout conseiller technique qu’elle ne
jugera pas avoir été désigné con-
formément aux termes du présent
article.

Art. 4.

1. Chaque délégué aura le droit
de voter individuellement sur toutes
les questions soumiges aux délibé-
rations de la Conférence.

2. Dans le cas ot I'un des Mem-
bres n’aurait pas désigné l'un des
délégués non gouvernementaux au-
quel il a droit, autre délégué non
gouvernemental aura le droit de
prendre part aux discussions de la
Conférence, mais n’aura pas le droit
de voter.

s.ch/2070
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3. Au cas ou la Conférence, en
vertu des pouvoirs que lui confére
Particle 3, refuserait d’admettre I'un
des délégués d’un des Membres, les
stipulations du présent article seront
appliquées comme si ledit délégué
n’avait pas été désigné.

Art. 5.

Les sessions de la Conférence se
tiendront au siége de la Société des
Nations ou en tout autre lieu qui
aura pu étre fixé par la Conférence,
dans une session antérieure, & la
majorité des deux tiers des suffrages
exprimés par les délégués présents.

Art. 6.

Le Bureau international du Tra-
vail sera établi au sidge de 1a Sociéte
des Nations et fera partie de Ven.
semble des institutions de la Société.

Art. 7,

1. Le Bureau international du
Travail sera placé sous la direction
d’un Conseil d’administration com-
posé de trente-deux personnes:

Seize représentant les gouverne-
ments, .
Huit représentant les patrons, et

Huit représentant les ouvriers.

2. Sur les seize personnes repré-
sentant les gouvernements, huit
seront nommées par les Membres
dont I'importance industrielle est la
plus considérable et huit seront
nommées par les Membres désignés
& cet effet par les délégués gouverne-
mentaux 4 la Conférence, exclusion
faite des délégués des huit Membres
susmentionnés. Sur les seize Mem-
bres représentés, six devront étre
des Etats extra-européens.
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3. Au cas ol la Conférence, en
vertu des pouvoirs que lui confére
Varticle 3, refuserait d’admettre I'un’
des délégués d'un des Membres, les
stipulations du présent article seront
appliquées comme szi ledit délégué
n’avait pas été désigné.

Art. 5.

Les sessions de la Conférence se
tiendront, sous réserve de toute dé-
cision qu'aurait pu prendre la Con-
férence elle-méme au cours d'une
session antérieure, au liew fixé par le
Conseil d’administration.

_ Art. 6.

Tout changement du sidge du
Bureau international du Travail sera
décidé par lo Conférence a la majorité
des deux tiers des suffrages exprimés
par les délégués présents.

Art. 7.

1. Le Conseil d’administration
sera composé de trente-deux per-
sonnes:

Seize représentant les gouverne-

ments,

Huit représentant les employeurs

et

Huit représentant les travailleurs.

2. Sur les seize personnes repré-
sentant les gouvernements, huit
seront nommées par les Membres
dont I'importance industrielle est la
plus considérable et huit seront
nommeées par les Membres désignés
& cet effet par les délégnés gouverne-
mentaux & la Conférence, exclusion
faite des délégués des huit Membres
susmentionnés. Sur les seize Mem-
bres représentés, six devront &tre
des Etats extra-européens.
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3. Les contestations éventuelles
sur la question de savoir quels sont
les Membres ayant !'importance
industrielle la plus considérable
seront tranchées par le Conseil de la
Société des Nations.

4. Les personnes représentant les
patrons et les personnes représentant
les ouvriers seront élues respective-
ment par les délégués patronaux et
les délégués ouvriers & la Conférence,
Deux représentants des patrons et
deux représentants des ouvriers
devront appartenir 3 des KEtats
extra-européens.

5. Le Conseil sera renouvelé tous
les trois ans.

6. La maniére de pourvoir aux
siéges vacants, la désignation des
suppléants et les autres questions
de méme ‘nature pourront étre
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3. Le Conseil d'administration
déterminera, chaque fois qu’il y aura
lieu, quels sont les Membres ayant
Vimportance industrielle la plus con-
sidérable et établira des régles en vue
d’assurer Uexamen, par un comité
smpartial, de toules questions relatives
& la désignation des Membres ayant
UVimportance industrielle la plus con-
sudérable avant que le Conseil d'ad-
ministration ne prenne une décision
& cet égard. Tout appel formé par
un Membre contre la déclaration du
Conseil & administration arrétant quels
sont les Membres ayant Uimportance
industrielle la plus considérable sera
tranché par la Conférence, mais un
appel interjeté devant la Conférence
ne suspendra pas Uapplication de la
déclaration tant que lo Conférence ne
8e sera pas prononcde.

4. Les personnes représentant les
employeurs et les personnes repré-
sentant les travailleurs seront élues
respectivement par les délégués des
employeurs et les délégués des
travailleurs 4 la Conférence. Deux
représentants des employeurs et
deux représentants des travailleurs
devront appartenir 3 des KEtats
extra-européens.

5. Le Conseil sera renouvelé tous
les trois ans. 8¢ pour wune raison
quelcongue, les élections au Conseil
d’administration w'ont pas liew @
UVexpiration de cette période, le Consesl
d’admanistration restera en fonction
jusqu’'a ce qu’il soit procédé & ces
élections.

6. La maniére de pourvoir aux
sidges vacants, la désignation des
suppléants et les autres questions
de méme nature pourront étre
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réglées par le Conseil sous réserve
de l’approbation dela Conférence.

7. Le Conseil d’administration
élira un président dans son sein
et établira son réglement. Il se
réunira aux époques qu’il fixera
lui-méme. Une session spéciale devra
étre tenue chaque fois que douze
personnes faisant partie du Conseil
auront formulé une demande écrite
& cet effet.

Art. 8.

1. Un Directeur sera placé & la
téte du Bureau international du
Travail; il sera désigné par le Con-
seil d’administration de qui il rece-
vra ses instructions et vis-a-vis de
qui il sera responsable de la bonne
marche du Bureau ainsi que de
I'exécution de toutes autres thches
qui auront pu lui étre confiées.

2. Le Directeur ou son suppléant
assisteront & toutes les séances du
Conseil d’administration.

Art. 9.

Le personnel du Bureau inter-
national du Travail sera choisi par
le Directeur. Le choix fait devra
porter, dans toute la mesure compa-
tible avec le souci d’obtenir le meil-
leur rendement, sur des personnes
de différentes nationalités. Un cer-
tain nombre de ces personnes devront
étre des femmes.
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réglées par le Conseil sous. réserve
de Papprobation de la Conférence.

7. Le Conseil d’administration
élira dans son sein un. président et
deux vice-présidents. Parmi ces trois
personnes Dune sera une personne
représentant un gouvernement, et les
deux autres seront respectivement des
personnes représentant les employeurs
et les travailleurs.

8. Le Conseil d’administration
établira son réglement et se réunira
aux époques qu’il fixera lui-méme,
Une session spéciale devra étre
tenue chaque fois que douze per-
gonnes faisant partie du Conseil
auront formulé une demande écrite
& cet effet.

Art. 8.

1. Un Directeur général sera placé
i la téte du Bureau international du
Travail; il sera désigné par le Con-
seil d’administration de qui il recevra

‘ses instructions et vis-a-vis de qui it

sera responsable de la bonne marche
du Bureau ainsi que de I'exécution
de toutes autres tiches qui auront
pu lui 8tre confiées.

2. Le Directeur général ou son

suppléant assisteront & toutes les
géances du Conseil d’administration.

Art. 9,

1. Le personnel du Bureau inter-
national du Travail sera choisi par
le Directeur général conformément
aux régles approuvées par le Conseil
d’administration.

2, Le choix fait par le Directeur
général devra porter, dans toute la
mesure compatible avec le souci
d’obtenir le meilleur rendement, sur
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Art, 10.

1. Les fonctions du Bureau inter-
national du Travail comprendront
la centralisation et la distribution
de toutes informations concernant
la réglementation internationale de
la condition des travailleurs et du
régime du travail et,en particulier,
Pétude des questions qu’il est pro-
posé de soumettre aux discussions
de la Conférence en vue de la con-
clugion des conventions internatio-
nales, ainsi que '’exéoution de toutes
enquétes spéciales presentes par la
Conférence.

2. 11 sera chargé de préparer
Fordre du jour des sessions de la
Conférence.
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des personnes de différentes natio-
nalités.

3. Un certain nombre de ces
personnes devront étre des femmes.

4. Les fonctions du Directeur
général et du personnel auront un
caractére exclusivement international.
Dans Uaccomplissement de leurs de-
voirs, le Direcleur général et le per-
sonnel ne solliciteront ni n’accepteront
d’instructions d’aucun gouvernement
nt d'aucune aulorité extérieure a
POrganisation. Ils sabstiendront de
tout acte incompatible avec leur
situation de fonctionnaires inter-
nationouxr qui ne sont responsables
qu’envers UOrganisation.

5. Chagque Membre de U'Organi-
sation s'engage & respecier le caractére
exclusivement international des fonc-
tions du Directeur général et du
personnel et & ne pas chercher & les
influencer dans Uexéoution de leur
tdche.

Art. 10.

1. Les fonctions du Bureau inter-
national du Travail comprendront
la centralisation et la distribution de
toutes informations concernant la
réglementation internationale de la
condition des travailleurs et du
régime du travail et, en particulier,
Pétude des questions qu’il est pro-
posé de soumettre aux discussions
de la Conférence en vue de la
conclusion des conventions inter-
nationales, ainsi que I'exécution de
toutes enquétes spéciales prescrites
par la Conférence ou par le Conseil
d admmwtmtwn

2. Sous réserve des directives que
pourrazt lur donner le Conseil d’ad-
ministration, le Bureau :


http://dodis.ch/2070

1186

3. 11 s’acquittera, en conformité
des stipulations de la présente
Partie du présent Traité, des devoirs
qui lui incombent en ce qui concerne
tous différends internationaux.

4. Tl rédigera et publiera en
francgais, en anglais et dans telle
autre langue que le Conseil d’ad-
ministration jugera convenable, un
bulletin périodique consacré a I'étude
des questions concernant 1'industrie
et le travail et présentant un intérét
international. '

5. D'une maniére générale il

aura, en sus des fonctions indiquées -

au présent article, tous autres
pouvoirs et fonctions que la Con-
férence jugera & propos de lui
attribuer.

Art. 11.

Les ministéres des Membres qui
g’occupent des questions ouvriéres
pourront communiquer directement
avec le Directeur par 'intermédiaire
du représentant de leur gouverne-
ment au Conseil d’administration du
Bureau international du Travail, ou,
a défaut de ce représentant, par
I'intermédiaire de tel autre fonc-
tionnaire diiment qualifié et désigné
a cet effet par le gouvernement
intéressé.
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a) préparera la documentation sur
les divers points & lordre du
jour des sessions de la Conférence ;

b) fournira aux gouvernements, sur
leur demande et dans la mesure
de ses moyens, toule aide appro-
pride pour Uéluboration de la
législation sur la base des déci-
sions de la Conférence, ainsi que
pour Vamélioration de la pratique
administrative et des systémes
d’inspection ;

¢) s’acquittera, en conformité des

~ stipulations de la présente Con-
stitution, des devoirs qui lui
incombent en ce qui concerne

Dobservation effective des con-

ventions ;

d) rédigera et fera paraitre dans telles
langues que le Conseil d’adminis-
tration jugera approprides des
publications traitant des questions
concernant l'industrie et le tra-
vail qui présentent un intérét
international.

3. D’une maniére générale, il
aura tous autres pouvoirs et fone-
tions que la Conférence ou le Con-
seil d’administration jugeront & pro-
pos de luni attribuer. '

Art. 11.

Les ministéres des Membres qui
s'occupent des questions ouvriéres
pourront communiquer directement
avec le Directeur général par Yin-
termédiaire du reprégentant de leur
gouvernement au Conseil d’adminis-
tration du Bureaun international du
Travail, ou, & défaut de ce représen-
tant, par l'intermédiaire de tel autre
fonctionnaire dfiment qualifié. et
désigné & cet effet par le gouverne-
ment intéressé.
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Art. 12.

Le Bureaun international du Tra-
vail pourra demander le concours du
Secrétaire général de la Société des
* Nations pour toutes questions &
Toccasion desquelles ce concours
pourra étre donné.

Art. 13.

1. L’Organisation internationale
du Travail peut conclure avec les
Nations Unies tels arrangements
financiers et budgétaires qui pa-
raftraient appropriés.

2. En attendant la conclusion de
tels arrangements, ou si, & un
moment quelconque, il n'en est
pas qui soient en vigueur:

@) chacun des Membres paiera
les frais de voyage et de séjour de ges
délégués et de leurs conseillers
techniques, ainsi que de ses repré-
sentants prenant part aux sesgions

dodis.ch/2070
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Art. 12,

1. L’Organisation internationale
du Travail collaborera, dans le cadre
de la présente Constitution, avec -
toute organisation infernationale géné-
rale chargée de coordonner les activités
d’organisations de droit international
public ayant des tdches spécialisées
et avec les organisations de droit
international public ayant des tdches
spécialisées dans des domaines con-
nexes,

2. L’'Organisation internationale
du Travail pourra prendre des dis-
positions approprides pour que les
représentants des organisations de
droit international public participent,
sans droit de vote, & ses délibérations.

3. L’Organisation internationale
du Travail pourre prendre toutes
dispositions wutiles pour consulter,
selon qu’il i paraitra désirable, des
organisations internationales non gou-
vernementales reconnues, y compris
des organisations internationales d’em-
ployeurs, de travailleurs, d’agrzcul-
teurs et de coopdrateurs.

Art. 13.

1. L’Organisation internationale
du Travail peut conclure avec les
Nations Unies tels arrangements
financiers et budgétaires qui parai-
traient appropriés.

2. En attendant la conclusion de
tels arrangements, ou si, & un
moment quelconque, il n’en est pas
qui soient en vigueur:

a) chacun des Membres paiera les
fraizs de voyage et de séjour de
ses délégués et de leurs con-
seillers techniques, ainsi que de
ses représentants prepant part


http://dodis.ch/2070

1138

de la Conférence et du Conseil d’ad-
ministration selon les cas;

b) tous autres frais du Bureau
international du Travail, des sessions
de la Conférence ou de celle du
Conseil d’adminigtration  seront
payée par le Directeur du Bureau
international du Travail sur le bud-
get général de I'Organisation inter-
nationale du Travail;

¢) les dispositions relatives 3
T'approbation du budget de I'Or-
ganisation internationale du Travail,
ainsi qu’a V'assiette et au recouvre-
ment des contributions, seront ar-
rétées par la Conférence 4 la majorité
des deux tiers des suffrages émis par
los délégués présents et stipuleront
que le budget et les arrangements
concernant la répartition des dé-
penses entre les Membres de 1'Or-
ganisation seront approuvés par une
commission de représentants gou-
vernementaux.

3. Les frais de I’Organisation
internationale du Travail seront &
la charge des Membres, conformé-
ment aux arrangements en vigueur
en vertu du paragraphe 1 ou du
paragraphe 2, ¢) du présent article.

4. Un Membre de 1'Organisation
en retard dans le paiement de sa
contribution aux dépenses de 1'Or-
ganisation ne peut participer au
vote de la Conférence, au Conseil
d’administration ou & toute com-
migsion, ou aux élections de membres
du Conseil: d’administration, si le
montant de ses arriérés est égal
ou supérieur i la contribution due
par lui pour les deux années com-
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aux sessions de la Conférence
et du Conseil d’administration
selon les cas;

b) tous autres frais du Bureau
international du Travail, des
sessions de la Conférence ou
de celles du Conseil d’adminis-
tration seront payés par le
Directeur général du Bureau inter-
national du Travail sur le-budget
général de I'Organisation inter-
nationale du Travail;

¢) lesdispositionsrelatives 4 1’appro-

. bation du budget de 1'Organi-
sation internationale du Travail,
ainsi qu’a 'assiette et au recou-
vrement des contributions, seront,
arrétées par la Conférence & la
majorité des deux tiers des
suffrages émis par les délégués
présents et stipuleront que le
budget et les arrangements con-
cernant la répartition des dépen-
ses entre les Membres de 1'Or-
ganisation seront approuvés par
une commission de représentants
gouvernementaux.

3. Les frais de 1’Organisation
internationale du Travail seront
4 la charge des Membres, conformé-
ment aux an'a,ngements en vigueur
en vertu du paragraphe 1 ou du
paragraphe 2, ¢) du présent article.

4. Un Membre de 1'Organisation
en retard dans le paiement de sa
contribution aux dépenses de 1’Or-
ganisation ne peut participer an vote
a4 la Conférence, au Conseil d’ad-
ministration ou a toute commission,
ou aux élections de membres du
Conseil d’administration, si le mon-
tant de ses arriérés est égal ou
supérieur & la contribution due par
lui pour les deux années complétes
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piétes écoulées. La Conférence peut
néanmoins autoriser ce Membre &
participer au vote si elle constate
que le manguement est dft. & des
circonstances indépendantes de sa
volonté.

5. Le Directeur du Bureau inter-
national du Travail est responsable

vis-a-vis du Conseil d’administration

pour Vemploi des fonds de 1'Or-
ganisation internationale du Travail.

CHAPITRE II
FONCTIONNEMENT

Art. 14.

Le Conseil d’administration éta-
blira lordre du jour des sessions
de la Conférence aprés avoir examiné
toutes propositions faites par le
gouvernement d’un des Membres ou
par toute autre organisation visée
a larticle 3 au sujet des matiéres
& inscrire & cet ordre du jour.

Art. 15,

Le Directeur remplira les fone-
tions de Secrétaire de la Conférence,
et devra faire parvenir l'ordre du
jour de chaque session, quatre mois

Feuille fédérale. 99¢ année. Vol. 1.
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écoulées. La Conférence peut néan-
moins par un vote & la majorité des
deux tiers des suffrages émis por les
délégués présents autoriser ce Membre
& participer au vote si elle constate
que le manquement est dii 4 des
circonstances indépendantes de sa
volonté,

5. Le Directeur général du Bureau
international du Travail est res-
ponsable vis-a-vis du Conseil d’ad-
ministration pour I’emploi des fonds
de 1'Organisation internationale du
Travail.

CHAPITRE II
FONCTIONNEMENT

Art. 14,

1. Le Conseil d’adminjstration
établira 'ordre du jour des sessions
dela Conférence aprés avoir examiné
toutes propositions faites par le
gouvernement d'un des Membres,
par toute organisation représentative
visée & larticle 3, ou par toute
orgamisalion de droit international
public, au sujet des matitres a
inscrire & cet ordre du jour.

2. Le Conseil d’administration
établira des régles pour assurer une
sérieuse préparation technigue et une
consultation appropriée des Membres
principalement intéressés, par une
conférence préparatoire technique ou
par tout autre moyen, avant Uadoption
d’'une comvention ow d’ume recom-
mandation par la Conférence.

Art. 15.

1. Le Directeur général remplira
les fonctions de Secrétaire général
de la Conférence, et devra faire par-
venir T'ordre du jour de chaque

81
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avant 'ouverture de cette session,
% chacun des Membres, et, par
I'intermédiaire de ceux-ci, aux délé-
gués non gouvernementaux, lorsque
ces derniers auront été désignés. .

Art. 18.

1. Chacun des gouvernements des
Membres aura le droit de contester
I'inscription, & 'ordre du jour de la
gession, de l'un om plusieurs des
sujets prévus. Les motifs justifiant
cette opposition devront étre exposés
dans un mémoire explicatif adreseé
an Directeur, lequel devra le com-
muniquer aux Membres de 1'Or-
ganisation permanente. '

2. Les sujets auxquels il aura été
fait opposition resteront néanmoins
inclug 4 l'ordre du jour si la Con-
férence en décide ainsi 4 la majorité
des deux tiers des suffrages exprimés
par les délégués présents.

3. Toute question au sujet de
laquelle la Conférence décide, &
la méme majorité des deux tiers,
qu’elle doit étre examinée (autrement
que prévu dans I'alinéa précédent)
sera portée i Vordre du jour de la
session suivante.

Art. 17.
1. La Conférence formulera les
régles de son fonctionnement; elle
élira son Président; elle pourra
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session, quatre mois avant l'ouver-
ture de cette session, & chacun des
Membres, et, par 'intermédiaire de
ceux-ci, aux délégués non gouverne-
mentaux, lorsque.ces derniers auront
été désignés.

2. Les rapports sur chacun des
points & Vordre du jour seront trans-
mis de fagon & atteindre les Membres
a temps pour lewr permettre de
procéder & un examen approprié de
ces rapports avant la Conférence.

Le Conseil d’administration formulera

les régles faisant porter effet a celte
disposition.
Art. 16.

1. Chacun der gouvernements
des Membres aura le droit de contes-
ter l'inscription, & l'ordre du jour
de la session, de I'un oun plusieurs des
sujets prévus. Les motifs justifiant
cette opposition devront étre exporés
dans un mémoire adressé au Direc-
teur général, lequel devra le com-
muniquer aux Membres de 1’Or-
ganisation.

2. Les sujets auxquels il aura été
fait opposition resteront néanmoins.
inclus & lordre du jour si la Con-
férence en décide ainsi & la majorité
des deux tiers des suffrages exprimés
par les délégnés présents.

3. Toute question au sujet de
laquelle la Conférence décide, & la
méme majorité des deux tiers, qu’elle
doit étre examinée (autrement que
prévu dans l'alinéa précédent) sera.
portée & I'ordre du jour de la seasion
suivante.

Art. 17.

1. La Conférence élira un président
et trois vice-présidents. Les trois vice-
présidents seromt respectivement un
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nommer des commissions chargées
de présenter des rapports sur toutes
questions qu’elle estimera devoir
mettre a ’étude.

2. La simple majorité des suf-
frages exprimés par les membres
_ présents & la Conférence décidera.
dans tous les cas ol une majorité
plus forte n'est pas spécialement
prévue par d’autres articles de la
présente Partie du présent Traité.

3. Aucun vote n’est acquis si le
nombre des suffrages exprimés est
inférieur & la moitié du nombre des
délégués présents & la session,

Art. 18.

La Conférence pourra adjoindre
aux commisgions qu’elle constitue
des conseillers techniques qui auront
voix consultative mais non délibéra-
tive.

Art. 19.

1. Si la Conférence se prononce
pour 'adoption de propositions rela-
tives & un objet & Pordre du jour,
elle aura & déterminer si ces pro-
positions devront prendre la forme:
@) d’une « recommandation » 3 sou-
mettre & 'examen des Membres, en
vae de lui faire porter effet sous
tforme de loi nationale ou autrement;
b) ou bien d'un projet de conven-

-
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délégué gouvernemental, un délégué
des employeurs et un délégud des
travailleurs. La Conférence for-
mulera les régles de son fonctionne-
ment; elle pourra nommer des
commissions chargées de présenter
des rapports sur toutes questions
qu'elle estimera devoir mettre a
I’étude,

2. La simple majorité des suf.
frages exprimés par les membres
présents de la Conférence décidera
dans tous les cas ot une majorité
plus forte n’est pas spécialement
prévue par d’autres articles de la
présente Constitution ou par toule
convention ou aufre instrument con-
férant des pouveirs & la Conférence
ou par les arrangements finunciers ou
budgétaires adoptés en vertu de Uar-
ticle 13.

3. Aucun vote n’est aequis si le

‘nombre des suffrages exprimés est

inférieur & la moitié du nombre des
délégués présents & la session.

Art, 18,

La Conférence pourra adjoindre
aux commissions qu’elle constitue
des conseillers techniques qui n’au-
ront pas voix délibérative.

Art. 19,

1. 8i la Conférence se prononce
pour I'adoption de propositions rela-
tives & un objet & Pordre du jour,
elle aura & déterminer si ces pro-
positions devront prendre la forme:
a) d’'une convention internationale;
b) ou bien d’ume recommandation,
lorsque Uobjet traité ou un de ses
aspects ne se préte pas & Uadoption
immédiate d’une convention.
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tion internationale & ratifier par les
Membres.

‘2. Dans les deux cas, pour qu'une
recommandation ou qu’un projet de
convention soient adoptés au vote
final par la Conférence, une majorité
des deux tiers des voix des délégués
présents est requise,

3. En formant une recomman-
dation ou un projet de convention
d’une application générale, la Con-

férence devra avoir égard aux pays’

dans lesquels le climat, le développe-
ment incomplet de l’organisation
industrielle on d’autres circonstances
particuliéres rendent les conditions
de l'industrie essentiellement diffé-
rentes, et elle aura & suggérer telles
modifications qu’elle considérerait
comme pouvant étre nécessaires
pour répondre aux conditions pro-
pres & ces pays.

4. Un exemplaire de la recom-

mandation ou du projet de conven-
tion sera signé par le Président de la
Conférence et le Directeur et sera
déposé entre les mains du Secrétaire
général de la Société des Nations.
Celui-ci communiquera une copie
certifiée conforme de la recomman-
dation ou du projet de convention
4 chacun des Membres,

5. Chacun des Membres s’en-
gage & soumettre dans le délai d'un
an & partir de la cléture de la session
de la Conférence (ou, si par suite de
circonstances exceptionnelles, il est
impossible de procéder dans un délai
d’un an, dés qu'il sera possible, mais
jamais plus de dix-huit mois aprés
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2. Dans les deux cas, pour qu’une
convention ou qu'une recommandation
soient adoptées au vote final par la
Conférence, une majorité des deux
tiers des voix des délégués présents
est requise.

3. En formant une convention ou
une recommandation dune appli-
cation générale, la Conférence devra
avoir égard aux pays dans lesquels
le climat, le développement incom-
plet de l'organisation industrielle

ou d’autres circonstances parti-
culiéres rendent les conditions de
Vindustrie essentiellement  diffé-

rentes, et elle aura & suggérer telles
modifications qu’elle considérerait
comme pouvant é&tre nécessaires
pour répondre aux conditions pro-
pres i ces pays.

4. Deux exemplaires de la con-
vention ou de la recommandation
seront signés par le Président de la
Conférence et par le Directeur général.
Lun de ces exemplaires sera déposé
aux archives du Bureau international
du Travail et Uautre entre les mains
de Secrétaire général des Nations
Unies. Le Directeur général com-
muniquera une cope certifiée con-
forme de la convention ou de la
recommandation & chacun des Mem-
bres.

5. 8l s'agit d’'une convention :

a) la convention sera communiquée
@ tous les Membres en vue de sa
ratification par cewx-ci ;

b) chacun des Membres s’engage &
soumettre dans le délai d'un an
A partir de la cloture de la session
de la Conférence (ou, si par suite
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la cloture de la session de la Con-
férence) la recommandation ou le
projet de convention & lautorité
ou aux autorités dans la compétence
desquelles rentre la matiére, en vue
de la transformer en loi ou de prendre
des mesures d'un autre ordre.

6. 8’ s’agit d’une recommanda-
tion, les Membres informeront le
Secrétaire général des mesures prises.

7. 8’1l s’agit d’un projet de con-
vention, le Membre qui aura abtenu
le consentement de l’autorité ou
des autorités compétentes com-
muniquera sa ratification formelle
de la convention au Secrétaire
général et prendra telles mesures
qui seront nécessaires pour rendre
effectives les dispositions de ladite
convention,

8. Bi une recommandation n’est
pas suivie d’un acte législatif ou
d’autres mesures de nature 3 rendre
effective cette recommandation oun
bien si un projet de convention
ne rencontre pas l'assentiment de
l'autorité ou des autorités dans la
compétence desquelles rentre la
matiére, le Membre ne sera soumis &
aucune autre obligation.

a)
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de circonstances exceptionnelles,
il est impossible de procéder dans
un délai d’'un an, dés qu’il sera
possible, mais jamais plus de
dix-huit mois aprés la cléture de
la session de la Conférence),
la convention & launtorité ou
aux autorités dans la compétence
desquelles rentre la matiére, en
vue de la transformer en loi ou
de prendre des mesures d’un
autre ordre,

les Membres informeront le Direc-
teur général du Bureau inter-
national du Travail des mesures
prises, en vertu du présent article,
pour soumelire la convention &
Uautorité ou aux autorités compé-
tentes, en lui communiquant tous
renseignements sur Uautorité ou
les autorités considérées comme
compélentes et sur les décisions
de celles-ci ;

le Membre qui aura obfenu le
consentement de Uautorité ou des
autorités compélentes communi-
quera sa rafification formelle de
la convention au Directeur général
et prendra telles mesures qui
seront nécessaires pour rendre
effectives les dispositions de la-
dite convention;

4 ume convenlion w’'obfient pas
Uassentiment de Uautorité ow des
autorités dans la compélence des-
quelles rentre la matiére, le Mem-
bre ne sera soumis & aucune autre
obligation, si ce n'est qu’il devra
faire rapport aw Directeur général
du Bureau infernational du Tra-
vail, & des périodes appropriées,
selon ce que décidera le Conseil
d’administration, sur Udlat de sa
législation et sur sa pratique
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concernant la question qui fait
Vobjet de la convention, en pré-
cisant dans quelle mesure Uon a
donné suite ou U'on se propose de
donner suite & toute disposition de
la convention par voie législative,
par vote administrative, par voie
de contrats collectifs ou par toute
autre voie, et en exposant quelles
difficultés empéchent ou retardent
la ratification d'une telle con-
vention.

6, S Sagit d'une recomman-
dation, :

a) la recommandation sera commu-
niquée a tous les Membres pour
examen, en vue de lui faire porter
effet sous forme de loi nationale
ow wulrernent ;

b) chacun des Membres s’engage &
soumettre dans le délai d'un an
& partir de la cléture de la session
de la Conférence (ou, si par suite
de circonstances exceptionnelles,
il est impossible de procéder dans
le délai d'un an, dés qu'il sera
possible, mais jamais plus de
dix-huit mois aprés la cléture de
la session de la Conférence), la
recommandation i l'autorité ou
aux autorités dans la compétence
desquelles rentre la matiére, en
vue de la transformer en loi ou
de prendre des mesures d’un
autre ordre;

c) les Membres informeront le Direc-
teur général du DBureau inter-
national du Travail des mesures
prises, en vertu du présent article,
pour sowmettre la recommandation
& Uautorité ou aux aulorités com-
pétentes, en lui communiquant
tous renseignements sur Dou-
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9. Dans le cas ou il s’agit d'un
Etat fédératif dont le pouvoir
d’adhérer & une convention sur
des objets concernant le travail est
goumis & certaines limitations, le
gouvernement aura le droit de con-
sidérer un projet de convention
auquel s’appliquent ces limitations
comrme une simple recommandation
et les dispositions du présent article
en ce qui regarde les recomman-
dations s’appliqueront dans ce cas.
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torité ou les autorités considérdes
comme compétentes et sur les
décisions de celles-ci ;

d) sauf Uobligation de soumetire la
recommandation & Uautorité ou
aux autorités compéientes, les
Membres me seront soumis @
aucune autre obligation, si ce n’est
qu’ils devront faire rapport au
Directeur général du Bureau inter-
national du Travail, & des périodes
approprides, selon ce que décidera
le Conseil d’administration, sur
Vétat de leur législation et sur
leur pratigue concernant la ques-
tion qui fait Uobjet de la recom-
mandation en précisant dans
quelle mesure Uon a donné suite
ou Uon se propose de donner suite
a toutes dispositions de la recom-
mandation et en indiquant les
modifications de ces dispositions
qui semblent ou pourront sembler
nécessatres pour leur permetire
de Vadopter ou de Uappliquer,

7. Dans le cas ot il s’agit &’un Btat
fédératif, les dispositions suivantes
seront appliquées :

a) a Uégard des conventions et des
recommandations pour lesquelles
le gouvernement fédéral considére
que, d’aprés som systéme consti-
tutionnel, une action fédérale est
approprice, les obligations de
UEtat fédératif seromt les mémes
que celles des Membres qui ne sont
pas des Etats fédératifs ;

b) & Végard des conventions et des
recommandations pour lesquelles
le gouvernement fédéral considére
que, d’aprés son systdéme consti-
tutionnel, une action de la part
des Etats constituants, des pro-
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vinces ow des cantons est, sur tous

les points ow sur cerfainsg points,

plus appropride qu'une action
fédérale, ledit gouvernement devra:

1) conclure, en conformité avec
sa constitution el les consii-
tutions des Etats constituants,
des provinces ou des cantons
intéressés, des arrangements
effectifs pour que ces conven-
tions ou recommandations
sotent, auw plus tard dans
les diz-huit mois suvant la
cléture de la session de la
Conférence, soumises aux an.
torités approprides fédérales,
ou @ celles des Etats consti-
tuants, des provinces ou des
cantons en vue d'une action
législative ow de toute autre
action. ;

II) prendre des mesures, sous
réserve de Uaccord des gou-
vernements des Etats consti-
tuants, des provinces ou des
cantons intéressés, pour étla-
blir des consultations pério-
diques, entre les autorités
fédérales d’une part et les
autorités des Etats consti-
tuants, des provinces ou des
cantons d’autre part, en vue
de développer a Uintérieur
de UEtat fédératif une action
coordonnée destinée & donner
effet aux dispositions de ces
conventions et recommanda-
tions ;

1) informer le Directeur général
du Bureauw international du
Travail des mesures prises en
vertu. du présent article pour
soumettre ces conventions et
recommandations auxr ou-
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torités appropriées fédérales,
des Eltats constituants, des
provinces ou des cantons, en
lui communiquant tous ren-
seignements sur les autorités
considérées comme autoritds
approprides et sur les déci-
sions de celles-ci ;

au sujel de chacune de ces
conventions qu’il n'aura pas
ratifies, faire rapport au
Directeur général du Bureau
international du Travail, a
des intervalles de temps appro-
priés, selon ce que décidera le
Conseil d’administration, sur
Uétat de la législation et de la
pratique de la fédération et
des Etals constituants, des
provinces ou des cantons
concernant lo question gqui
fait Uobjet de la convention,
en précisant dans quelle me-
sure il a été donné ou U'on se
propose de donner effet auz
dispositions de la convention
par voie législative, par voie
administrative, par voie de
contrats collectifs ou par toute
aulre voie;

V) au sujet de chacune de ces

recommandations, faire rap-
port au Directeur général du
Bureau international du T'ra-
vail, a des intervalles de
temps appropriés, selon ce
que décidera le Conseil d’ad-
ministration, sur Uétat de la
législation et de la pratique
de la fédération el de ses
Etats constituants, de ses
provinces ou de ses canions
concernant la question quu
fait Uobjet de la recomman-
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10. L’article ci-dessus sera inter-
prété en conformité du principe
suivant:

11. En aucun cas il ne sera
demandé 3 aucun des Membres,
comme conséquence de l'adoption
par la Conférence d’une recomman-
dation ou d’un projet de convention,
de diminuer la protection déja
accordée par sa législation aux
travailleurs dont il &’agit.

Art. 20.

Toute convention ainsi ratifiée
sera enregistrée par le Secrétaire
général de la Société des Nations,
mais ne liera que les Membres qui
Vont ratifiée.

Art, 21,

1. Tout projet qui, dans le
scrutin final sur lensemble, ne
recueillera pas la majorité des deux
tiers des suffrages exprimés par les
Membres présents peut faire I'objet
d’une convention particuliére entre
ceux des Membres de I'Organisation
permanente qui en ont le désir.

2. Toute convention particuliére
de cette nature devra étre communi-
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dation, en précisant dans
quelle mesure il a été donné
ou Uon se propose de donner
effet aux dispositions de la
recommandation el en indi-
quant quelles modifications de
ces dispositions semblent ou
pourront sembler nécessaires
pour les adopter ou les
appliquer.

8. En aucun cas, Uadoption d’une
convention ou d’une recommandation
par la Conférence, ou la ratification
d'une convention par un Membre
ne devront étre considérées comme
affectant toute lot, toule senience,
toute coulume ou ftout accord qui
assurent des conditions plus favo-
rables aux travailleurs intéressés que
celles prévues par la convention ou
la recommandation.

Art. 20.

Toute convention ainsi ratifiée
sera communiquée par le Directeur
général du Bureaw international du
Travail au Secrétaire général des
Nations Unies, pour enregistrement
conformément aux dispositions de
Particle 102 de la Charte des Nations
Unies, mais ne liera que les Membres
qui Vont ratifiée.

Art_21.

1. Tout projet qui, dans le scrutin
fina]l sur l'ensemble, ne recueillera
pas la majorité des deux tiers des
suffrages exprimés par les Membres
présents peut faire l'objet d’une
convention particuliére entre ceux
des Membres de 1'Organisation qui
en ont le désir.

2. Toute convention ainst con-
clue sera communiquée par les
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quée par les gouvernements intéres-
gés au Secrétaire général de la
Société des Nations, lequel la fera
enregistrer.

Art. 22,

Chacun des Membres s’engage a
présenter an Bureau international
du Travail un rapport annuel sur
les mesures prises par Ini pour
mettre & exécution les conventions
auxquelles il a adhéré. Ces rapports
seront rédigés sous la forme indiquée
par le Conseil d’administration et
devront contenir les précisions de-
mandées par ce dernier. Le Direc-
teur présentera un résumé de oces
rapports & la plus prochaine session
de la Conférence.

Art, 23.

Toute réclamation adressée au
Bureau international du Travail par
une organisation professionnelle ou-
. vriére ou patronale, et aux termes de
laquelle I'un quelconque des Mem-
bres n’aurait pas assuré d'une
maniére satisfaisante ’exécution
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gouvernements intéressés au Direc-
teur général du Bureau snternational
du Travail et au Secrélaire général
des Nations Unies, pour enregistre-
ment conformément aux dispositions
de Uarticle 102 de la Charte des
Nations Unies,

Art. 22.

Chacun des Membres s’engage &
présenter au Bureau international du
Travail un rapport annuel sur les
mesures prises par lui pour mettre
4 exécution les conventions aux.
quelles il a adhéré. Ces rapports
seront rédigés sous la forme indiquée
par le Comnseil d’administration et
devront contenir les précisions de-
mandées par ce dernier.

Art, 23.

1. Le Directeur géméral présen-
tera & la plus prochaine session de la
Conférence un résumé des infor-
mations et rapports qui lui auront été
communiqués par les Membres en
application des articles 19 et 22.

2. Chaque Membre communiquera
aux organisations représentatives re-
connues telles aux fins de Darticle 3,
copie des informations et rapports
transmis au Directeur général en
application des articles 19 et 22,

Art. 24,

Toute réclamation adressée au
Bureau international du Travail
par une organisation professionnelle
des travailleurs ou des employeurs,
et aux termes de laquelle I'un quel-
conque des Membres n’aurait pas
assuré d'une maniére satisfaisante
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d'une convention & laquelle ledit
Membre a adhéré, pourra étre trans-
mise par le Conseil d’administration
au gouvernement mis en cause et ce
gouvernement pourra étre invité
3 faire sur la matiére telle décla-
ration qu’il jugera convenable.

Art. 24,

8i aucune déclaration n’est regue
du gouvernement mis en cause dans
un délai raisonnable, ou si la décla-
ration recue ne parait pas. satis-
faisante au Conseil d’administration,
ce dernier aura le droit de rendre
publique la réclamation regue et,
le cas échéant, la réponse faite.

Art. 25.

1. Chacun des Membres pourra
déposer une plainte au Bureau
international du Travail contre un
autre Membre qui, & son avis,
n’assurerait pas d’une maniére satis-
faisante lexéeution d’une conven-
tion que l'un et l'autre auraient
ratifiéee en vertu des articles pré-
cédents.

2. Le Congeil d’administration
peut, s’il le juge & propos, et avant
de saisir une Commission d’enquéte
selon la procédure indiquée ci-aprés,
se mettre en rapport avec le gou-
vernement mis en cause de Ila
maniére indiquée & larticle 23.

3. 8i le Conseil d’administration
ne juge pas nécessaire de commu-
niquer la plainte au gouvernement
mis en cause, ou &1 cette com-
munication ayant été faite, aucune
réponse ayant satisfait le Conseil
d’administration n’a été recue dans
un délai raisonnable, le Conseil
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l'exécution d’une convention & la-
quelle ledit Membre a adhéré, pourra
étre transmise par le Conseil d’ad-
ministration au gouvernement mis
en cause et ce gouvernement pouwrra
étre invité & faire sur la matiére telle
déclaration qu’il jugera convenable.

Art, 25.

8i aucune déclaration n’est regue
du gouvernement mis en cause dans
un délai raisonnable, ou si la dé-
claration regue ne parait pas satis.
faisante au Conseil d’administration,
ce dernier aura le droit de rendre
publique la réclamation regue et,
le cas échéant, la réponse faite,

Art. 26.

1. Chacun des Membres pourra
déposer une plainte an Bureau inter-
national du Travail contre un antre
Membre qui, & son avis, n’assurerait
pas d’une maniére satisfaisante ’'exé-
cution d’une convention que I'un et
Pautre auraient ratifiée en vertu des
articles précédents.

2. Le Conseil d’administration
peut, 8'il le juge & propos, et avant
de saisir une Commission d’enquéte
selon la procédure indiquée ci-apres,
se mettre en rapport avee le gou-
vernement mis en cause de la
maniére indiquée & D'article 24.

3. 8i le Conseil d’administration
ne juge pas nécessaire de communi-
quer la plainte au gouvernement mis
en cause, ou si cette communication
ayant été faite, aucune réponse
ayant satisfait le Conseil d’adminis-
tration n’a été re¢ue dans un délai
raisonnable, le Conseil pourra former
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pourra provoquer la formation d’ une
Commission d’enquéte qui aura
mission d’étudier la question sou-
levée et de déposer un rapport &
ce sujet.

4. La méme procédure pourra
étre engagée par le Conseil, soit
d’office, soit sur la plainte d'un
délégué a la Conférence.

5. Lorsqu'une question soulevée
par Papplication des articles 24 ou
25 viendra devant le Conseil d’ad-
ministration, le gouvernement mis
en cause, 8’il n’a pas déja un repré-
sentant au sein du Conseil d’ad-
ministration, aura le droit de dési-
gner un délégué pour prendre part
aux délibérations du Conseil rela-
tives A& cette affaire. La date &
laquelle ces discussions doivent avoir
lieu sera notifiée en temps utile au
gouvernement mis en cause.

Art. 26.

1. La Commission d’enquéte sera
constituée de la maniére suivante:

2. Chacun des Membres s’engage
4 désigner, dans les six mois qui
suivront la date de mise en vigueur
du présent Traité, trois personnes
compétentes en matiéres industriel-
les, la premiére représentant les
patrons, la deuxiéme représentant
les travailleurs, et la troisiéme
indépendante des uns et des autres,
I’ensemble de ces personnes for-
mera une liste sur laquelle seront
choisis les membres de la Com-
mission d’enquéte.

3. Le Conseil d’administration
aura le droit de vérifier les titres
desdites personnes et de refuser, a
la majorité des deux tiers des
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une Commission d’enquéte qui aura
pour mission d’étudier la question
soulevée et de déposer un rapport a
ce sujet.

4. La méme procédure pourra
étre engagée par le Conseil, soit
d’office, soit sur la plainte d’un
délégué 4 la Conférence.

5. Lorsqu'une question soulevée
par V'application des articles 25 ou

26 viendra devant le Conseil d’ad-

ministration, le gouvernement mis
en cause, 8’il n’a pas déja un repreé-
sentant au sein du Conseil d’ad-
ministration, aura le droit de désigner
un délégué pour prendre part aux
délibérations du Conseil relatives i
cette affaire, La date & laquelle cos
discussions doivent avoir lieu sera
notifiée en temps utile au gouverne-
ment mis en cause.
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suffrages exprimés par les représen-
tarits présents, la mnomination de
celles dont les titres ne satis-
ferajent pas aux prescriptions du
présent article.

4. Sur la demande du Conseil
d’administration, le Secrétaire géné-
ral de la. Société des Nations
désignera trois personnes respec-
tivement choisies dans chacune des
trois catégories de la liste pour
constituer la Commission d’enquéte
et désignera, en outre, I'une de ces
trois personnes pour présider ladite
Commisgion. Aucune des trois per-
sonnes ainsi désignées mne powurra
relever d'un des Membres directe-
ment intéressés & la plainte. '

Art. 27.

Dans le cas ot une plainte serait
renvoyée, en vertu de ’article 25,
devant une Commission d’enquéte,
chacun des Membres, qu’il soit ou
non directement intéressé a la
plainte, s’engage & mettre 3 la
disposition de la Commission toute
information qui se trouverait en sa
possession relativement a l'objet de
la plainte.

Art. 28,

1. La Commission d’enquéte,
aprés un examen approfondi de la
plainte, rédigera un rapport dans
lequel elle consignera ses constata-
tions sur tous les points de fait
permettant de préciser la portée de
la contestation, ainsi que les recom-
mandations qu'elle croira devoir
formuler quant aux mesures &
prendre pour donner satisfaction
au gouvernement plaignant et quant
aux délais dans lesquels ces mesures
devraient étre prises,
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Art, 27,

Dans le cas ot une plainte serait
renvoyée, en vertu de larticle 26,
devant une Commission d’enquéte,
chacun des Membres, qu’il soit
ou non directement intéressé a la
plainte, s’engage & mettre & la dis-
position de la Commission toute
information qui e trouverait en sa
possession relativement & I'objet de
la plainte.

Art. 28.

La Commission d’enquéte, aprés
un examen approfondi de la plainte,
rédigera un rapport dans lequel elle
consignera gses constatations sur
tous les points de fait permettant
de préciser la portée de la contes-
tation, ainsi que les recomman-
dations qu’elle croira devoir for-
muler quant aux mesures 3 prendre
pour donner satisfaction au gou-
vernement, plaignant et quant aux
délais dans lesquels ces mesures
devraient étre prises.
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2. Ce rapport indiquera égale-
ment, le cas échéant, les sanctions
d’ordre économique contre le gou-
vernement mis en cause que la
Commission jugerait convenables et
dont Dapplication par les autres
gouvernements lui paraitrait jus-
tifiée,

Art. 29,

1. Le Secrétaire général de la
Société des Nations communiquera
le rapport de la Commission d’en-
quéte 3 chacun des gouvernements
intéressés dans le différend, et en
assurera la publication,

2, Chacun des gouvernements
intéressés devra signifier au Secré-
taire général de la Société des
Nations, dans le délai d’'un mois,
9'il acoepte ou non les recomman-
dations contenues dans le rapport
de la Commission, et, au cas ol
il ne les accepte pas, s’il désire
soumettre le différend & la Cour
permanente de Justice internatio-
nale de la Société des Nations.

Art, 30.

Dans le cas ot 'un des Membres
ne prendrait pas, relativement &
une recommandation ou & un projet
de convention, les mesures pres-
crites & DLarticle 19, tout autre
Membre aura le droit d’en référer
la Cour permanente de Justice inter-
nationale.

Art. 31.

La décision de la Cour perma-
nente de Justice internationale con-
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Art. 29.

1. Le Directeur général du Bureau
internationol du Travail communi-
quera le rapport de la Commission
d’enquéte au Conseil d’adminis-
tration ef 4 chacun des gouverne-
ments intéressés dans le différend,

et en assurera la publication.

2. Chacan des gouvernements
intéressés devra signifier au Direc.
teur général du Bureau inlernational
du Travasl, dans le délai de trois
mots, 8'il accepte ou non les recom-
mandations contenues dans le rap-
port de la Commisgion et, au cas ou
il ne les accepte pas, s8’il désire
soumettire le différend & la Cour
tnternationale de Justice.

Art, 30.

Dans le cas ou I'un des Membres
ne prendrait pas, relativement &
une convention ou O URe TecoMMman-
dation, les mesures prescrites aux
paragraphes 5b), 6b) ou 7b) 1)
de Uarticle 19 tout autre Membre aura
le droit d’en référer au Conseil
d’administration, Au cas ou le Con-
seil d’administration trouverait que
le Membre n’a pas pris les mesures
prescrites, il en fera rapport & la
Conférence.

Art. 31.

La décision de la Cour inier-
nationale de Justice conernant une
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cernant une plainte ou une question
qui lui aurait été soumise conformé.-
ment aux articles 29 ou 30 ne sera
pas susceptible d’appel.

Art. 32.

Les conclusions ou recomman-
dations éventuelles de la Commis-
sion d’enquéte pourront étre con-
firmées, amendées, ou annulées par
la Cour permanente de Justice
internationale, laquelle devra, le cas
échéant, indiquer les sanctions d’or-
dre économique qu’elle croirait con-
venable de prendre & I'encontre d’un
gouvernement en faute, et dont
Papplication par les autres gou-
vernements lui paraitrait justifiée,

Art, 33.

Si un Membre quelconque ne se
conforme pas dans le délai preacrit
aux recommandations éventuelle-
ment contenues soit dans le rapport
de la Commission d’enquéte, soit
dans la décision de la Cour perma-
nente de Justice internationale, tout
autre Membre pourra appliquer
audit Membre les sanctions d’ordre
économique que le rapport de la
Commiggion ou la décision de la
Cour auront déclarées applicables en
Vespéce. '

Art. 34.

Le gouvernement en faute peut,
4 tout moment, informer le Conseil
d’administration qu’'il a pris les
mesures nécessaires pour se con-
former soit aux recommandations
de la Commission d’enquéte, soit
4 celles contenues dans la décision
de la Cour permanente de Justice
internationale, et peut démander au

Conseil de bien vouloir faire cons-
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plainte ou une question qui lui
aurait été soumise conformément:
4 T'article 29 ne sera pas susceptible

d’appel.

Art. 32.

Les conclusions ou recomman-
dations éventuelles de la Commission
d’enquéte pourront étre confirmées,
amendées ou annulées par la Cour
internationale de Justice.

. Art, 33.

8i un Membre quelconque ne se
conforme pas dans le délai preserit
aux recommandations éventuelle-
ment contenues soit dans le rapport
de la Commission d’enquéte, soit
dans la décision de la Cour inter-
nationale de Justice, selon le cas,
le Conseil d’administration pourra
recommander & la Conférence telle
mesure qui lui paraitra opportune
pour assurer Uexécution de ces recom-
mandations.

Art. 34.

‘Le gouvernement en faute peut,
4 tout moment, informer le Conseil
d’administration qu’il a pris les
mesureg nécessaires pour se con-
former, soit aux recommandations
de la Commission d’enquéte, soit
4 celles contenues dans la décision
de la Cour internationale de Justice,
et peut lui demander de bien vouloir
faire constituer une Commission d’en-
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tituer par le Secrétaire général de
la Société des Nations une Com-
mission d’enquéte chargée de vérifier
ses dires, Dans ce cas, les stipulations
des articles 26, 27, 28, 29, 31 et 32
s’appliqueront, et si le rapport de la
Commission d’enquéte ou la décision
de la Cour permanente de Justice
internationale sont favorables aun
gouvernement en faute, les autres
gouvernements devront aussitdt rap-
porter les mesures d’ordre écono-
mique qu’ils auront prises a l'en-
contre dudit Etat,

CHAPITRE III
PRESCRIFTIONS GENERALES

Art. 35.

1. Les Membres s'engagent &
appliquer les conventions auxquelles
ils auront adhéré, conformément
aux stipulations de la présente
Partie du présent Traité, & celles de
leurs colonies ou possessions et A
ceux de leurs protectorats qui ne se
gouvernent pas pleinement eux-
mémes, cela sous les réserves sui-
vantes:

10 Que la convention ne soit
pas rendue inapplicable par les
conditions locales;

20 Que les modifications qui
seraient nécessaires pour adapter
la convention aux econditions
locales puissent 6tre introduites
.dans celle-ci.

2. Chacun des Membres devra
notifier au Bureau international du
Travail la décision qu’il sc propose de
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quéte chargée de vérifier ses dires.
Dans ce cas, les stipulations des
articles 27, 28, 29, 31 et 32 s’ap-
pliqueront, et si le rapport de la
Commission d’enquéte ou la décision
de la Cour internationale de Justice
sout favorables au gouvernement
qui étast en faute, le Conseil d’ad-
manistration devra aussitét recom-
mander que les mesures prises con-
formément & Uarticle 33 soient rap-
portées.

CHAPITRE 111
PRESCRIPTIONS GENERALES
Art. 35.

1. Les Membres s’engagent &
appliquer les conventions qu'ils
auront ratifides, conformément aux
dispositions de la prdsente Consti-
tution, aux territoires non mélro-
politains dont ils assurent les rela-
tions internationales, y compris tous
territoires sous tutelle pour lesquels
s seraient Uautorité chargée de Uad-
ministration, & moins que les ques-
tions fraitées par la convention ne
rentrent dans le cadre de ln compé-
tence propre des autorités du terri-
toire, ouw que la convention ne soit
rendue inapplicable par les con-
ditions locales, ou sous réserve des
modifications qui seraient nécessaires
pour adapter les conventions auzx con-
ditions locales.

2. Chague Membre qui ratifie une
convention doit, dans le plus bref
délai possible aprés sa ratification,

82
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prendre en ce qui concerne chacune
de ses colonies ou possessions ou
chacun de ses protectorats ne se
gouvernant pas pleinement eux-
mémes,
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commumniguer ay Directeur général du
Bureau international du Travail une
déclaration faisant comnaitre, en ce
qui concerne les territoires autres que
ceux dont il &'agit aux paragraphes 4
et § ci-dessous, dans quelle mesure
il Sengage & ce que les dispositions de
lo convention soient appliquées, et
donnant tous les renseignements pres-
crits par ladile convention.

3. Chaque Membre qui aura
communiqué une déclaration en verlu
du paragraphe précédent pourra pério-
diguement communiquer, conformé-
ment aux termes de la convention,
une nouvelle déclaration modifiant les
termes de toute déclaration antérieure
el faisant connaiire la situation con-
cernant les territoires visés au para-
graphe ci-dessus.

4. Lorsque les questions fraitées
par la convention entrent dans le
cadre de la compétence propre des
autorités d'un territoire non métro-
politain, le Membre responsable des
relations internationales de ce terri-
toire devra communiquer dans le
plus bref délai possible la convention
au gouvernement dudit ferritoire, afin
que ce gouvernement puisse promul-
guer wume législation ou prendre
d’autres mesures. Par la suite, le
Membre, en accord avec le gouverne-
ment de ce territoire, pourra com-
muniquer au Directeur général du
Bureau international du Travaeidl
une déclaration d’acceptation des
obligations de la convention au nom
de ce territoire.

5. Une déclaration d’acceptation
des obligations d'une convention peut
étre communaguée au Directeur général
du Bureaw international du Travail.
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a) par deux ou plusieurs Membres
de U'Organisation pour un terri-
toire placé sous leur aulorité con-
jointe ;

b) par toute autorité internationale
responsable de Uadministration
d'un territoire en vertu des dis-
positions de la Charte des Nations
Unies ou de toute autre disposition
en wviguewr, & Uégard de ce
territoire.

6. L’acceptation des obligations
d’une convention en vertu des para-
graphes 4 et & devra comporter
Pacceptation, au nom du territoire
intéressé, des obligations découlant
des termes de la convention et des
obligations qui, aux termes de la
Constitution de U'Organisation, s’ ap-
pliquent aux conventions ratifides.
Toute déclaration d’acceptation peul
spécifier les modifications aux dis-
positions de la convention qui seraient
nécessaires pour adapier la conven-
tion auzx conditions locales.

7. Chaque Membre ou autorité
internationale qui aura communiqué
une déclaration en vertw des para-
graphes 4 ou 5 du présent arlicle
pourra périodiquement communiquer,
conformément aux termes de la con-
vention, une nouvelle déclaration
modifiant les termes de toute décla-
ration antérieure ou dénomcant Uac-
ceptation des obligations de toute
convention au mnom du terriloire
iniéressé.

8. 8t les obligations d’'une con-
vention me sont pas acceptées au
nom d'un lerritoire visé par les
paragraphes 4 ou § du présent
article, le Membre ou les Membres
ou Dlautorité internationale feront
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Art. 36.

Les amendements & la présente
Constitution adoptés par la Con-
férence a la majorité des deux tiers
des suffrages émis par les délégués
présents entreront en vigueur lors-
qu’ils auront été ratifiés ou acceptés
par les deux tiers des Membres de
T’ Organisation comprenant cing des
huit Membres représentés au Con-
geil d’administration en qualité de
Membres ayant I'importance indus-
trielle la plus considérable, con-
formémerit aux dispositions du para-
graphe 3 de Particle 7 de la présente
Constitution. v

Art, 37.

Toutes questions ou difficultés
relatives 3 linterprétation de la
présente Partie du présent Traité
et des conventions ultérieurement
conclues par les Membres, en vertu
de ladite Partie, seront soumises &
I'appréciation de la Cour permanente
de Justice internationale.
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rapport aw Directeur général du
Bureau. international du Travail sur
la législation et la pratique de ce
territoire & Uégard des questions
traitées dans la convention, et le
rapport montrera dans quelle mesure
il aura été ou sera donné effet & toute
disposition de la convention, par la
législation, les mesures adminisira-
tives, les contrats collectifs ou foutes
autres mesures, et le rapport déclarera
de plus les difficultés qui empéchent ou
retardent Uacceptation de cefte con-
vention,

Art, 36,

Les amendements & la présente
Constitution adoptés par la Con-
férence & la majorité des deux tiers
des suffrages é¢mis par les délégnés
présents entreront en vigueur lors-
qw’ils auront été ratifiés ou acceptés
par les deux tiers des Membres de
I'Organisation comprenant cing des
huit Membres représentés an Con-
seil d’administration en qualité de
Membres ayant l'importance indus-
trielle la plus congidérable, con-
formément aux dispositions du para-
graphe 3 de l'article 7 de la présente
Constitution.

Art. 37.

1. Toutes questions ou difficultés
relatives & Dinterprétation de la
présente Constifution et des con-
ventions ultérieurement conclues par
les Membres, en vertu de ladite
Constitution, seront soumises a 1'ap-
préciation de la Cour infernationale
de Justice.

2, Nonobstant les dispositions du
paragraphe I du présent article, le
Conseil d’administration pourra for-
muler et soumettre & la Conférence
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pour approbation des régles pour
UVinstitution d'un tribunal en wvue
du prompt réglement de toute ques-
tion ou difficulté relatives & Uinter-
prétation d’une convention, qui pour-
ront étre portées devant le tribunal par
le Conseil d’administration ow con-
formément aux termes de ladite
convention. Tous arréts ou avis con-
sultatifs de la Cour internationale
de Justice lieront tout tribunal insti-
tué en vertu du présent paragraphe.
Poute sentence prononcée par un lel
tribunal sera communiquée aux Mem-
bres de U'Organisation et toute obscr-
vation de ceux-ci sera présentée ¢ la
Conférence.
Art. 38.

1. L’Organisation internationale
du Travail pourra comvoquer telles
conférences régionales et dtablir telles
institutions régionales qui lui parai-
tront utiles pour alteindre les buis et
objectifs de U'Organisation.

2. Les pouvoirs, fonctions et
procédure des conférences régionales
seront régis par des régles formulées
par le Conseil d’administration et
présentées par lui & la Conférenec
géndrale pour confirmation.

CHAPITRE IV
MESURES DIVERSES
Art. 39.
L’Organisation internationale du
Travail doit posséder la personnalité
Juridique ; elle a notamment, la
capacité :

a) de contracter ;

b) d’acquérir des biens meubles el
immeubles, de disposer de ces
biens ;

c) dester en justice.
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Art, 40.

1. L’Organisation internationale
du Travail jouit, sur le territoire de
chacun de ses Membres, des privi-
léges et immunités qui lui sont
nécessaires pour atfeindre ses buts.

2. Les délégués a la Conférence,
les membres du Conseil d'adminis-
tration ainsi que le Directeur général
et les fonctionnaires du Bureau
jouissent également des priviléges et
mmmunités qui leur sont nécessaires
pour exercer, en loute indépendance,
leurs fonctions en rapport avec I'Or-
ganisation,

3. Ces priviléges et immunités
seront précisés dans un accord séparé
qui sera préparé par UOrganisation
en vue de sonm acceptation par les
Etats Membres.

ANNEXE

Déclaration concernant les buts et ohjec-
tifs de 1'Organisation internationale du
Travail.

La Conférence générale de 1'Or-
ganisation internationale du Travail,
réunie & Philadelphie en sa vingt-
sixiéme session, adopte, ce dixiéme
jour de mai 1944, la présente Décla-
ration des buts et objectifs de 1'0Or-
ganisation internationale du Travail,
ainsi que des principes dont devrait
g’inspirer la politique de ses Membres.

I

La Conférence affirme & nouveau
les principes fondamentaux sur les-
quels est fondée I'Organisation, a
savoir notamment:
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a) le travail n’est pas une mar-
chandise;

b) la liberté d’expression et
d’association est une condition indis-
pensable d’un progrés soutenu;

¢) la pauvreté, ou qu’elle existe,
constitue un danger pour la pros-
périté de tous;

d) la lutte contre le besoin doit
étre menée avec une inlassable
énergie an sein de chagque nation,
et par un effort international con-
tinu et concerté dans lequel les
représentants des travailleurs et
des employeurs, coopérant sur un
pied d’égalité avec ceux des gou-
vernements, participent & de libres
discussions et & des décisions de
caractére démocratique en vue de
promouvoir le bien commun.

11

Convaincue que l'expérience a
pleinement démontré le bien-fondé
de la déclaration contenue dans la
Constitution de I’Organisation inter-
nationale du Travail, et d’apreés
laguelle une paix durable ne pent
étre établie que sur la base de la
justice sociale, la Conférence affirme
que:

@) tous les étres humains, quels
que soient leur race, leur croyance
ou leur sexe, ont le droit de pour-
suivre leur progrés matériel et leur
développement spirituel dans la
liberté et la dignité, dans la sécurité
économique et avec des chances
égales;

b) la réalisation des conditions
permettant d’aboutir & ce résultat
doit constituer le but central de
toute politique nationale et inter-
nationale;
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¢) tous les programmes d’action
et mesures prises sur le plan national
et international, notamment dans
le domaine économique et financier,
doivent &tre appréciés de ce point
de vue et acceptés seulement dans
la. mesure ou ils apparaissent de
nature 4 favoriser, et non 4 entraver,
Iaccomplissement de cet objectif
fondamental;

d) il incombe & 1'Organisation
internationale du Travail d’examiner
et de considérer & la lumitre de cet
objectif fondamental, dans le do-
maine international tous les pro-
grammes d’action et mesures d’ordre
économique et financier;

e) en s'acquittant des tdches qui
Iuisont confiées,1’Organisation inter-
putionale du Travail, aprés avoir
tenu compte de tous les facteurs
¢conomiques et financiers pertinents,
a qualité pour inclure dans ses
décisions et recommandations toutes
dispositions qu’elle juge appropriées.

11T

La Conférence reconnait 1'obli-
gation solennelle pour I'Organisation
internationale du Travail de se-
conder la mise en ceuvre, parmi les
différentes mnations du monde, de
programmes propres & realiser:

@) la plénitude de l'emploi et
I'élévation des niveaux de vie;

b) Pemploi des travailleurs & des
occupations ol ils aient la satis-
faction de donner toute la mesure
de leur habileté et de leurs con-
naissances et de contribuer le mieux
au bien-étre commun;

¢) pour atteindre ce but, la mise
en ceuvre, moyennant garanties
adéquates pour tous les intéressés,
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de possibilités de formation et de
moyens propres & faciliter les trans-
ferts de travailleurs, y compris les
migrations de main-d’euvre et de
colons;

@) la possibilité pour tous dune
participation équitable aux fruits
du progrés en matitre de salaires
et de gaing, de durée du travail et
autres conditions de travail, et un
salaire minimum vital pour tous
ceux qui ont un emploi et ont besoin
d'une telle protection;

e) la reconnaissance effective du
droit de négociation collective et la
coopération des employeurs et de la
main-d’ceuvre pour l’amélioration
continue de lorganisation de la
production, ainsi que la collabora-
tion des travailleurs et des em-
ployeurs a I'élaboration et & 'appli-
cation de la politique sociale et
économique;

f) lextension des mesures de
séeurité sociale en vue d’assurer un
revenu de base & tous ceux qui ont
besoin d'une telle protection, ainsi
que des soing médicaux complets;

g) une protection adéquate de
la vie et de la santé des travailleurs
dans toutes les occupations;

k) la protection de 'enfance et
de la maternité;

) un niveau adéquat d’alimen-
tation, de logement, et de moyens
de récréation et de culture;

J) la garantie de chances égales
dans le domaine éducatif et profes-
sionnel.

v

Convaincue qu'une utilisation
plus compléte et plus large des res-
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sources productives du monde, né-
cessaire & l'accomplissement des ob-
jectifs énumérés dans la présente
Déclaration, peut &tre assurée par
une action efficace sur le plan inter-
national et national, et notamment
par des mesures tendant & promou-
voir I'expansion de la production et
de la consommation, 4 éviter des
fluctuations économiques graves, i
réaliser l'avancement économique
et social des régions dont la mise en
valeur est peu avancée, & assurer
une plus grande stabilité des prix
mondisux des matitres premitres
et denrées, et & promouvoir un
commerce international de volume
élevé et constant, la Conférence
promet l'entitre collaboration de
V' Organieation internationale du Tra-
vail avec tous organismes inter-
nationaux auxquels pourra étre
confiée une part de responsabilité
dans cette grande tiche, ainsi que
dans l'amélioration de la santé, de
Iéducation et du bien-étre de tous
les peuples.

A%

La Conférence affirme que les
principes énoncés dans la présente
Déclaration sont pleinement appli-
cables & tous les peuples du monde,
et que, si, dans les modalités de
leur application, il doit &tre diment
tenu compte du degré de développe-
ment social et économique de chaque
peuple, leur application progressive
aux peuples qui sont encore dépen-
dants, aussi bien qu’a ceux qui ont
atteint le stade ol ils se gouvernent
eux-mémes, intéresse I'ensemnble du
monde civilisé.
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CHAPITRE IV
MESURES TRANSITOIRES
Art. 38.

1. La premiére session de la Con-
férence aura lien au mois d’octobre
1919. Le lieu et ordre du jour de
la session sont arrétés dans ’annexe
ci-jointe.

2. La convocation et 1’organi-
sation de cette premitre session
seront assurées par le gouvernement
désigné & cet effet dans I’annexe sus-
mentionnée. Le gouvernement sera
assisté, en ce qui concerne la pré-
paration des documents, par une
commisgion internationale dont les
membres geront désignés & la méme
annexe.

3. Les frais de cette premiére
session et de toute sesgion ultérieure
jusqu’an moment ol les crédits
nécessaires auront pu étre inscrits au
budget de la Socié¢té des Nations, 4
I'exception des frais de déplacement
des délégnés et des conseillers tech-
niques, seront répartis entre les
Membres dans les proportions éta-
blies pour le Bureau international de
1'Union postale universelle.

Art. 39.

Jusqu'a ce que la Société des
Nations ait été constituée, toutes
communications qui devraient étre
adressées, en vertu des articles
précédents, au Secrétaire général de
la Société, seront conservées par
le Directeur du Bureau international
du Travail, lequel en donnera con-
naissanee au Secrétaire général.

Art, 40.

Jusqu'a la création de la Cour
permanente de Justice internatio-
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nale, les différends qui doivent lui
étre soumis en vertu de la présente
Partie du présente Traité seront
déférés & un tribunal formé de trois
personnes désignées par le Conseil
de la Société des Nations.

ANNEXE

Premiére session de la Conférence inter-
nationale du Travail, 1919.

1. Le lieu de la Conférence sera
Washington.

2. Le gouvernement des Etats-
Unis d’Amérique sera prié de con-
voguer la Conférence.

3. Le Comité international d’or-
ganisation sera composé de sept
personnes désignées respectivement
par les gouvernements des Etats-
Unis, de la Grande-Bretagne, de la
France, de I'Italie, du Japon, de la
‘Belgique et de la Suisse. Le Comité
pourra, &'il le juge nécessaire, inviter
d’autres Membres & =e faire re-
présenter dans son sein.

4. L’ordre du jour sera le suivant:
1o Application du principe de la

journée de 8 heures ou de la semaine
de 48 heures.

20 Questionsrelatives aux moyens
de prévenir le chomage et de
remédier 4 ses conséquences.

30 Emploi des femmes:

a) avant ou aprés l'accouche-
ment (y compris la question de
Iindemnité de maternité);

b) pendant la nuit;

¢) dans les travaux insalubres,

40 Emploi des enfants:

a) 4ge d’admission au travail;

b) travaux de nuit;

¢) travaux insalubres.
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50 Extension et application des
conventions internationales adop-
tées & Berne en 1906 sur l'inter-
diction du travail de. nuit des
femmes employées dans l'industrie
et linterdiction de lemploi du
phosphore blanc (jaune) dans lin-
dustrie des allumettes.

SECTION II
PRINCIPES GENERAUX

Art. 41.

Les Hautes Parties. Contrac-
tantes, reconnaissant que le hien-
étre physique, moral et intellectuel
des travailleurs salariés est d'ume
importance essentielle au point de
vue international, ont établi, pour
parvenir i ce but élevé, I'organisme
permanent prévu a la section I et
agsocié 4 celui de la Société des
Nations.

Elles reconnaissent que les dif-
férences de climat, de meeurs et
d’usages, d'opportunité économique
et de tradition industriellz rendent
difficile & atteindre, d’'une manitre
immédiate, "'uniformité absolue dans
les conditions du travail. Mais,
persuadées qu’elles sont que le tra-
vail ne doit pas &tre considéré
simplement comme un article de
commerce, clles pensent qu’il v a
des méthodes et des principes pour
la réglementation des conditions du
travail que toutes les communautés
industrielles devraient s'efforcer
d’appliquer, autant que les cir-
constances spéciales dans lesquelles
elles pourraient se trouver le per-
mettraient.

Parmi ces méthodes et principes,
les suivants paraissent aux Hautes
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Parties Contractantes étre d’une
importance particuliére et urgente:

ler — Le principe dirigeant ci-
dessus énoneé que le travail ne doit
pas étre considéreé simplement comme
une marchandise ou un article de
commerce.

2¢ — Le droit d’association en
vue de tous objets non contraires
aux lois, aussi bien pour les salariés
que pour les employenrs.

3¢ — Le paiement aux travail-
leurs d'un salaire leur assurant un
niveau de vie convenable tel qu'on
le comprend dans leur temps et
dans leur pays.

4e — L’adoption de la journée de
8 heures ou de la semaine de 48
heures comme but & atteindre par-
tout o il n’a pas encore été obtenu,

5¢ — L’adoption d’un repos
hebdomadaire de 24 heures au mini-
mum, qui devrait comprendre le
dimanche toutes les fois que ce sera
possible.

6e — La suppression du travail
des enfants et 'obligation d’apporter
au travail des jeunes gens des deux
sexes les limitations nécessaires pour
leur permettre de continuer leur
éducation et d’assurer leur déve-
loppement physique,

7¢ — Le principe du salaire égal,
sans distinction de sexe, pour un
travail de valeur égale.

8¢ — Les régles édictées dans
chaque pays au sujet des conditions
du travail devront assurer un traite-
ment économique équitable & tous
leg travailleurs résidant légalement
dans le pays.

9¢ — Chaque Etat devra or-
ganiser un service d’inspection qui
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comprendra des femmes, afin d’as-
surer l'application des lois et régle-
ments pour la protection des tra-
vailleurs.

_ Sans proclamer que ces prin-

cipes et ces méthodes sont ou
complets ou définitifs, les Hantes
Parties Contractantes sont d’avis
qu'ils sont propres A guider la
politique de la Société des Nations,
et que, ¢’ils sont adoptés par les
communautés industrielles qui sont
Membres de la Société des Nations,
et s’ils sont maintenus intacts dans
la pratique par un corps approprié
d’inspecteurs, ils répandront des
bienfaits permanents sur les salariés
du monde.

6298
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Le texte qui précéde est le texte
authentique de I'instrament d’amen-
dement & la Constitution de I'Orga-
nisation internationale du Travail,
1946, diiment adopté par la Confé-
rence générale de I’Organisation
internationale du Travail le neuf
octobre mil neuf cent quarante-six,
au cours de sa vingt-neuvitme
gession, qui s’est tenue & Montréal.

Les versions francaise et anglaise
du texte du présent instrument
d’amendement font également foi.

En foi de quoi ont apposé leurs
signatures, ce premier jour de no-
vembre 1946.

Le Président de la Conférence,
HUMPHREY MITCHELL.

Le Directeur général
du Bureau international du Travail,

EDWARD PHELAN,
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