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An die Schweizerische
Botschaft

New Delhi

Betr.: Indo-Swiss Project, Vertragsentwurf Kerala III
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Herr Botschafter,

Im Hinblick auf die baldige Unterzeichnung des

Vertrages Kerala III mdchten wir Sie orientieren, wie wir
die Entwicklung des Indo-Swiss Projektes fiir die Zukunft
sehen. Gleichzeitig mdchten wir einige von uns vorge-
schlagene Abinderungen des Agreements diskutieren.

Wir kénnen fiir die Zukunft in Bezug auf die schwei-

zerische Beteiligung am Indo-Swiss Projekt etwa folgende
drei Phasen voraussehen:

e

Verlegung des Schwergewichtes des schweizerischen
Einsatzes nach Peermade, um dort in niitzlicher

Frist die vielseitigen Arbeiten zu beginnen und vor-
anzutreiben. In Madupatty ist bestimmt die schwei-
zerische Prdsenz im jetzigen Zeitpunkt noch notwen-
dig. Sie diirfte sich aber auf mehr beratende Funktion
beschrénken und besonders dem schweizerischen Direk-
tor erlauben, sich vor allem den Problemen von Peer-
made zu widmen. Der shweiterische Direktor wird auch

seinen Wohnsitz in Peermade nehmen miissen und Madu-
patty nur wdchentliche Besuche abstatten ké&nnen.

Der ndchste Schritt widre die vollstdndige Uebergabe
von Madupatty an die Inder und der Einsatz der ge-
samten schweizerischen personellen und finanziellen
Beteiligung in Peermade.

Der letzte Schritt wdre dann die Uebergabe des
Projektteiles Peermade an die Inder und die Konzen-
tration des schweizerischen Beitrages auf die Aus-
breitung der in Madupatty und Peermade gewonnenen
Erkenntnisse auf andere Graslandgebiete in Kerala.
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Wir stehen nun am Anfang der unter a. genannten
Phase. Der schweizerische Direktor wird also einen gros-
sen Teil seiner Zeit in Peermade verbringen miissen. Schon
auf Grund der geographischen Distanz zwischen Madupatty
und Peermade bringt dies einen loseren Kontakt zwischen
den beiden Projekt-Direktoren mit sich. Es dr#ngt sich da-
her auf, dass dem schweizerischen Direktor fiir die Belange
von Peermade und dem indischen Direktor fiir diejenigen
von Madupatty ein gutes Mass von Entscheidungsfreiheit
eingerdumt wird. Anderseits scheint es uns nicht méglich
zu sein, heute, dhnlich wie dies friiher im Annex 1 zum
Vertrag Kerala I gemacht wurde, die Kompetenzen beider
Direktoren einigermassen genau festzulegen. Wir raten da-
her sehr davon ab, beim zu unterzeichnenden Vertrag einen
solchen Annex anzufiigen. Wenn von indischer Seite jedoch
unbedingt gewlinscht wird, die Kompetenzfrage auf dem Pa-
pier etwas n#her zu prizisieren als im Art. 6 des Ver-
tragsentwurfs vorgesehen ist, kdénnten Sie uns eventuell, im
Sinne der obigen Ausfiihrungen, einen Vorschlag unterbreiten.
Um dem Umstand Rechnung zu tragen, dass die beiden Direk-
toren oft Ortlich getrennt sein werden, schlagen wir noch
vor, den Art. 6,a folgendermassen zu erginzen: "...or their
accredited representatives".

Um in Peermade nicht noch mehr Zeit und Goodwill
von Seiten der Bevilkerung zu verlieren (v.a. Angelegen-
heit Pater Francis), drdngt sich fiir diesen Projektteil
ein vermehrter Einsatz von Schweizer Personal auf. Folgen-
de Arbeiten miissen sofort in Angriff genommen werden:

a) Entwicklung des Marktes als Vorstufe der "Extension"-
Arbeit. Dazu gehort die Organisation der Milchsammlung,
die Vermarktung anderer landwirtschaftlicher Produkte
und die Beschaffung von landwirtschaftlichen Hilfs-
stoffen. Diese Marktentwicklung wird nach genossen-
schaftlichen Prinzipien geldst werden miissen.

b) Die fiir Peermade vorgesehenen Gebiude miissen so rasch
wie mglich erstellt werden. Es sind dies Unterkiinfte
fir das schweizerische Personal und die indischen
Officers, die Basisstation mit Farm, das Genossen-
schaftsgebdude ("Go-down") und wenigstens eine der
vorgesehenen zwei Milchfarmen.

c) Im weitern ist es wichtig, sobald wie mdglich, die
Weideverbesserung, den Futterbau und die Produktion
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von Saatgut und Pflanzenmaterial, das spidter an
die Extension abgegeben werden muss, an die Hand
zu nehmen.

Wegen der Vielfalt der Arbeit, die nun gleichzei-
tig in Angriff genommen werden muss, haben wir uns ent-
schlossen, zum bestehenden Schweizer Personal noch einen
Ingenieur-Agronomen und einen Kaufmann fiir das Genossen-
schaftswesen anzustellen, die vorzugsweise in Peermade
stationiert werden. Die Personalien werden Ihnen sobald
wie mdglich zu Handen der indischen Behdrden bekanntgege-
ben.

Wir hoffen, lhnen die Mdglichkeit gegeben zu haben,
bei der Unterzeichnung des Vertrages allfidllige Fragen
von indischer Seite in unserem Sinne beantworten zu konnen,
und versichern Sie, Herr Botschafter, unserer vorziiglichen
Hochachtung.

EIDG. POLITISCHZS DEPARTEMENT
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