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Sitzung vom 12. Mirz 1964 der Priifungskommission e
Diplomatenanwidrter, Bundesgasse 18, Konferenzzimmer 504.

Anwesends Der Departementschef: Herr Bundesrat F.T. Wahlen

Die Mitglieders Herr Minister R, Kohli
Herr Prof. Dr. E. Bonjour
Herr Minister J. Burckhardt
Herr Prof. J. Freymond
Herr Prof. Dr. H. Huber
Herr Prof. Dr. W. Kagi
Herr Botschafter P. Micheli
Herr Prof. Dr. P.0. Walzer
Herr Minister 0. Long

Ferner: Herr Minister M. Gréssli
Herr Dr. P. Frochaux
Herr Dr. A. Janner
Herr Dr. R. Probst
Herr M. Scherler

Entschuldigt abwesend: _ ‘Herr Prof. Dr. F. Marbach
T Herr Minister A. Weitnauer

Beginn der Sitzungs 10.00 Uhr.

Herr Minister Kohli erdffnet die Sitzung und heisst Herrn Bundes-
rat Wahlen willkommen. Sinn und Zweck der Zusammenkunft sei, die
Priifungsreglemente und die Ausbildungszeit der Stagiaires neu zu
iiberdenken. Er wirft die Frage auf, ob auch das vor knapp einem
Jahr revidierte Zulassungsreglement schon jetzt wieder in eine
Revision einbezogen werden diirfe.

Herr Bundesrat Wahlen hebt hervor, dass im Eidgentssischen Politi-
schen Departement die Personalfrage den Departementschef mehr be-
schdftigt, als in andern Departementen. Die Rekrutierung, die
Schaffung einer Basis fiir den Nachwuchs, ist aber von allen Per-
sonalfragen eine der wichtigsten, und er dankt der Kommission, dass
sie ihm diese Aufgabe abnimmt. Er freut sich, dass die Revision

der Priifungsreglemente Anlass gibt, um auch grunds&tzliche Fragen
besprechen zu kénnen und eventuell auch auf eine Verbreiterung der
Basis der Rekrutierung hinzuwirken. Es ist immer noch ein weitver-
breiteter Irrtum, dass zur diplomatischen Laufbahn nur junge Leute
aus gewissen Kreisen zugelassen werden. Diesem Irrtum muss entgegen-
gewirkt werden, und Herr Bundesrat Wahlen zdhlt hier auf die Mit-
wirkung der Universitédten; auch die politischen Parteien konnten ein-
geschaltet werden. Bei der Zulassungspriifung ist eine Methode zu fin-
den, die es ermdglicht, nicht nur die Fdhigkeiten, sondern auch die
menschlichen Eigenschaften einzuschitzen. Fiir unsern Kleinstaat mit
seinen Eigenarten und oft missverstandenen aussenpolitischen Ziel-
setzungen ist dies wichtig. Natiirlich muss ein Kandidat Fachkennt-
nisse und auch gute Umgangsformen mitbringen, aber ohne Kultur im
umfassenden Sinne des Wortes und ohne rein menschliche Eigenschaften
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(die man als solche des Herzens bezeichnen konnte) ist ein Repri-
sentant der Eidgenossenschaft in der Fremde nicht das, was wir von
ihm erwarten . Herr Bundesrat Wahlen mdchte der Diskussion nicht
vorgreifen, doch wenn die Kommission das Gefiihl haben sollte, dass
auch das allgemeine Zulassungsreglement verbessert werden kann,

darf die ‘Tatsache der kiirzZlichen Revision nicht davon abhalten und
auch nicht die Tatsache, dass das Reglement dem Bundesrat zur Geneh-
migung unterbreitet werden muss.

Herr Botschafter Micheli mdchte vorgidngig der Diskussion mitteilen,
dass er bei den Stagiaires und jungen Diplomaten eine kleine Umfrage
veranstaltet hat, um herauszufinden, ob sie die beiden Examen (Zu-
lassungs- und Schluespriifung) als notwendig erachten, und ob nach
ihrem Dafiirhalten die Tatsache, dass zwei Examen abgelegt werden
miissen, um definitiv angestellt werden zu konnen, eventuelle Anwarter
abschrecke. Die jungen ILeute erklirten einstimmig, dass die Ixamen
sie nicht davon abgehalten hitten, zum Politischen Departement zu
kommen, und dass auch ihre Kameraden, die sich schliesslich nicht

zu den Priifungen meldeten, nicht vor den Examen als solchen zurick:
schreckten, sondern davor, dass in den Reglementen, besonders im
‘Reglement iiber die Zulassungspriifung zu wenig genau umschrieben ist,
wie und was eigentlich gepriift wird. Diese jungen Leute hitten des-
halb nicht recht gewusst, wie sie sich in den Fidchern, die ausser-
halb ihrer Studienrichtung liegen, vorzubereiten hédtten. Besonders im
Hinblick auf die Priifung in Geschichte, widre ndher zu umschreiben,
was geprift wird. (Art. 7, lit. 2b des Zulassungsreglements).

Herr Botschafter Micheli fiihrt weiter aus, dass nach Ansicht
der jungen Diplomaten uns viele Leute verloren gehen, weil von Ihnen
vor Eintritt ins Departement ein Jahr praktischer Tdtigkeit verlangt
wird. Mancher, der gleich nach Abschluss des Universitédtsstudiums
zu uns gekommen wire, verspiirt, nachdem er einmal praktisch tatig
gewesen ist, hiezu keine Lust mehr.

Herr Professor Bonjour: Die Frage 1 der Diskussionsthemen lautets
"Soll das gegenwdrtige System der Rekrutierung des diplomatischen
Nachwuchses aufgegeben oder in verbesserter Form beibehalten
werden? a) Im Palle der Aufgabe, was scll an seine Stelle treten?

b) Im Falle der Beibehaltung, wie kann es attraktiver und selekti-
ver gestaltet werden?" Nach seiner Ansicht miissen die Priifungen bei-
behalten werden, aber in verbesserter Form. Er erinnert sich noch
genau, welches Aufatmen durch die Studentenschaft ging, als es
“hiess, das Politische Departement ist den Féhigen gesffnet. Es ist
deshalb unmdglich, zum fritheren System zuriickzukehren.

Ferr Professor Bonjour.ist aber in grunds&dtzlicher Hinsicht
etwas anderer Meinung, und er weist darauf hin, wie schwierig es
_ist, in Basel filir das Departement zu werben. -Heute, wo die Studien
- immer lénger werden, hat ein. Student, der das Staatsexamen ablegt
12 bis 16 Semester hinter sich. Womdglich m&chte er seine Studien
noch mit:einer Dissertation abschliessen, zu der -er, wenn er eine
ansténdige Arbeit abliefern will, noch zwei Jahre braucht. So wird
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der eventuelle Anwdrter 26 bis 28 jihrig, wenn er bereit ist, sich
der Zulassung 2zum D2partement zu stellen. Wenn die Interessenten

nun erfahren, dass ihre Anstellung vom Bestehen zweier Examen abhéngt,
s0 schreckt dies ganz bestimmt die besten unter den Kandidaten ab,
besonders heutzutage, wo die Privatwirtschaft die Studenten halbfertig
von den Universitédten wegholt, und sie sehr gut entldhnt. Herr Bon-
jour weist darauf hin, Jass nicht nur die Zahl der Interessenten zu-
riickgeht, sondern besonders die Qualitdt, und er hat den Eindruck,
dass die wirklich Tiichtigen nicht mehr erfasst werden. Vorschlags

Das erste Examen muss ein strenges und breites sein, anders geht es
nicht. Doch das Schlussexamen sollte eine blosse Kontrolle sein, an-
ldsslich welcher sich der Kandidat liber die erworbenen Kenntnisse
auszuweisen hat. Dies scheint ihm nicht nur eine Notlosung, sondern
er empfand es immer als sinnlos, dass verschiedene Pacher zweimal ge-
prift wurden. -

Herr Minister Kohlis Es ist richtig, dass das erste Examen Leuten
die Tiire 6ffnet, die sonst nicht zu uns ké@men. Es milsste aber auch
sehr darauf geachtet werden, dass die jungen Leute wdhrend den
zwel Jahren Probezeit richtig ausgebildet werden. Man sollte viel-
leicht gegen aussen das zweite Examen weniger betonen, und es eher
als eine interne Angelegenheit betrachten.

Herr Professor Kédgi ist ebenfalls der Ansicht, dass sich nicht die
Guten zum Dienst beim Politischen Departement melden. Er ist dieser
Sache nachgegangen, und aus Umfragen schliesst er, dass die folgen-
den Griinde unsere Rekrutierung erschwerens

1) Die M&glichkeit einer erfolgreichen Karriere ist in der
Privatwirtschaft heute grosser. Er kennt Beispiele von 35=jdhrigen
Direktoren mit Saldren, wie sie ein Botschafter erhidlt. (Friihere
Mit?rbeiter des Departements raten von der diplomatischen Karriere

ab.
' 2) Zu grosse Diskrepanz in der Besoldung. Die Leute, die
ins Departement eintreten, verdienen bis zu 50 % weniger. Es ginge
noch an, wenn sie bloss wdhrend der Probezeit weniger verdienten,
und bei der definitiven Anstellung das Saldr erheblich erhdht wiirde.

3) Das Vorurteil gegen den diplomatischen Beruf, das trotz
aller Aufkldrung immer noch besteht. Gewisse Publikationen von zurilick-
getretenen Diplomaten sind nicht dazu angetan, die jungen Teute zur
Ergreifung des Diplomatenberufes zu ermuntern.

- Was nun die Priifungen retrifft, so glaubt Herr Prof, Kigi
nicht, dass diese die Ziircher Studenten abschrecken. Er ist aber
dafiir, das erste Examen abzuschaffen, da ja nur Leute zugelassen
werden, die bereits ein gleichwertiges Examen an der Universitat
abgelegt haben. Nach der zweijdhrigen Ausbildungszeit sollte ein
Schlussexamen auf hsherem Niveau abgehalten werden, das alles um-
fassen wilirde. (. o '

Nach Ansicht von Herrn Prof. Kdgi sollte auch das Hichst-
alter von 30 auf 32 Jahre hinaufgesetzt werden, da sich die Freude
am diplomatischen Beruf oft erst spiter zeigt. Er kennt eine Anzahl
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gut quaiifizierter Leute; die sich fiir den diplomatischen Dienst
interessieren wiirden, aber bereits mehr als 30 sind.

Herr Minister Kohli erwidhnt, dass Art. 38 des Zulassungsreglements
dem Departementschef die Moglichkeit gibt, auch Leute lber 30 Jahre
zum Zulassungsexamen zuzulassen., Es ist aber zu bedenken, dass ein
dlterer Kandidat nicht schnellere Aufstlegsmogllchkelten hat als
ein jlingerer.

Herr Minister Kohli ist auch nicht dafiir, das erste Examen
fallenzulassen, da die Leute, die sich melden, eine zu ungleiche Aus-
bildung haben.

Herr Prof. Huber: Die Ursache der Schwierigkeit der Rekrutierung

ist derzeit darin zu suchen, dass es die Leute aus den geburten~

armen Jahrgingen sind, die heute die Hochschule verlassen. Diese
Situation diirfte noch eine Weile anhalten; er ist aber iiberzeugt,

dass in ein paar Jahren die Auswahl wieder grisser sein wird. Er ist
auch der Meinung, dass etwas unternommen werden sollte, um das An-
sehen des diplomatischen Berufes zu heben. Im Volke und vor allem

auch in andern Departementen wird sehr oft geringschétzig vom Poli-
tischen Departement gesprochen, was bestimmt auf die jungen Leute
abschreckend wirkt. Auch hat die Privatwirtschaft eine grdssere An-
ziehungskraft, da dort die Leute besser bezahlt und die Fdhigen gleich
an leitenden Posten eingesetzt werden. Eine Ausnshme bilden vielleicht
die Jurlsten, die bei der Stange bleiben wollen, doch diesé ‘interes-
sieren sich nicht fiir das Polltlsche Departement.-

_ Prufungen,,Man sollte vielleicht noch genauer umschreiben,
was -in den Fachpriifungen verlangt wird. Es muss aber darauf geachtet
werden, dass bei den Priifungen nicht jegliche Spontaneitédt wegf&llt.
Vielleicht konnte man schon ins erste Examen die "Diskussion. in
einer Gruppe" einbauen. - Was nun die Geschichte anbelangt ist er
der Meinung, dass sich junge Leute, die sich in diesem Fach nicht
vorzubereiten wiissten, und die sich schon frither nicht dafiir inte-

. ressiert hatten, nicht filr die diplomatische Laufbahn eignen. -

"Die erste Priifung sollte der Selektion dienen und die zweite. Priifung
~eher eine Kontrolle darstellen. - Herr Prof. Huber hat sich bei den
‘Priifungen oft daran gestossen, dass Juristen gleich geprift werden
wie Nichtjuristen. Konnte nicht etwas. individueller geprift werden,
d.h. mit Riicksicht auf den Studiengang des Kandldaten, und besonde-
rer Wert auf die Pécher gelegt werden, die nlcht in seiner Studien-
richtung liegen?

Herr Prof. Freymond ist fiir die Beibehaltung des ersten Examens

und der Ansicht von Herrn Prof. Bonjour, dass das zweite Examen eine
Kontrolle darstellen sollte. Er weist aber darauf hin, dass die Kom-
mission bis Jetzt die Kandidaten nicht schlecht eingeschétzt hat

und nie ein intelligenter Kandidat zurlickgewiesen worden ist. Er
findet, das Eintrittsexamen sollte nicht ein zweites Universitdts-
examen darstellen. Es sollte z.B. zum Departement nicht ein Nur-
Jurist zugelassen werden, ein Lic. és lettres nicht aufgenommen
werden, ohne dass er sich iber eine griindliche Basis im Staats-
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recht und griindliche Kenntnisse in Volkswirtschaft ausgewiesen hat.
Er ist der Ansicht, dass die Anforderungen nicht herabgesetzt werden
diurfen, dass der Kandidat auf seine Urteilskraft und auf seinen ge-
sunden Menschenverstand hin gepriift werden sollte.

Herr Prof. Walzer geht vom Standpunkt aus, dass jeder Kandidat eine
gute Universitdtsbildung mit sich bringt. Weshalb soll also nochmals
wiederholt werden, was die Universitédt bereits geprift hat. Seiner
Ansicht nach stellen die beiden Examen ein Hindernis fiir die Rekru-
tierung dar. Das erste Examen sollte vereinfacht werden, indem bloss
die Féacher gepriift werden, die nicht in der Studienrichtung des Kan-
didaten liegen.

Herr Minister Long wdre im Prinzip dafiir, das Universitédtsexamen
anzuerkennen. Doch die Leute haben eine zu ungleiche Vorbildung.

Nach seiner Ansicht ist das Stage vor Eintritt ins Departe-
ment fallenzulassen, man kdnnte sich iiberlegen, ob man eventuell
die Probezeit beim Departement um ein Jahr verlangern will.

Das erste Examen ist beizubehalten, es sollte aber so ge-
staltet werden, dass festgestellt werden kann, ob der Kandidat
eilne gute umfasserie allgemeine Bildung besitzt, und es sollte
auch Aufschluss {iber seinen Charakter und sein Benehmen gewdhren.
Das gzweite Examen, so wie es heute existiert, ist zu einer blossen
Formalitédt geworden, da man ja daran interessiert war, die Anwirter
zu behalten. Er ist aber trotzdem daflir, das zweite Examen beizube-
halten; es sollte aber nicht eine Repetition darstellen. Die Kandi-
daten sollten wdhrend des Stages besser kontrolliert werden. '

Herr Minister Long ist gegen die Aufnahme der "talents tar-
difs", da es schwieriger fallen diirfte, solche Kandidaten bei Nicht-
eignung zuriickzuweisen.,

Er wiirde es begriissen, wenn das Departement eine Broschire
herausgeben wiirde, die anschaulich iiber den Diplomatenberuf be-
richtet und den jungen Leuten zeigt, was dieser Beruf filir Anforde-
rungen an sie stellt.

Herr Dr. Jamner weist darauf hin, dass nicht nur das Politische
Departement Rekrutierungsschwierigkeiten hat sondern andere Bundes-
stellen auch. So sucht z.B. die PFremdenpolizei seit drei Jahren

einen Juristen. Die Justizabteilung hat nun nach einem Jahr einen
Kandidaten gefunden, der sich urspriinglich fiir das Politische De-
partement interessierte. Die Griinde, die angegeben wurden, und die
die Kandidaten abschrecken sollen, iiberzeugen ihn nicht. Was die
Saldrfrage anbelangt, mdchte er betonen, dass im Zusammenhang mit der
Revision des Zulassungsreglements und der Aemterklassifikation er-
hebliche Verbesserungen erzielt werden konnten. Er fragt sich, ob
diejenigen fiir uns wirklich die Besten widren, die sich des Sal&rs
wegen abschrecken lassen. Er will gelten lassen, dass die jungen Leute
in der Privatindustrie schneller Karriere machen ktnnen. Was nun die
Altersfrage anbelangt, so ldsst sich dariiber diskutieren, Er mochte
aber vor den Ausnahmen warnen, und es sollte vermieden werden, dass
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der Willkiir Tiir und Tor offen stehen. Hinsichtlich des Vorstages hat
er keine Bedenken, dieses Fallen zu lassen, da es unter den besten
Leuten, die in letzter Zeit rekrutiert wurden, solche hat, die di-
rekt von der Universitdt kamen.

Herr Minister Kohli ist auch der Ansicht, dass auf das Stage vor
Eintritt ins Departement verzichtet werden konnte.

" Herr Prof. Huber stellt fest, dass die Frage des Vorstages in
friheren Janhren strenger gehandhabt worden war. Es wurden in letzter
Zeit Vorstages angerechnet, wie Ferienkurse, journalistische Téatig-
keit etc., die fiir den Kandidaten nicht unbedingt einen Gewinn dar-
stellten.

Herr Dr. Prochaux befiirwortet das Eintrittsexamen, da dies ‘das
einzige Mittel ist, um der Oeffentlichkeit zu zeigen, dass die
Karriere allen offensteht. . : ,

Die Pestsetzung der Altersgrenze geschah nicht willkiirlich.
Ein Kandidat, der mit 30 seine Probezeit beginnt, wird 32 bis er
zum dritten Sekretdir gewdhlt wird, und dann dauert es fiir einen guten
Kandidaten 12 Jshre, bis er Botschaftsrat werden kann. Deshalb soll-
ten wirklich nur in Ausnahmeféllen #ltere Kandidaten zugelassen wer-
‘den. _ ' -
~ Hingegen ist er der Ansicht, dass das vorgingige Stage fallen-
gelassen werden kann. ' : :

Wie er von den jungen Stagiaires erfahren konnte, sind sie
glle fir ein Eintrittsexamen, &usserten sich aber, dass das zweite
Examen wie ein Damoklesschwert iiber ihrer Ausbildungszeit hange., Er
" fragt sich deshalb, ob nicht ein Weg gefunden werden ktnnte, der es
gestattet, das zweite Examen fallenzulassen. Er denkt dabei an das
System der Diplomatenschule. Kénnte man die Anwlrter wdhrend eines
Jahres an einer solchen Schule ausbilden und sie widhrend dieser Zeit
beobachten, sollte man geniligend Anhaltspunkte haben, um zu entscheiden,
~0b sie. sich fiir die gewdhlte Laufbahn eignen oder nicht. Die Ausbil-
dungszeit zerfiele in diesem Fall in ein Jahr Diplomatenschule in
Genf und ein Jahr Ausbildung an der Zentrale und im Ausland. '

.. Herr Dr, Janner fragt, ob die Verwaltungsabteilung genau fest-
stellen. kann, wieviele junge Diplomaten in den ndchsten Jahren an-
gestellt werden miissen. Dies scheint ihm wichtig im Hinblick auf
die Entscheide, die getroffen werden sollen. :

Herr Dr. Frochaux: In den zwei néchsten Jahrenm sind je noch 7 bis
8 Kandidaten zu rekrutieren. Nachher wird. sich die Frage stellen,
.ob’ eventuell nur alle zwei Jahre zu rekrutieren ist, oder eine
Zeitlang die Rekrutierung eingestellt werden soll. '

Herr Prof. Freymond:flm'Hinblick auf die Personalstruktur sollte
ein Rekrutierurgsstop vermieden werden. Zudem muss .iber eine kleine
Reserve verfligt werden konnen, da man oft unverhofft Leute verliert.
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Stage am Institut Universitaire de Hautes Etudes Inter-
nationales in Genf: In den Jahren, in denen die jungen Stagiaires
im Sommersemester jeweils fiir ca. 8 Wochen ans Institut kamen, konn-
te er immer wieder beobachten, dass ihnen in so kurzer Zeit keine
umfassende und befriedigende Ausbildung geboten werden kann. Er
wirde es daher befiirworten, wenn die jungen Leute mindestens eine
einjgdhrige Ausbildung erhalten ktnnten, vielleicht vorzugsweise in
Genf, da ja am Institut eine Diplomatenschule besteht, wo seit Jah-
ren ausléndische Diplecmaten ausgebildet werden, Die Eidgenossen-
schaft unterstiitzt diese Schule und auch das Departement beteiligt
sich daran, indem Mitarbeiter Kurse erteilen. In einem Jahr wire
es mdglich, den Anwirtern eine griindliche Ausbildung in den Pichern

zu geben, die. ausserhalb ihrer Studienrichtung liegen.

Herr Minister Kohli stellt. fest, dass die Mehrheit der Kommission
fiir die Beibehaltung des ersten Examens ist. Das zweite Examen,
durch das nur selten  jemand gefallen ist, sollte anders gestaltet
- werden, Es sollte nur eine verwaltungsinterne Kontrolle darstel-
len, und man sollte es nur noch beibehalten, um die Wahl zum Be-
amten davon abhdngig machen zu kdnnen. Es widre somit nach aussen
eigentlich nur von einem Examen zu sprechen.

_ Ueber die Frage der Ausblldung zwischen den zwei Examen
wird noch diskutiert werden miissen. -

Hinsichtlich des Vorstages ist die -Kommission zur Ansicht
gelangt, dass es unter den heutigen Umsténden fallengelassen wWer—
den kann.

Er r&t dringend davon.ab, die Rekrutierung voriibergehend
zu sistieren. Erstens wlirde die Struktur des ganzen Personalbe-
standes ge&dndert und zweitens kénnte das Departement unter politi-
schen Druck gesetzt werden, mit Neuanstellungen lénger zuzuwarten,
als sachlich gerechtfertigt wire (austerity). Er schlidgt deshalb
vor, dass jedes Jahr ein Minimum zu rekrutieren sei.

Herr Prof. Huber: Ist es Vorschrift, dass die Abteilungschefs und
Vorgesetzten den Kandidaten die Qualifikationen, die sie ihnen er-
teilen, erdffnen miissen? Nach seiner Ansicht wiirde sich der Chef
viel freier éussern konnen, wenn diese Vorschrift nicht besténde.

Herr Minister Kohlis Die Qualifikationen miissen nach den geltenden
Vorschriften den Kandidaten bekanntgegeben werden.,

Hery Dr. Janner: Die Mitteilung der Qualifikationen hat natiirlich
auch negative Seiten; es snllte jedoch an diesem System nicht ge-
riittelt werden., Die Frfahrungen mlt dem freien System haben sich
gar nicht bewdhrt.

Herr Prof. Bonjour meint zu diesem Punkt, dass jeweils in der Pri-
fungskommission auf die Quanflkatlcnen uberhaupt nicht abgestellt
worden sei.
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Herr Minister Kohli: Die Quglifikationen wurden immer verlesen, doch
wurde ihnen nur ein sehr relativer Wert beigemessen.

Herr Minister Gridsslis Die Qualifikationen bilden auch einen Streit-
punkt im Zusammenhang mit der Beamtenordnung III. Er selbst kommt
aber immer wieder zur Ueberzeugung, dass die Qualifikationen bekannt
gegeben werden sollten. Die Schwierigkeit besteht nicht darin, den
Untergebenen zu qualifizieren, sondern den Qualifizierenden, Es muss
dahingewirkt werden, dass der Qualifizierende den.Mut aufbringt,
richtig zu qualifizieren.

Herr Bundesrat Wahlen ist sich der Schwierigkeiten in dieser Hin-
sicht wohl bewusst. Es wdre aber vielleicht denkbar, auf das zweite
Examen hin eine Art Kollektivqualifikation vorzulegen, auf die sich
die Priifungskommission stiitzen konnte. Der Stagiaire hat unter ver-
schiedenen Chefs gearbeitet, verschiedene Beamte hatten Gelegenheit,
ihn zu beobachten. Es sollte deshalb mdglich sein, ein Kollegium zu
bestimmen, das eine Kollektivqualifikation ausarbeiten kénnte. Das
Urteil miisste sich nicht nur auf die fachlichen Leistungen, sondern
auch auf den Charakter usw. beziehen. Hierauf kdnnte das zweite
Examen so gestaltet werden, dass speziell die Gebiete geprift wer-
den, in denen Liicken festgestellt wurden. Die Kollektivqualifikation
miilsste dem Kandidaten drei Monate vor dem Schlussexamen erdffnet
werden, um ihm die Moglichkeit zu geben, sich auf das Schlussexamen
vorbereiten zu kénnen. Vielleicht wdre in dieser Richtung eine Lo~
sung zu finden.

Zur Abfassung einer Berufsbeschreibungsbroschiire: Fir viele
Mangelberufe werden solche Broschiiren mit mehr oder weniger Geschick
erstellt. Ware es nicht auch fiir die Universitdten ein Dienst, wenn
sie allfdlligen Kandidaten eine Broschiire in die Hand driicken konn-
ten, die die offenen Moglichkeiten aufzeigt? Es miisste darin darauf-
hingewiesen werden, dass trotz der 60 Botschafterposten eine gewisse
Pyramide besteht und gezeigt werden, wo eventuell steckengeblieben
werden kann. Doch auch die positiven Punkte miissten richtig hervor-
gehoben werden. Mit dieser Broschiire kdnnte sich eine Arbeitsgruppe
befassen und die Kommission hdtte Gelegenheit, das letzte Wort in
Bezug auf die Gestaltung zu sprechen.

Herr Minister Kohlis PFlir die Kommission wlirde in diesem Fall die
Qualifikaticn eine Erfahrungsnote darstellen. Er frigt sich auch,

ob die Erfahrungsqualifikation im bisherigen Sinne beibehalten

oder gar erweitert werden sollte. Er denkt speziell an Leute, die
einem kleinen Posten zugeteilt werden und damit stark vom subjek-
tiven Eindruck ihres Chefs abhingig sind. - Wenn die Leute fiir

ein Jahr nach Genf kommen, miilsste man sehen, dass in der Ausbildung
besonders auf die Liicken Riicksicht genommen wird. Die dort erworbene
Erfahrungsnote widre selbstverstindlich interessant fiir den Ent-
scheid iiber das Weiterverbleiben im diplomatischen Dienst.

Herr Prof. Freymond: Den Stipendiaten der Fondation Carnegie und
den afrikanischen Studenten an der Diplomatenschule in Genf wird
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dreimal j&hrlich ein Schreiben zugestellt, in dem sie auf
ihre Liicken aufmerksam gemacht werden. Diese Liicken werden

auf Grund von Besprechungen zwischen den verschiedenen
Professoren festgestellt. Durch solche Hinweise kann das Studium an-

gepasst werden. Herr Freymond weist ferner darauf hin, dass die
afrikanischen Studenten und die "boursiers Carnegie"” durch das De-
partement eine viel umfassendere Ausbildung erhalten als die eige-
nen Stagiaires.

Herr Prof. Benjour: Zur Broschiire: Diese Anregung hat etwas fiir
sich, besonders heutzutage, wo in allen Gymnasien Emissére erschei-
nen, die Aufklirungsvortridge halten, und die neuerdings bis in die
Universitédten vordringen. Es leuchtet deshalb ein, dass mit einer
Broschiire allerhand erreicht werden kénnte. Es wdre aber sehr
schwierig, eine solche abzufassen. Es scheint Herrn Bonjour des-
halb vor allem wichtig, dass die einzelnen Universitédisdozenten
aufgekldrt werden und von Dozent zu Student die Frage der Berufs-
wahl besprochen werden kann. In Basel besteht kein Vorurteil ge-

© geniiber den Diplomaten.

Herr Minister Kohli: Es besteht bereits ein Vademecum; es konnte
aber noch verbessert werden.

Herr Prof. Bonjour: Zur Kollektlvquallflkatlon. Es leuchtet ihm
ein, dass bei einer solchen das Charakterliche besser erfasst
werden kénnte. Die Beurteilung des Charakters anlédsslich des ersten
Examens ist immer sehr schwierig, da eigentlich nur Aeusserlich-
keiten erfasst werden ktnnen, wie Tapferkeit, Bescheidenheit,
"Toupet", Feigheit .... Eine Moglichkeit zur Erfassung des Charak—
ters scheint ihm gegeben, wenn ein Mitglied einem Kandidaten als
Patron zugeteilt wird. Er persdnlich hat dies immer so gehalten
und sich unter den Kandidaten einen ausgelesen, dem er sich ein
wenig angenommen hat und mit dem er sich iiber seine Probleme be-
spraoh.

Herr Minister Kohlij Wiare dies vor dem ersten Examen gedacht oder
fiir die Zeit zwischen dem ersten und dem zweiten?

Herr Prof. Bonjour: Schon beim ersten Examen,

Herr Minister Kohli: Dies kann aber nur fiir Kandidaten gelten,
die einem Kommissionsmitglied bereits bekannt sind. Ansonst miisste
man die Kandidaten unter die Kommissionsmitglieder aufteilen.

Herr Prof. Bonjour: Die Mitglieder sollten einen bis zwel Kandidaten
empfangen, sich mit Thnen.unterhalten und dann Nachforschungen
durchfiihren.

Herr Minister Kohli: Wir werden gerne zustimmen, wenn die Kommis-
sionsmitglieder einverstanden sind und sich fiir diese Aufgabe zur
Verfiigung stellen, Dies wire ein wertvolles Hilfsmittel zur Beur-
teilung des Charakters. /
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Herr Dr. Janners Wenn man.das zweite Examen erleichtern will, sollte
man diese "Patron-Idee" verfolgen und die Erfalr ungsnote der zweil
Jahre berlicksichtigen. Die Idee des Kollegiums ist ein Weg. Man
sollte aber auch die Leute Vorgesetzten zuteilen, auf deren Urteil
man bauen kann. : :

Herr Minister Gr8sslii Was die Probezeit im Ausland anbetrifft,

so geht man von der Voraussetzung aus, dass man die Leute kleinen
Posten zuteilen soll. Man kann dies tun, wenn der Chef Talent hat
und bereit ist, sich um den Stagiaire zu kilmmern. Meistens sind
aber die kleinen Posten in Lindern, in denen Sprachen gesprochen
werden, die nicht wichtig sind. In gridsseren Posten miisste jemand
ernannt werden, der speziell fiir die Ausbildung des Stagiaires ver-
antwortlich ist. “

Herr Prof. Freymond:; Im ersten Examen sollen die Kenntnisse des
Kandidaten und seine menschlichen Eigenschaften gepriift werden.

Es ware aber einfacher, das Benehmen eines Kandidaten zu beurtei-
len, wenn die Examen nicht in einem der Sdle des Palais stattfinden
wirden. Vielleicht ktnnten die Examen in einer der Besitzungen der
Eidgenossenschaft abgehalten werden, wo man eher Gelegenheit hitte,
sich ein Bild ilber Umgangsformen und Auftreten eines Kandidaten zu
machen. :

Herr Minister Long pflichtet dem Vorsclilag von Herrn Prof. Freymond
bei. Schon eine zusammen eingenommene Mahlzeit erleichtert es,

eine Persdnlichkeit einzuschétzen, wie viel mehr also drei zusam-
men verbrachte Tage. Die Moglichkeit, charakterliche Eigenschaften
einzuschitzen sollte unbedingt schon anldsslich des ersten Examens
geboten werden. Das zweite Examen sollte nur als Korrektur gelten.
Nach seiner Ansicht sind die Qualifikationen, wie wir sie heute
haten, viel zu subjektiv, als dass darauf abgestellt werden konnte.
Er pflichtet deshalb dem Vorschlag von Herrn Bundesrat Wahlen bei.

Zur Broschiire: Herr Long hat nicht an eine eigentliche
Broschiire gedacht, sondern vielmehr an die Aufzeichnung einzelner
Peispiele aus dem Leben eines Diplomaten oder iiber gewisse Situa-
tionen.

Herr Prof., Walzer finde es geeignet, wenn das Institut Universitaire
de Hautes Etudes Internationales fiir die Ausbildung unserer Diplo-
maten benlitzt werden konnte, Die Anwdrter wilirden eine zus&tzliche
Ausbildung von einem Jahr erhalten, und so wiirde das erste Examen
nach dem Genfer Jahr stattfinden. Ein Universitatsdiplom wilrde ge-
niigen, um sich in Genf vorzubereiten.

Herr Prof. Bonjour: Dies scheint ganz unmdglich, das wiirde bedingen,
dass jeder bevor er sich meldet, ein Jahr nach Genf ans Institut
gehen miisste,

Herr Minister Kohlis Die unterschiedlichen Studien der Kandidaten
setzen ein erstes Examen voraus. y
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Herr Prof. Huberi Der Vorschlag von Herrn Prof. Walzer ist aus
finanziellen Grinden nicht durchfiihrbar. BEs muss eine Auswahl ge-
troffen werden, um zu sehen, wer diese zus&tzliche Ausbildung
geniessen soll.

Herr Dr, Frochauxs Die schriftlichen Prifungen sollten seines
Erachtens wie bisher durchgefilhrt werden (Bernerhof). Sie finden
ja auch einen Monat vor den miindlichen statt. Es wilirde sich also
darum handeln, die miindlichen Priifungen neu zu gestalten.

Herr Minister Kohlis Ein gewisser Examensbetrieb muss beibehalten
bleiben. Neu konnten aber hinzukommen die Aussprache in einer
Gruppe und eventuell eine gemeinsame Mahlzeit.

Herr Minister Long findet, dass auch auf die Form und die Umgebung
anlasslich der Examen Wert gelegt werden sollte, da dies doch auch
seine Bedeutung habe. Wie die Examen bis jetzt abgehalten wurden,
konnten die Kandidaten nicht den Eindruck gewinnen, zu einem
wichtigen Beruf zugelassen zu werden.

Herr Minister Kohlii Es liesse sich in dieser Hinsicht bestimmt
einiges tun.

Herr Minister Grédsslis Es handelt sich hier um eine Frage der
Radumlichkeiten, und R8ume stehen nicht zur Verfiligung. Die Vorstel-
lung der Kandidaten konnte allerdings in einem andern Rahmen er-
folgen.

Herr Minister Kohlis: Die Frage der Vorstellung muss noch geprift
werden, Wir werden noch mit Herrn Minister Long zusammensitzen
und nachher Vorschlége unterbreiten.

Herr Botschafter Micheli: Bei der Vorstellung sollte darauf ge-
achtet werden, dass der Kandidat keinen so langen Weg im Saal zu-—
riickzulegen hat wie bisher, um vor die Kommission zu treten.

Herr Minister Kohli kommt zur Frage: Ausscheidung von ungeeigneten
Kandidaten wihrend der Probezeit oder nach Schlussexamen.

Herr Minister Gréssli findet, dass ungeeignete Kandidaten méglichst
wahrend der Probezeit ausgeschieden werden sollten.

Herr Minister Kohli., Die Ausscheidung von ungeeigneten Kandidaten
nach dem ersten Examen ist eigentlich Sache des Departements.

Herr Minister Tong ist -der Ansicht, dass man beim ersten Examen
sehr streng sein sollte, besonders sobald nicht mehr so viele
Leute rekrutiert werden miissen. Wenn anlédsslich des ersten
Examens streng gesiebt wird, sollte spidter eine Ausscheidung weg-
fallen.  wa

ife
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Herr Minister Grdsslis Es verlassen uns drei bis vier Botschafter.
Es scheiden aber auch noch andere Leute in tieferen Riangen aus.

Herr Dr., Frochaux: in 10 bis 20 Jahren werden wir Austritte
von 15 bis 17 pro Jahr haben. Doch in den nichsten Jahren sind
die Austritte sehr gering.

- Ein Rekrutierungsstop muss vermieden werden, es muss
aber auch vermieden werden, dass durch zu zahlreiche Anstel-
lungen wieder eine Situation geschaffen wird, wie wir sie
heute bei den Botschaftsrdten haben.

Herr Minister Kohli:; Es ist Sache des Politischen Departements,
der Kommission 7u sagen, welche Anzahl Kandidaten jedes Jahr
aufgenommen werden soll. Je weniger Kandidaten es braucht, umso
leichter die Selektion. i) e

Herr Minister Kohli geht iiber zu Frage 3: "Gestaltung
der Probezeit." Diese wird wahrscheinlich anders gestaltet
werden miissen, sollte aber seines Erachtens auf jeden Fall bei-
behalten werden.

Herr Botschafter Micheli teilt Herrn Prof. Preymond im Hinblick
auf den Vorschlag eines einjdhrigen Stages in Genf mit, dass

die Kandidatern vorgeschlagen haben, das Semester in Genf an

das Ende der Ausbildungszeit zu verlegen, also direkt vor die
Schlusspriifung. Die jungen Leute begriinden den Vorschlag damit,
dass sie sich am Ende der Ausbildungszeit besser iiber die Liicken
Rechenschaft geben konnen,die sie noch zu behebe n haben.

Herr Prof. Freymond: Diese Frage ist schon &fters mit dem De-~
partement diskutiert worden., Die Schwierigkeit einer Verlegung
lag darin, dass die Schlussexamen im Dezember stattfinden und
das Wintersemester erst im Oktober beginnt. Falls das zwelte
Examen aufgehoben wiirde oder durch eine blosse Kontrolle er-
setzt werden kénnte, sollte es mdglich sein, den Aufenthalt
in Genf an das Ende der Probezeit zu verschieben. Die Kurse
konnten unter Mitwirkung der Mitarbeiter des Departements
gestaltet werden, um die Ausbildung abzurunden. Es scheint
ihm aber doch unerlédsslich, den Aufenthalt in Genf auf ein
“Jahr zu verlingern,

Herr Minister Kohli: Eg ist begreiflich, dass die Leute, wenn
‘sie ins Departement eintreten, gleich eiiniges iiber ihren zu-
_ kiinftigen Beruf praktisch erfahren mdchten. Wenn man das
Schlussexamen im Dezember beibehdlt, konnte man die Ausbil-
dung folgendermassen gestaltens Die Leute wiirden im Januar ein-
treten, dann ein Jashr in Bern und im Ausland verbringen und
anschliessend ein Winter- und ein Sommersemester in Genf absol-
vieren. Die Ausbildungszeit wiirde nicht verlingert, aber die
praktische Ausbildung verklrzt.

afs
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Herr Prof;'Bonjourz Sollte es nicht mbglich sein, das Stage auf
drei Jahre zu verldngern, wenn die praktische Tadtigkeit vor Ein-
tritt ins Departement fallengelassen wird?

Herr Dr, Frochaux findet die Belastung fiir den Kandidaten zu gross,
wenn die Probezeit auf drei Jahre verléngert wird. Die Kandidaten
schweben wédhrend der Probezeit im Ungewissen. Man konnte die Aus-
bildung hdchstens auf 2 1/2 Jahre verlidngern. Das durchschnittliche
Alter der Stagiaires bei Eintritt ist ungefdhr 28 Jahre; nach zwel
Jahren sind sie bereits Minner von 30 Jahren.

Herr Prof. Freymond schlidgt ﬁor, den Eintritt-auf den Herbst vorzu-—
verlegen.

Herr Minister Long: Man sollte sich an das zweijdhrige Stage halten:
Bin Jahr Auslandaufenthalt, ein Jahr Schweiz. Es miisste ein Weg
gefunden werden, um das Stage in Bern mit der zus&tzlichen Ausbil-
dung in Genf zu verbinden. Es sollte aber vermieden werden, dass

die Kandidaten den Eindruck erhalten, man schicke 81e wieder auf
die Universitét.

Herr Minister Kohlis; Wir konnen es dem politischen Departement
Uberlassen, das Detail der Synchronisierung auszuarbeiten.

Er geht Uber zur Frage der Einfilhrung von Patenschaften.
Hat es die Meinung, dass fiir jeden Kandidaten fiir die Zeit zwischen
den beiden Examen ein jlingerer Mitarbeiter des Politischen De-
- partements ernannt wird, der ihn iiberwacht?

Herr Scherler: Es sollte jemand bezeichnet werden, der schon im
Ausland war und der dem Kandidaten mit Rat beistehen kann.

Herr Bundesrat Wahlen ist einverstanden, sofern man dies in der
zwangslosesten Form tun kann. Man sollte vielleicht nicht von
Patenschaft sprechen. Diese "Patenschaften" hdatten den Vorteil,
dass auch die Gattinnen unserer Mitarbeiter ein Urteil abgeben
konnten. Ferner hdtte man auch Gelegenheit die Gattinnen der ver-
heirateten Kandidaten zu beurteilen, was bei diesem Beruf von
Wichtigkeit ist.

Herr Dr. Probst mdchte diese Sache in formlosester Form verwirk-
licht sehen. Er weist darauf hin, dass er sich jeweils den ihm zu-
geteilten Stagiaires annimmt. Es gibt sich ganz von selbst, dass
die meisten dieser jungen Leute zu ihrem Sektionschef in einem be-
sonderen Verh&ltnis stehen und mit ihm den Kontakt aufrecht erhal-
ten. Bevor sie ins Ausland gehen, holen sie Ratschlédge; wenn sie
gurickkommen berichten sie {iber ihre Erfahrungen. Man kdnnte viel-
leicht dahinwirken, dass die Vorgesetzten, die einen Stagiaire zu-
geteilt bekommen, sich seiner intensiver annehmen.

Herr Minister Kohli SGhlégt'vor, dass sich die Herren Frochaux,
Janner, Probst und Scherler zusaummensetzen, um Richtlinien aus-
zuarbeiten. Es sollte vor allem auch der Vorgesetzte im Ausland

i
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unterrichtet werden, wie er den Kandidaten vorzubereiten hat.

Herr Minister Burckhardt hilt es fiir wichtig, dass dieser "Pate"
einen Bericht abgeben kann, der fiir die definitive Aufnahme mltbe-
stimmend ist. :

Herr Minister Kohli kommt zum Punkt der Pflege der gesellschaft-
lichen Beziehungen, Er ist der Ansicht, dass hier nicht viel weiter
gegangen werden kann, als das vorgeschlagene gemeinsane Essen im
Lohn oder anderswo.

Er bittet, sich zu Frage 4: "Aenderung der Zulassungs-
bedingungen" zu sdussern. '

Herr Minister Long beflirwortet eine Herabsetzung der Altersgrenze
auf 27 Jahre, da es leichter ist, jlingere Leute auszubilden. Zudem
dauert es lange bis ein Dlplomatenanmarter in eine leitende Stel-
lung kommt.

Herr Prof. Bonjour begreift diesen Standpunkt, findet aber, dass
wir damit die Auswahl einschrinken wiirden.

Herr Prof, Huber: Das Durchschnittsalter der Kandidaten hat sich
stark gehoben, nicht zuletzt des Militdrdienstes wegen. Ein Berner
Fursprech ist im Durchschnitt 27- bis 28~Jahr1g, wenn er seine
Studien abgeschlossen hat. .

Herr Prof. Freymond hat zwei Kandidaten, die er ausbildet, die aber
dlter als 28 Jahre sein werden, wenn sie sich zum Dienst beim Poli-
tischen Departement melden kdnnen.

Herr Minister Long hdlt an der Herabsetzung der Altersgrenze auf
27 Jahre fest, wobel man in berechtlgten Ausnshmefillen immer Aus-—
nahmen gestatten kdnne.

Herr Minister Kohli mdchte és beim alten belassen; man kénnte aber
die Regel aufstellen, dass bei glelcher Bignung dem jungeren der
Vorzug zu geben ist.

Herr Scherler bemerkt, dass auch gewisse Sprachkenntnisse verlangt
werden., Ein Pirsprecher z.R., der seine Studien in Bern absolviert,
ist an diese Universitédt. gebunden. Die Sprachkenntnisse kann er
sich also erst nach Abschluss der  Studien erwerben, weshalb die
Altersgrenze nicht gut herabgesetzt werden kann.

Herr Dr. Probst befiirchtet, dass bei einer Herabsetzung der Alters-
grenze der AusnahmewArtlkel vermehrt Anwendung flnden wiirde, was
seines Erachtens vermieden wcrden sollte, -

Herr Minister Kohli stellt nochmals fest dass auf das einjdhrige
Vorstage verzichtet wird. Man. kann *1@11e10ht spater wieder darauf.
zuriickkommen, wenn die Lage auf dem "Arbeltsmarkt" sich verbessert
hat.

./.
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Schluss der Vormittagssitzung: 12.45 Uhr.
-Fortsetzung der Sitzung am Nachmittag, ohne Herrn Bundesrat Wahlen.

Herr Prof. Preymond: Die Umschreibung der Anforderungen in Geschichte
soll enger gefasst werden.,

Herr Prof. Bonjour méchte sich dieserhalb gerne mit Herrn Preymond
‘besprechen. “

Herr Minister Long:; In der Geschichte stellen sich zwei Problemes
Absteckung des Feldes und Bibliographie. Es sollte eine Biblio-
graphie erstellt werden, die man den Leuten in die Hand driicken
konnte, mit dem Hinweis, dass sie die darin aufgefihrten Werke ge-
lesen haben miissen.

Herr Botschafter Michelis Seine Bemerkung betreffend die Vorberei-
tungsschwieligkeiten bezog sich nicht nur auf Geschichte, sondern
auch auf die andern Picher, die nicht in der Studienrichtung des
Kendidaten liegen. Es wire deshalb angezeigt, auch flir andere
Pacher, wie z.B. Volkswirtschaft, eine solche Bibliographie zu
erstellen.

Herr Dr. Frochaux: Die Bibliographien wiren nicht unbedingt ins
Reglement aufzunehmen, sondern kdnnten in einem zusétzlichen
Memento festgehalten werden.

Herr Prof. Walzer: Herr Minister Stucki hatte seinerzeit eine
- Unfrage gemacht und ein Dossier zusammengestell t.

Herr Scherler: Hier hahdelt es sich um Werke, die die jungen
Leute wahrend des Stages studieren sollten.

Herr Dr. Janner: Die Pibliographie ist das Mittel, den Priifungs-
stoff abzugrenzen; dic Kommission sollte aber die MOglichkeit
haben, auch Pragen, die sich nicht auf diese Bibliographie be-
ziehen, zu stellen,

Herr Prof. Bonjours Diese Preiheit haben sich Herr Freymond und
" er immer herausgenommen. Sie priifen z.B. einen Historiker anders
und strenger als einen Juristen.

“  Herr Botschafter Micheli erwdhnt nochmals, dass man auch fiir die
Volkswirtschaft eine gleiche Grundlage wie fiir Geschichte haben
. sollte,

Herr Minister Long will versuchen, eine solche Bibliographie

zusammenzustellen. Br bedauert sehr, dass Herr Prof. Marbach

. zuriickgetreten ist, da er Bedenken hat, die Verantwortung allein
- zu libernehmen.

Herr Minister Kohlis Es wire dann aber ratsam, in Jurisprudenz

sf
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fiur Nichtjuristen gleich vorzugehen. -

Herr Prof. Hubers Bei den Priifungen kann natiirlich aueh so vorge-
-gangen werden, dass man den Kandidaten fragt, wo seine Interessen
liegen,und wo er sich speziell vorbereitet hat und ihn sich ubor
seine Kenntnisse ausweisen ldsst. -

Herr Minister Grdssli mdchte noch einmal guf die beiden Examen

zu sprechen kommen. Alle Kommissionsmitglieder sind der Auffassung,
~dass das erste Examen nicht wie ein Hochschulexamen durchgefihrt
werden: soll, weil die Kandidaten eine zu unterschiedliche Vorbil-
dung haben. Das Examen soll helfen, die schwachen Punkte éines
Kandidaten herauszufinden, damit er diese wdhrend des Stages aus-
merzen Kann, aber nur im Hinblick auf seine zukiinftige Arbeit.

_ Herr Minister Grdssli ist der Ansicht, dass den Nicht-
Volkswirtschaftlern unbedingt gesagt werden muss, wie sie sich
in Volkswirtschaft vorzubereiten haben. ol e T

Herr Minister Kohli ist einverstanden, hebt aber hervor, dass ein
Kandidat in Geschichte und Volkswirtschaft ein Minimum wissen muss,
auch wenn er von einem andern Pach ist. '

Herr Prof. Walzer sieht nicht ein, weshalb sich die Diskussion
immer auf das erste Examen bezieht. Konnte man nicht mit- einer
Universitédt vereinbaren, den Kandidaten die notigen Kenntnlsse
zum Eintritt ins Departoment zu vermitteln?

Herr Prof. Freymond 3 Dlese Frage stand schon 8fters - -zur Diskussion.
Er kann sich aber erinnern, dass ihm Herr Minister Stucki einmal
antwortete, dass man von Schweizern nicht verlangen kdnne, dass

sie vor Eintritt ins Departement Kurse am Institut besuchen. -.

Es scheint ihm daher richtig, dass ein selektives Eintrittsexamen
abgehalten wird, und die Kandidaten wihrend der Probezeit die zu-
sdtzliche Ausbildung in Genf erhalten. - Er ist der .Ansicht, dass
es nicht so schwer sein sollte, sich die notigen volkswirtschaft-
lichen Kenntnisse anzueignen. Die Kandidaten konnten in Genf Kurse
fiir Volkswirtschaft besuchen und sich innert eines Jahres die fir
‘die spatere Arbeit ndtigen Kenntnisse aneignen. - Er ist der Mei-
“nung, dass es: fiir einen Nichtjuristen viel schwerer-ist, sich in
der Rechtslehre auszubilden. BEs ist verhdltnismissig leicht, Kennt-
nisse im Staatsrecht zu erwerben, Aber das Departement hat vor
allem Leute ndtig, ‘die Uber das Zivilrecht uad das Obligationen-
recht Bescheid wissen, was schon schwieriger ist. Die ideale Lo-
sung wire, Leute zu erhalten mit einem Lizentiat in Jurisprudenz,
die zusdtzlich in Geschichte und Volkswirtschaft ausgebildet wiirden.
Es lésst 81ch aber nicht verwirklichen, dass nur Jurlsten zugelassen
werden. fe ot ; :

Herr Scherlers Es ist suffallend wieviele Sekundaflehrer und Philo-
logen sich in letzjer Zeit fir die dlplomatlsche Laufbahn interes-
sieren. - - . 0 A _
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Herr Prof. Huber: Sekundarlehrer und Gymnasiallehrer scheinen nicht
sehr fur den Beruf geeignet zu sein, zudem ist die Ausbildung der
Sekundarlehrer meistens eine viel kilrzere.

Herr Prof. Preymond findet, gewisse Lizenzen von gewissen Universi-
tédten ungenligend.

Herr Minister Kohli: Er erachtet es als zu gewagt, sich auf dieses
Gebiet zu begeben. BEs sollte akademische Bildung mit Abschluss-
prifung verlangt werden, juristischer, volkswirtschaftlicher
(science économique et politique), historischer oder philosophi-
scher Richtung.

Herr Scherler mdchte eine praktische Losung vorschlagen, indem

im Zweifelsfall, ob ein schweizerisches oder auslédndisches Diplom
anerkannt werden kann, die Herren Professoren, die fir die be-
stimmte Richtung zustindig sind, angefragt werden dirfen.

Herr Prof. Hubers Im jetzigen Reglement heisst es, "Der Kandidat
muss sich ausweisen iber eine abgeschlossene Hochschulblldung
was ihm ungeniigend erscheint.

Herr Prof. Kigi hitte gerne noch eine Antwort auf die Frage nach
der Priifung im Verfassungs- und Volkerrecht. Er ist der Meinung,
diese Facher sollten nicht zweimal gepriift werden. Beim Eintritt
kommt eine Priifurg in diesen Fichern einer Wiederholung der Hoch-
schulexamen gleich. Eine -wirkliche und interessante Priifung kann
erst anlisslich des Schlussexamens stattfinden., Er ist einverstan-
deri, dass die andern PFicher bei Eintritt geprift werden, sihe aber
gerne eine Ausnahme fiir Verfassungs- und Vélkerrecht.

Herr Dr. Janner findet diese Anregung priifenswert, denn auch der
Jurist hat meistens beim Eintritt keine grossen Kenntnisse in
Vélkerrecht. Man konnte also dieses Fach beim ersten Examen fallen
lassen und im zweiten griindlich priifen.

Hexr Prof;;Ffeymond ist der Ansicht, dass man von den Anwidrtern ver-
langen darf, dass sie eine kleine Anstrengung machen und sich in
.diesen Fédchern die Grundkenntnisse aneignen.

Herr Prof. Huber hat auch einige Bedenken im Hinblick aufl die
Anregung des Herrn Prof. Kdgi. Wie Herr Bundesrat Wahlen heute mor-
gen ausgefiihrt hat, denkt er an eine Art Kollektivqualifikation,
die dem zweiten Examen zu Grunde gelegt werden sollte. Wenn nun in
diesem zweiten Examen wieder Fachleistungen geprift werden sollen,
hat man die grdsste Schwierigkeit, eine Gesamtqualifikation zu er-
teilen. Was geschieht, wenn einer eine gute Gesamtqualifikation
hat und in Staats- oder Volkerrecht nicht befriedigt? Im ersten
Examen sollten daher Fachkenntnisse gepruft werden und im zweiten
die- Berufskenntnisse. : /
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Herr Minister Kohli: Wir mlissen uns aber dariiber einig sein, dass
Staatsrecht, Volkerrecht und Volkswirtschaft Ficher sind, in denen
man vom Kandidaten im ersten Examen gewisse Grundkenntnisse erwartet,;
die aber wdhrend des Stages vertieft werden miissen.

Herr Dr. Janner und Herr Prof. K&dgi glauben, dass es sich um ein
Missverstandnis handelt, da die Ausnahme einzig fiir Vilkerrecht
zu machen wére.

Herr Scherler hat Bedenken, wiederum ein wissenschaftliches Fach
beim Schlussexamen zu priifen, denn wie soll vorgegangen werden,
wenn ein Kandidat Pech hat. Es scheint ihm, es sollte geniigen,
wenn die jungen Leute wdhrend des Genfer Aufenthaltes lberwacht
werden. '

Herr Dr. Frochaux ist gleicher Ansicht wie Herr Scherler. Man
konnte eventuell von den Kandidaten eine Seminararbeit verlangen.

Herr Minister Kohli: Bei der Ausbildung in Genf milisste Riicksicht
auf die bereits vorhandenen Kenntnisse genommen und die weiteren
Studien miissten angepasst werden. Von den Leuten muss eine kleine
Anstrengung verlangt werden, und Volkswirtschaft ist schon beim
Eintritt zu priifen. ' :

Ferr Dr. Probst stellt fest, dass sich die Standpunkte anzunghern
beginnen. Da die Leute entwedér Historiker, Juristen oder Volks-
wirtschafter sein werden, wird niemand benachteiligt; ein jeder
wird ein Fach haben, das er beherrscht. Juristen und auch Histori-
ker sollten das Staatsrecht teherrschen. Was nun das Vdlkerrecht
anbetrifft, so ist dies in unseren Studiengingen ein Spezialge-
biet; auch die Juristen erwerben sich hier nur oberfléchliche
Kenntnisse. Die Leute miissen daher unter einen gewissen Druck ge-
setzt werden, um sich die flr uns notwendigen Kenntnisse anzu-
eignen.

Herr Minister Kohli glaubt, dass sich alle einig sind, was die
Finheit des Examens betrifft. Er ist der Ansicht, dass man von den
Leuten ein Minimum an Kenntnissen auch im Volkerrecht verlangen
kann, so gut wie man Kenntnisse in Geschichte und Sprachen ver-
langt. Die Spezialisierung soll dann am Institut erfolgen.

Herr Dr. Janner schldgt vor, cas Examen in Vélkerrecht an den
Schluss des Aufenthaltes in Genf zu setzen, und eventuell zu ver-
langen, dass das Institut dieses Examen abnimmt.

Herr Prof. Freymond ist dagegen. Examen abzunehmen ist Sache der
Kommission. ' -

Herr Prof. Huber weist darauf hin, dass man in Bern eher wieder
strenger geworden ist; Vlkerrecht ist wiederum Priifungsfach im
Mirsprechexamen.
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~Herr Prof. Walzer méchte wissen, welcher Wert einem Doktorat bei-
gemessen wird. Hat ein Student, der sein Lizetiatsexamen bestan-
den hat ein Interesse, noch zu doktorieren?

Herr Prof. Bonjour: Selbstversténdlich ist dies im Interesse
des Kandidaten. Ein Kandidat der noch eine wissenschaftliche
Arbeit gemacht hat, ist entschieden besser qualifiziert, als
einer, der nur ein Staatsexamen abgelegt hat.

Herr Botschafter Micheli findet es auch von Vorteil, wenn die
Jungen Leute eine Doktorarbeit machen.

Herr Minister Gréssli ist gleicher Ansicht, ausser es handle sich
um Anwalte oder Firsprecher, wo je nach Universitét das Anwalts-
examen hoher bewertet wird als ein Dr. iur.

Herr Dr, Frochaux macht darauf aufmerksam, dass der Sinn unseres
Eintrittsexemens der ist, geeignete Leute zu rekrutieren. Es
kann aber e¢in Kendidat das beste Dr.-Examen gemacht haben und
sich doch nicht fiir den diplomatischen Dienst eignen.

Herr Scherler weist auf eine administrative Schwierigkeit hin.

In Anbetracht, dass alles neu iiberarbeitet werden muss, wird es
wohl nicht mdglich sein, sich im Herbst schon auf die neuen
Reglemente zu stlitzen. Die Ausschreibungen finden jeweils bereits
im April statt, und den Kandidaten miissen die erforderlichen
Unterlagen frithzeitig abgegeben werden, damit sie sich vorbereiten
konnen.

Herr Dr, Frochaux weist darauf hin, dass die neuen Reglemente
nicht dem Gesamtbundesrat zur Genehmigung unterbreitet werden
miissen.

Herr Minister Grdssli schldgt vor, dass den jungen Diplomaten
nach dem ersten Examen wenigstens die rudimentdrsten Kenntnisse
iiber den Konsulardienst vermittelt werden. Seitdem wir nun einen
speziellen Ausbildungsdienst fiir Kanzleistagiaires haben, sollte
dieser auch filir unsere Leute eingesetzt werden kdnnen. Diese
Kenntnisse konnten als ein weiteres Fach im Schlussexamen geprift
werden.

Herr Prof. Freymond weist darauf hin, dass Herr Dr. Frochaux den
Boursiers in Genf einen Kurs iiber das Konsularrecht gibt. Dieser
Kurs liegt bereit, und kénnte auch fiir die Stagiaires des Departe-
ments verwendet werden. — Vom Departement wurde viel zur Aus-
bildung der ausléndischen Diplomaten beigetragen, und es be-
stehen bestimmt Arbeiten, die auch den schweizerischen Diplomaten-
anwdrtern gute Dienste leisten kdnnten.

Herr Minister Crédscli prédzisiert, dass er nicht nur an Konsularrecht
gedacht habe, sondern auch an das Passwesen, Buchhaltung - wie sie
auf unseren Aussenposten vorkommt - , AHV/IV, usw.
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Herr Dr. Frochaux méchte wissen, ob daran festgehalten wird, dass
sich die Prcbezeit aus einem Jahr Bern und Ausland und einem
Jahr Genf zusammensetzen soll. Wann sollen die Stagiaires eintre-
ten? Im Oktober? Wann soll die Wahl erfolgen9

Herr Minister Kohli: Ueber die Neugestaltung der Probezeit nach dem
ersten Examen war man sich in der Aussprache von heute morgen
schliesslich einig: ein Jahr praktischer Betdtigung in Bern und

im Ausland, ein Jahr (oder Dreiviertel jahre = 2 Semester) Vertie-
fung der Kenntnlsse am Institut des Hautes Etudes Internationales
in Genf. Die entsprechende Festsetzung des Zeitpunktes der beiden
Examinag ist Sache des Politischen Departementes.

Herr Dr, Janner; Es sollten noch zwei necue Komm1851onsm1tglleder
gewdhlt werden.

" Herr Minister Kohli hat dariiber mit Herrn Bundesrat Wahlen ge—
sprochen., E3z handelt sich auch hier um eine Angelegenheit des
Departement

Schluss der Sitzungs 17.00 Uhr.
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