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Bekanntmachungen von Departementen
md andern Vorwaltungsstellen des Blmdes

Anderungen im diplomatischen Korps
vom 18. bis 30. Mai 1953 :

Vereinigte Staaten von Amerika, Herr Oberst Miles A. Cowles, Militér-
Attaché, der auf einen anderen Posten berufen Wurde, hat die Schweiz
verlassen.

Frankreich, Friulein Anne-Marie Cense, Attachée, ist in der Schwelz ein-
getroffen und hat ihr Amt angetreten.

Iran. Horr Mahmoud Esfandiary, Legationsrat, der auf einen anderen Posten
berufen wurde, gehort dieser Mission nicht mehr an.
Herr Abbas Alamir, Legatlonsrat 1st in Bern emgetroifan und hat gein
Amt tbernommen.

Spanien. Marquis de Villalobar, Attaché, gehort dieser MISSIOD nicht mehr
an und hat die Schweiz verlassen.

Tschechoslowakei. Herr Jindfich Sokol, Attaché, ist zum Dritten Sekretér be-
fordert worden; er wird als Geschiftstriger ad interim: amtieren,
Herr Josef Svarc, Geschiftstriger ad interim, gehdrt dieser Mission micht
mehr an und hat die Schweiz verlassen.

Tiirkei. Herr Oberst-Loutnant i. Gst. Seyfettin Qotur, der auf einen an-

deren Posten berufen wurde, hat die Schweiz verlagsen. -
1217

Reglement
: iiber

 die Lehrlmgsausblldung in der Uhrwerkveredluugsmdustne
(Vemerung und Feinschliff* )

Das Eidgenosgische Vol.kswirtschaft'sdeparte_ment,

nach Massgabe von: Artikel 5, Absatz 1, Artikel 18, Absatz 1, und Artikel 19,
Absatz 1, des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1980 iiber die berufliche Ausbildung
(in der Folge Bundesgesetz genannt) und von Artikel 4, 5 und 7 der zugehérigen
Verordnung I vom 23. Dezember 1932, erlésst nachstehendes
: podis

e
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Reglement iiber die Lehrlingsausbildung in der Uhrwerk-
veredlungsindustrie (Verzierung und Feinschliff)
1. Berufsbezeichnung und Lehrzeitdauer

Die Lehrlingsausbildung in der Uhrwerkveredlungsindustrie erstreckt sich
ausschliesslich auf den Beruf des Uhrwerkveredlers. Sie umfasst sowohl-die
Verzierung (décoration) wie auch den Feinschliff (adoucissage).

Die Lehre kann in Spezialwerkstatten oder in Uhrenfabriken bestanden
werden, die eine Veredlungsabteilung haben und itber die nétigen Einrichtungen
verfiigen. . '

Die Dauer der Lehrzeit betrigt 214 Jahre. '

Die zusténdige kantonale Behorde kann im Einzelfalle gemiiss Artikel 19,
Absatz 2, des Bundesgesetzes eine Anderung der normalen Lehrzeitdauer be-

" willigen. ' o
2. Beschrinkung der Zahl der Lehrlinge
Ein Betriebsinhaber oder ein Lehrmeister, der allein oder mit 1 bis 8
. gelernten Fachleuten arbeitet, darf jeweilen nur einen Lehrling aushbilden. Sind
neben dem Betriebsinhaber oder dem Lehrmeister stindig mindestens 4 gelernte
Fachleute beschaftigt, so darf er gleichzeitig hochstens 2 Lehrlinge ansbilden.
Die Lehreintritte haben mindestens ein Jahr auseinander zu liegen., _
“Artikel 5, Absatz 2, des Bundesgesetzes (Beschrinkung der Lehrlingszahl
durch die zustindige kantonale Behorde im Einzelfalle) bleibt vorbehalten.

. Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse, wie Fehlen einer geeigneten Lehr-
stello, kann die zustindige kantonale Behorde im Einzelfalle die voriiber-
gehende Erhohung der hievor festgesetzten Lehrlingezahl bewilligen. _

Anmerkung: Um Stérungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden,
ist der Lehrantritt, wenn immer méglich, auf den Beginn des Schuljahres an-
zusetzen. ' : :

3. Lehrprogramm -
Allgemetnes

Der Lehrling ist zu genauem, zuverlissigem und mit fortschreitender Fertig-
keit auch zu raschem Arbeiten zu erziehen. Er ist von Anfang an zur Ordnung
und Sauberkeit und zur Ausfallung von Arbeitsrapporten anzuhalten,

Der Uhrwerkveredler ist nicht nur in der sichern und raschen Ausfithrung
- seiner eigentlichen Berufsarbeit, sondern auch in zusitzlichen Arbeiten, wie
Drehen von Frisern und Vorbereiten der Schleifscheiben, auszubilden.

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten hat der Lehrmeister dem
Lehrling folgende Berufskenntnisse zu vermitteln ; :

Masseinheiten und Messinstrumente. Fachausdriicke. Higenschaften und
Bearbeitung der im Berufe verwendeten Metalle und Materialien, Verwendung
und Unterhalt der Werkzeuge, Maschinen und -Messinstrumente., Arbeits-
methoden und Arbeitstechniken. Massnahmen zur Verhtitung von Unfillen.
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Das nachstehende Lehrprogramm dient dem Liehrmeister als Wegleitu'ng
fiir eine planmissige und vollstindige Ausbildung des Lehrlings.

1. Lohrjahr

~ Vorbereiten der Schleifscheiben. Bekleben der Scheiben mit Schmirgel-
papier verschiedener Kornung., Abreiben des Schmirgelpapiers. Feinschleifen
von Anker-, Federhats- und Rédérwerkbriicken sowie von Federhiusern und
Werkplatten. Feinschleifen der Unruh- und Ankerradbriicken. Mit zunehmender
Fertigkeit ist entsprechend dem Schwierigkeitsgrad von Kaliber und Form von
grosseren zu kleinern Stiicken iberzugehen. )

Ausfithren einfacher Verzierungen mit Schmirgelpapier und -leinwand.
Vorbereiten der Korkfriser. Befestigen und Drehen des Korkes. Aufkleben von
Schmirgelpapier und -leinwand. Ausfithren von Spiralverzierungen (Décor
colimagon) auf Werkplatten und Federhéusern, -

9. Lohrjahr und letstes Lehrhalbjahr

Polieren auf cinfachen Glanz und auf Hochglanz fir Linienverzierungen.
Uben der Spiegelglanzpolitur auf Uhrwerken. ‘

Ausfithren von Verzierungen mit Frasern aus Buchsholz, Elfenbein und
andern Materialien. Vorbereiten, Befestigen und Drehen der Fraser. Ausfihren
von Spiralverzierungen (colimagonnage) mit Buchsholafrésern auf Federhiusern
und Deckplatten. Austiihren von Wellenverzierungen (Décor vague), von Linien-
verzierungen (Décor filets), von «Décor cotes», breit und schmal, und von
«faugses cotes». ' o :

Wiederholen sémtlicher Schleif-, Polier- und Dekorationsarbeiten. Aus-
fithren von Serienarbeit zur Erlangung der nétigen Berufsfertigkeiten.

4. Ubergangshestimmung

Die Bestimmungen iber die Dauer der Lehrzeit und die Beschrinkung
der Zahl der Lehrlinge finden fir Lebrverhaltnisse, die vor Inkrafttreten
dieses Reglementes vertraglich vereinbart worden sind, keine Anwendung,

: 5. Inkrattireten
Dieses Regloment tritt am 1. Mai 1958 in Kraft.

~ Beorn, den 28. April 1958. ' i

Eidgenissisches Volkswirtschaftsdepartement:
' Rubattel '
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Reglement

fiber

die Mmdestanforderungen der Lehrabsch]usspmfung
in der Uhrwerkveredlungsmdustne
(Verzwrung und Feinschliff)

Das Eidgenbssisch.e Volkswirtschaftsdepartement,

nach Magsgabe des Artikels 39, Absatz 2, des Bundesgesetzes vom 26, Juni
1930 @ber die Lernfliche Aushildung und des Artikels 29 der zugehongen Ver-
ordnung I vom 23, Dezember 1982 erldsst nachstehendes

Reglcment iiber die Mindestanforderungen der Lehrabschluss-
~ priifung in der Uhrwerkveredlungsindustrie
(Verzierung und Feinschliff)

1. Aligemeine Bestimmungen
Dle Lehrabsehlusspru.fung zerfallt in zwei Teile:
a. Prisfung in’ den berufskundlichen Fichern (Arbeltsprufung und Berufs-
Lkenntnisse);
b. Prufung in den geschiftskundlichen Fichern (Rechnen, Buchfuhrung,
“Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).
Die mnachstehenden Bestimmungen iiber die Mindestanforderungen be-
ziehen gich ansschliesslich auf die unter lit. @ angefiihrten P’riifungs‘fﬁcher.

2, Durchfiihhmg der Lehrabschlusspriifung in den berufskundlichen Fichern

Durch die Priifung soll festgestellt werden, ob der Lehrling die zur Aus-
iibung seines Berufes als Uhrwerkveredler notigen Fertigkeiten und Kenntnisse
besitzt. Sie wird mit Vorteil im Lehrbetrieb des Kandidaten durchgefiihrt.

Fur jede Prifung ist™ die notwend1ge Anzahl Experten zu bestimmen.
Hierfitr kommen nor Fachleute in Frage, und zwar in erster Linie solche, die
an einem Hxpertenkurs tetlgenommen haben. Die Ausfithrung der Arbeits-
pritfung ist von mindestens einem Experten gewissenhaft zu tiberwachen. Die

- Beurteilung der Arbeiten sowie die Abnahme der Priafung in den Berufskennt-
nissen hat dagegen durch zwei Experten zu erfolgen.

Die Experten haben die Priifung sorgfaltig vorzubereiten und dem Kandi-
daten die Unterlagen fur die Prifungsarbeiten mit den notigen Erklirangen
zu itbergeben. Fiir die Prafung hat der Kandidat sein personliches Werkzeug
mitzubringen. Die Experten haben den Priifling mit Ruhe und Wohlwollen
zu behandeln. Allfallige Bemerkungen seien sachlich.
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8. Priifungsdauer
Die Prifung dauert 1 Tag, B
a. Praktische Arbeit  ca.7 Stunden
b. Berufskenntnisse ca. 114 Stunden.
In den oben angefiihrten Zeiten ist die Prifung in den geschaftskundhchen
Fichern nicht inbegriffen, die sich nach besonderen Anordnungen der zusténdi-
gen kantonalen Behorde richtet, :

4, Priifungsstoff
a. Praktische Arbett

Joder Prufhng hat folgende Arbeiten auszufithren, wovon Pos. 8 bis 6 an
94 kleinen und 24 grossen Uhrwerken.

1. Bekleben der Schleifscheiben mit Schmirgelpapier und Vorbereiten der
Schleifscheiben firr Verzierung und Feinschliff.

. Feinschleifen von Ankerbriicken, Werkp]atteﬂ, Federhiusern und verschie-
denen Briicken.

. Feinschleifen und Dekorieren von 12 billigen Uhrwerken.

. Feingchleifen und Dekorieren von 12 kuranten Uhrwerken,

. Feinschleifen und Dekorieren von 12 erstklassigen Uhrwerken.

. Ausfithren von Spiegelglanzpolituren auf 12 Uhrwerken. .

o]

(=B N

b. Berufskenntnisse

Die Priifung ist anhand von Anschauungsmaterial durchzufuhren Sie
erstreckt sich auf folgende Gebiete:

. Werkzeuge und Maschinen: VorbereltungundUnterhalt Handhabung
und Unterhalt der Vermerungsmaschme Dle Magseinheiten und Messinstru-
mente.

Allgemeine Fachkenntnlsse: Materialkunde der Metalle und der
. ubrigen im Berufe verwendeten Stoffe. Fachausdriicke. Kenntnis der -Ver-
zierungen und der versehledenen Verzwrungsmotlve mit Ausfihrung von
Skizzen,

5. Beurtellung und Notengebung

Allgemeines

Massgebend far die Bewertung der Berufsarbeiten sind Gitte und Genauig-
keit der Arbeit, Handfertigkeit und aufgewendete Arbeitszeit. Der Priifling hat
die fiir die einzelnen Arbeiten gebrauchte Zeit aufzuschreiben.

Auf Bemerkungen des Priiflings, er sei in grundlegende Arbelten nicht ein-
gefithrt worden, darf keine Ricksicht genommen werden.

Die. Experten haben in jeder Priifungsposition die Leistungen wie folgt
zu beurteilen und die entsprechenden Noten zu geben: :


http://dodis.ch/34688

dodis.ch/34688

582

Arbeltalelstung: ' . Dourtellung: -  Note:
Quahta.tw und quantitativ vorzughch "~ pehr gut o1
Gut, nur mit geringen Fehlern behaftet - gut -2
Trotz einigen Méngeln brauchbar genitgend 8

Den Mindestanforderungen, die an einen angehenden
Berufsarbeiter gestellt werden konnen, nicht ent- .
sprechend _ ungeniigend 4
Unbrauchbar _ unbrauchbar 5

Fur die Beurteilung «sehr gut bis gut» bzw. egut bis geniigend» diirfen die
Zwischennoten 1,5 bzw. 2,5 erteilt werden. Weitere Zwischennoten sind nicht
gestattet. .

Die Note in der Arbextsprufung und den Berufskenntnissen wird je als
Mittelwert aus den Noten der einzelnen Priifungspositionen bestimmt und auf
eine Dezimalstelle ohne Beriicksichtigung eines Restes berechnet.

Die Formulare zum Eintragen der Noten kénnen bei der schweizerischen
Uhrenkammer unentgeltlich bezogen -werden.

_ Arbeitspriifung
Fiir die Beurteilung der Pritfungsarbeiten sind bei jeder Position Arbeits-

. weise, Handhabung der Werkzeuge und Arbeitsleistung (Qualitdt und Quantltat

~der Arbeit) zu beriicksichtigen.
Pos.1 Vorbereiten der Schleifscheiben. .

» 2. Feinschliffarbeiten an verschiedenen Stiicken,

Feinschliff und Dekoration billiger Uhrwerke. .
. Feingehliff und Dekoration kuranter Uhrwerke.

Feinschliff und Dekoration erstklassiger Uhrwerke.

Spiegelglanzpolituren..

v w5

- Berufskenninisse

Pos. 1 Werkzeuge und Maschirien.
» 2 Allgemeine Fachkenntnisse.

' Pru]‘ungsergebnw

‘ Das Trgebnis der Lehra.bschlusspmfung wird durch eine Gesamtnote fest-
gesetat, die aus folgenden drei Noten ermittelt wird, von denen die Note der
Arbeitspriifung doppelt zu rechnen ist:

Note der Arbeitspriifung,

Note in den Berufskenntnissen,

Mittelnote aus der Prifung in den geschaftskundhchen Fachern (Rechnen,
Buchfuhrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (1/4 der- Notensumme)
sie ist auf eine Dezimalstelle ohue Beriicksichtigung eines Restes zu berechnen.
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' Die Pritfung ist bestanden, wenn sowohl die Note der Arbeltsprﬁfung als.
auch die Gesamtnote je den Wert 8,0 nicht tiberschreitet.

Wo sich bei der Prifung Mingel in der beruflichen Ausblldung zelgen,'
haben die Experten genaue Angaben iiber ihre Beobachtungen in dag Priifungs-
formular einzutragen. Dieses ist unverziiglich der zustandlgen kantona.len

Behérde zuzustellen,
: 6. Inkrafttreten

Dleses Reglement tritt am 1. Mai 1958 in Kraft

Bern, den 28. Apnl 1953 R
Eidgenissisches Volkswirischafisdepartement:
1180 o _ Rubattel

Reglement
iiber :
die Lehrlingsausbildung im Uhrmaqherggv#erbe

Das Eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement, .
nach Magsgabe von Artikel 5, Absatz 1, Artikel 18, Absatz 1, und Artikel 19,
Absatz 1, des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1980 iber die berufliche Ausbildung
(in der Folge Bundesgesetz genannt) und von Artikel 4, 5 und 7 der zugehorigen
Verordnung I vom 28. Dezember 1982, erlisst nachstehendes

Réglement itber die Lehrlingsausbildung
im Uhrmachergewerbe

1. Berufsbezeichnung und Lehrzeitdauer

. Die Lehrlingsausbildung im Uhrmachergewerbe erstreckt sich ausschliess-
lich auf den Beruf des Uhrmachers (horloger-rhabilleur, orologiaio). Sie erfolgt
in privaten Uhrmacherwerkstitten oder Uhrmacherschulen. Die Titigkeit des
Uhrmachers umfasst die Reparatur von Klein- und Grossuhren

Die Dauer der Lehrzeit betrigt vier Jahre. -

Die zustindige kantonale Behorde kann im Emzelfalle gemass Artxkel 19,
Absatz 2, des Bundesgesetzes eme Anderung der normalen Lehrzeitdauer be-
wnlhgen :

2, Beschrinkung der Zahl der Lehrlinge

Wird ein Betrieb vom Meister allein gefiibrt oder beschéttigt der Meister

nur einen gelernten Uhrmacher, so darf er jeweilen nur einen Lehrling ausbilden,
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Ein zweiter Lehrling darf seine Probezeit antreten, wenn der erste im letzten
Jahre -gseiner vertraglichen Lehrzeit steht.. In Betrieben, in denen neben dem
Meister sténdig zwei bis vier gelernte Uhrmacher beschiftigt sind, darf ein
zweiter Lehrling angenommen werden, wenn der erste die Halfte der vertrag-
‘lichen Lehrzeit bestanden hat.

Betriebe mit einem Meister und funf und mehr sténdig beschaftlgten ge-
lernten Uhrmachern diirfen gleichzeitig hochstens drei Lehrlinge ansbilden,

Die Aufnahme von drei Lehrlingen hat zeitlich so zu erfolgen, dass sich
diese moglichst gleichmissig auf die einzelnen Lehrjahre verteilen.

Artikel 5, Absatz 2, des Bundesgesetzes (Beschrankung der Lehrlmgszahl
durch die zustindige kantonale Behorde im Einzelfalle) bleibt vorbehalten.

Beim Vorliegen besonderer Verhdltnisse, wie Fehlen einer gesigneten Lehr-
gtelle, kann die zustindige kantonale Behorde im Einzelfalle die voritber-
gehende Erhohung der hievor festgesetzten Lehrlingszahl bewilligen.

Anmerkung: Um Storungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden,
wird dringend empfohlen, den Lehrantritt auf Beginn des Schuljahres an-
zusetzen. ’

3. Lehrprogramm
Dieses Lehrprogramm gilt als Mindestanforderung -auch far
die Ausbildung von Uhrmachern an Uhrmacherschulen. Diese
konnen die Verteilung der Arbeiten auf die einzelnen Lehrjahre
entsprechend ihrer Ausbildungsmethode @ndern.

T Allgemeines

- Mt Begmn der Lehrzeit ist jedem Lehrling ein geeigneter Arbeitsplatz
zuzuweisen. Der Lehrling ist im Rahmen des Lehrprogramms von Anfang an
pur mit beruflichen Arbeiten zu beschiiftigen und zur Ordnung und Sorgfalt
gowie zur Fihrung eines Werkstatt-Tagebuches anzuhalten. Er ist zu
genauem, sauberem und mit fortschreitender Fertigkeit auch zu raschem
Arbeiten zu erzichen. .

Zur- Sicherstellung der Ausbildung in den grurdlegenden Techniken der
Metallbearbeitung ist es unerlisslich, dass die Lehrlmge von Anfang an durch
Ausfithrung von Ubungsstiicken systematisch in die einzelnen Bearbeitungs-
arten eingefithrt werden. Der Werkstittelelirgang, der beim Zentral-
verband schweizerischer Uhrmacher (Z. V. 8. U.) bezogen werden kann, enthalt
Zeichnungen far geeignete Ubungsstiicke. Die Verwendung dieses Werkstétte-
lehrganges tir die Ausbildung der Lehrlmge in den prlvaten Lehrbetneben
wird angelegentlich empfohlen.

In Verbmdung mit den praktischen Arbeiten hat der Lehrmeister dem
Lehrlmg auch die im pachstehenden Lehrprogramm aufgefiihrten Berufskennt-
nisse zu vermitteln. Weiter gehende Kenntnisse erhilt der Lehrling an den
Fachkursen, die or zu besuchen hat. (Fiir die deutsche Schweiz siehe Reglement
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iiber die Durchfithrung interkantonaler Fachkurse fiir die Uhrmacherlehrlinge
des deutschsprachigen Landesteils.) Der Lehrmeister ist verpilichtet, bei der
Ausfithrung der praktischen Arbeiten den Lehrling stets auf die Zusammen-
hinge mit der Theorie hinzuweisen, damit die an den Fachkursen erworbenen
Kenntnisse durch die Praxis vertieft werden. Die Ausbildung ist soweit nitig
durch Wiederholung -der Arbeiten der einzelnen Lehrjahre derart zu fordern,
dass der Lehrling am Ende seiner vertraglichen Lehrzeit alle im Programm
enthaltenen Arbeiten selbstindig, genau und mit angemessenem Zeitaufwand
.ausfithren kann.

Fs ist witnschenswert, dass der Lehrling withrend seiner Ausbildungszeit
Gelegenheit erhilt, eine Klein- oder Grossuhr vollstindig oder aus einem Roh-
werk herzustellen. :

Erstes Lehrjahr

. Praktische Ausbildung
(Biehe Werkstittelehrgang des Z. V. 8. U)

Systematisches Anlernen im Feilen, Sigen, Scheren, Blegen

Als Ubungsarbeiten sind folgende oder #hnliche Stiicke anzufertigen:
Kettenhaken, Aufhingetsen, Schutzbacken fir Schraubstock, rechtwinklige
Stahlplatte nach Mags, die spiter als Gewindelochplatte verwendet werden
kann, Bchraubenbank in Messing, Stahlamboss nach Mags, Schraubenzieher,
Dreikantsenker, Hammer, Fraser, Stiften, Winkel, Heber zum Abheben der
Zeiger, Supportstichel.

Systematisches Einfihren in das Drehen. Rund- und Formdrehen.
Drehen mit Handstichel und mit Support. Uben im Frisen.

Als Ubungsarbeiten sind folgende oder ihnliche Stiicke anzufertigen:
Wellen, Punzen, Reissnadeln, Korner, Lackscheiben, Zelgeramboss, Wellen
und Zapfen fir Grossuhren nach MaBskizzen,

" Einfithren in das Glihen, Hirten und Anlassen Hirten von Nlcht-
eigenmetallen, ingsbhesondere Flachmessmg und Messingdraht.

Zu Ubungszwecken sind folgende oder #hnliche Arbeiten auszufiihren:
Hirten und ‘Anlagsen von Bohrern, Punzen, Gewindebohrern, Aufzug- und
Unruhwellen, Trieben.

Systematisches Anlernen in Bohren und Gewindeschneiden.

~ Als Ubungsstiicke sind folgende oder dhnliche Arbeiten auszufiihren:
Bohren verschieden grosser Licher in die vorgefeilte Schraubenbank. Bohren
einer Gewindelochplatte und Schneiden der Gewinde. Einbohren von Zapfen.
Gewindeschneiden in Muttern,

Einfihren in das Schleifen und Polieren. .

Ubungsarbeiten: Schleifen und Polieren von Wellen, Schraubenkopfen,
Stahlhebeln, Ankerpaletten, Aufzugridern,

Reparaturarbeiten. Reparieren von Waeckern, Schwarzwilderuhren
- und- einfachen Regulateurwerken mit und ohne Sehlagwerk. Ersetzen von
Zéhnen an Rédern von Grossuhren. Futtern von Zapfenlagern.
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. - Anfertigen -von Werkstattskizzen. Berechnen von Ubersetzungen und
Schwingungszahlen. Berechnen von Rad- und Triebzahnzahlen. .

Berufskenntnisse

Eigenschaften, Beurteﬂung, Verwendung und Verarbeitung der gebrauch-
lichsten Materialien, Halbfabrikate und Bestandteile. Verwendung und Instand-
haltung der Werkzeuge, Messwerkzeuge und Maschinen. Magsnahmen zur Ver-
hiitung von Unfallen,

Schnittwinkel an Drehstahlen und Bohrern. Schmttgeschmndlgkelten bzw,
Umd:ehungszahlen beim Drehen und Bohren. Gewindesysteme, Toleranzen. :

"~ -Die versc}nedenen Hirtegrade. Glihen bei geddmpftem, Anlassen bei

hellem Licht.-
Schleif- und Poliermittel. Polierplatten. Schlelf- und Polierfeilen: Druck-

politur. Behandlung der Schleifsteine,
Allgemeine Beschrelbung der Zeitmesser. Funktion der verschiedenen

" Schlagwerksysteme, wie SchluBscheibenschlagwerk, Rechenschlagwerl.
Zweites Lehrjahr
Praktische Ausbildung

© (Siehe Werkstittelehrgang des Z. V. 8.U.)-

. Fell- und Dreharbeiten: Ausfeilen von Briicken, Badern, Schlag-
werkteilen, Sperrkegeln. Anfertigen von Ankern. Drehen von Zeiger- und Auf-
zagwellen, Federkernen, Trieben. Uben im Drehen von Zapfen, Anfertigen
von Messzapfen von 0,10 bis 0,20 mm @, steigend um /mo mm. Drehen von
Ghﬁtons Frasen einfacher Rider,

" Reparaturarbeiten: Fattern von Zapfenlagern in Grossuhren unter
Berichtigung des Radeingriffes. Reparieren von Grossuhren mit Viertelschlag-
werk. Einrichten und Korrigieren der Hemmungen, wie Rickfall-, Graham-,
Brocot- und Spindelhemmung. Uben im Binpressen von Loch- und Decksteinen
in Messingplatten. Anfertigen von Werkstattskizzen. -

Berufskenninisse

Erkliren der verschiedenen Maggeinheiten und Zeitmesser, Benennen der
Uhrenbestandteile und Erkliren ihrer Funktionen.
_Grundsatzliches iiber das Einstellen und Korrigieren der Hemmungen. _

Drittes Lehrjahr -
Praktische Ausbildung
(Slehe Werkstttelehrgang des Z. V. 8. U.)

Feil- und Dreharbeiten: Einbohren von Zapfen bis rmndestens
0,14 mm . Eindrehen von Trieben, Anker- und Unruhwellen in Taschenuhren,
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Reparaturarbeiten: Reparieren komplizierter Pendulen aller Art., Auf-
suchen von Fehlern an Anker-, Stiftenanker- und Zylinderhemmungen. Ein-
stellen und Korrigieren der Hemmungen. Beheben von Eingriffsfehlern an
Riderwerken jeder Art. Setzen von Flachspiralfedern. Herstellen von End-
kurven. Revidieren, Reinigen und (len von Taschenuhrenwerken, Rund- und
Flachrichten von Ridern und Unruhen Anfertxgen von Gangtabellen.

Bemfskenntnwse

Emﬂuss der Hemmungen auf den Gang der Uhren. Erkliren der Regu-
lierung von Taschen- und Armbanduhren (Unruh-Spiral). Einflugs der Tempera-
tur. Zweck und Anordnung der Kompensation. Kompensationsfehler und ihre
Behebung. Lagenregulierung. Einfluss von- Schwerpunktfchlern. Einfluss des
Spiralschliissels auf den Gang der Uhr, Erklé.ren der Funktlonen komplizierter
Schlagwerke _

Vlertes Lehrjahr

Prakiische Ausbildung
(Biehe Werkstéttelehrgang des Z. V. 8. U)
Feil- und Dreharbeiten: Drehen, Schleifen und Polieren von Unruh-
wellen nach Mass fiir Taschen- und Armbandubren. Anfertigen von Bascule-,

Zeigerstell- und Schlagwerkhebeln mit Putzen und géschliffener und polierter
Welle. Eindrehen von Federkernen und Minutenradtrieben. '

Reparaturarbeiten: Einfihren in das Reparieren elektrischer Uhren.
Revidieren von Uhren von 5% bis 19". Reparieren von Stoppuhren, Chrono-
graphen und Repetieruhren, Einfithren in die Kompensation und die Schnell-
regulierung sowie in das Regulieren in den Lagen hingend und lisgend. Setzen
von Breguetsplralfedern

Bemfskenntnwse

Wirkungsweise und Aufbau elektrischer Uhren, Repetleruhren und Ch:ono-
graphen. Magnetisierung der Uhren. Entmagnetisierungsverfahren.

4. Inkraftireten

Dleses Reglement ersetzt dasjenige vom 7. August 1987 und tritt am 1. Mai
1953 in Kraft.

Bern, den 28. April 1958,

Hidgenissisches Volksunh’téchaﬁsdepartmwu:
Rubattel
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Reglement
iiber )
die Mindestanforderungen der Lehrabschlusspriifung
im Uhrmachergewerbe

Dés_ Eidgendasische Volkswirtechaftsdepartement,

nach Massgabe des Artikels 89, Absatz 2, des Bundesgesetzeé vom 26. -Juni
1980 tiber die berufliche Ausbildung und des Artikels 29 der zugehorigen Ver-
ordnung I vom 28. Dezember 1982, erlisst nachstehendes

Reglement iiber die Mindestanforderungen der Lehrabschluss-
' priifung im Uhrmachergewerbe

1. Aligemeine Bestimmungen
Die Lehrabschlusspriifung zerfillt in zwei Teile:

a. Prifung in den berufskundhchen Fichern (Arbe1tsprufung, Berufskennt-
nisse und Fachzeichnen);

b. Prisfung in den geschaftskundhchen Fichern (Rechnen, Buchfuhrung,
Muttersprache Staats- und W1rtschaftskunde)

Die nachstehenden Bestimmungen iber die Mmdestanforderungen be-
ziehen sich ausschliesslich auf die unter lit. a. anfgefihrten Prifungsticher.
Sie gelten auch fiir die Uhrmacherschulen. .

2, _Durehﬁihrung der Leh_rabschlussprﬁ!ung in den berufskundlichen Fiichern

Durch dis Prifung soll festgestellt werden, ob der Prifling die zur Aus-
iibung seines Berufes als Uhrmacher nitigen Fertigkeiten und Kenntnisse
begitzt. Sie kann in einer geeigneten privaten Werkstéitte oder in einer Uhr-
macherschule durchgefithrt werden.

Fir jede Prufung ist die notige Anzahl Experten zu bestimmen, wobei
nur Fachleute in Frage kommen, und zwar in erster Linie solche, dis an einem
Expertenkurs teilgenommen haben. Die Ausfithrung der Prifungsarbeiten ist
von einem Experten gewissenhaft zu ttberwachen. Ihre Beurteilung sowie die
Abnohme der Priffung in den Berufskenntnissen hat dagegen in Anwesenheit
von zwei Experten zu erfolgen.

Die Priifung ist von den Experten sorgfiltig vorzubersiten. Dem Priifling
sind sein Arbeitsplatz anzuweisen und die Unterlagen zu den Prifungsarbeiten
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auszuhéndigen und wenn nétig zu erkliren. Das personliche Werkzeug hat der
Priifling mitzubringen. Der Experte hat den Priifling in ruhiger und wohl-
wollender Weise zu behandeln Allfillige Bemerkungen seien sachlich.

8. Prﬂfungsdauer
Die Pri.iﬁng daunert drei Tage:

a. Arbeitgprifung 20-21 Stunden;
b. Berufskenntnisse ca. 2 Stunden (einschliesslich ca. 1 Stunde Fachrechnen)
¢. Fachzeichnen 2— 8 Btunden.

In diesen Zeiten ist die Prifung in den geschiftskundlichen Fichern, die
sich nach . besondern Anordnungen der zustindigen kantonalen Behorden
richtet, nieht inbegriffen.

4, Priifungsstoft
a. Arbeitspriifung

Feil- und Dreharbeiten (ca. 8 8td.)

Jeder Prafling hat nach Angaben der Exzperten mindestens 8 der nach-
stehend genannten oder dhnliche Arbeiten suszufithren:

Aufzug- oder Unruhwelle fiir ein Uhrwerk, wobei der Lehrling die erforder-
liche Bkizze anzufertigen hat; Eindrehen eines Triebes; Anrichtstift (Tenon)
mit Viereck, Gewinde und Bohrung fiir Hebel oder Rad; Sperrkegelschraube,
Sperrkegel, Zeiger- oder SchluBscheibenfutter mit v1ereck1gem Loch.

Bei den Feilarbeiten ist auf einwandfreie Flach- und Winkelrechtfeilung,
saubere Ansitze und Finhalten der Masse, bei den Dreharbeiten auf sauberen
Schnitt, scharfe Ansitze und ebenfalls auf das Einhalten der Masse zu achten.

Reparaturarbeiten (12-13 Stunden)

Jeder Prifling hat Reparaturen von Gross- und von Kleinuhren auszu-
fithren, Alle Werke und Bestandteile sind dem Kandidaten in gereinigtem
Zustand zu @bergeben. Es kommen folgende Arbeiten in Betracht:

Schleifen und Polieren von Paletten; Einbohren eines Zapfens von 0,15 mm
bis 0,20 mm; Ersetzen von Zihnen an Ridern von Grossuhren; Finstellen von
Hemmungen bei Gross- und Kleinuhren; Anfertigen und Einpassen von Zapfen-
lagern; Zusammensetzen und Einstellen von Schlagwerken; Berechnen und
Ersetzen einer Zugfeder, Geradestellen eines’ Minutenrades mit Ersatz des
Lagers; Ersetzen eines Lochsteines; Ersetzen einer Flachspxralfeder Rund-
und Flachrichten einer Spiralfeder.

Bundesblatt. 105. Jahrg. Bd. IL ' 39
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b. Berufskenntnisse (ca. 2 Std.)

Die Prifung ist anhand von Anschauungsmaterial vorzunehmen. Sie
erstreckt sich auf folgende Gebiete: :

1. Material- und Werkzeugkunde, allgemeine Uhrenkennt-

nisse. Benennung, Herkunft, Eigenschaften und Verwendung der wichtigsten
im Uhrmaecherberuf vorkommenden Materialien, Schmier-, Schleif- und Polier-
mittel. Verwendung der Werkzeuge, Messwerkzeuge und Maschinen. .
' Benennung und Aufgabe der hauptsichlichsten Uhrenbestandteile. Die
. Zugfeder, ihr Verhéltnis zu Federhaus und Federkern. Die Eingriffe und ihre
Fehler. Zweck, Wirkungsweise und Stérungen der verschiedenen Hemmungen,
wie Riickfall-, Graham-, Anker-, Stlfta.nkerhermmmg Zeitmessung und Zeit-
eintéilung, -

2. Die Reguliersysteme bei Gross und Kleinuhren.

Merkmale und Figenschaften der Flach- und Breguetspxmlfedern. Regu-
lierung von Uhren in verschiedenen Lagen. Kompensation.

3. Bpezialkonstruktionen.

Wirkungsweise der Zihtwerke, Chronographen, automatischen- und Kalen-
deruhren und der verschiedenen Schlagwerke. Aufbau und Wirkungsweise
elektrischer Uhren.

" 4. Fachrechnen (ca.1 Std)
Berechnen von Ubersetzungen, Schvnngungszahlen und Pendellangen
Modulberechnungen. Berechnen fehlender Rider und von Eingriffsentfernungen.

¢. Facheeichnen (2-8 Std.)

Jeder Prifling hat nach Angaben der Experten eine der nachstehenden
Arbeiten auszufithren:

Konstruktion einer Riickfall, Graham-, Brocot-, Stiftanker- oder Kolben-
zahnankerbemmung nach gegebenen Ausgangsmassen; Konstruktion eines
Rechens mit Stundenstaffel, einer SchluBscheibe oder eines andern Uhrteiles.

5. Beurteilung und Notengebung

“Allgemeines

Massgebend fir die Bewertung der Berufsarbeiten sind Gite der Arbeit,
gutes Aussehen und Zeitanfwand. Fir Jede Arbeit hat der Pruﬂmg die bendtigte
Zeit aufzuschreiben.

Autf Erklirungen des Praflings, er sei in grundlegende Arbelten nicht ein-
gefithrt worden, darf keine Rircksicht genommen werden.

Die Experten haben in jeder Prifungsposition die Arbeiten. wie folgt 20
beurteilen und die entsprechenden Noten zu-geben:
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Eigenschaften der Arbeiten . Beurteilung Note

qualitativ und quantitativ vorziiglich sehr gut 1
gauber, nur mit geringen Fehlern behaftet gut 2
trotz erheblicher Mingel noch bhrauchbar geniigend 3
den Mindestanfordernngen, die an einen angehenden

Uhrmacher zu stellen sind, nicht entsprechend ungeniigend 4
unbrauchbar unbrauchbar 5

Fiir die Beurteilung «sehr gut bis gut» oder «gut bis geniigend» ditrfen
die Zwischennoten 1,5 oder 2,5 erteilt werden. Weitere Zwischennoten sind
nicht gestattet.

Die Note in der Arbe1tsprufung, den Berufskenntnissen und im Fach-
zeichnen wird jo als Mittelwert aus den Noten der einzelnen Pm]ﬁmg3pos1tlonen
bestimmt und auf eine Dezimalstelle ohne Beriicksichtigung eines Restes be-

rechnet.

Das entsprechende Formular kann beim Zentralverband schweizerischer
Uhrmacher unentgeltlich bezogen werden.

Arbestspriifung

Fir die Beurteilung dieser Arbeiten sind bei jeder Position Arbeitsweise
und Arbeitsleistung zu beriicksichtigen:

Pos. 1
» 2
» . 3
» 4

Pos. 1
» 2
» 8

Pos. 1

Feilarbeiten.
Dreharbeiten.
Reparaturarbeiten an Grossuhren.
Reparaturarbeiten an Kleinuhren.

Berufskenntnisse -

Material- und Werkzeugkunde, allgemeine Uhrenkenntmsse
Reguliersysteme bei Gross- und Kleinuhren.
Spezialkonstruktionen.

Fachrechnen.

Fachzeichnen

Richtigkeit der Konstruktion.

» % Zeichnerische Darstellung und Masse.

Priifungsergebnis

* Das Ergebnis der Lehrabschlussprifung wird durch eine Gesamtnote fest-
gesetzt, die aus folgenden vier Noten ermittelt wird, von denen die Note der
Arbeitspriafung doppelt zu rechmen ist:
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Note der Arbeitspriiffung;

Note in den Berufskenntnissen;

Noté im Fachzeichnen;

Mittelnote aus der Priifung in den geschaftskundhchen Fachern (Rechnen, Buch-
* fithrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

Die Gesamtnote 18t das Mittel aus diesen Noten (1/; der Notensumme) ; sie

.18t auf eine Dezimalstelle ohne Beriicksichtigung eines Restes zu berechnen.

. Die Pritfung ist bestanden, wenn sowohl die Note der Arbeitspriifung und

der Berufskenntnisse als auch die Gesamtnote jo den Wert 8,0 nicht iiberschreitet.

~ Wo sich bei der Prifung Méngel in der beruflichen Ausbildung zeigen,

haben die Experten genaue Angaben iiber ihre Beobachtungen in das Prifungs-

. formular einzutragen. Dieses ist unverzughch der zustindigen kantonalen Be-
horde zuzgugtellen.

6. Inkrafttreten

Dieses Reglement ersetzt dagjenige vom 7. August 1987 und tritt am 1. Mai
1958 in Kraft.

Bern, den 28. April 1958.
Eidgendssisches Volksunrtschoftsdepartement:
Rubattel

1190

Krelsschrelben ‘des Bundesgerlchts
Nr..32

an die kantonalen Aufsichtsbehérden fiir Schuldbetreibung
und Konkurs fiir sich und zu Handen der untern Aufsichts-
behirden sowie der Betreibungs- und Konkursimter
~ und der ausseramtlichen Konkursverwaltungen

Massnahmen betreffend militirisch zar Requigition belegte Fahrzenge

Sehr geehrte Herren,

Die Bidgenossische Militdrverwaltung hat das Bundesgericht uwm Erlass
von Anweisungen ersucht, um den geltenden Vorschriften betreffend .mili-
tarisch zur Requisition belegte Motorfahrzeuge und Anhénger im Betreibungs-
und Konkursverfabren Nachachtung zu verschaffen. Eg hat sich ndmlich ge-
zeigt, dass auf deren Einhaltung nicht mehr sicher gezihlt werden kann; wenn
solche Fahrzeuge betreibungs- oder konkurerechtlich verwertet worden sind.
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Ja, in manchen Fallen kitmmert sich der Halter schon dann nicht mehr um die
Stellungspflicht, sobald das Fahrzeug auch nur arrestiert oder gepfindet oder
itber ihn der Konkurs ersffnet ist. Um diesem Ubelstande abzuhelfen, erscheint
ein Eioschreiten der Organe des Betreibungs- und Konkursverfahrens als ge-
boten.

Gestutst auf Artikel 15, Absatz 2 SchKG und Artikel 200 der Militir-
organisation vom 12. April 1907/1. April 1949 nebst Ausfithrungsbestimmungen
(Art. 80 £f, des Beschlusses der Bundesversammlung vom- 80. Méarz 1949 tiber
die Verwaltung der schweizerischen Armee und Artikel 128 ff. des bezﬁg]ichen
Bundesratsbeschlusses vom 22. August 1949/28, ‘%eptember 1951) ordpen wir
daber an was folgt: '

1.

Bei Arrestierung oder Piandung eines Motorfahrzeuges oder eines zu einem
solchen gehdrenden Anhiingers (wag beides hienach als «Fahrzeug» bezeichnet
wird) ist der Schuldner unter Androhung von Ungehorsamsstmfe gemiss
Artikel 292 des Strafgesetzbuches aufzufordern, einen allfilligen Stellungs-
befehl vorzulegen. _

Er ist darauf aufmerksam zu machen, da.ss er bis zur Wegnahme des
militangch belegten Fahrzeuges uberfuhrungspfhchtlg bleibt.

Die Militirnummer des Fahrzeuges ist in der Arresturkunde und gegebenen -
falls im Pfindungsprotokoll vorzumerken.§

2.

Bei Wegnahme des Fahrzeuges, geschehe sio sofort oder spiter, hat das
Betreibungsamt dem Schuldner den Stellungsbefehl samt Briefumschlag ab-
zunehmen.

Es hat den Schuldner nétigenfalls unter Androhung von Ungehorsams-
strafe gemiss Artikel 292 des Strafgesetzbuches zur Ablieferung anzuhalten.

: : 3. '

Wird das Fahrzeug gemiss Artikel 98, Absatz 8, 8¢chKG in amtliche Ver-
wahrung genommen, 8o hat das Betreibungsamt die Abteilung fiir Heeres-
motorislerung deg Eidgenossischen Militirdepartementes (suf einem von ihr
zur Verfiigung zu stellenden Formular) davon zu benachrichtigen.

Dabei ist der Verwahrungsort anzugeben, damit das Fahrzeug gegebenen-
falls von der Truppe abgeholt werden kann.

Ebenso ist der Abteilung fir Heeresmotorisierung eine spitere Riickgabe
des Fahrseuges an den Schuldner anzuzeigen.

4,

Wird dagegen das Fahrzeug erst wenige Tage vor der Verwertung dem
Schuldner weggenommen, so bedarf es in der Zwischenzeit bis zur Verwertung
keiner Meldung an die Abteilung firr Heeresmotorisierung.
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~ Wohl aber ist Anzeige zu machen, wenn es am vbrgesehenen Tage nicht
zur Verwertung kommt und das Fahrzeug in amtlicher Verwabrung bleibt.

5. : .

Vou der vorgenommenen Verwertung des Fahrzeuges erhilt die Abteilung
fiir Heeresmotorisierung jeweilen sogleich (auf einem von ihr den Amtern zur
Verfiigung zu stellenden Formular) Anzeige. Zugleich ist ibr der Stellungsbefehl
samt Brisfumschlag zurtickzusenden.

6.

In der Betrcibung auf Verwertung eines solchen Fahrzeuges als Faunst-
pfand ist, sobald der Gliubiger das Fahrzeug zur Verwertung abgeliefert hat,
der Schuldner unter Androhung von Ungehorsamsstrafe gemiss Artikel 292

" des Strafgesetzbuches aufzufordern, dem Betreibungsamt einen allfilligen
Stellungsbefehl samt Briefumschlag abzuliefern.
Nach durchgefithrter Verwertung gilt Artikel 5.

~ 1.
Im Konkurs ist der Gemeinschuldner bei der Inventierung eines solchen
- Fahrzeuges, sofern es nicht als unpfindbar ausgeschieden wird, zur Ablieferung
eines allfalligen Stellungsbefehls samt Briefumschlag aufzufordern, unter An-
drohung von Ungehorsamsstrafe gemiss Artikel 292 des Strafgesetzbuches,

Die Militirnummer ist im Inventar vorzumerken. .

Der Abteilung fiir Heeresmotorisierung ist der vorliufige Standort au-
zuzejgen, ebenso eine spitere Standortsverlegung, ferner die vorgenommene
Verwertung und bei Widerruf des Konkurses die Riickgabe des Fahrzeuges.

Bei diesen Anzeigen sind die fiir das Pfindungsverfahren getroffenen An-
weisungen sinngemiiss zu beachten.

8.

. Die Schuldbetreibungs- und Konkurskammer wird diesem Kreisschreiben
entsprechende Hinweise in die Betreibungs- und Konkursformulare aufnehmen.

Genehmigen Sie, sehr geehrte Herren, die Versicherung unserer ausgezeich-
neten Hochachtung. .

Lausanne, 18. Mai 1953.

Im Namen des Schweizerischen Bundesgerichts,
' " Der Prasident:
Python
Der Gerichtsschreiber:
1206 ) Helz
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Aufruf

an

schweizerische und liechtensteinische Staatsbiirger
zur Anmeldung ihres Vermégens in Bulgarien

Anmeldefrist: 30, Juni 1953

I.

Personen, deren Vermogenswerte in Bulgarien durch Nationalisierungs-,
Konfiskations- oder andere staatliche Massnahmen betroffen worden sind,
werden hiermit aufgefordert, Anspriche der unter Ziffer 2 beschriebenen Art
bei der Kommisgion fir Nationalisierungsentschidigungen, Bern, Neuengasse 26,
anzumelden, und zwar auch dann, wenn diese bereits bei einer andern Stelle
geltend gemacht worden sind. Jeder Anspruch ist gesondert anzumelden. Es
sind folgende Angaben zu machen:

1. Angaben iiber den schweizerischen oder liechtensteinischen Interessenten
a. bei natirlichen Personen:

Name, Adresse und Geburtsdatum, Heimatgemeinde, Datum des Er-
werbs des Biirgerrechts, unter Beilage der Birgerrechtsbestitigung,
eventuell frithere Staatsangehorigkeit, Doppelbiirgerschaft;

b. bei juristischen Personen und Handelsgesellschaften:
- Firmenbezeichnung uwnd Sitz, Nachweis des schweizerischen oder
Liechtensteinischen . Interesses.

2. Angaben tiber die anzumeldenden Vermdgenswerte. .
a. Grund- und Haugeigentum:

Ort, Art der Grundstiicke, Flichenmasse, Beschrelbung und Zustand
der Gebaude, allfallige hypothekarische Belastungen, Exwerbsdatum, un-
ter Beilage von Grundbuchauszigen, Kaufvertrigen, Erbscheinen usw.;

b. Mobihen (personliche Kffekten, Hausrat, Pachterkapital, Fahrzeuge,
Maschmen und Werkzeuge usw.), unter Beilage von detailliexten Ver-
zeichnigsgsen und Figentumsnachweis;

¢. Einzelfirmen und Beteiligungen -(nicht in V\Tertpapmrform)
Firmenbezeichnung und Sitz des Unternehmens in Bulgane_n, Gesell-
schaftskapital, Umfang der schweizerischen oder liechtensteinischen

" Beteiligung oder Einlage, unter Beilage von Beweisdokumenten (Han-
delsregisteransziigge, Vertrige usw.);
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d. Forderungen (mit Ausnshme derjenigen aus dem Waren- und Dienst-
leistungsverkehr sowie der Riickwandererguthaben, die bereits bei der
Schweizerischen Verrechnungsstelle angemeldet worden sind).

Insbesondere sind anzumelden: Darlehen, Kredite, Hypotheken,
Bank-und Versicherungsguthaben, Gehalts- und Pensionsanspriiche usw.
Anzugeben sind: Name und Adresse des Schuldners, Art der For-
derung, Zeitpunkt der Entstebung, vertragliche Wahrung, urspring-
licher und heutiger Betrag mit und ohne Zinsen, unter Beilage von
- Beweisdokumenten (Schuldscheine, Vertrigeiusw.).
- 8. Angaben uber Zeitpunkt und Art der von denm bulgarischen Behorden
getroffenen Massnahmen.

4. Bezifferung der Entschiidigungsanspriiche in Schweizerfranken, mit ein-
gehender Begriindung (Steuerentscheide, Versicherungswerte, Ertrags-
werte, letzte Vorkriegsbilanz, Kriegsbilanzen, letzte Bilanz vor der Ver-
staatlichungsmassnahme usw.). '

. - IL

Eigentiimern von nicht-enteigneten Liegenschaften wird empfohlen, die
in Ziffer I hiervor erwihnten Angaben ebenfalls der Kommission bekannt-
zugeben, unter Beilage der entsprechenden Beweismittel.

IIT. .

Bulgarische Wertpapiere sind bei einer Mitgliedbank der Schweizerischen
Bankiervereinigung auf den bei den Banken erhiltlichen Formularen anzu-
melden und zu deponieren, und zwar:

a. fir Aktien von Industrieunternehmen, Banken etc.: auf Formular B 1;

b. fur Obligationen und andere festverzingliche Wertpapiere, wie- innere und
dussere Staats- und Kommunalanleihen, Anleihen privater Unternehmen
und Banken, Pfandbriefe: auf Formular B 2, wobei auch Angaben Wber
die rickstindigen Ertrignisse zu machen sind.

Forderungen aus dem Waren- und Dienstleistungsverkehr sowie Riick-
wandererguthaben sind, soweit dies noch nicht geschehen ist, bei der Schwei-
zerischen Verrechnungsstelle in Zirich anzumelden.

_ V. -

‘Wer der Aufforderung zur Anmeldung big zum 80. Juni 1958 nicht nach-
kommt, liuft Gefahr, dass seine Anspriiche bei zukinftigen Lntschad1g‘ungs~
verhandlungen mit Bulganen nicht beriicksichtigt werden.

Bern, den 1. Jum 1958, |

1218 , Kommission fiir Nationalisierungsentschiidigungen
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, Vorladung
Es werden als Beschuldigté in kriegswirtschaftlichen Strafverfahren
hiemit offentlich vorgeladen: - ' '

1. André Sagot, franzisischer Staatsangehoriger, geb. 8. Juni 1909, Arbi-
tragist, rue des Batignolles, Paris,

2. Ernst Gfiggi, von Grenchen (Solothurn), geb.27.Marz 1892, Landwirt,
wohphaft in Greystone Park (USA),

- wegen Umwandlung nicht bezahlter kriegewirtschaftlicher Bussen in Haft.

Die Verhandlung vor dem 8. kriegswirtschaftlichen Strafgericht findet
Freitag, den 26. Juni 1953, 16.00 Uhr, im Strafgerichtssaal Biumleingasse 5,
1. 8tock, in Basel, statt. Akteneinsicht bei der Strafgerichtskanzlei, Biumlein-
gasse 7, 2. Stock, in Basel, Tel. 061 4 99 00.

Basel, den 1. Juni 1958,

8. kriegswirischaftliches Strafgericht,
Der Priigident:
Dr. Walter Meyer

1217

Wetthewerh- und Stellenansselireibungen, sowio Anzeigen

~ Bundesgesetz
betreffend die Ergiinzung des Zivilgesetzbuches
Fiinfter Teil: Obligationenrecht

Bei der unterzeichneten Verwaltung kann begogen werden:

Obligationenrechi
unter Beriicksichtigung der bis zum 81. Dezember 1949
erfolgten Abinderungen
Preis: kartomiert Fr, 5.50, broschiert Fr. 4.80, plus Nachnahmegebhr
Bei Fingahlung auf Postcheckkonto III/520, Fr. 5.70 bzw. Fr. 5.—

Drucksachenburean der Bundeskanzlei
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