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Bundesratsbeschluss
~ iber
die Allgemeinverbindlicherklirung des Gesamtarbeitsvertrages
fiir die schweizerische Engros-Mibelindustrie

(Vom 15:Dezember 1961)

Der Schwe1zerlsche Bundesrat

gestutzt auf Artikel 7, Absatz 1 des Bundesgesetzes vom 28. September
1956 iber die Allgemeinverbindlicherklérung von Gesamtarbeitsvertrigen,

beschliesst:

: Art. 1 .

1 Die im Anhang wiedergegebenen. Bestimmungen des (esamtarbeits-
vertrages vom 1.Dezember 1960 fir die schwelzensche Engros-Mo6belindustrie
werden allgememverbmdhch erklart.

% Zwingende Vorschriften des Bundes und der Kantone sowie fir den
Arbeitnehmer giinstigere vertragliche Abmachungen bleiben vorbehalten.

Y Art. 2

1 Die Allgemeinverbindlicherklirung wird fiir das ganze Gebiet der Schwei-
zerischen Fidgenossenschaft ausgesprochen. Ausgenommen ist der Kanton
Freiburg, sofern fir diesen Kanton ein dem Gesamtarbeitsvertrag vom 1.De-
zember 1960 gleichwertiger, allgemeinverbindlich erklirter Gesamtarbeits-
vertrag fur die Schreinereien, Zimmereien, MGbelschreinereien und Mébel-
fabriken besteht. ‘

2 Die allgemeinverbindlich‘efkléirten Bestimmungen des Gesamtarbeits-
vertrages finden Anwendung auf die Dienstverhiltnisse zwischen Inhabern
von Unternehmungen, die Grossmobel Kleinmébel, Tische, Bitzmébel, Polster- Podis
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gostelle oder Polstermdbel herstellen, mindestens acht Arbeitnehmer beschif-
tigen und ihre Erzeugnisse in der Hauptsache an Wiederverkiufer absetzen
sowie ihren gelernten, angelernten und ungelernten Arbeitnehmern, mit Auns-
nahme der Lehrlinge im Sinne der Bundesgesetzgebung tiber die berufliche
Ausbildung.

Art. 8

1 Die Familienausgleichskasse (Art. 23 des Gesamtbarbeitsvertrages) hat
itber ihre Finnahmen und Ausgaben und iiber das Rechnungsverhiltnis der
Kasse zu jedem einzelnen ihr angeschlossenen Arbeitgeber gesondert Buch zu
fithren. ‘

2 Dem Bundesamt fir Industrie, Gewerbe und Arbeit ist alljdhrlich ein
Revisionsbericht einer Treuhandstelle iiber die Rechnungsfihrung der Fami-
lienausgleichskasse vorzulegen. Das Bundesamt kann tiberdies periodisch von
den Rechnungsbiichern der Kasse an Ort und Stelle Einsicht nehmen lassen.

8 Das Bundesamt kann zur Wabrung der Interessen der Nichtmitglieder
der vertragschliessenden Verbénde jederzeit, insbesondere auch im Falle der
Liquidation der Kasse, gegeniiber dieser die erforderlichen Anordnungen treffen.

Art. 4

1 Dieser Beschluss tritt aml Januar 1962 in Kraft und gilt bis zum
81.Dezember 1962.

Z Mit dem Zeitpunkt des Inkrafttretens werden die Bundesratsbeschliisse
vom 10.Januar 1957, 1.Mérz 1960 und 13.Dezember 19601) betreffend die
Allgemeinverbindlicherklirung eines Gesamtarbeitsvertrages fir die schwel-
zerische Engros-Mobelindustrie anfgehoben.

Bern, den 15. Dezember 1961.

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates,

Der Bundesprasident:
Wahlen

Der Bundeskanzler:
Ch. Oser

1) BBI 1957, I, 129; 1960C, I, 1105; 1960, II, 1461. 7


http://dodis.ch/35036

dodis.ch/35036 -
1877

A ﬂhcmg

‘Gesamtarbeitsvertrag
fiir die schweizerische Engros-Mébelindustrie

abgeschlosgen am 1.-Dezember 1960 zwischen

dem Schweizerischen Engros-Mébelfabrikantenverband, einerseits,
‘ und

dem Schwelzerlschen Bau- und Holzarbelterverband

dem Christlichen Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz sowie

*dem Schweizerischen Verband evangelischer Arbeltel und Angestellter,
anderseits.

Allgemeinverbindlich erklirte Bestimmuggen
Art. 2
1 LR

2 Den vertragschliessenden Verbdnden steht im Sinne von Arti-  vertrags-
kel 823ter des Obligationénrechtes ein gemeinsamer Anspruch.auf Hin. gemeinschaft
haltung des Gesamtarbeitsvertrages gegeniiber den beteiligten Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern zu. . ..

Art. 3

SR ‘

2 Die Paritiitische Berufskommission der schweizerischen Engros- Parititische
Mébelindustrie fithit Kontrollen @iber die Einhaltung dieses Vertrages kommission
durch. Stellt sie fest, dass den Avbeitnehmern oder der Familienaus-
glelchskasse vertraglich geschuldete Leistungen nicht erfiillt worden sind,
so hat sie den Arbeitgeber aufzufordern, diese sofort nachzuzahlen oder
nachzugewiihren. Nachzahlungen an die Arbeitnehmer haben in die
Kasse der Parititischen Berufskommission zu erfolgen und werden von
dieser an die Anspruchsberechtigten weitergeleitet.

¢ Die Paritatische Berufskommission .ist befugt, Konventlonal-
strafen gemiss Artikel 4 auszufillen und sie, allenfalls auf gerichtlichem
Wege, einzuziehen.
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Art. 4

1 Besteht eine Widerhandlung gegen den Vertrag in der Nichter-
fullung geldlicher Leistungen, so wird dem Arbeitgeber eine Konventio-
nalstrafe von 25 Prozent des geschuldeten Betrages auferlegt.

2 Die Paritatische Berufskommission hat die Konventionalstrafen
zur Deckung der Kosten des Vertragsvollz\uges zu verwenden.,

Art. 9

1 Die ersten zwei ‘Wochen nach der Arbeitgaufnahme gelten als
Probezeit, wihrend welcher das Arbeitsverhiltnis jederzeit aufgelost
werden kann. - '

-2 Nach der Probezeit betrigt die gégenseitige Kﬁndigungsfrist
14 Tage, auch bei itberjihrigem Dienstverhidltnis. Die Kiindigung kann
nur auf einen Zahltag oder auf den letzten Arbeitstag der Woche erfolgen.

Art. 10

1 Die normale Arbeitszeit betrigt bis Ende 1961 46 Stunden pro
Woche. Die Einteilung bleibt den einzelnen Betrieben tiberlassen; in der
Regel soll eine Mittagspause von wenigstens einer Stunde eingehalten
werden. ‘ '

2 Ab 1. Januar 1962 betrigt die normale Arbeitszeit 45 Stunden in
der Woche.

8 Das Aufriumen des Arbeitsplatzes und Versorgen des Werkzeuges
erfolgt, sofern der betreffende Arbeitnehmer dies zu besorgen hat, inner-
halb der Arbeitszeit.

¢ Uberzeit-, Nacht- und Sonntagsarbeit sowie Arbeit an gesetalichen
Feiertagen sind nur ausnahmsweise und in dringenden Féllen zuléssig.
Fir die Abgrenzung der Tagesarbeit ist Artikel 43 des Fabrikgesetzes
massgebend.

Art. 11

1 Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf folgende Mindeststunden-
16hne: o ‘
Ledige
a. Arbeiter 18}3‘-1?3%1{:31‘8 ub?rigli:lhre Franken
Gelernte, selbstindige Berufsar- :
beiter . . . . . . e 2.90 2.94 3.00

Junge, frisch aus der Lehre ent-
lagsene Arbeiter big zum Ablauf
von 41 Jahren (einschliesslich C
Lehrzeit) . . . . . . . . .. 2.67 2.7 -2

Verheiratete
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. Lediée Verheiratete

18-20 Jahre  iiber 20 Jahre

‘Franken' Franken Franken
Angelernte Arbeiter . . . . . . —— 2,66 2.72
Handlanger . . . . . . . . L. 2.40 2.44 2.50
‘ iteri ‘ 18-20 Jah " iiber 20 Jahre
b. Arbeiterinnen | Frankenfe , “ %rranken
Angelernte . . . . .. ... —— 2.20
Ungelernte .......... 2.01 2.05

2 Tn obigen Mindeststundenlhnen sind die folgenden, um 10 Rappen
erhéhten Teuerungszulagen inbegriffen:
1,20 Franken fur verheiratete Arbeiter,
1,14 Franken fiir ledige Arbeiter und alle Arbelterlnnen die das 20. Alters-
~ jahr vollendet haben,
1,10 Franken fiir ledige Arbelter und Arbeiterinnen von 18 bis 20 Jahren.
3 Far jugendliche Arbeitnehmer unter 18 Jahren betrigt der Mindest-
lohn die Hilfte des gemdiss Absatz 1, Buchstabe o fir Handlanger von
18 bis 20 Jahren geltenden Lohnsatzes Der Lohn des Jugendhchen

Arbeitnehmers ist bis zur Erreichung der Altersgrenze von 18 Jahren im -

Verhiltnis der vermehrten Leistung und des fortschreitenden Alters
allmihlich aufzubessern. S
4.

5 Als angelernter Arbeiter oder angelernté Arbeiterin gilt, wer nor-
malerweise wihrend zwei Jahren eine Maschine bedient oder handwerk-
hche Berufsarbelt ausgefuhrt hat und mindestens 20 J ahre alt 1st

“Art. 12

1 Schwiichliche und. minderleistungsfidhige Arbeitnehmer fallen be-
ziiglich der Mindestlohnansetzung ausser Betracht, sie haben dagegen
Anspruch auf teuerungsbedingte LohnerhShungen.

2 Fiir Arbeitnehmer, die im Akkord beschiftigt werden wird der
festgesetzte Stundenlohn garantiert. Massgebend ist das durchschnitt-
liche Liohnbetreffnis zweier aufeinanderfolgender Zahltagsperioden.

Art. 18

1 Fur die Verkurzung der Arbeitszeit von 47 auf 46 Stunden betragt
der Lohnausgleich 2,2 Prozent des auf der Basis von 46 Stunden errech-
neten Bruttolohnes, mit Einschluss der Teuerungszulagen. Entsprechend
gind die Akkordverdienste anzupassen. Der gesamte Ausgleich fiir die

zwei Stunden Arbeltszemverkurmng betragt 44 Prozent des Brutto-
lohnes. C ‘ !

Besondere
. Lohn-
verhéltnisse

Lohnausgleich
fiir die
Arbeitszeit-
verkilrzung
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2 Mit der Verkiirzung der Arbeitszeit von 46 auf 45 Stunden pro
Woche ab 1.Januar 1962 erhoht sich der Lohnausgleich um 2,2 Prozent
af 6,6 Prozent des Bruttolohnes,

Art. 14
Es sind folgende Lohnzuschlige zu bezahlen:
fir Uberzeitarbeit . . . . . . . . . . . . ... ... 25 Prozent .
far Nachtarbeit . . . . . . . . . . .. . ... ... 50 Prozent

fiir Sonntagsarbeit und Arbeit an gesetzlichen Feiertagen . 100 Prozent

Art. 15

1 Die Lohnzahlung hat regelmissig alle 14 Tage, jedoch nicht an
einem Samstag zu erfolgen. Sie muss bei Arbeitsschluss beendet sein.

? Mehr als finf Tagléhne dirfen nicht als Standgeld zuriickbehalten
werden. .

Art. 16

1 Die Arbeitnehmer haben je nach-Dienstalter Anspruch auf be-
zahlte Ferien. Diege betragen nach Ablauf

des 1. Dienstjahres 9 Arbeitstage,

des 10. Dienstjahres 12 Arbeitstage,

des 16. Dienstjahres 15 Arbeitstage,

des 21. Dienstjahres 18 Arbeitstage.

2 Als Stichtag fiir die Berechnung der Dlenstjahre gilt der 80. Juni.
Arbeitnehmer, die mindestens dret Monate im Betrieb beschéftigt sind,
haben schon im ersten Dienstjahr Anspruch auf bezahlte Ferien, und
zwar auf einen halben Tag pro Monat der Beschéftigungsdauer.

3 Bei Betriebseinschrankung oder bei Arbeitsausfall durch Selbst-
verschulden von mehr als zwei Monaten besteht nur ein' Prorata-An-
gpruch auf Ferien. Bei Auflosung des Dienstverhiltnisses hat der Arbeit-
nehmer einen Prorata-Anspruch vom 1.Juli an.

-4 Figr einen Ferientag sind acht Stundenléhne zu bezahlen, die auf
Grund des durchschnittlichen Liohnbetreffnisses der drei letzten Zahltags-
perioden vor dem Ferienantritt berechnet werden.

5 Hine Barentschidigung an Stelle der Ferien ist nicht gestattet.
Wiahrend der Ferien und der Freizeit dirfen keine Berufsarbeiten fir
Drittpersonen ausgefulirt werden.

Art. 17

1 Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf ]]ntschadxgung von Jahrhch
sechs Feiertagen, die auf einen Werktag fallen
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% Die Feiertage, fiir welche eine Entschadigung bezahlt werden soll,
sind im voraus dmeh Verstandigung zmi@hen Arbeltoeber und Beleg-
schaft festzulegen.

'3 Als FeleltaﬂsentSGhadigung ist der volle Liohn, der an diesen Tagen
héitte verdient werden konnen, zu bezahlen, und zZwar JeWBllS mlt dem
laufenden Zahltag.

Art. 18

1 Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, einer Krankengeldversicherung
anzugehdren. Die Wahl des Versicherungstrdgers ist Sache der direkten
Verstindigung zwischen den einzelnen Arbeitgebern und Arbeitnehmern.

2 Die Versichernmg hat Wemgstens das folgende taghche Kranken—
geld vorzusehen:

8, 50 Franken bei Arbeitern, welche das 20. Altersjahr erreicht haben, |
6,50 Franken bei jugendlichen Arbeitern unter 20 Jahren,
6 Franken bei allen Arbeiterinnen.

Die Genussrechtsdauer hat mindestens 360 Tage nnerhalb von 540
aufeinanderfolgenden Tagen und bei Erkrankung an Tuberkulose 1800
Tage innerhalb von 7 aufeinanderfolgenden Jahren zu betragen. Die
Karenzfrist darf nicht langer als'8 Monate und die Wartefrist mcht linger
als 2 Tage dauern.

3 Fir die Pramien der “Kranliengeldversieherung gOmAss Absatz 2
hat der Arbeitgeber aufzukommen. ... Er ist verpflichtet, vor der Aus-
zahlung des Primienbeitrages vom' Arbeitnehmer den Auswels tiber die
abgeschlossene Krankengeldversicherung zu verlangen.

4 Durch die vorerwihnte Pramienleistung wird der Arbeitgeber von
der Verpfhehtung aus Artikel 335 des Obhcratlonemechts betreit. Soweit
der Arbeitnehmer zufolge Krankheltsanlaﬂen bei Versmherungsemtntt
von der Krankengeldversicherung ausuecchlobsen wurde, gilt im Krank-
heitsfalle Artikel 835 des Obhgatlonemecht%

5 Der Arbeitnehmer ist verpfhchtet die Krankengeldversmhelung
gemiss Absatz 2 um die Halfte des Ansatzes zu seinen Lasten zu elhohen

Art. 19 .
1 Die Arbeitnehmer haben Angpruch auf folgende Entschﬁ,digungen:
1, Tagesentschidigung bel militérischer Inspektlon

-1 Tagesentschidigung bei . Todesfall des Ehegatten, der Eltern oder
eigener Kinder; ‘

1 Tagesentschadlgung bei Geburt eigener, ehehcher Kmder

- 2 Als Entschidigung ist. der volle Lohn, der hitte verdient werden
konnen zu bezahlen, und zwar mit dem laufenden Zahltag.
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Art. 20
fuilx:éil; © 1 Die Kinderzulé.ge betriagt 10 Franken je Kind und Monat. .
a. Umfang, Be- 2 Die Bezugsdauer beginnt mit dem Monat, in welchen die Geburt

zugsdavor  fallt, und endigt mit dem Monast, in welchem das Kind das 15. Altersjahr

lung vollendet. Sie wird bis zum 18.Altersjahr verlingert, wenn das Kind
eine Schule besucht -oder eine Berufslehre absolviert oder wenn es ge-
brechlich ist oder an einer chronischen Krankheit leidet, die ihm jede
Erwerbstatigkeit veranmoglicht.

8 Der Arbeitgeber hat die Kinderzulage dem berechtigten Arbeit-
nehmer monatlich auszubezahlen.

4 Wer eine ibm zukommende Kinderzulage nicht bezogen oder eine
zu geringe Zulage erhalten hat, kann den ihm zustehenden Betrag nach-
fordern. Die Nachforderung ist riickwirkend auf ein Jahr beschrinkt,
vom Zeitpunkt an gerechnet, da sie schriftlich geltend gemacht wird.

Art. 21

b. Bezugshe- 1 Angpruch auf Kinderzulagen hat derjenige Arbeitnehmer, der
rechtigung gegenitber seinen Kindern nachweisbar familienrechtliche Unterhalts-
pilichten erfilllt und dessen Dienstverhiltnis mindestens einen Monat
gedauert hat. Beginnt oder endigt das Dienstverhiltnis wihrend des
Kalendermonats, so besteht lediglich Anspruch auf Kinderzulagen im

Ausmass der im betreffenden Monat geleisteten Dienstzeit.

2 Der bezugsberechtigte Arbeitnehmer, der infolge Unfall oder Krank-
heit an der Arbeitsleistung verhindert ist, hat Angpruch auf Kinder-
zulagen wihrend der durch édrztliches Zeugnis ausgewiesenen Dauer der
Arbeitsunfahigkeit lingstens jedoch wiahrend sechs Monaten im Jahr.

3 Wird der bezugsberechtigte Arbeitnehmer arbeitslos, so hat er
wihrend der dem Rintritt der Arbeitslosigkeit folgenden drei Monate
weiterhin Anspruch auf Kinderzulagen. Bei Teilarbeitslosigkeit diirfen
die Kinderzulagen nicht gekiirzt werden.

4 Bei Militérdienst erfahren die Kinderzulagen eine Kiarzung im

" Verhiltnis des eingetretenen Arbeitsausfalles, mit Ausnahme der obli-
gatorischen Wiederholungs-, FErginzungs-, Einfihrungs- und Um-
schulungskurse, durch welche die Bezugsberechtigung nicht unterbrochen
wird.

Art. 22

2 %é;i%ﬁi?é’fg Der Anspruch auf Kinderzulagen steht, gleichgiiltig ob dle Kinder
Personen im eigenen Haushalt leben oder nicht, folgenden Personen zu:

a. dem Vater fir eheliche Kinder und Adoptivkinder sowie fir un-

“eheliche Kinder, die ihm mit Standesfolge zugesprochen Wurden,

" forner fiir Stief- und Pflegekinder;
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b. bei geschiedener Ehe Jenem Elterntell dem das Klnd zugesprochen ‘ ?
wurde;

¢. der Mutter fir unehehohe Kinder, die dem Vater nicht mit Standes- .
folge zugesprochen wurden. e ‘

CArt. 23

1 Zwecks Ausgleich der durch die Entrichfuhg von Kinderzulagen 4. Beitrige,
entstehenden unterschiedlichen Belastungen fiir “die einzelnen Unter- gisgleichs-
nehmungen haben die Arbeitgeber einen Beitrag von 1,6 Prozent der Kontrolle
Bruttolohn- und Gehaltssumme gemiss AHV-Abrechnung zu leisten. ‘
Diesen Beitrag. schulden sie der mit der Durchfithrung des Ausgleichs
beauftragten Familien-Ausgleichskasse des Schweizerischen Engros-
‘Mobelfabrikantenverbandes. )

' '2 Die Arbeitgeber haben je bis zum 10. des Monats, welcher dem
Kalenderquartal folgt, mit der Familien-Ausgleichskasse tiber die Bei-
trige und die ausbezahlten Kinderzulagen. abzurechnen. Ubersteigen
die geschuldeten Beitrige des Arbeitgebers die ausbezahlten Kinder-
zulagen, so ist der Uberschuss der Familien-Ausgleichskasse bis zum
gleichen Datum zu tiberweisen. Im umgekehrten Fall vergiitet die Kasse
dem Arbeitgeber die Differenz. o

8 Die Anspriche der Familien-Ausgleichskasse verfallen, wenn sie |
nicht innert finf Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres, fur welches
gie geschuldet sind, sehriftlich geltend gemacht werden.

4 Die Richtigkeit der Abrechnungen wird periodisch in den Unter-
nehmungen nachgepriift. Die Arbeitgeber sind verpflichtet, einem von
der Familien-Ausgleichskasse bestimmten neutralen Roevisionsorgan die
gur Prifung dienender‘lv Unterlagen zur Verfiilgung zu stellen.

Art. 24 ‘
Kantonale gesetzliche Regelungen iber Iunderzulagen blelben VOI- e. Vorbehalt
behalten. . . o ‘ ‘ 1&1;&;1: er |
6186 < e :
|
Bundesversammlung I ‘ |

Die. Verelmgte Bundesversammlung hat am 14.Dezember 1961 folgende
‘Wahlen vorgenommen:

Zum Bundesprasidenten fitr das Jahr 1969 ist Herr Paul Chaudet und zum
Vizeprasidenten des Bundesrates Herr Jean Bourgknecht gewithlt worden.
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Zum Prasidenten des Versichernngsgerichts fiir die Jahre 1962 und 1968 ist
Herr Louis Prod’hom, von Monthérod (Waadt), und zum Vizeprisidenten Herr
Hans Wiithrich, von Eggiwil, gewsahlt worden.

In den Nationalrat ist neu eingetreten:

Herr Rudolf Wartmann, von Bauma, dlpl Ing. ETH, in Brugg, anstelle
des in den Sténderat gewihlten Herrn FErnst Bachmann.

In den Stinderat ist new etngetreten:

Herr Ernst Bachmann, Dr. jur., Regierungsrat, von Staffelbach und Botten-
wil, in Aarau, anstelle des zuriickgetretenen Herrn Ernst Speiser.

Die Wmtersessmn ist Donnerstag, den 21 Dezember 1961, geschlossen
worden.

Die Ubersicht der Verhandlungsgegenstinde wird demnichst dem Bundes-
blatt beigegeben.

Die Frthahrsses51on wird Montag, den 5.Marz 1962, begmnen
5500

Bekanntmachungen von Departementen
und andern Verwaltungsstellen des Bundes

Verpfindungsgesuch einer Eisenbahngesellschaft

Die Compagnie des chemins de fer fribourgeots, mit Sitz in Bulle, stellt das
Gesuch, es mdchte ihr bewilligh werden, ihre Bahnlinie Bulle—Romont mit einer
Baulinge von 17,479 km samt Zubehdr und Betriebsmaterial im Sinne von
Artikel 9 des Bundesgesetzes vom 25.September 1917 tiber Verpféndung und
Zwangsliquidation von Eisenbahn- und Schitfahrtsgesellschaften zu verptinden.
Ziweck : Sicherstellung eines Darlehens von 2 000 000 Franken zur Elektrifikation
der Linie Bulle—Romont. Dieses Darlehen tritt an Stelle des Darlehens in der
gleichen Hohe vom 18. Dezember 1945.

Einsprachen gegen dieses Verpfandungsgesuch sind dem Eidgendssischen
Post- und FEisenbahndepartement in Bern bis wnd mit 16. Januar 1962 einzu-
reichen.

Bern, den 27. Dezember 1961.

5500 Eidgenossisches Post- und Eisenbahndepartement
Rechtswesen und Sekretariat.
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