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Note au Chef du D&partement
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Statut de la femme au DPF
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Au cas o) vous seriez interpellé au sein de la commission

de gestion du Conseil des Etats ou du pl&num du Conseil Naticnal

sur le statut de la femnwme au DEépartement politigue, nous nous per-

mettons de vous rappeler ce qgul suit.

que

Nous avons relavé, dans le rapport de gestion pour 1573,

l1a femme ncn marife héndficie depuls longtemps
é'un statut identigque & celui du personncl mas-

culin;

la femme marife A un Suisse hénéficie disormais
également des mdmes droits que Je fonctionnaire
marié, dans la mesure ol elle continue 3 pessumer

aussi les ménes obliceticns (transférabilité);

la femme &pousant un étranger doit rester exclue
des services de carridre, mais que si elle le
désire et que les nécessités du service le per-~
mettent, elle estlmaintenue en service en nuali-

té d'employée non transfirable.
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Nous somnnes certainement 1'un des DEpartements les wplus
avancés dans la vole de 1l'Ggalité des sexes. Toutefois, un Minis-
teire cdes affailres étrangéres xrencontre, de par la nature de son
activité, des obstacles 4 la réalisation de 1l'&galité complite
que ne connaissent pas d'autres administrations. Il suffit de
rappeler, & titre d'exenmple, qu'en régle générale la femme qui
épouse un &étranger acquierﬁ sa nationalité. En pareil cas, il ne
sera gulre possible de lui consexver son statut de fonctiénnaire,
a2 moins d'admettre aussi la double nationalité pour le pexsonnel
masculin, ce qui n'est sans doute ni raisonnable ni souhaltable.
Par zilleurs, pour conserver son statut, la fonctionpaire maride
.A un &tranger cdevrait, elle aussi, continuer A se coniormex aux
" obligations que comporte ce statut et, 13 encore, la nationalité

&trangdre de l'époux y fera souvent obstacle.

wéanmoins, le groupe de travail “Plorian” examine, entre

. autres, la possibilité d'admettre le principe de 1'&galitd de sta-
tut méme'pour 1es collaboratrices &pousant des étrangers et & ne
plus prévoir la modification ou la résiliation des rapperes de
service qu'en cas de réelle nécessité, notamment lorsqu'il résul-
te au mariage un risque dée sécuritéd, cas dans lequel le personnel

masculin est exposé aux némnes Mesures.

De méme ce groupe de travail fera ces recomaandations en
vue ¢e faciliter l1l'octroi de congés prolongés aux fermes marifes
qui les solliciteraient pour Se consacrer a l'éducation de leurs

enfants.

pirection administrative
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