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004.5 - IS/mn Karachi, den 11. August 1881

Schlussbericht des Postenchefs in Karachi

‘Nachdem die Handelsfdrderung zu den Hauptaufgaben des

Postenchefs gehdrt, sei zu Beginn kurz auf die Wirtschaft

Pakistans im allgemeinen und auf den pakistanisch-schweizerischen

Handelsverkehr im besondern hingewiesen.

In Pakistan herrscht schon seit einigen Jahren eine ange-
spannte Wirtschaftslage. Kennzeichen dafir sind vor allem ein
ausgeprdgter Devisenmangel, ein krasses Handelsbilanzdefizit,
eine Auslandschuld von 9 Mia Dollar und ein nur mit grosster
Anstrengung zu begleichender Schuldendienst. Das Ende November
1980 an Pakistan gewdhrte Darlehen des Internationalen Wahrungs-
fonds auf drei Jahre im Rahmen der erweiterten Finanzierungs-
fazilitdt von 1,7 Mia Dollar und die Pakistan etwas sp&ter von
einigen Mitgliedern des Weltbankkonsortiums zugestandene, teil=-
weise Umschuldung ermBglichten dem Land, das in der Vergangen=
heit schon verschiedentlich an den Rand eines Staatsbankrotts
geriet, indessen eine bemerkenswerte Erhoclung. Die Pr&senz
sowjetischer Truppen in Afghanistan brachte flr das pakistanische
Militadrregime den positiven Nebeneffekt mit sich, dass sich eine
Reihe westlicher Industrield&nder und islamischer Staaten (ins=-
besondere Saudi Arabien) sowie Japan bereit erklédrten, ihm
finanziell verstdrkt unter die Armee zu greifen. Mitte Juni 1981
erfolgte vom Pakistan-Konsortium der Weltbank eine Kreditzusage
von 1,17 Mia Dollar fiir das Fiskaljahr 1981/82. Dazu kommt das
klirzliche Abkommen mit den USA lber eine Milit8r-~ und Wirtschafts~
hilfe von 3 Mia Doller fiir die n&chsten 5 Jahre..Ansatze einer
gewissen wirtschaftlichen Erholung des Landes sind nicht zu lber-
sehen. Pakistan konnte in den letzten beiden Jahren bemerkens-
werte Exporterfolge verzeichnen, die zwar weniger einer Zunahme
der industriellen Produktion als h&éheren Preisen und guten Reis=-

und Baumwollernten zu verdanken waren.
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Die sich nach dem Verlauf der Wirtschaft richtende Import-
politik ist dauernd Aenderungen unterworfen. Auf Druck des In=
ternationalen Wihrungsfonds gab das pakistanische Handelsminis=
terium am 18. Dezember 1980 eine ziemlich weitgehende Einfuhr-
liberalisierung bekannt, welche dank besserer Versorgung des
Landes mit Rohstoffen und Maschinen die industrielle Produktion,
die Investitionen und den Export férdern scll. Von einigen
wenigen Ausnahmen abgesehen, sind die Konsumgiiter von der Ein=<

fuhrliberalisierung ausgenommen.

Der Handelsverkehr Schweiz-Pakistan verzeichnet elnen
verstlrkten Export pakistanischer Waren nach unserem Land, wobei
vor allem die Ausfuhr geknlpfter Teppiche einen betrachtlichen
Zuwachs verbuchen konnte. Die schweizerischen Exporte nach
Pakistan waren 1980 etwas rilckldufig, sind aber im laufenden

Jahr wieder steigend:

1979 1980
Ausfuhren nach Pakistan Fr. 67'912’621 Fr. B64'840'961
Einfuhren von Pakistan Fr. 23'167'457 Fr. 407841'119

Unserer Industrie macht auf dem pakistanischen Markt vor allem
die bundesdeutsche und japanische Konkurrenz zu schaffen. Auch
hat sich mdglicherweise der Umstand, dass schweizerischerseits
seit dem Schuldenerlass von 1978 bis vor kurzem keine neue
Finanzhilfe (Transfer- oder Mischkredit) mehr gewdht wurde, ne-
gativ auf die. Absatzmdglichkeiten flr schweizerische Industrie~
gliter und Dienstleistungen (Consulting) ausgewirkt. Im April

1981 hat die schweizerische Regierung Pakistan fiir die Erstellung
von Getreide~ und Reislagerrdumen eine nicht riickzahlbare Fi-
nanzhilfe von 15 Mio Franken gewdhrt.Soweit sich unsere Industrie
an Ausschreibungen fir Gross-Projekte beteiligt, die von den
Oelléndern, der Weltbank, der Asian Development Bank oder aus
anderen Quellen finanziert werden, hé&ngen die Chancen einss Zu-

schlages von konkurrenzfdhigen Preisen ab. Bei andern Projekten
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kommen schweizerische Exportfirmen trotz annehmbaren Preisen
kaum zum Zug, wenn sie mit der Offerte nicht gleichzeitig auch
eine Finanzierungsmdglichkeit (langfristige Lieferantenkredite

zu tiefen Zinss&tzen) aufzeigen kdnnen.

Pakistanischen Industriellen stehen fir den Finanzbedarf
~verschiedene K&rperschaften zur Verflgung. Geht es um die
Modernisierung bestehender Betriebe oder um Neugriindungen, so
gelangen die Unternehmer flr den Devisenbedarf entweder an die
Pakistan Industrial Credit and Investment Corporation Ltd. (PICIC),

welche ihrerseits vor allem mit Geldern der Weltbank, der Asian

Development Bank und der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (Bundes-

republik) alimentiert wird, oder an die Industrial Development

Bank of Pakistan und die Investment Development Finance Corpor-

ation.

Die Investment Corporation of Pakistan (ICP) gewdhrt Dar-

lehen in lokaler W&hrung an private Gesellschaften, deren
Aktien an der Bdrse kotiert sind. Die ICP ist federfiihrend fiir ein
Konsortium pakistanischer verstaatlichter Banken, welches lber

die Kreditgesuche befindet.

Oas Investment Promotion Bureau (IPB) nimmt Kreditgesuche

von privaten Firmen und Steatsbetrieben (Government sponsored
corporations) entgegen. Oie Anschaffung industrieller Ausriis-
tungen erfolgt Uber Lieferantenkredite, Investitionen von Aus-
landpakistanern (Non repatriable investment), Rlickzahlungen aus
Betriebsgewinnen (Pay as you earn scheme) und Darlehen in Fremd-

wdhrung von in Pakistan eteblierten Institutionen.

Die obigen Angaben bezliglich Finanzierungsméglichkeiten
in Pakistan konnen auch insofern von Interesse sein, als sich
gelegentlich Vertreter schweizerischer Exportfirmen bei ihren

Besuchen auf dem Generalkonsulat darlber erkundigen.
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Die Karachi Chamber of Commerce and Industry und die
Federation of Pakistan Chambers of Commerce and Industry
stehen den konsularischen Vertretungen fir Auskiinfte gerne
zur Verflgung. Die Postenchefs sind auch oft zu deren Veran-
staltungen eingeladen. Mr. Ali Muhammad, Deputy Secretary,
Chamber of Commerce and Industry, kennt sich besonders gut in
den Einfuhrbestimmungen aus. Die Overseas Investors Chamber of
Commerce and Industry z&hlt als Mitglieder rund 150 private,
in Pakistan t&tige Auslandfirmen (Private Limited Companies
und Public Limited Companies). Die pakistanischen Beh&rden
Uben. auf die ausl&ndischen Firmen, die noch als "Private Limited
Company” registriert sind, einen zunehmend stirkeren Druck
aus, um sie dazu. zu bewegen, wenigstens einen Teil ihres
Aktienkapitals der Allgemeinheit zuginglich zu machen (to g0
public). Das Generalkonsulat hat in Herrn Salamat Rizvi, voll-
amtlicher Sekretdr der Kammer, eine versierte und stets zuy

Ausklnften bereite Kontaktperson.

Schweizerfirmen -in Pakistan

Die schweizerische Exportindustrie ist in Pakistan durch
rund 130 einheimische Handelsfirmen vertreten, die meisten davon
mit Sitz in Karachi. Von der Basler Chemie- und Pharmaindustrie
abgesehen, sind in Pakistan keine schweizerische Firmen etabliert.
Ciba-~Geigy und Sandoz unterhalten eigene Fabrikationsbetriebe
flir pharmazeutische und chemische Produkte. Hoffmann~-La Roche,
bisher in Pakistan nicht présent, hofft, in nichster Zukunft
in Karachi mit dem Bau eines Betriebes fir die Herstellung von
Pharmaprodukten beginnen zu kénnen. Das Projekt ist im Prinzip
von der pakistanischen Regierung gutgeheissen worden, doch ver-
.suchen die Behdrden im Interesse einer Dezentralisierung den
Investoren einen Standort im wenig erschlossenen Grenzgebiet wvon

Baluchistan aufzuzwingen, was wiederum Hoffmann~La Roche nicht
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passt. Die Swissairvertretung fihrt in Karachi mit einem
lokalen Personalbestand von rund 100 Mann eine Kiiche fir die
Versorgung ihrer Passagiere und derjenigen der Lufthansa und
SAS.

Die Brown, Boveri & Cie ist in Pakistan auf dem Gebiete
des Kraftwerkbaus und der Elektrifizierung schon verschiedent-
lich mit Auftrégen bedacht worden. Die Inventa AG in Zlrich
war massgeblich an der Projektierung einer demn&chst betriebs-
bereiten Polyesterfabrik in Karachi (staatliches Projekt der
National Fibres Ltd.) beteiligt und ist gegenwdrtig mit einem
neuen Projekt in Lahore und einer Dingemittelfabrik in Mirpur
Mathelo (Sind Provinz) engagiert. Escher Wyss AG, Zirich, und
Giovanola SA, Monthey, sind im Rahmen eines Kraftwerkbaus in
Tarbela mit dem Bau von Druckleitungen (SFr. 30 Mio) beschéf-
tigt und kBnnen damit rechnen, noch einen bedeutend grosseren

Anschlussauftrag zu erhalten.

Die pakistanische Regiérung macht alle Anstrengungen, um
auch tiber die in Karachi im Aufbau begriffene "Export Processing
Zone” auslé@ndische Investoren ihs Land zu locken. Die zoll~
rechtliche Priviligierung dieser industriellen Freizone hat bis
anhin aus der westlichen Welt noch kein libermé@ssiges Echo ge-

funden. Von schweizerischen Interessenten ist nichts bekannt.

Vertreterfirmen

'‘Die Kartei der pakistanischen Vertreter schweizerischer
Exportfirmen ist aufgrund einer Umfrage vom Marz 1881 bereinigt

worden.

Fir die Vermittlung geeigneter Vertreterfirmen arbeitet

das Generalkonsul auch mit den pakistanischen Handelskammern zu-
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sammen, welche in ihren Mitteilungsbldttern jeweils unsere

Umfragen kostenlos erscheinen lassen.

Var der Weiterleitung von Vertretergesuchen an die
Schweizerische Zentrale fir Handelsf8rderung in Zirich sind
jedenftalls die angegebenen Referenzen zu lberpriifen, da sich
unter den Bewerbern viele g&nzlich ungeeignete Leute befinden,
die aus allen miglichen L&ndern "Kraut und Kabis" durcheinander

importieren und nur an den Provisionen interessiert sind.

»

Schweilzerische Entwicklungsprojekte

Fir die Belange der schweizerischen Entwicklungshilfe in
Pakistan (die technische Zusammenarbeit mit diesem Land besteht
seit 1968) ist der unserer Botschaft in Islamabad zugeteilte
Koordinator der DEH zust&ndig. Dennoch ist das Generalkonsulat
an der Entwlicklung der einzelnen Projekte interessiert und
pflegt den Kontakt mit den daflr verantwortlichen pakistanischen
Partnern. Soweit noch schweizerische Experten im Lande sind,
laufen deren administrativen Probleme teilweise (iber das General-

konsulat.

Pakistan Design Institute, Karachi

Zweck und Ziel des seit Juli 1970 laufenden Projektes be~
standen darin, durch besseres und gefdlligeres Design den Ex-~
port pakistanischer Produkte zu f8rdern und einheimisches Per-~
sonal auszubilden. Die Ausbildung ist indessen 1978 eingestellt
und damit in diesem Falle ein Grundprinzip unserer Entwicklungs=-
hilfe aufgegeben worden. Das Institut, in welches die Schweiz
durch die Entsendung von Experten in 12 Jahren namhafte Betrédge

investierte, war lange Zeit umstritten und ist es zum Teil auch
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heute noch. Es sind mehr Behérden und halbamtliche Institutionen
als die Privatwirtschaft, welche die Dienste des Instituts in
Anspruch nehmen. Das PDI verflgt Uber die Sektionen "Product
Design”, "Graphic Design” und "Textile Design”. Gegenwdrtig ist
ihm nur noch ein von der DEH bezahlter Experte (Herr Adam,
deutscherStaatsangehdriger), dessen Anstellungsvertrag jedoch
demndchst ebenfalls abl&uft, zugeteilt. Der jeweilige Posten-
chef gehdrt dem Governing Council (Vorsitz: der Handelsminister
der Zentralregierung) als Mitglied an. Als oberste Instanz auf
pakistanischer Seite ist flir uns Herr Hamid D. Habib, Chairman,
Export Promotion Bureau, Karachi, zust#ndig, mit dem eine

freundschaftliche Zusammenarbeit besteht.

. Pak-Swiss Horolegical Training Centre, Karachi

Die Fédération Horlogére Suisse richtete 1965 aufgrund
eines mit der pakistanischen Regierung abgeschlossenen Vertrages
in Karachi eine Uhrmacherschule ein und stellte bis 1977 auch
Stipendiengelder zur Verflgung. Seit dem 1974 erfolgten Riickzug
des schwelzerischen Experten ist die Schule, die dem Government
College of Technology, Karachi, unterstellt ist, sich weitgehend
selbst Uberlassen. Ein Experte der FH besucht die Ausbildungs-
stdtte normalerweise einmal im Jahr, gewBhnlich in Begleitung
des Postenchefs, und stellt bei dieser Gelegenheit jewells auch
den Materialbedarf fest, flr welchen die FH auch heute noch auf~
kommt (Kostenpunkt: einige Tausend Franken j&hrlich). Die Schule
mit allen drei Klassen z&hlt heute 52 Lehrlinge. Der Chef-Ins-
truktor, Syed Akram Ali, befand sich im Herbst 1980 zur weiteren
Ausbildung einen Monat in der Schweiz. Es ist vorgesehen, 1982
einen Junior-Instruktor in einem von der schweizerischen Uhren-
‘industrie offerierten, 20-w8chigen Kurs in Neuenburg weiteraus-
zubilden. Die zust&ndigen pakistanischen Schulbeh&rden haben in

diesen F&llen lediglich fir die Kosten der Flugpassage aufzu-
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kommen, was sie gewbhnlich auch tun, angesichts der finanziellen

Engp&sse mit einigem Widerstreben allerdings.

Der Chef-Instruktor des Ausbildungszentrums ka&mpft mit
vielen Schwierigkeiten, vor allem deshalb, weil er von seinen
Vorgesetzten absolut keine Unterstitzung, weder moralische noch
finanzielle, erhdlt. Der Rektor des Technikums, dem die Schule
angeschlossen ist, wurde in den letzten Jahren wiederholt ausge-
wechselt und ein jeder steckte bis Uber die Ohren in eigenen
Problemen und konnte oder wollte sich nicht mit dem "Anhangsel”
beschadftigen. Als Folge davon herrscht unter den Lehrlingen und
Junior~Instruktoren, eine ziemliche Gleichgiiltigkeit und wenig

Arbeitsdisziplin.

Das Pak=Swiss Precision Mechanics and Instrumention

Training Centre, Karachi, ein auf das Jahr 1965 zurlickgehendes

Projekt der Schweizerischen Stiftung flir technische Entwicklungs-
hilfe SWISSCONTACT, Zirich, ist 1973 dem pakistanischen Ver-
tragspartner (Pakistan Council of Scientific and Industrial
Research PCSIR) ilibergeben worden. Das Schwergewicht liegt auf
der Ausbildung von Feinmechanikern. Es befinden sich schon seit
Jahren keine schweizerischen Experten mehr in dieser Lehrwerk-
stdtte, die jedoch von Swisscontact nach wie vor lber die Be-
schaffung von Maschinen und Ausriistungen unterstiitzt wird. Das
Zentrum erfdhrt insofern eine Erweiterung, als nun auch Werk-
zeugmacher ausgebildet werden sollen. Es werden jedes Jahr aus
mehreren hundert Anmeldungen rund 40 geeignete Anwa@rter aus-
gewdhlt und in das erste Lehrjahr aufgenommen. Das Ausbildungs-
zentrum z3h1lt heute insgesamt 130 Lehrlinge und macht den Ein=-
druck einer Stdtte, wo seridse Arbeit geleistet wird. Es ergibt
sich wahrend des Jahres fiir den Postenchef immer wieder die
Gelegenheit, dasselbe in Begleitung von Interessenten zu be-
suchen, was nicht nur vom PCSIR und dem Leiter der Lehrwerk-
statte, Mr. Sadig Ali Rizvi, sondern auch von Swisscontact ge-

schatzt wird.
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Beziehungen zwischen der Vertretung und der Schweizerkolonie

Die Schweizerkolonie in Pakistan zéhlt‘zur Zeit 109 Personen,
62 davon sind in Karachi niedergelassen und grosstenteils der Swiss
Society als Mitglieder angeschlossen. Es handelt sich hauptsédchlich
um leitendes Personal der Pharma=- und der chemischen Industrie, um
sogenannte Kontraktschweizer (Escher Wyss, Losinger, etc.) und um
Schweizerinnen, die mit Pakistanern verheiratet sind. Oa der
Schweizerverein Uber kein eigenes Lokal verflgt, finden die wenigen
~gemeinsamen Veranstaltungen des Jahres [DsterFest,rBundes¥eier und
Samichlausfest) traditionsgemdss im Garten der Residenz des Posten-
chefs statt. In den letzten beiden Jahren hat der Postenchef dem
Verein die Residenz auch fir die Generalversammlung zur Verfldgung
gestellt. Probleme mit Landsleuten bestehen keine. Gelegentlich
muss ein mittelloser Globetrotter heimgeschafft werden. Seit den
Ereignissen in Afghanistan und Iran haben diese Fdlle jedoch Selten=
heitswert. Von wesentlichem Vorteil fir das Generalkonsulat ist die
hiesige Agentur der Swissair, insbesondere auch inbezug auf die Be=~

schaffung von Lebensmitteln und Getrd@nken fir Repré&sentationszwecke.

Uhrenfé&lschungen

Vor allem bei der Zollverwaltung in Karachi, aber auch bei
denjenigen in andern St&dten des Landes und bei der Kistenwache,
befinden sich Zehntausende von beschlagnahmten Schmuggeluhren, da-
runter zahlreiche F&lschungen von Schweizer Markenuhren. Im Einver-
stdndnis mit dem hiesigen "Collector of Customs” delegierte die
Fédération Horlogere, Bienne, im November 1979 einen Spezialisten
nach Karachi, mit dem Au?trag, die hier konfiszierten Uhren nach
Fdlschungen zu lberprifen und auszuscheiden. Leider musste dieser
die Arbeit vorzeitig abbrechen. Die Grinde hieflr gehen aus dem
Dossier 551.32 (1977/1980) hervor. Die FH nahm damals in Aussicht,
zu einem spédteren Zeitpunkt wieder auf die Angelegenheit zuridckzu=~
kommen. Gegebenenfalls wdre unbedingt im Sinne meiner Empfehlungen

an die FH vom 1. Dezember 1979 vorzugehen.


http://dodis.ch/48426

dodis.ch/48426

Auch der Vertreter der Swiss Watch Industry FH in Hong Koﬁg
hat sich schon bei den ZollbehBrden in Karachi der Uhrenf&lschungen
angenommen, aber leider mit keinem Erfolg, da die zustdndigen
Stellen nicht kooperativ sind und keine Verantwortung ‘Uibernehmen
wollen oder kdnnen. Die Absicht der FH geht dahin, die Schweizer-
uhren~F&lschungen zu einem Nominalpreis zu ilibernehmen und alsdann
zu vernichten, ein Vorgehen, das dem Durchschnittspakistaner voll=

stdndig unbegreiflich ist.

Geb&udeunterhalt

1. Baubudget: Fir das Budget 13983 (im Februar/Marz 1982 einzu-
reichen) ist das Streichen der Fassaden vorzusehen. Die letzten Maler=
arbeiten an den Aussenwdnden gehen auf das Frithjahr 1978 zuriick.

Wegen Wasserschdden in den Wohnrdumen und im Treppenhaus, verursacht
durch Monsunregen und Lecks in den Leitungen der Klimaanlage, sind
Jedes Jahr im Baubudget Rs. 4'000.- bis Rs. 5'000.~ flr Malerarbeiten

an Decken und Wanden einzusetzen.

2. Zentrale Klimaanlage: Sobald die Anlage stillgelegt wird

(ungeféhr Mitte November) ist die mit dem Unterhalt betraute Firma
Awami Autos (offizielle Vertreter der Carrier~Luftkiihlanlagen)
sofort mit der Kostensch&tzung fiir die Revisionsarbeiten zu beauf-
tragen. Der Kostenvoranschlag ist ohne Verzug an die Geb3udesektion
EDA zu dbermitteln, damit Service und Reparaturen rechtzeitig, d.h.
bis zur Wiederinbetriebnahme der Anlage, (ca. Mitte M3rz) ausgeflhrt
werden kéinnen. Ferner ist bei dieser Gelegenheit von Awami Autos
sichtlich im kommenden Jahr notwendig werdenden Reparaturen fir das

Baubudget zu verlangen.,

3. Mobiliarbudget: Im Mobiliarbudget 1982 sind der Neubezug

der Esszimmerstihle, vier Paar neue Drilchvorhé&nge flr die Badezimmer

der Privat- und der Gastewohnung, und das Auffrischen verschiedener

MEbelstlcke in erster Prioritdt vorgesehen.
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Reprdsentation

Das seit 1979 bestehende Alkoholverbot hat das schon immer
rege gesellschaftliche Leben in Karachi kaum beeintréchtigt. Nebst
giner Unzahl von Empfé&ngen zum Anlass von Naticnalfeiertagen, Ein=
ladungen von Handelskammern, Vereinigungen und Institutionen sind
es vor allem Mitglieder des Konsularkorps und pakistanische Gesch&fts~

leute die zu Dinnerparties einladen.

Behgrdemitglieder missen offenbar das Einverstindnis ihrer
Vorgesetzten einholen, bevor sie eine Einladung von diplomatischen
und konsularischen Vertretungen annehmen kénnen. Leute aus diesen
Kreisen zu Mittag- oder Nachtessen einzuladen, ist schwieriger ge-~
worden. Es ist ferner eine von den Postenchefs allgemein gemachte
Erfahrung, dass manche Pakistaner auf telefonische Anfrage hin zwar
Einladungen zu Luncheons und Dinners annehmen, dann jedoch nicht

erscheinen; die schlimmsten in dieser Beziehung sind die Presseleute.

Zum Anlass der Bundesfeier sind letztmals 1978 das Konsular-
korps und Beh8rdemitglieder zu einem Empfang am Mittag (nur Herren)
eingeladen worden. 1979, 1980 und 1981 fiel unser Nationalfeiertag
in die Zeit des Fastenmonats Ramadan und es wurde deshalb von einem
Empfang abgesehen. Nebst unserem Land laden einzig noch der ameri=
kanische und der thailandische Generalkonsul am Nationalfeiertag zu
einem Cocktail am Mittag ein. Die Beteiligung seitens der Behdrden
an solchen "stag parties” ist bescheiden. Empf&nge mit Damen sind

Jjedenfalls auch in unserem islamischen Gastland die Regel.

Die Bundesfeier flr die Landsleute findet traditionsgemdss im
Garten der Residenz des Postenchefs statt. Der Abend wird wvom
Schweizerverein, zusammen mit dem Generalkonsulat, organisiert und

der Postenchef offeriert die Getréanke.
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Hauspersonal

Zum Hauspersonal gehfren die beiden stindigen Angestellten
Allahdin (Bearer) und Shamu Khan (Koch), sowie drei teilbeschaftigte’
teute, ndmlich:

Eshwar (Hamal) war-bis Ende Februar 1979 voll im Haushalt
des Postenchefs besch&ftigt (oder vielmehr
unterbesch&ftigtl); seitdem Wichter beim
Generalkonsulat; versieht den Dienst in der

Residenz am Freitag-Vormittag, wenn die
andern Angestellten dienstfrei sind

Kaka (Putzer) Wachter beim Generalkonsulat
Dhobi (W&scher) kommt an zwei Tagen in der Woche.

Wie das Lokalpersonal des Generalkonsulats, kommt auch das Hausper=
sonal des Postenchefs in den Genuss eines 13. Monatsgehalts, dessen
Auszahlung zum Anlass des muselmanischen Festes (Eid=ul=Fitr) gegen
Ende des Fastenmonats Ramadan erfolgt. Arzt~ und Apothekerrechnungen
(abzlglich 10% Selbstbehalt) und die alljshrliche Anschaffung von
neuen Kleidern und Schuhen gehen ebenfalls zulasten der konsularischen

Zulage.

FUr die Zeit der Postenchef=Vakanz (Mitte August bis Mitte Ok~
tober 18981) hat das Generalsekretariat die Entl&hnung des Hausper=

sonals zulasten der Postenkasse bewilligt.

Eine Abgangsentsch&digung fir die Zeit vom 1. Juli 1977 bis 31.
August 1981, zum Saldo aller Anspriiche, wird dem Hauspersonal durch
den bisherigen Postenchef ausgerichtet. Korrespondenz darliber und

Originalguittungen befinden sich im Dossier 051.30.

Antrittsbesuche

Neu ernannte Postenchefs statten in der Regel dem Gouverneur
(Lt.General S.M. Abbasi), dem Chief Secretary, Government of Sind
(Mr. M. Masood Zaman) und dem Stadtpr&sidenten (Mr. Abdus Sattar
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Afghani) einen Antrittsbesuch ab. Nach einer gewissen Anlaufzeit 1ist
mit Vorteil auch dem einen oder andern der im Mai 1981 ernannten
Ministern der Sind Provinz, in erster Linie dem Senior Minister
Rasaol Bux Talpur und dem Industrie-~ und Finanzminister Ashraf W.
Tabani, eine Anstandsvisite abzustatten. Mr. Tabani ist im ibrigen
als friitherer Vertreter Pakistans bei der Internationalen Arbeits=
organisation (ILO) ein guter Kenner der Schweiz und steht seit Jahren
in freundschaftlicher Beziehung zu den jeweiligen schweizerischen

Postenchefs.

Im Interesse guter und niitzlicher Beziehungen empfiehlt sich,
nicht nur . die Karriere= sondern auch die Honorarkonsuln in die An=
trittsbesuche einzuschliessen. Es handelt sich durchwegs um pakis-
tanische Geschdftsleute und daher um gute Kenner der Verh&@ltnisse

im Bastland, die jederzeit bereitwillig Auskilnfte erteilen.

Die Mitgliedschaft in Clubs (der renommierteste darunter ist

der Sind Club) ist fir den Postenchef nicht unbedingt notwendig. Es
gehen dort ohnehin stets dieselben, an der Mitgliederzahl gemessen
verh&ltnismissig wenigen Leute ein und aus, die er ziemlich rasch
auch iUber die vielen Empfange von'Kollegen'und Pakistanern kennen
lernt. Das Klubleben entwickelt seit der Prohibition keine grosse
Aktivitdt mehr und die gesellschaftlichen Anlésse finden wieder mehr
in den Privath&usern statt, wo es {brigens an Alkohol nicht zu fehlen

scheint.

Verschiedenes

Die auf den neuesten Stand gebrachte Liste mit Namen von Be-
htrdemitgliedern, Chefbeamten und Gescha&ftsleuten befindet sich im
Schreibtisch des Postenchefs.
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