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8.720.1 — SU/b 3003 Bern, den 24. Juni 1977

Gleichberechtigung von Mann und Frau im EPD

Die rechtliche Gleichstellung von Mann und Frau ist heute
im Politischen Departement vollsténdig verwirklicht. Die letzten
Ungleichheiten - sie betrafen vor allem die verheiratete Beamtin -
wurden aufgrund der von der departementsinternen Arbeitsgruppe
"Florian" ausgearbeiteten Empfehlungen beseitigt. Diese Arbeits-
gruppe, die sich ganz allgemein mit den Aufgaben und der Arbeits-
weise des EPD befasste, raumte dem Problem der Gleichberechtigung
von Mann und Frau einen wichtigen Platz in ihren Beratungen ein.

Diese Gleichstellung von Mann und Frau bedeutet, dass die
drei sogenannten Karrieredienste - diplomatischer und konsulari-
scher Dienst, Kanzleidienst und Sekretariatsdienst - Bewerbern
beiderlei Geschlechts offenstehen, sofern sie die notige Vorbil-
dung aufweisen, einzig das Schweizerblirgerrecht besitzen und die
in den entsprechenden Reglementen vorgesehene Zulassungsprifung
bestehen.

Ferner bestehen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit
keine Unterschiede in der Entlsohnung; auch in bezug auf die
Befdrderungen werden keine Unterschiede zwischen Mann und Frau
gemacht.

Die sogenannten Karrieredienste unterscheiden sich vom iub-
rigen Bundespersonal dadurch, dass die ihnen angehdrenden Beamten
der Versetzungsdisziplin unterstehen, was bedeutet, dass sie in
der ganzen Welt eingesetzt und periodisch an einen neuen Dienst-
ort transferiert werden. Die Wahl dieser Einsd@tze richtet sich
nach der Eignung und nach den dienstlichen Bediirfnissen und nicht
nach dem Geschlecht. Allerdings gibt es noch immer eine Anzahl
Linder, in denen der Einsatz von Beamtinnen des diplomatischen
und konsularischen Dienstes und des Kanzleidienstes nicht mdglich
ist, weil sie dort aufgrund der traditionellen Einstellung zur
Frau - und insbesondere zur alleinstehenden Frau - ihre berufli-
chen und gesellschaftlichen Aufgaben nicht oder nur sehr schwer
erfiillen konnen.

Somit bestehen in dieser Hinsicht noch gewisse, durch die
Einstellung anderer Gesellschaftssysteme bedingte faktische Un-
gleichheiten. Jedoch sind auch in diesen Landern in Zukunft Aen-
derungen in ihrer Einstellung zurFrau zu erwarten, insbesondere
was die oberen sozialen Schichten betrifft.
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Die Durchfiihrung der Gleichberechtigung in der Praxis stosst
bei den ledigen Beamtinnen auf keine Schwierigkeiten. Bel den ver-
heirateten Beamtinnen hingegen fiihrt die Unterstellung unter die
Versetzungsdisziplin wegen des beruflichen Engagements und der be-
schridnkten oder fehlenden Moglichkeiten zur Berufsausiibung filir den
Ehemann im Ausland oft zu Problemen. Die Versetzungsdisziplin be-
deutet hier, dass auf den Beruf des Ehemannes der Beamtin bzw. der
Ehefrau des Beamten keine Riicksicht genommen werden kann, da sonst
die notige Mobilitdt des versetzbaren Personals - die bereits durch
die Riicksicht auf den Gesundheitszustand des Beamten und seiner Fa-
milie sowie auf die Schulungsmidglichkeiten filir die Kinder einge-
schrinkt wird - nicht mehr aufrechterhalten werden kann.

Da die Beamtin - wie auch der Beamte - lediglich das Schwei-
zerblirgerrecht besitzen darf - kann sich auch in dieser Hingicht
durch eine Heirat eine spezielle Situation einstellen, weil die
Beamtin eventuell durch die Heirat mit einem Auslé@nder gem&ss des-—
sen Heimatrecht ihre angestammte Staatsangehdrigkeit verliert oder
zur Doppelbiirgerin wird, ohne auf die neue Staatsangehorigkeit ver-
zichten zu kénnen. In einem solchen Falle muss die betreffende Beam-
tin aus dem Karrieredienst ausscheiden.

Schliesslich ist der Anteil der Frauen in den verschiedenen
Diensten des EPD recht unterschiedlich; einen Ueberblick geben die
als Anhang beigefiigten statistischen Unterlagen.
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Dipl. u. konsul. Dienst
(Hochschulausbildung)

Dipl. u. konsul., Dienst
(Verwaltungsausbildung)

Kanzleidienst

Sékretariatsdienst
Allgemeine Dienste
Angestellte

Lokalangestellte

Total

14.9.76/SRJ

Frauen im EPD

(Stand 1.10.76)
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Prozentsatz
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Beschiiftigte Frauen im EPD

(5. Besoldungsklasse und hoher)

Besoldungsklasse ' Dipl. Dienst konsul. Dienst Allg. Dienste Angestellte Total
Ue.kl. VII 1 1
2 1 1
2 3 2 9
4 2 1 1 i 3 5
5 8 1 1 3 13
14 2 5 4 25

14.9.76/SRJ
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