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Rapport
sur les 61¢ et 62¢ sessions de
la Conférence internationale du Travail

du 19 octobre 1977

Madame et Monsicur les Présidents, Mesdames et Messieurs,

Conformément aux dispositions de la constitution de I’Organisation internatio-
nale du Travail (OTT), nous vous présentons notre rapport sur les 61° et 62° ses-
sions de la Conférence internationale du Travail et vous proposons d’en prendre
acte,

Nous vous prions d’agréer, Madame et Monsicur les Présidents, Mesdames et
Messieurs, les assurances de notre haute considération.

19 octobre 1977 Au nom du Conseil fédéral suisse:

Le président de la Confédération, Furgler
Le chancelier de la Confédération, Huber
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Yue d’ensemble

Alors que la Conférence internationale du travail ne tient, en régle générale,
qu'une véunion par année, elle en  orgonisé deux en 1976 Ia session ordinaire de
juin (67¢) a en effer éié suivie, en octobre, d’une 62¢ session consacrée entiére-
ment a des problemes touchant le travail des gens de mer. 1l s'agissait Iq de la
newviéme conférence dite maritime de I'OIT,

" Il convient de mentionner qussi que FOIT a organisé, parallélement & la session
ovdingire de juin 1976, une Conférence mondiale tripartire sur I'emploi, la réparti-
tion di revenu, le progrés social et la division internationale du travail. Pour cette
raison, il s'est révélé indispensable d'alléger le programme de la 61° session de la
Conférence du travail en reportant a 1977 lexamen d'une des qualre questions
technigues préalablement inscrites @ son ordre du jour, Sur les trois restantes,
deux faisaient Fobjer d'une premidre discussion er seront donc réexaminées en
seconde lecture lors de la Conférence de 1977, La troisiéme — qui séule nous inté-
resse ici — avait trait 3 Ia mise sur pied, dans les Etats membres, de consuitations
tripartites destinées & promouvoir la mise en wuvre des normes Internationales du
travail, Les travaux consacrés & ce probléme ont abouti & Padoption d'une con-
vention qui s’accompagne d'une recommandation.

Le chapitre 1°7 du rapport donne un apergu du déroulement de la 61¢ session
(ch. 11). I analvse en outre les deux nouveaux instruments et définit Uateitude de
la Suisse @ leur égard (ch. 12). U est intéressant de noter gue ces instruments
requidrent la mise en @uvre de procédures de consultation entre lg gouvernement
et les organisations d'emploveurs et de rravailleurs. Leur exécution exige donc
des mesures administrarives plutdr que juridiques.

S nous ne repoussons pas Uidée de ratifier ultdvieurement la convention, alix
exigences de laquelle le Suisse satisfuit déitt en partie, nous estimons qu’il est
préférable de tenter d'abord d'en assurer, dans lg pratique, une mise en euvre
progressive.

Le chapitre 2 du rapport rend compte du déroulement de la 62¢ session (9% ses-
sion maritime) qui s'est soldée par 'adoption de frois conventions et de trois re-
commandations. Ces instruments eoncernent la continuité de 'emploi des gens
de mer (ch. 22), les congés payés annuels des marins (ch. 23), les normes minima
& observer sur les navires mavchands (ch, 24) et la protection des jeunes marins
(ch. 25). Notre pays s'efforce en permanence de se conformer aux régles établies
par I'OIT en vue d’améliorer les conditions de travail ot de vie des marins, 1l est
toutefois évident que, d'une part & cause des dimensions réduites de rotre flatte,
d'aqutre part parce que nous sommes privés de littoral et de ports, nous na dispo- :
sions que de moyens d'action limités dans ce secteur. C'est I la principale raison
pour laquelle nous ne pouvons soumettre aucune des trois nouvelles conventions a
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votre approbation. Il n’en reste pas moins que nous satisfaisons d'oves et déja a
bon nrombre des exigences fondées dans ces instruments, puisque notamment une
convention collective a été conclue entre les organisations intéressées d'armateurs
et de marins.
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Rapport

1 61¢ session de la Conférence internationale du Travail
11 Ordre du jour, travaux et décisions de la Conférence

1. La Conférence internationale du Travail a tenu sa 61¢ session au Palais des
Nations 4 Geneve, du 2 au 22 juin 1976. Les questions ci-apres étaient inscrites
_alordre du jour:
1. Rapport du Directeur général;
" 2. Propositions de programme et de budget ¢t autres questions financiéres;
3." Informations et rapports sur Papplication des conventions et recommanda-
tions;
4. Création de mécanismes tripartites chargés de promouvoir la mise en
ceyvre des normes internationales du travail (2¢ discussion);
5. L'administration du travail: Role, fonctions et organisation (17¢ discus-
sion).
L’examen de cette question a été renvoyé 4 1a 63¢ session de la Conférence
(1977) conformément a une décision prise par le Conseil d’administration
duB.I.T. en mai 1975;
6. Le milieu de travail (1€ discussion);
7. L’'emploi ¢t les conditions de iravail et de vie du personnel infirmier
(1*® discussion);
8. Rapport du groupe de travail sur la structure.

2. La délégation suisse était composée selon la formule tripartite, conformément
aux régles de 'OIT. Elle comprenait; M. Jean-Pierre Bonny, directeur de
I'Office fédéral de 1"industric, des arts et méticrs et du travail (OFIAMT) et le
ministre Cristoforo Motta, ancien directeur suppléant de I'Office fédéral des
assurances sociales, comme délégués du gouvernement, ainsi que M. René
Grever, chef du service des affaires internationales de FOFIAMT, comme délégué .
suppléant; M. Rudalf Huber-Riibel, président du Conseil d’administration des
Ateliers de construction Oerlikon, comme délégué des employears; M. Jean
Clivaz, secrétaire de I'Union syndicale suisse, comme délégué des travailleurs.
Quelques conseillers techniques complétaient la délégation.

3. Depuis la session précédente de la Conférence, six Etats (Surinam, Arabie
saoudite, Papouasie-Nouvelle Guinée, Mozambique, Bahamas et Angola)
ont adhéré i "OIT, portant 'cffectif de ses Membres & 132, dont 123 ont parti-
cipé 4 la 61¢ session, que M, Michael O’Leary, ministre du travail de 1’Irlande, a
été appelé A présider.

4. Le premier point inscrit 4 I'ordre du jour (rapport du Directeur général) est
le méme chaque année. D'habitude, il donne lieu & une abondante discussion au
sein de 'assemblée plénidre. Mais en 1976, la situation se présentait d’une ma-
niére toute particuliére, En effet, FOIT avait décidé d’organiser 4 Geneéve, du
4 au 17 juin - donc en méme temps que la 61¢ session de la Conférence du


http://dodis.ch/50599

dodis.ch/50599
673

Travail —, une Conférence mondiale tripartite sur 'emploi, la répartition du
reveny, le progrés social et la division internationale du travail. De nombreux -
délégués et conseillers techniques étaient appelés a suivre les travaux des deux
conférences; d’autre part, le BIT devait fournir le support administratif pour
I'une et I'autre, et ses ressources en personnel ne sont pas illimitées. Dans ces
conditions, on décida de renoncer, lors de la 61¢ session de la Conférence du
Travail, 4 la discussion du rapport du Directeur général. Pour les mémes rai-
sons — gt comme nous 'avons déja indiqué — une question technique a été
radiée de I’ordre du jour de cette session.

Notons encore que dans notre troisiéme rapport du 29 juin 1977 sur les rela-
tions de la Suisse avec I’'ONU, nous faisons état des résultats de la Conférence
mondiale tripartite sur I'emploi (FF 1977 11 856).

5. A propos du point 2 de I'ordre du jour (propositions de programme et de
budget et autres guestions financiéres), relevons que, selon le budget adopté par
la Conférence, les recettes de 'OIT atteindront 79 575 406 dollars en 1977. La
contribution de la Suisse s¢ montera a4 652 518 dollars, contre 729 369 dollars
en 1976, Cette diminution s’explique d’une part par une nouvelle réduction du
taux de notre contribution qui passe de 0,90 a 0,82 pour cent; elle tient d’autre
part au fait que le montant consacré & la reconstitution du fonds de roulement
de I"OIT sera plus faible en 1977 qu’en-1976.

6. Dans le cadre de ’examen du point 3 de I'ordre du jour, la Conférence a
institué, comme chaque année, une commission tripartite chargée d’examiner
I’application des conventions et recommandations. Celle-ci a consacré la
majeure partic de son temps A I'étude de cas particuliers dans lesquels les
Gouvernerments étajent suspects de ne pas s’acquitter entiérement des obliga-
tions découlant des conventions u’ils avaient ratifiées ou de la constitution de
1*OIT. Elle a décidé, a "'unanimité, d’inscrire le Chili sur une liste dite «spéciale»
qui attire I'attention de la Conférence sur les cas particuliérement graves. I
s’agissait en 'occurrence de I'inobservation de certaines dispositions de la con-
vention (n®111) concernant la discrimination en matiére d’emploi et de profes-
sion. En revanche, la commission a renoncé # inscrire la Tehécoslovaquie sur
1a liste spéciale, décision qui a suscité d’assez vives réactions de la part de la
délégation des Ftats-Unis, notamment du délégué travailleur.

7. Ladeuxiéme discussion sur les probiémes de la mise sur pied de consultations
tripartites destinées 3 promouvoir la mise en ceuvre des normes internationales
du travail (point 4 de ’ordre du jour) a abouti & 'adoption d‘une convention
complétée par une recommandation. Ces deux instruments sont analysés sous
chiffre 12. Le texte en est reproduit & I'annexe 1.

8, S’agissant du milieu de travail (point 6 de 'ordre du jour), la Conférence a
adopté une résolution ainsi que des projets de convention et de recommanda-

tion. Ces projets feront 1’objet d’une seconde lecture lors de la Conférence de
1977.
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9. En premiére lecture également, la Conférence a établi un projet de recom-
mandation au sujet de emploi et des conditions de travail et de vie du per-
sonnel infirmier (point 7 de 'ordre du jour). Celui-ci sera mis au point en 1977
lors de la seconde lecture.

10. La Conférence a pris acte du rapport du groupe de travail sur la structure
sans parvenir 4 des conclusions. Elle a décidé, d’une part, de reconstituer le
groupe d¢ travail tripartite, d’antre part, d’'inscrire 4 nouveau cetie question 4
lordre du jour de sa prochaine s¢ssion.

11. Etant donné.que, parallelement i la 61¢ session, se déroulait la Conférence
mondiale de U'emploi, le Directeur général du BIT avait lancé un appel afin
qu’avcun projet de résolution me soit soumis A la Conférence du travail, Cet
appel a été généralement entendu. Les trois textes dont la Conférence a néan-
moins ¢t¢ saisie n’ont pas fait 'objet d’un examen de fond mais ils ont été
simplement transmis au Conseil d’administration pour information.

12 Convention (u° 144) concernant les consultations tripartites desti-
nées i promouvoir Ia mise en euvre des normes internationales du
travail; recommandation (n° 152) concernant les consultations tri-
partites destinées 4 promouvoir Ia mise en euvre des normes inter-
nationales du travail et les mesures nationales en rapport avec les
activités de POrganisation international dn Travail (Annexe 1)

121 Objectifs et contenu de la convention et de la recommandation

1. L¢ Conseil d’administration du BIT a estimé qu’il serait utile, pour promou-
voir la mise en ceuvre des normics internationales du travail, d’engager les Etats
membres a instituer A cet effet des consultations tripartites sur le plan national.
Aussi a-t-l inscrit cette question au programme des travaux de la Conférence
internationale du Travail. Elle a fait I'objet d*une double discussion conformé-
ment A la procédure en vigueur. A I'issue de la seconde discussion (1976), la con-
férence a adopié une convention ¢t une recornmandation,

2. La convention n° 144 comprend six articles, en sus des dispositions finales.

L’article It définit I'expression «organisations représentatives», utilisée dans
la convention, Il sagit des organisations les plus représentatives des employeurs
et des travailleurs jouissant du droit A la liberté syndicale.

Selon l'arricle 2, paragraphe 1, tout Membre de 'OIT qui ratifie la convention
doit mettre en ccuvre des procédures assurant des consultations efficaces entre
les représentants du gouvernement, des employeurs et des travailleurs sur les
questions énoncées A larticle 5. Aux termes du paragraphe 2, la nature et la
forme de ces procédures seront déterminées conformément 4 la pratique natio-
nale et, & moins que ces procédures n’existent déja, aprés consultation des orga-
nisations représentatives.
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L'article 3, paragraphe i, prévoit que les représentants des employeurs et des
travailleurs seront choisis librement par leurs organisations. Si les consultations
ont lieu au sein d’un organisme, les employeurs ¢t les travailleurs devront, selon
le paragraphe 2, y étre représentés sur un pied d’égalite,

En vertu de I’article 4, paragraphe I, I'autorité compétente devra assurer le
support administratif des procédures. Le paragraphe 2 prévoit que des arrange-
ments seront pris entre 'autorité compétente et les organisations représenta-
tives «pour le financement de toute formation nécessaire aux personnes parti-
cipant & ces procédures».

L’article 5, paragraphe 1, énonce, en cing alinéas, les questions sur lesquelles
doivent porter les consultations. Ces questions sont les suivantes:

Lertre a: Les réponses des gouvernements aux questionmaires sur les points
inscrits & I'ordre du jour de la Conférence di Travail et les commentaires des
gouvernements sur les projets de textes qui seront discutés par la Conférence.

Lettre b: Les propositions 4 présenter 4 'autorité compétente en relation avec
la soumission des conventions et recommandations internationales du travail.

Leitre ¢; Le téexamen de conventions non ratifiées et de recommandations aux
fins d’envisager les mesures qui pourraient étre prises pour promouvair leur
mise en ceuvre ou — 8Tl s'agit de conventions — permettre leur ratification.

Lettre d: Les guestions que peuvent poser les rapports 4 présenter en vertu de
Particle 22 de la constitution de I'OIT.

Lettre ¢! Les propositions relatives i la dénonciation de conventions ratifices.

1.e paragraphe 2 de Particle 5 prévoit que les consultations devront avoir lieu &
des intervalles appropriés fixés d’un commun accord, mais au meins une fois
par an.

Selon Iarticle 6, Pautorité compétente doit produire, s'il y a lieu et aprés con-
sultation avec les organisations représentatives, un rapport sur le fonctionne-
ment des procédures de consultation. Il ressort du rapport de la commission ad
hoc de la Conférence que les organisations représentatives doivent étre consul-
tées uniquement sur la question de savoir 8'il y a lieu d’établir un rapport et non
sur le contenu de ce rapport.

Les articles 7 & 14 contiennent les dispositions finales usuelles.

3. La recommandation n® 152 reprenant le plupart des dispositions de la con-
vention, nous nous bornerons 4 mentionner les quelques dispositions nouvelles
qu’elle contient.

Précisant I'article 2, paragraphe 2, de la convention, le paragraphe 2, sous-
paragraphe 3 de la recommandation indigue que les consultations pourraient
avolr licu par exemple a) au moyen -d’une commission spécialement instituée
3 cet effet, b) au moyen d’un organisme dote d’une compétence générale dans le
domaine économique et social ou dans le domaine du travail, ) au moyen de
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plusieurs organismes compétents pour des matiéres déterminées, d) par voie de
communications écrites, 4 condition que ¢¢ procédé soit accepté par ceux qui
participent aux consultations.

Selon le paragraphe 3, sous-paragraphe 3, des mesutes doivent étre prises en
coopération avec les organisations intéressées d’employeurs et de travailleurs
aux fins de permettre aux personnes participant aux procédures de recevoir
une formation appropriée.

Le _paragmphe 4, qui reprend en partie I*article 4 de la convention, précise que
I'autorité compétente dcvralt assurer, au besoin, le financement des programmes
de formation,

Le paragraphe 5 énonce les questions sur lesquelles devraient porter les consul-
tations. Il reprend ’énumération de I’article 5 de Ia convention mais y ajoute un
point: la lettre ¢ prévoit en effet que les consultations devraient également avoir

- pour objet la préparation et la mise en ceuvre des rmesures législatives ou autres
tendant & donner effet aux conventions et recommandations de POTT,

Aux termes du paragraphe 6, 'autorité compétente devrait, aprés avoir consulté
les organisations représentatives, décider dans quelle mesure les consultations
devraient éire utilisées pour d’autres questions que celles qui sont énoncées au
paragraphe 5, Trois questions sont mentionnées 4 titre d’exemples (lettres 7 2 c).

Enfin, le paragraphe 8 prévoit que des mesures appropriées devrajent étre prises
pour assurcr la coordination entre les procédures de consultation visées par la
recommandation et les activités d’organismes nationaux traitant de questions
analogues,

122 Attitude de la Suisse

1. Notre avis sur les diverses dispositions de le convention est le suivant:

L’article I de la convention ne pose aucun probléme, puisque, dans notre pays,
toutes les organisations d’employeurs et de travailleurs jouissent de la liberté
syndicale.

Liarticle 2, paragraphe 1, de la convention, en vertu duquel les pays qui ratifient
la convention sont tenus de mettre en ceuvre les procédures de consultation
prévues, r’appelle aucune observation. Le paragraphe 2 est en revanche fort
important. Il en ressort, d’une part, qu'il appartient & chaque pays de déter-
miner, sur le plan national, la nature et la forme que doivent avoir les procé-
dures de consultation, d’autre part, qu'il est lpisible de recourir & des procé-
dures existantes, pour auntant, naturellement, qu’elles satisfassent aux exi-
gences de la convention. 8i cette derniére ne donne aucune indication guant aux
différentes formes de procédure auxquelles les gouvernements pourraient avoir
recours, le paragraphe 2, sous-paragraphe 3, de la recommandation fournit, en
revanche, d*utiles précisions sur ce point. Il prévoit que les consultations pour-
raient avoir lieu au moyen d’une commission spécialement instituée pour les
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affaires de POIT (let. o), d'unt organisme doté d’une compétence générale dans
le domaine économique et social ou dans le domaine du travail (fet. ), d’un
certain nombre d’organismes dotés d’une responsabilité spéciale pour des
matiéres déterminées (let ) ou, lorsque les intéressés y consentent, par voie de
communications écrites (let. ).

Aprés examen de ces seuls moyens — qui n’en excluent d’ailleurs pas d’autres -,
il nous faut relever a propos de la lettre o, que nous ne jugeons pas opportun de
mettre sur pied un appareil lourd et coliteux pour traiter les seules affaires de
I'OIT.

La lettre b propose deux espices d’organismes: le premier peut &tre considéré
comme une sorte de «Conseil économique et social», le second serait un organe
doté d’une «compétence générale dans le domaine du travail». Si nous ne possé-
dons pas de Conseil économique et social, nous disposons en revanche d’une
Commission fédérale du travail. Toutefois, la compétence dont elle jouit n’est
pas assez générale pour couvrir toutes les matiéres sur lesquelles les consulta-
tions devraient porter, en vertu de la convention (art. 5). Aussi estimons-nous
que la commission du travail se rapproche davantage du type d’organisme
décrit sous lettre c.

Cette lettre ¢, nous le rappelons, prévoit en ¢ffet que les consultations pourraient
avoir lieu au moyen «d’organismes doiés d’une responsabilité spéciale pour des
matiéres déterminées», Il existe, en Suisse, de nombreuses comunissions fédé-
rales dans lesquelles les organisations d’employeurs et de travailleurs somt '
représentées et qui répondent a la présente définition. Dans les secteurs qui
intéressent 1’OIT, nous mentionnerons — outre la Commission du travail a la-
quelle nous avons déja fait allusion — les commissions instituées dans les sec-
teurs de la formation professionnelle, du marché du travail, des assurances
sociales, etc. Rien n’empécherait de soumettre certaines des questions prévues a
l'article 5 de la convention 2 la commission compétente, dans le cadre de ses
activités normales. Nous reviendrons sur ¢e point & propos dudit article 5.

Quant aux communications écrites évoquées sous letire 4, nous y avons déja
recours dans certains ¢as, commne nous le préciserons également dans nos comi-
mentaires de 'article 5 de la convention.

L’application de I’article 3, paragraphe 1, d¢ la convention ne souléve aucune
difficulté pour la Suisse. Il est, en effet, d’'usage chez nous, lorsqu’on crée un
organisme consultatif au sein duquel les associations d’employeurs et de tra-
vailleurs sont représentées, de laisser 4 ces associations le soin de choisir leurs
délégués. Le paragraphe 2 exige que les employeurs ot les travailleurs soient
représentés sur un pied d’égalité lorsque les consultations ont lieu au sein d'un
organisme. En Suisse, cette régle est respectée dans la composition des commis-
sions d'experts. Notons, d’autre part, une implication importante du méme
paragraphe 2. Il se borne i exiger que, dans les organismes de consultation,
I’égalité soit assurée entre les représentants des employeurs ¢t ceux des travail-
leurs. Il n’établit aucune autre exigence touchant la composition de ¢es orga-
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nismes. On en déduit qu’il ne doit pas nécessairement s’agir d’organismes
strictement tripartites et que les gouvernements ont toute liberté de les composer
de maniére plus large, par exemple en y incluant aussi des experts indépendants
ou les représentants d'associations non professionnelles (consommateurs,
mouvements coopératifs, grouperments féminins, etc.). Cette interprétation est du
reste confirmée par de nombreux documents et, en particulier, par le Tapport VII
(2) 1975 du BIT, o on lit, a la page 16:
Vu les commentaires formulés par certains gouvernements, dans leurs
observations générales ou dans leurs réponses aux questions 2, 3 ou 4,
I'expression «procédures tripartites s est remplacée par celle de «procédures
Qui assurent des consultations efficaces entre les représentants du gouvernc-
ment, des employeurs et des travailleurs», Ce libellé vise & préciser que les
consultations peuvent avoir lisu aussi bien par Vimermédiaite d’orga-
nismes paritaires ou d’organismes de composition plus large que par celui
d’organismes de caractére strictement tripartite, et que des consultations
directes ne sont pas exclues non plus.

Larticle 4, paragraphe 1, de la convention demande que 1"autorité compétente
assume la responsabilité du support administratif des procédures fixées. Il en
est ainsi en Suisse pour les consultations auxquelles les autorités procident
ainsi que pour toutes les commissions fédérales. Le paragraphe 2, relatif au
financement de toute formation nécessaire aux personnes appelées 4 représenter
les organisations d’employeurs et de travailleurs dans les procédures de consul-
tation, appelle de nettes réserves. En premier lieu, on devrait pouvoir admettre
que les organisations désigneront des représentants suffisamment qualifiés pour
qu’il ne soit pas besoin de mettre des programmes de formation sur pied i leur
intention. Mais surtout, lorsque tel n’est pas le cas, nous estimerions normal
que les organisations intéressées pourvoient i leurs frais a la formation de leurs
représentants. L’autorité ne devrait avoir & intervenir en ancune maniére dans
le finaucement de cette formation. Il est vrai que la disposition discutée ici
n'exciut pas cette solution. Elle a été formulée de telle maniére que les frais de
formation puissent étre assumés, en tout ou en partie, par les organisations
d’employeurs et de travailleurs. Il n’en reste pas moins quelle oblige I"autorité
compétente & prendre ces frais & sa charge dans la mesure ot ils ne seraient pas
couverts par les organisations intéressées. Le paragraphe 4 de la tecommanda-
tipn §’oriente encore plus nettement dans cette direction.

Lrarticle 5, paragraphe 1, ou sont énoncés les objets sur lesquels doivent porter
Ies consultations, forme le noyau de la convention. 1l convient de I'examiner par
le détail. Nous nous proposons dés lors d’en commenter chaque alinéa en don-
nant, d'une part, les explications nécessaires & sa compréhension et en indiquant,
d’autre part, si et dans quelle mesure nous satisfaisons ou pourrions satisfaire
aux exigences de la convention,

Avant toute session de la Conférence mternationale du Travail, le BIT adresse
des rapports aux gouvernements des pays membres sur les différentes questions
inscrites 4 I'ordre du jour. Ces rapports contiennent notamment un question-
naire, s'il s’agit de la premiére discussion, ou des projets d'instruments s°il
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s’agit d’'une seconde lecture. Les gouvernements sont invités, dans le premier
cas, 4 répondre au questionnaire, dans le second cas, 4 présenter leurs observa-
tions sur les projets de textes, La letfre a du paragraphe 1 de I'article 5 demande
gu’avant de fournir ces réponses au BIT ils procédent aux consultations prévacs
par la convention, En Suisse, la pratique actuelle est la suivante: en commu-
niquant les rapports préparatoires du BIT aux organisations d’employeurs et
de travailleurs, 'OFIAMT les invite A lui faire part de leurs observations éven-
tuelles. Si de telles observations lui parviennent, il en tient compte dans la
mesure du possible en établissant la réponse du gouvernement; d’autre part,
et dans tous les cas, il joint & cette réponse la photocopie des commentaires
regus des organisations consultées. Cette procédure semble répondre dans une
large mesure aux exigences de la convention.

Pour préciser quelque peu le sens de la lettre b du paragraphe 1 de larticle 5,
relevons que, selon Particle 19 de la constitution de I’OIT, les Etats membres
sont tenus de soumettre les conventions et recommandantions adoptées par la
Conférence a 'autorité compétente en vue de les transformer en lois ou de
prendre des mesures d'un autre ordre. Nous remplissons cet engagement ¢n
vous soumettant réguliérement les instruments de 1"OIT au moyen de nos
rappotts sur les sessions de la Conférence. A cette occasion, nous vous présen-
tons nos propositions sur les suites 4 donner a ces instruments. Lorsqu’il s’agit
de conventions, nous examinons ¢n particulier il ¢st possible et souvhaitable
de les ratifier, auxquel cas nous les soumettons i votre approbation. La lettre b
cxige que les consultations prévues par la convention portent également sur les
propositions décrites ci-dessus. En d’autres termes, la convention oblige les
parties a recourir aux prbcédures de consultation avant de communiquer leurs
propositions — notamment les propositions de ratification ou de non ratification
— au Parlement. Nous devons préciser que, jusqu’a ce jour, nous n’avons pas
procédé A de telles consultations. Les études auxquelles nous devons nous livrer
au sujet des possibilités de ratifier une convention ou de donner suite 4 une re-
commandation réunissent un élément juridique et un élément politique. L ¢lé-
ment juridique réside dans la connaissance de état du droit national, Nos ser-
vices possédent cette connaissance et des consultations sur ce point seraient, en
régle générale, sans objet. Quant & 1"élément politique, qui consiste & juger s'il
conviendrait de modifier notre droit ou de prendre d’autres mesures pour donner
suite & une recormnmandation ou 4 une convention, nous avons estimé gu'il
appartenait 4 deux organes d'en tenir compte: au Conseil fédéral lorsqu’il
établit son rapport puis aux Chambres fédérales lorsque le rapport leur est
soumis pour approbaticn. La nécessité d'intercaler une consultation tripartite
entre ces deux échelons -~ comme 'exige la ¢onvention — ne nous parait pas
évidente, Au surplus, une telle consultation risquerait fort de créer plus de
problémes qu’elle n’en résoudrait, car il est permis d’admettre que les repré-
sentants des employeurs et ceux des travailleurs émettrajent souvent des avis
divergents.

Fenllle fédérale, 129= gnnée, Vol. IIL 48
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La leftre ¢ du paragraphe 1 de Iarticle 5 impligue Pinstitution d’une procédure
visant A assurer le réexamen, & des intervalles appropriés, de conventions non
ratifiées et de recommandations auxquelles il n’a pas ét¢ donné effet. Nous ne
cONNaissons pas cette pratique et, s'il est vrai gue nous pourrions établir, il
convient de noter aussi qu’elle imposerait un surcroit de travail considérable
aux services chargés d’en assurer la bonne marche, c’est-a-dire a POFIAMT.
Nous reviendrons sur cet aspect de la question dans nos conclusions, D’un autre
¢6té, nous tenons & relever ici que, méme & défaut de la procédure prévne par la
convention, nous ne perdons pas de vue les conventions particuliérement impor-
tantes que nous n'avons pas ratifiées 4 I"époque de leur adoption. Nous en
voulons pour preuve le fait que nous avons ratifié, en 1972, la convention
{n° 100} concernant I'égalité de rémunération entre la main-d*euvre masculine
et la: main-d’eyvre féminine (de 1931), en 1975, la convention (n® 87) concernant
la liberté syndicale et la protection du droit syndical (de 1948) et que nous
AvVOMS soumis a4 votre approbation, par notre message du 17 novembre 1976,
la convention (n®102) ¢oncernant la norme minimum de la sécurité sociale
{de 1952} et la convention (n° 128) concernant les prestations d’invalidité, de
vieillesse et de survivants (de 1967).

La letire d du paragraphbe 1 de Iarticle 5 appelle quelques explications. Selon
Particle 22 de la constitution de I'OIT, les Etats membres doivent présenter un
rapport annuel sur les mesnres prises pour assurer I"application des.conventions
auxquelles ils ont adhéré. En fait, depuis de nombicuses années, les conventions
de ’OTT sont réparties en deux groupes; ’examen annuel porte alternativement
sur un groupe, puis sur Pautre, Ainsi, chaque convention fait I'objet d*un rap-
port bienmal ¢t non annuel, ce qui allége la tiche des autorités nationales, En
tout €tat de cause, la lettre d exige que ces rapports soient soumis 3 la proce-
duare de consultation tripartite. En Suisse,’OFIAMT, au moment ol envoie les
rapportts au BIT, en adresse la copie aux organisations centrales d’employeurs et
de travailleurs, comme I'exige "article 23 de la constitution de I’OIT. Cette com-
munication est faite & titre de pure information. Si I'on voulait lni donner le
caractére d’une consultation, il faudrait saisir les organisations intéressées de
projets de rapports. Cela entrainerait des frais, alourdirait la procédure, mais
I"'expérience pourrait étre tentée.

Enfin, la lettre ¢ de la disposition considérée demande que les procédures de
consuliation portent également sur les propositions visant a la dénomnciation de
conventions ratifi¢es. Nous ne croyons pas inutile d’expliquer ici que 1"OIT
connait deux espéces de dénonciations. Depuis 1929, chaque convention inter-
nationale du travail prévoit qu'au cas ol elle serait revisée ultéricurement, elle
cessera de plein droit de lier les Membres qui ratifieront la nouvelle convention,
dite revisée. En pareil cas, la dénonciation est en quelque sorte automatique:
elle résulte directement de la ratification de la convention revisée. Il va sans
dire que la lettre ¢, dont nous traitons ici, ne vise pas ce genre de dénonciations.
Il pe concerne que les dénonciations formelles, au sens usuel du terme. En ce
sens 13, la Buisse n’a encore jamais dénoncé aucune convention de I’OIT. Sinous
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nous trouvions un jour dans la situation exceptionnelle de devoir envisager une
telle dénonciation, nous ne jugerions pas inopportun de procéder 4 une con-
sultation préalable telle qu'en prévoit la convention. La voie 4 suivre devrait
étre choisie selon les circonstances; la solution poutrait consister 4 soumettre
le projet de dénonciation 4 la Commission d’experts-fédérale compétente pour
la matiére réglée par la convention dont la dénonciation est envisagée.

Llarticle 6 de la convention ne pose pas de problémes, si ce nest quiil impose
une charge supplémentaire a I'administration compétente. En effer, s'il est
décidé - aprés consultation des organisations représentatives — de produire un
rapport, cette tiche s’ajoutera a toutes celles, nombreuses et délicates, qui
découlent de I'article 5. Relevons encore que Ia convention ne dit rien au sujet
de la distribution de ce rapport; on ignore a qui il est destiné. Tl apparait dés
lors difficile de juger de son utilité.

Les articles 7 & 14 de la convention (dispositions finales usuelles) n’appellent
pas de commentaires.

2. La recommandation n° 152 ne requiert que peu d’observations. La plupart
de ses dispositions reproduisent littéralement celles de la convention. D’autres,
tout en reprenant pour I'essentiel les termes de la convention, donnent des préci-
sions supplémentaires. 11 en a déja été tenu compte dans les commentaires qui
précédent. Nous mentionnerons seulement Jes paragraphes 5, lettre ¢, et 6 de
la recommandation qui — nous I'avons vu — élargisseut, par rapport 4 article 5
de 1a convention, la liste des objets sur lesquels devraient porter les consulta-
tions. Tl va sans dire que les objets prévus par la convention, auxquels nous
avons consacre plus haut un examen approfondi, doivent étre considérés comine
prioritaires. Aussi, est-ce sur eux gue nous souhaitons concentrer d’abord notre
attention ef nos efforts. Cela sans compter que certains objets supplémentaires
¢noncés dans la recommandation — en particulier I'évaluation des activités de
coopération technique de I'OIT — réclament des connaissances hauiement spé-
cialisées et qu'on peut douter, en c¢ qui les concerne, de utilité de consultations
tripartites.

123 Conclusions

Ainsi que nous "avons exposé plus haut, 'TOFIAMT procéde déja & des consul-
tations €crites qui - moyennant I"assentiment des parties — pourraient étre
considérées corume satisfaisant aux conditions de forme de la convention. Mais
ces consultations ne portent actuellement que sur I'un des cing objets (lettre )
énoncés a Varticle 5, paragraphe 1. La question se pose donc de savoir 7l
conviendrait de les étendre i 1'ensemble de ces objets. Cette extension nous
parait indiquée pour la Jettre ¢ (dénonciation de conventions) et elle ne souléve
DPas d’objections majeures pour les points mentionnés aux lettres ¢ (réexamen de
conventions non ratifiées ¢t de recommandations) et d {rapports sur les con-
ventions ratifi¢es). En revanche, nous avons déja souligné nos doutes quant 3
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I'opportunité de faire également porter les consuliations, selon la lsttre 5, sur
les propositions A présenter & I"autorité compétente en relation avec la soumis-
sion des conventions et recommandations de ’OIT. Abstraction faite de cette
question de fond, nous ne jugeons pas indiqué, pour des raisons administra-
tives et budgétaires, d’instaurer d’un coup des consultations sur tous les points
prévus par la convention. En effet, une telle mesure entrainerait pour I"office
intéressé¢ (OFIAMT) un surcroit de travail qui impliquerait probablement un
accroissement de personnel ou, si cet accroissement devait étre refusé, des
difficultés d’exécution. Pour ces différentes raisons, il nous parait plus opportun
de nous efforcer de nous rapprocher progressivement des exigences de la con-
vention sur les obiets et par les moyens que nous jugerons appropriés, Cette
méthode aura un double avantage. Elle permettra, d’une part, d’étaler le
surcroit de travail imposé 4 I'adminijstration fédérale par les nouvelles consulia-
tions, d’autre part de faire toutes les expériences utiles avant d’assumer des
engagements internationaux.

En vertu de ces considérations, nous renongons provisoirement a soumettre la
convention n° 144 de I'OIT a votre approbation, étant entendu que nous étudie-
rons les moyens de développer les consultations avec les organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs dans le sens indiqué par la convention et précisé par
la recommandation,

2 62¢ session de la Conférence inte{'naﬁonale du Traféil
21 Ordre du jour, travaux et décisions de la Conférence

1. La Conférence internationale du Travail a tenu sa 62 session (maritime) au
Palais des Nations, 4 Genéve, du 13 au 29 octobre 1976. Cette session, entiére-
ment consacrée 4 I'examen de problémes touchant le travail des marins, &tait
la neuviéme du genre. A I'ordre du jour figuraient les points suivants:
1. Rapport du Directeur général ;
2: Larévision de la Convention (n° 91) des congés payés des marins (révisée),
1949, 4 la lumiére de la Convention (n® 132) sur les congés payés (révisée),
1970, sans pour autant se limiter nécessairement & ce texte;
. La protection des jeunes marins;
. La continuité de 'emploi des gens de mer;
5. Les navires ol prévalent des conditions inféricures aux normes, en parn-
culier ceux immatriculés sous des pavillons de complaisance.

B

2. Cest en 1941 que des navires ont ¢té placés pour la premiére fois sous pavil-
lon suisse. Aprés la guerre, 1a flotte suisse, dont on doit rappeler le rle qu'elle
peut jouer dans notre approvisionnement durant les périodes de crise, a &té
rénovée et développée, A I'heure actuelle, elle compte 27 navires disposant au
total d’une capacité de 354 323 tonnes., Ces navires oceupent quelque 750 ma-
rins, dont environ 45 pour cent sont suisses. Dans ces circonstances, notre pays
se doit d'étre attentif aux conditions de travail particuliéres qui prévalent dans la .


http://dodis.ch/50599

dodis.ch/50599
633

navigation maritime. Nos prescriptions fédérales en la matiére reposent en
grande parti¢ sur les conventions de 'OIT. Il était done indiqué que nous parti-
cipions aux sessions maritimes de la Conférence du Travail. Nous I'avens fait
régulidrement depuis 1951. Pour la session de 1976 dont traite le présent rap-
port, notre délégation, composée selon la formule tripartite prescrite par la
constitution de VOIT, comprenait: M, René Grever, chef du Service des af-
faires internationales de I’Office fédéral des arts et métiers et du travail (OFI-
AMT), et M. Paul Stegmann, adjoint & I'Office suisse de la navigation mari-
time, comme délégués du gouvernement; M. Ernest Krauss, directeur technique
de Suisse-Atlantique, comme délégué des employeurs; M. Karl Rebsamen,
secrétaire de la Fédération suisse des travailleurs du commerce, des transports
et de I'alimentation (FCTA), comme délégué des travailleurs, Le délégué des
employeurs était secondé par deux conseillers techniques.

< 3, M. Modolv Hareide, Directeur général des transports maritimes de Nor-
vége, a été appelé 2 la présidence de la session, 4 laquelle participaient plus de
500 personnes représentant 78 Etats membres.

4. Le rapport du Directeur général, qui constituait le premier point de I'ordre
du jour, portait principalement sur ’évolution des problémes en matiére de
travail maritime au cours de ces derniéres années. Il traitait en outre des acti-
vités passées et des taches futures de I'OIT dans ce domaine.

Comme de coutume, ce rapport a donné licu & une discussion.

5. Les quatre derniers points de I'ordre du jour portaient sur des questions

proprement techniques qui ont fait il objet de six instraments adoptés par la

Conférence, soit:

— une Convention concernant les congés payés annuels des gens de mer (point 2
de I"ordre du jour);

_ une Recommandation concernant la protection des jeunes marins (point 3);

— une Conveniion ¢t une Recommandation concernant la continuité de
I’emploi des gens de mer (point 4);

_ une Convention concernant les normes minima & observer sur les navires
marchands et une recommandation concernant I'amélioration des normes
sur les navires marchands (point 5).

Ces nouveaux instruments, sur lesquels nous reviendrons aux chapitres 22
25, portent 4 147 le nombre des conventions et 4 135 le nombre des recomman-
dations adoptées par la Conférence internationale du Travail. 32 de ces con-
ventions et 34 de ces recommandations concerneni la protection des marins.
Nous précisons que les conventions et recommandations de I'OIT relatives au
travail des dockers ne sont pas comprises dans ces derniers chiffres. Elles sont
du reste préparées et adoptées lors des sessions normales de la Conférence du
Travail et non au cours des sessions dites maritimes.

6. La Conférence a en outre adopté 15 résolutions qui portent en particulier
sur les objets suivants: abolition des conditions d’emploi discriminatoires pour
les marins occupés sous pavillon étranger, bien-&tre des gens de mer dans les
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ports et en mer, seins médicaux & bord, conditions de travail des pécheurs,
amélioration des conditions de transit des marins, emploi des femmes a bord
des navires.

22 Convention (n° 145) et Recommandation (n° 154) concernant 1a
continuité de ’emploi des gens de mer (Annexe 2)

221 Objectifs et contenn de la convention et de 1a recommandation

1. La Recommandation (n° 139) concernant les problémes de I'emploi décou-
lant de Pévolution technique & bord des navires, 1970, commentée dans notre
rapport du 16 février 1972 sur la 55¢ session de la Conférence internationale du
Travail (FF 1972 I 889), contient un titre IV intitulé «Régularité de 'emploi et
du revenu». Les deux nouveaux instruments reprennent et développent ce snjet,

2. La convention n® 145 comprend quinze articles. ‘

L'article 1° définit le champ d’application de la convention, dont il exclut les
navires de guerre et de péche. De plus il laisse 4 Ia législation nationale Je soin
de déterminer «quand un navire sera réputé navire de mer».

Selon 'article 2, paragraphe 1, il incombe 4 la politique nationale d’encourager
les milieux intéressés 4 assurer aux marins, dans la mesure du possible, un
emploi continu ou régulier. Aux termes du paragraphe 2, tous les efforts doivent
&tre faits pour garantir aux gens de mer, soit un minimum de périodes d’emploi,
soit un minimum de revenu ou une allocation en espéces.

L'article 3 énonce, 4 titre d’exemples, certaines mesures permettant d*atteindre
les objectifs fixés a I'article 2, La principale de ces mesures consiste a régula-
riser 'emploi grice 4 Uétablissement de registres des marins (let. b).

Les articles 4 et 5 fixent les modalités d*établissement de ces registres ainsi que
les droits et obligations des gens de mer qui y sont inscrits.

Larticle ¢ demande que «les régles appropriées concernant la sécurité, 1'hy-
giéng, le bien-étre et la formation professionnelle des travailleurs soient appli-
quées aux gens de mer».

Enfin, 'article 7 prévoit que la convention doit &tre appliquée par voie de
législation nationale dans la mesure ol elle n’est pas mise en ceuvre par voie de
conventions collectives ou par d'autres moyens conformes 2 la pratique natio-
nale.

Les articles 8 & 15 renferment les dispositions finales psuelles.

3. La recommandation n® {54 reprend en gros les dispositions de la convention
en les précisant sur certains points. Notons eu particulier qua propos des
garanties de revenus qui doivent étre accordées aux gens de mer, elle parle
expressément d’allocations de chdmage et de prestations d’assurance-chomage
~ (paragraphes 5 ¢t 10), expressions qu’on ne rencontre pas dans la convention,
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Relevons aussi que, selon le paragraphe 71, 'application de Ia recommandation
devrait étre étendue, dans la mesure du possible, aux marins travaillant a titre
saisonnier, qui ne sont pas couverts par la convention.

22 Attitude de la Suisse

1. 1l n’existe en Suisse aucune disposition législative ou contractuelle gui as-
sure la continuité de 'emploi aux gens de mer. Nous ne possédons pas non
plus de bureau central public d’embauche, ni de listes ¢ollectives des marins en
quéte d’emploi. En revanche, la Fédération suisse des travailleurs du commerce,
des transports et de lalimentation (FCTA) tient un bureau de placement gra-
tuit, dont les services sont d’ailleurs rarement utilisés.

Drautre part, durant les périodes ol ils sont privés de travail, les gens de mer
n'ont pas la garantie d’un revenu minimum. Le régime transitoire de l"assu-
rance-chdmage, qui est entré en vigueur le 197 avril 1977, soumet 4 'assurance
tous les travailleurs qui versent la cotisation AVS. Tel est le cas pour les
gens de mer suisses, ainsi que pour les ressortissants de quelques pays aveg
lesquels nous avons conclu des accords bilatéraux en matiére d’assurances
sociales. En revanche, les autres travailleurs étrangers ne peuvent pas bénéficier
de notre systéme d’assurance-chdmage.

2. Si nous gxaminons la convention & la Jumiére de ces données, nous consta-
tons ce qui suit: '
Liarticle 1¢ (champ d’application) ne pose pas de problémes particuliers.

Le passage-¢lé de la convention se trouve & I'article 2. Bien que son paragraphe 1
sOit congu en termes trés souples, 1l nous est impossible de 'accepter car rien ne
garantit en Suisse la continuité de Femplol des gens de mer. Nous ne saurions
pas non plus nous engager 4 mener une politique spéciale en ce sens pour le
minime sectear de la population active que représentent les marins, alors que la
sécurité de 1’emploi n’est pas garantie dans les auires domaines de notre éco-
nomie. Nous ne pouvons pas accepter non plus le paragraphe 2 de Darticle 2
puisque les marins étrangers occupés sous pavillon suisse ne bénéficient pas de
I'assurance-chomage sauf §'ils appartiennent 4 un des rares pays avec lesquels
nous avons conclu des accords bilatéraux en matiére d’assurances sociales.

Les articles 3 4 5 n’appellent aucune remarque de notre part.

L’article 6, qui est de toute maniére étranger 4 I'objet de la convention, n’est
pas clair. En effet, le texte frangais semble dermander que les régles applicables
aux travailleurs en général dans les domaines de 1a sécurité, de hygiéne, du
bien-étre et de la formation professionnelle s’étendent, dans la mesure qui
convient, aux gens de mer (alors que le texte anglais parait ¢xiger, au contraire,
des mesures spéciales pour les marins). De toute manijére, il est certain que s'il
existe ¢n Suisse guelques régles spéciales pour la protection des marins (gui
ne couvrent d’ailleurs pas tous les domaines visés par la convention), les gens de
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mer échappent complétement A Papplication des régles générales telles qu’il
s’en trouve notamment dans les lois fédc¢rales sur le travail et sur la formation
professionnclle.

A propos de P'article 7 de 1a convention, nous noterons seulement que le conirat
coliectif conclu entre I'Association des armateurs suisses (AAS) et [a FCTA,
pas plus dailleurs gue notre législation, ne contiennent des normes assurant
['application de la convention. '

223 Conclusions

Etant donné que nous ne pouvons accepter les principes essentiels de la con-
vention, tels qu’ils sont définis & son article 2, nous ne saurions proposer cet
instrument & votre approbation,

Toutes les remarques que nous avons faites 4 propos de la convention appli-
quent également a la recommandation.

Nous ne voudrions pas en terminer avec e chapitre sans signaler qu'en fait
la sitnation n’a rien d’inquiétant et n’appelle pas une intervention des pouvoirs
publics. Rappelons d’abord que les changements de personnel sont trés fré-
quents dans Ia flotte suisse par la volonté méme des marins. Sur les quelque
5000 gens de mer suisses occupés durant les années 1957 & 1976, seulement un
dixiéme environ ont travaillé en mer pendani plusieurs années. La plupart de
nos compatriotes abandonnent le métier aprés quelques voyages; beaucoup
(surnommeés «touristes») ne s’intéressent 3 la navigation que pour une bréve
période. Quant aux étrangers, ils reprennent souvent un emploi dans la fotte de
leur propre pays.

Le nombre des personnes qui se trouvent réguliérement & disposition pour une
occupation en mer et en tirent la majeure partie de leur revenu peut étre estimé
a4 environ 400, alors que les besoins en personnel des navires sous pavillon
suisse s'€lévent & quelque 750 personnes. Les marins suisses n’ont donc guére
de soucis & se faire quant aux possibilités de trouver un emploi, Cette remarque
vaut tout péarticuliérement pour les gens de mer qualifiés, car il est évident que
les armateurs tendent & réembaucher par priorité les marins qui leur ont donné
satisfaction au cours de voyages antérieurs.

Ajnsi, méme si les marins suisses ne jouissent pas d’une garantie légale de
continuité de 1'emploi, leurs perspectives d’occupation n’en sont pas moins
satisfaisantes.
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23 Convention (n° 146) concernant les congés payés annuels des gens
de mer {Annexe 3)

231 Objectifs et contenu de la convention

1. L’OIT a établi une premiére convention (n®54) concernant les congés an-
nuels payés des marins en 1936. Cet instrument a été revisé en 1946 (par la con-
vention n® 72) puis en 1949 (convention n®91).

Pour donner suite 3 une résolution adoptée par la Conférence internationale du
Travail lors de sa 535 session (maritime) en 1970, le Conseil d'administration du
BIT a décidé d'inscrire la question de la révision de la convention n°® 91 4
I’ordre du jour de la 62¢ session. Le libellé de 1a question précisait gque la Con-
férence devait procéder A cette révision 4 la lumiére de la convention (n® 132)
concernant les congés annuels payés (révisée), 1970, Cet instrument, commenté
dans notre rapport sur la 54¢ session de la Conférence (FF 1977 II 1541),
g'applique a tous lgs travailleurs salariés a I'exclusion des gens de mer, ce qui
explique le souci de ’'OIT de reviser également les dispositions spéciales con-
cernant les marins.

Nous rappelons ici que notre pays nm’a accepté aucune des trois conventions
relatives aux congés pay€s des gens de mer, Les raisons qui, a I’époque, s’oppo-
saient A une ratification sont exposées dans notre rapport sur la 41°¢ session de
la Conférence internationale du Travail (FT 7959 II 1101).

2. La nouvelle convention révisée comprend 22 articles, y compris les disposi-
tions finales. .

L’article 1¢7 prévoit que Ja convention doit étre appliquée par voie de législation
nationale dans la mesure ou elle n’est pas mise en ceuvre par d’autres moyens
appropriés tels que conventions collectives, sentences arbitrales, etc.

L'article 2 définit le champ d’application de la convention. Il exclut les navires
de guerre ct de péche de ce champ d’application. De plus, il précise que lex-
pression «gens de mer» désigne les personnes employées 4 bord d’un navire de
mer «dans une fonction quelconque». Cela signifie en particulier que les
capitaines sont également couverts par la convention.

Selon I'article 3, les gens de mer doivent avoir droit 4 un congé annuel payé de
30 jours civils au minimum pour une année de service. 5i la durée des services,
au cours d’une année, ne couvre pas toute I’année, 1a durée du congé est réduite
en proportion (art. 4},

Aux termes de I’article 5, doivent étre comptés dans la durée des services — dans
des conditions & déterminer par I’autorité nationale compétente — le service
effectué en dehors du contrat d’engagement maritime (par. 2), ainsi que les
absences dues 3 la fréquentation d’un cours de formation professionnelle
maritime, 4 une maladie, 4 un accident ou a la maternité (par. 3).

Selon I'article 6, les jours fériés officiels (let. a), les périodes d'incapacité de
travail résultant de maladie, d’accident ou de maternité (let. b), les autorisations
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temporaires d’absence 4 terre (let. £) et les congés compensatoires de toute
nature (let. 4) ne peuvent étre comptés dans le congé annuel minimum.

L’article 7 traite de la rémunération des congés. Pendant toute la durée du
congé annuel, les marins ont droit 4 lear rémunération normale (par. 1). Celle-ci
doit leur &tre versée par avance, sauf si la Iégislation nationale ou le contrat
d’engagement en dispose autrement (par. 2). Les gens de mer gqui quittent le
service de I"'employeur avant d’avoir pris leur congé ont droit a Ja rémunération
pour chaque jour de congé da (par. 3).

Larricle 8 prévoit que le congé annuel payé doit en principe — et sauf accord
contraire avec I'employeur — consister en une période ininterrompue (par. 2).
L’autorité nationale compétente peut toutefois autoriser le fractionnement du
congé ou son curmul avec un congé ultéricur (par. 1).

En vertu de larficle 9, I'autorité nationale compétente peut, dans des cas
exceptionnels, prendre des mesures pour permettre de remplacer le congé par
une indemnité en espéces au moins égale & la rémunération prescrite.

L’article 10 déterming la maniére dont doivent étre fixés 'époque et le lieu du
congé. Tl énonce en ontre les droits reconnus aux gens de mer (transport gratuit,
entretien, etc.) 8"ils doivent prendre leur congé ailleurs gu'au lieu d’engagement
ou de recrutement.

Selon larticle 11, tout accord portant sur I'abandon du droit au congé mini-
mum ou — sauf dans les cas visés 4 1’article 9 — sur la renonciation 4 ce congé
dont étre considéré comme nul.

L’article 12 prévoit que les marins en congé ne peuvent &tre rappelés que dans
des cas d’extréme urgence.

L'article 13 exige que des mesures effectives soient prises, par voie d'inspection
ou de toute autre maniére adéquate, pour assurer le respect des dispositions
relatives awx congés payes.

Enfin, V'article 14 précise que la nouvelle convention révise celle de 1949.

Les articles 15 4 22 contiennent les dispositions finales usuelles.

232 Attitude de la Suisse

1. En Suisse, le congé annuel des marins (vacances payées) est réglé par les
articles 38 4 40 de ’ordonnance d’exécution de la loi fédérale sur la navigation
maritime, du 20 novembre 1956 (OM). Notons d’emblée que ces dispositions
ne s’appliguent pas aux capitaines, alors qu'ils sont couverts par la convention.

Dyautre part, le contrat collectif de travail conclu entre FAAS et la FCTA
couvre également le droit aux vacances (art. 7 4 9). Ce contrat a été renouvelé
pour la derniére fois le 25 novemnbre 1975. Selon son article 19T, il s'applique a
tous les équipages engagés par les compagnies d’armement affiliées 4 Passocia-
tion contractante, mais il ne vise que la navigation au long cours et ne couvre
pas non plus les capitaines (ni les chefs méeaniciens).
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2. Nous allons maintenant examiner la convention en la confrontant avec notre
législation et avec le contrat collectif en vigueur.

Selon Particle 1°, les dispositions de la convention doivent éire appliquées par
voie de législation nationale en tant qu’elles ne sont pas mises en application par
voie de contrats collectifs ou par d’autres moyens adéquats. Nous pouvons nous
dispenser de discuter ici les questions de principe que pose cet article vu que ni
notre légisaltion ni le contrat collectif ne satisfont aux exigences de la conven-
tion. Nous avons déja indiqué une premidre divergence, gui touche le champ
d’application quant aux personnes: Pordonnance maritime ne s'applique pas
aux capitaines, le contrat collectif ne concerne ni les capitaines ni les chefs
mécaniciens. Au surplus, ainsi que nous le verrons plus bas, ni I'ordonnance
maritime ni le contrat collectif — méme s°il va plus loin que I'ordonnance - ne
satisfont entidrement aux exigences de la convenuon, notamment pour ce qui
touche la durée des congés.

L’article 2 de la convention n’appelle pas de remarques particuliéres.

La disposition-clé de la convention se trouve & I'article 3, paragraphe 3, qui fixe
la durée du congé payé 2 un minimum de 30 jours civils pour une année de ser-
vice, et cela pour tous les gens de mer y compris les capitaines et sans €gard i
leur nationalité. Selon I’article 38, 1¢T alinéa, OM, la durée minimum des vacan-
ces payées n'est que de 18 jours ouvrables pour les officiers (& I’exclusion des
capitaines) et de 12 jours ouvrables pour les autres membres de équipage.
Notre législation ne satisfait donc pas aux exigences de la disposition essentielle
de la convention. Le contrat collectif va plus loin que ’ordonnance. En effet,
'article 7 assure des vacances payées de 28 jours de calendrier par an aux offi-
ciers (A Iexclusion des capitaines et chefs mécaniciens, lesquels ne sont pas
soumis au contrat) et de 21 jours aux antres membres de 'équipage. Le droit
aux vacances est augmenté de 7 jours aprés 3 ans de service. Il ressort de ces
clauses que les normes du contrat collectif sont légérement inférienres aux
exigences de la convention, méme si elles sont nettement plus larges que les
dispositions de I’ordonpance maritime.

Du moment que nous ne pouvons accepter la disposition capitale de I'article 3
de la convention, nous jugeons inutile de nous £tendre aussi longuement sur les
dispositions suivantes.

Selon Particle 38, 3¢alinéa, OM, le droit aux vacances n’existe pas lorsque,
durant les six premiers mois suivant I'enrdlement, le contrat d’engapement est
résilié par le marin ou dénoncé par I'armarteur pour de justes motifs & encontre
du marin. Le contrat collectif (art. 7, par. 1, let. &) réduit cette période de six
i trois mois. L'article 4 de la convention ne permet cependant pas d’exclure le
droit au congé dans de telles circonstances. Il v a donc également 14 une diffé-
rence avec la sitnation existant dans notre pays.

Selon I'article 39, 18 alinéa, OM, ni les dimanches et jours fériés légaux, ni les
interruptions de travail causées par une maladie ou un accident ne peuvent éire
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imputés sur les vacances. Cette disposition est conforme A larticle 6 de 1a con-
vention mais — contrairement A c¢ que prévoit la convention - ne s’applique pas
aux capitaines.

Sous la méme réserve, nous estimons que I'article 40 OM est conforme aux
exigences de Varticle 7, 1% et 3¢ alinéas, de la convention pour ce qui touche le
calcul de la rémunération & verser, soit pendant les vacances, soit en lieu et
place des vacances si elles n'ont pas encore &té prises au moment ol s’achévent
ies rapports de service,

L’article 39, 3¢ alinéa, OM, couvre A la fois les articles 8 (congé continuy) et 9
(remplacement du congé par une indemnité) de la convention.

+ Larticle 39, 2¢ et 4 alinéas, OM, correspond en gros A article 10, paragraphes 1
et 2, de la convention, L’article 10, paragraphe 3, n’a pas d’équivalent dans
notre législation, mais il existe des dispositions approchantes dans le contrat
collectif (art. 7, par. 3, et art. 8).

Nous renongons a discuter I'article 11 de la convention (nullité de la renoncia-
tion au congé minimum) car il n’a de sens qu’en liaison avec 'article 3, que nous
ne pouvons de toute maniére pas accepter.

L’arricle 12 n'a pas d’équivalent dans notre 1égislation ni dans le contrat col-
lectif.

Lrarricle 13 exige que des mesures effectives sojent prises afin de contréler
Papplication des dispositions relatives aux congés payés. On vise évidemayment
ici la mise en cuvre de la convention sur le plan national. Cette disposition n’a
dés lors de sens que pour les Ftats qui ratifient la convention. Nous avons déja
indiqué que nous ne saurions le faire. Nous n’en tenons pas moins A préciser que
nous disposons des moyens nécessaires pour assurer 'application des dispo-
sitions Iégislatives, réglementaires et contractuelles qui régissent, chez nous, les
congés payés des marins. Le systéme d'enrélement et de désenrdlement établi
par I'article 65 de la loi fédérale du 23 septembe 1953 sur la navigation maritime
sous pavillon suisse (LM) prévoit I'intervention d’un consulat suisse. Ce der-
nier peut vérifier le contenu des contrats d’engagement. I ¢st habilité A recevoir
les plaintes des marins en cas d’inobservation des clauses contractuelles par
Iemployeur et 1l doit faire office de conciliateur §’il en est requis par une des
parties (art. 81 LM). Le marin peut également porter plainte anprés de la FCTA.
Ajoutons enfin que l'article 14 LM crée un for 2 Bile pour les actions civiles
pour lesquelles il n’existe pas d’autre for en Suisse.

233 Conclusions

Ainsi que nous P'avons exposé, le champ d’'application quant aux personnes
de la législation suisse et du contrat collectif est plus étroit que celui de 1a con-
vention. D’autre part, nous ne remplissons pas certaines conditions de fond de
la convention, notamment pour ce qui touche la disposition essentielle de
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I'article 3 (durée des congés). Nous ne saurions dés lors soumettre cet instru-
ment a4 votre approbation. Nous tenons néanmoins A rappeler ici que Ies
congés prévus par le contrat collectif appliqué sur les navires suisses sont net-
tement supérieurs aux normes fixées par notre ordonnance maritime et fort
proches, aprés les trois premiéres années de service, des exigences de la con-
vention.

24 Convention (n° 147) concernant les normes minima a observer sur
les navires marchands et recommandation (n° 155) concernant
I'amélioration des normes sur les navires marchands (Annexe 4)

241 Objectifs et contenu de la eonvention et de ]la recommandation

1. La convention a pour but d*empécher, au moyen de contréles plus fréquents,
que des navires sur lesquels les conditions de travail et de vie des marins laissent
4 désirer ne prennent la mer. Elle vise avant tout les navires des pays qui accor-
dent leur pavillon & des bateawx d’armateurs étrangers et gui, le plus souvent,
mexercent aucun contréle direct sur leur flotie (pavillons de complaisance).
Néanmoins, elle couvre également les navires des autres Etats, 3 bord desquels
prévalent des conditions inférieures aux normes.

La recommandation va dans le méme sens que Ja convention mais elle tend 4
élargir ]a liste des normes minimales.

2. La convention contient 12 articles et une importante annexe,

Selon Yarticle 1, la convention $'applique & tout navire de mer exploité & des
fins commerciales (remorques comprises), 4 I'exclusion des navires dont la
voile est le principal moyen de propulsion, des navires de péche et des navires de
faible tonnage.

L’article 2 renferme les principales dispositions de fond. Selon la lettre &), tout
Etat qui ratifie la convention s’engage 4 édicter une législation sur la sécurité &
bord des navires, la sécurité sociale et les conditions de travail et de vie en mer,
Dans Iensemble, les dispositions de cette législation devront équivaloir aux
conventions ou articles de conventions mentionnés dans ’annexe. Les lettres &
et ¢ visent A assurer un contrdle efficace, par ’Etat du pavillon, de la mise en
ceuvre des normes prévues i la lettre a. La lettre d concerne 'instauration de
procédures de plainte tandis que la lettre ¢ tend 4 garantir que les armateurs
n’engageront que des marins convenablement qualifiés. Les lettres fet g exigent
des inspections & bord et, en cas d’accidents maritimes graves, une enquéte
officielle.

1. article 3 demande 4 tout Etat gui a ratifié la convention de mettre ses res-
sortissants en garde contre les risques d'un engagement sur un navire immatri-
culé dans un pays gui n’est pas partie a la convention, sauf §’il a pu se con-
vaincre que ce pays applique des normes équivalentes 4 celles de la convention.
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Llarticle 4 contient des dispositions aux conséquences importantes. Selon le
paragraphe 1, st un Etat qui & ratifié la convention regoit une plainte au sujet
d’un navire qui fait escale dans un de ses ports ou acquiert la preuve que ce
navire n’est pas conforme aux normes de la convention,- il peut adresser un
rapport au gouvernement du pays du pavillon et «prendre les mesures néces-
saires pour redresser toute situation & bord qui constitue clairement un danger
pour la sécurité ou la santé». Le Membre qui prend de telles mesures doit le
faire en présence du plus proche représentant maritime de I'Etat du pavillon ou,
si la chose n’est pas possible, en informer immédiatement ce représentant; il ne
peut retenir ou retarder indiment le navire.(par. 2). Est considérée comme
plainte, pour Iapplication du paragraphe 1, toute information soumise par un
membre de I’équipage, par une association ou par toute personne ayant un
intérdét 4 la sécurité du navire (par. 3).

L’article 5 prévoit en gros que la convention est ouverte a la ratification des
Membies qui sont parties a certaines conventions de I'Organisation intergou-
vernementale de la navigation maritime (OMCI) énoncées au paragraphe 1.

L’article 6, paragraphe 2, précise que Ientrée en vigueur de la convention est

subordonunée A sa ratification par 10 Membres au moins totalisant un tonnage
brut de 25 pour cent de la flotte imarchande mondiale.

Les articles 7 ¢ 12 renferment les autres dispositions finales.
3. La recommandation ne comprend que quatre paragraphes €t une annexe,
Le paragraphe 1 reprend la définition figurant a P’article 1 de la convention.

Le paragraphe 2 tecommande la mise en ceuvre de Darticle 2, lettre a, de la
convention.

Selon le paragraphe 3, des mesures devraient étre prises, au besoin par étapes,
en vue d’appliquer des dispositions au meins équivalentes 4 celles des instru-
ments mentionnés dans I'annexe a la recommandation. Précisons que ces
instruments sont entiérement différents de ceux qui figurent dans 'annexe & la
convention. C'est dire que la recommandation vise 4 étendre la liste des normes
minima.

Le paragraphe 4 demande de tenir compte, pour I"application de la convention
et de la recommandation, de toute révision que pourraient subir les dispositions
énumérées dans les annexes respectives des deux instruments.

242 Attitude de 1a Suisse

1. L'article 1°7 de la convention (définition du champ d’application) ne pose
pas de problémes.

La principale disposition de la convention se trouve A Parricle 2, lettre a, qui
doit s'entendre en relation avec I'annexe figurant 2 la fin de I'instrument. Tl est
vral que cette lettre n’est pas facile 4 interpréter. En effet, elle exige que la
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législation nationale renferme des dispositions qui «équivalent dans Pensemble»
aux conventions énoncées dans I'annexe. Or, cette notion d’$quivalence est
extrémement vague et aucune autre disposition de la convention ne permet
d’en préciser la portée.

Si nous examinons la situation de la Suisse par rapport aux conventions et
articles de conventions mentionnés dans 1’annexe, nous constatons d’abord que
nous avons ratifié trois de ces instruments, Il §°agit des conventions (n° 58) sur
Vége minimum (travail maritime), (n®23) sur l¢ rapairiement des marins et
(n® 87) sur la liberté syndicale et la protection du droit syndical. Quant aux huit
autres instruments (dix si Uon tient compte de deux conventions énoncées A
titre d’alternative dans la convention n° 53), nous devrons nous borner a quel-
ques bréves remargues, car une analyse détaillée nous ménerait trop loin.

La convention (n® 55) sur les obligations de I"armateur en cas de maladie ou
d’accident des gens de mer a servi de base aux articles 84 a 86 LM et aux ar-
ticles 41 4 44 OM; les prestations prevues par ces dispositions ne correspondent
cependant pas entid¢tement aux normes de la convention. Il existe également des
différences entre nos prescriptions fédérales sur I'examen médical des gens de
mer (art. 17 & 19 OM) et les dispositions de la convention n° 73 en la matiére;
on peut néanmoins admettre qu'il ¥ a équivalence entre ces normes. En ce qui
concerne la convention (n°134) sur la prévention des accidents (art. 5 et 7),
nous avons déji pris certaines mesures pour en assurer Papplication; toutefois,
4 défaut de chantiers de construction navale, nous devons & certains égards
nous en remettre essentiellement a ’action des pays voisins. Cette remarque vaut
également pour la mise en cuvre de la convention (n°92) sur le logement des
équipages. Quant 4 la convention (n° 33) sur les brevets de capacité des officiers
(art. 3 et 4), il en a été tenu compte & Particle 62 LM et & I'article 21 OM.

Les dispositions de la convention (n® 22) sur le contrat d’engagement des marins
ont été reprises presque intégralement dans la LM (art. 68 4 81). Enfin, le der-
nier instrument mentionné dans 'annexe ne concerne pas spécifiquement les
marins. Bn effet, la convention (n° 98) sur le droit d’organisation et de négocia-
tion collective revét une portée toute générale. 8i notre législation satisfait a la
plupart des exigences de cet instrument, nous ne pouvons en accepter Iar-
ticle 1, paragraphe 2. Selon cette disposition, la protection assurée aux travail-
leurs doit notamment empécher que 'employeur ne puisse, soit refuser d’engager
umn travailleur, soit le congédier, en raison de son affiliation & un syndicat ou
d’activités syndicales. Cette double injonction est incompatible avec notre droit
qui ne contient ni disposition générale sur la résiliation abusive du contrat de
travail, ni dispositions spéciales visant le cas de 1a résiliation pour appartenance
4 un syndicat ou pour activités syndicales.

Ce bref tour dhorizon permet de constater que, si nous avons d¢ja accepté ou
pouvons accepter dans vne large mesure les conventions ou articles de conven-
tions mentionnés dans [*annexe au nouvel instrument, il n’en snbsiste pas moins
quelques divergences. Peut-étre pourrions-nous, pour certaines de ces diver-


http://dodis.ch/50599

dodis.ch/50599
694

gences, nous réclamer de la notion d'«équivalence». Mais nous ne saurions
I'invoquer, par ¢xemple, dans le cas de la convention n® 98. C’est pourquoi il
nous est impossible de souscrire 4 Particle 2, lettre a, considéré ici.

Sans entrer dans les détails, on peut en revanche affirmer gue la législation
suisse satisfait aux cxigences de la lettre b-de larticle 2. Tl en tésulte que la
lettre ¢ est sans objet pour notre pays. )

En c¢e qui concerne la lettre 4, rappelons que le recrutement de marins a lieu en
présence d’un consul suisse qui veille 4 Pobservation des dispositions l1égales
pertinentes et regoit les plaintes éventuelles des gens de mer.

L’Office suisse de la navigation maritime a ¢dicté des normes minima pour le
service 4 bord des navires suisses; d’autre part, les officiers sont assujetts aux
dispositions des articles 62 et 63 LM. Ces dispositions sont conformes 2 la
lettre e.

Comme I’exige 1a lettre £, ledit office s’assure de I’observation des conventions
ratifides par notre pays par 'entremise des consulats.

Mentionnons enfin, & propos de la lettre g, que tous les accidents graves touchant
des navires suisses sont dénoncés par 1’Office de la navigation maritime au
Ministére public de Bile-Ville, qui ordonne une enquéte.

Dans Pensemble, on peut dire que notre législation répond aux exigences de
Iarticle 2 de la convention, abstraction faite de la lettre a), Mais nous rappe-
lons que cette derniére disposition revét une importance capitale.

Eu égard a I'article 3 de la convention, nous reléverons que nous n*avons pas les
moyens d’agir sur les marins suisses qui s’engagent a bord de navires étrangers
dans des ports étrangers. Rappelons toutefois ici qu’il existe assez d’emplois
pour 1os nationaux sur les navires suisses puisque la part des marins suisses
dans Peffectif global de notre fiotte atteint A peine 45 pour cent,

L’article 4 de la convention permet notamment a tout Etat qui a ratifié la con-
vention de prendre les mesures nécessaires sur les navires qui font escale dans
un de s¢s ports «pour redresser toute situation 4 bord qui constitue clairement
un danger pour la sécurité ou la santé». Il peut intervenir de la sorte méme si le
navire en cause navigue sous le pavillon d’un pays qui n'a pas ratifié la conven-
tion, Cette disposition a rencontré, au sein de la Conférence, 'opposition de
plusieurs gouvernements — dont ceux des pays de 'Europe de I'Est — qui lui
reprochent de violer 4 la fois la souveraineté natiouale et 1a constitution de
I'OIT. Aprés son adoption, certains de ces pays ont déclaré formellement qu’ils
refuseraient de 5’y soumettre.

Eun ce qui nous concerne, nous nous bornerons A relever que cette disposition
ng pose aucun probléme pour la Suisse sous 'angle d’une ratification éventuelle.
En effet, nous ne possédons pas de ports ¢t nous ne pouvons dong pas nous
trouver en posifion de devoir intervemnir sur des navires étrangers. Quant aux .
mesures qui pourraient étre prises a I'égard de navires suisses dans des ports
étrangers, nous avens iudiqué que de telles mesures ne dépendent pas d’une
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ratification; elles peuvent étre appliquées méme lorsque I'Etat du pavillon n'a
pas ratifié la conventioh. Nous nous plaisons simplement & espérer que les
autorités étrangeéres n'auront pas de motif d’intervenir sut un navire battant
pavillon suisse et que, en tout état de cayse, elles se conformeront stricternent
A la disposition du paragraphe 2 selon laquelle I'Etat qui prend des mesures
sur un navire étranger «ne devra pas retenir ou retarder indiment» ce navire.

Notre pays satisfait aux exigences de V'article 5 vu que nous avons d’ores et
déja adhéré aux convention suivantes de 'OMCI: convention pour la sauve-
garde de la vie humaine en mer, 1960; convention sur les lignes de charge, 1966;
convention sur les régles internationales pour prévenir les abordages en mer,
1972,

Les articles finals m’appellent pas de commentaires particuliers.

2. Quant & la recommandation, nous avons expliqué qu’elle élargit, dans son
annexe, la liste des conventions que les réglementations nationales devraient
mettre en application, sinon 4 la lettre, tout au moins au moyen de dispositions
«équivalentes». Sans entrer dans le détail de ces conventions, nous devons
relever que nous n’en avons ratifié aucune. Pour certaines, notre législation est
proche des exigences prévues et une ratification n’est pas 4 exclure pour I'avenir.
Pour d’autres, nous sommes loin de remplir les conditions requises. D autres,
enfin, exigent des mesures qu’il ne saurait dtre question de mettre sur pied pour
une flotte aussi réduite que la nétre,

243 Conclusions

Comme nous I'avons expliqué plus haut, nous ne saurions, dans I'état actuel
de notre Iégislation, souscrire 4 I'article 2, 2¢ alinéa, qui représente 1a disposition-
¢lé¢ de 1a convention. Nous renongons donc, pour le moment, 4 proposer cet
instrument & votre approbation. Cela ne signifie d’ailleurs nullement gue nous
nous désintéressons des problémes posés par les nouveaux instruments de 'OIT.
Au contraire, nous nous efforcerons de marcher de pair avec les nations mari-
times dans la mesure ol notre situation particuliére — 11 faut penser ici non
seulement arx dimensions modestes de notre flotte, mais surtout au fait que
nous ne possédons pas de ports de mer — et nos moyens nous le permettront.

25 Recommandation (n® 153) concernant la protection des jeunes
marins (Annexe 5)

251 Objectifs et contenu de 1a recommandation
1. L'OIT avait déja adopté préalablement divers instruinents concernant les
jeunes marins. Tl s'agit plus précisément de la convention (n® 7) sur I'dge d’ad-

mission au travail maritime, 1920, révisée par la convention n° 58 en 1936, de la
convention (n® 15) sur 1'dge d’admission des jeunes gens au travail en qualité de

Fexille fédérale, 129% année. Val. II1, 49
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soutiers ou chauffeurs, 1921, et de la convention (n® 16) concernant I'examen
médical des enfants et des jeunes gens employés & botd des bateaux, 1921, A
cela s’ajoute ]a recommandation (n° 137) sur la formation professionnelle des
gens de mer, 1970, Notons que la Suisse a ratifié les conventions n® 15, 16 et 58,
donc I'ensemble des instruments en la matiére si 'on tient compte de ce que la
convention n° 58 révise et dépasse la convention n° 7,

2. La nouvelle recommandation revét une portée plus générale que les instru-
ments susmentionnés et couvre la plupart des aspects de la protection des jeunes
marins. Elle comprend sept titres divisés en 20 paragraphes.

Selon le paragraphe 1 (titre I), la recommandation peut étre appliquée par voie
de la législation nationale, de conventions collectives ou de toute autre maniére
.Aappropriée.

Le paragraphe 2 (titre II) définit le champ d’application de la recommandation.
11 en ressort en particulier que ’expression «jeunes marins» comprend tous les
jeunes gens de moins de 18 ans, mais que P'instrument ne vise pas les jeunes en
cours de formation.

Le paragraphe 3 (titre XII) définit les objectifs de 1a recommandation. Il précise
que des mesures devraient €tre prises pour assurer la protection effective des
jeunes marins, ainsi que leur orientation et leur formation professionnelles.

Les paragraphes 4 et 5 (titre IV) fixent la durée du travail et les périodes de
repos. Hors de certaines circonstances déterminées, 1'horaire de travail des
jeunes marins ne devrait pas dépasser 8 heures par jour ni 40 heures par semaine.
Hs ne pourront pas étre occupés au travail de nuit, Aprés chaque période de
travail de 2 heures, une pause de 15 minutes devrait leur &tre accordée,

Le paragraphe 6 (titre V) détermine les conditions de rapatriement.

Les paragraphes 7 a 11 (titre VI) concernent Ja sécurit¢ dans le travail et I'édu-
cation en mati¢re d’hygiéne. Ils préconisent I'adoption de réglements et de
mesures pratiques tendant A protéger la santé des jeunes marins et 4 réduire les
risques professionnels auxquels ils sont exposés. A cet effet, ils dressent notam-
ment une liste de travaux lourds ou dangereux auxquels les jeunes ne devraient
pas éire occupss sans précautions particulieres,

Les paragraphes 12 & 20 (titres VII) traitent de I'instruction ainsi que de I'orien-
tation et de la formation professionnelles. Les jeunes marins devraient &tre in-
formés des possibilités de formation et d’emploi dans ’industrie des transports
maritimes.- Ils devraient bénéficier d’une instruction et d’une formation préa-
lables A terre et obtenir 'occasion de les poursuivre & bord des navires. Signalons
encore deux dispositions qui visent & &largir leur éventail de connaissances et
leur mobilité professionnelle. D’une part, le paragraphe 15, sous-paragraphe 3,
prévoit que les normes de formation aux carriéres maritimes devraient &tre
coordonnées avec celles qui régissent les professions 4-terre. D’autre part, le
paragraphe 19, lettre b, vise & assurer aux jeunes marins la passibilité de pour-
suivre des ¢tudes & bord dans d’autres domaines que 1a branche maritime,
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252 Attitude de la Suisse

Les jeunes de moins de¢ 18 ans oceupés sous pavillon suisse sont trés peu nom-
breux et sont en général employés au service du mess. Aucun marin d'un &ge
inférieur a 18 ans n’est affecté au service des machines.

Notre législation fédérale ne contient que peu de dispositions spéciales concer-
nant les jeunes marins. Dans l¢ cadre des objets touchés par la nouvelle recom-
mandation, on peut mentionner article 18 OM sur I'examen médical des
" jeunes gens (qui nous a permis de ratifier la convention ne 16) et I'article 28 OM
qui interdit d*affecter des personnes de moins de 16 ans au travail de nuit. A ce
dernier sujet, rappelons gue la recommandation, elle, sapplique aux marins de
moins de 18 ans; en revanche, elle prévoit des exceptions, alors que 1'ordon-
nance maritime preserit une interdiction absolue du travail de nuit.

Pour compléter le tableau des dispositions fédérales relatives 4 la protection des
jeunes marins, rappelons - méme si cela nous entraing hors du cadre des ma-
tiéres traitées dans la recommandation — que notre législation contient des
prescriptions sur ’dge minimum d’admission au travail maritime grice aux-
quelles nous avons pu ratifier les conventions n® 15 et 58.

Mentionnons pour terminer que le contrat coliectif conclu entre 'AAS et la
FCTA ne contient aucune clanse particuligre touchant les jeunes marins.

253 Conclusions

Vu le nombre extrémement faible des jeunes marins qli’elle toucherait chez
nous, la recommandaiion ne nous concerne que de maniére trés marginale.
Nous n’en avons pas moins pris, et continuerons de prendre, en faveur de ces
jeunes toutes les mesures appropriées 4 nos besoins et & nos possibilités.

241350
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Convention (n° 144) Annexe 1
concernant les consultations tripartites

destinées & promouvoir

la mise en ceuvre des normes internationales dn travail

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et g’y étant réunie le 2 juin 1976, en sa soixante et uniéme session;

Rappelant les termes des conventions et recommandations internationales du
travail existantes — en particulier la convention sur la liberté syndicale et Ia
protection du droit syndical, 1948, la convention sur le droit d*organisation et
de négociation collective, 1949, ¢t la recommandation sur la consultation aux
¢chelons industriel et national, 1960 ~ qui affirment le droit des employeurs ot
des travailleurs d’établir des organisations libres et indépendantes et demandent
que des mesures soient prises pour promouvoir des consultations efficaces au |
niveau national entre les autorites publiques et les organisations d’employeurs
et de. travailleurs, ainsi que les dispositions de¢ nombreuses conventions et
recommandations internationales du travail qui prévoient la consultation des
organisations d’employeurs et de travailleurs sur les mesures 3 prendre pour
leur donner effet;

Apres avoir examiné la quatriéme question 4 I'ordre du jour de la session, qui
est intitulée: «Création de mécanismes tripartites chargés de promouvoir la
mise en ccuvre des normes internationales du travail», et aprés avoir décidé
d’adopter certaines propositions concernant les consultations tripartites desti-
nées 4 promouvoir la mise en ceuvre des normes internationales du travail;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une convention
internationale,
adopte, ce vingt et uniéme jour de juin mil neuf cent soixante-seize, la conven-

tion c¢i-aprés, qui scra dénommdée Convention sur les ¢onsultations tripartites
r¢latives aux normes internationales du travail, 1976,

Article 1

Dans la présente convention, les termes «organisations représentatives» signi-
fient les organisations les plus représentatives des employeurs et des travailleurs,
jouissant du droit & la liberté€ syndicale.
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Article 2

1. Tout Membre de I’Organisation internationale du Travail qui ratifie la pré-
sente convention s’engage 3 metire en ceuvre des procédures qui assurent des
consultations efficaces entre les représentants du gouvernement, des cmployeurs
et des travailleurs sur les questions concernant des activités de 1’Organisation
tnternationale du Travail, énoncées & article 5, paragraphe 1, ci-dessous.

2. La nature et la forme des procédures prévites au paragraphe 1 du présent
article seront déterminées dans chaque pays, conformément i la pratigue natio-
nale, aprés consultation des organisations représentatives, 7il en existe et si de
telies procédures n’ont pas encore été établies.

Article 3

1. Aux fins des procédures visées par ]a présente convention, les représentants
des employeurs et des travailleurs seront choisis librement par leurs organisa-
tions représentatives, s’il en existe.

2. Les employeurs et les travailleurs seront représentés sur un pied d’égalité au
sein de tout organisme au moyen duguel les consultations auraient lieu.

Article 4

1. L’autorité compétente assumera la responsabilité du support administratif
des procédures visées par la présente convention.

2. Des atrangemenis appropri€s seront pris entre I'autorité compétente et les
organisations représentatives, s'il en existe, pour le financement de toute forma-
tion nécessaire aux personnes participant & ces procédures.

Article 5

1. Les procédures visées par la présente convention devront avoir pour objet
des consultations sur;

a) les réponses des gouvernements aux, guestionnaires sur les points inscrits 4
Pordre du jour de la Conférence internationale du Travail et les commen-
taires des gouvernements sur les projets de textes qui doivent étre discutés
par la Conférence;

&) les propositions & présenter 4 I'autorité ou aux autorités compétentes en
relation avec la soumission qui doit leur tre faite des conventions et re-
commandations, conformément 4 'article 19 de la Constitution de 'Orga-
nisation internationale du Travail;

¢) leréexamen, a des intervalles appropriés, de conventions non ratifiées et de
recommandations auxquelles il n’a pas encore été donné effet, pour envi-
sager les mesures qui pourraient &tre prises afin de promouvoir leur mise en
teuvre et leur ratification, le cas échéant;


http://dodis.ch/50599

dodis.ch/50599
700

d) les questions que peuvent poser les rapports 4 présenter au Bureau interna-
fional du Travail au titre de Particle 22 de 1a Constitution de I'Organisation
internationale du Travail ;

) les propositions relatives & la dénonciation de conventions ratifiées.

2. Afin d’assurer un examen adéquat des questions visées au paragraphbe 1 du
présent article, des consultations auront liew & des intervalles appropriés fixés
d’'un commun accord, mais au moins une fois par an,

Article 6

Larsque cela parait approprié aprés consultation avec les organisations repré-
sentatives, ¢'il en existe, I’autorité compétente prodyira un rapport annuel sur le
‘fonctionnement des procédures visées par la présente convention.

Article 7

Les ratifications formelles de Ja présente convention seront communiguées au
Directeur général du Bureau international du Travail ¢t par lui enregistrées.

Article 8

1. La présente convention ne liera que les Membres de I'Organisation inter-
nationale du Travail dont la ratification aura ¢té enregistrée par le Directeur
général.

2. Elle entrera en viguear douze mois aprés que les ratifications de deux Mem-
bres quront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre douze
mois aprés la date o1 sa ratification aura été enregistréc.

Article 9

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer a Fexpi-
ration d’une période de dix années apras la date de la mise en vigueur initiale de
la convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau inter-
natiopal du Travail et par Mai enregistré. La dénonciation ne prendra effet
qu’une année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d'une
année aprés 'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de Ia faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années et, par Ia suite, pourra
dénoncer la présente convention & Iexpiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article,

Article 10

1. Le Directeur général du Bureay international du Travail notifiera a tous Ies
Membres de I’Organisation internationale du Travail I’enregistrement de toutes
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les ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres
de 1'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I’Orzanisation I’enregistrement de la deyxiéme
ratification qui tui aura &té commmuniguée, le Directeur général appellera I’atten-
tion des Membres de 'Organisation sur la date 3 Iaquelle la présente convention
entrera en vigueur.

Article 11

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiguera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément
a4 Darticle 102 de Ia Charte des MNations Unies, des renseignements complets au
sujet de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés
conformément aux articles précédents, '

Article 12

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conscil d*administration du Bureau
international du Travail présentera & la Conférence générale un rapport sur
I'application de la présente convention et examinera §’il y a lieu d’inscrire &
Fordre du jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 13

1. Au cas ot la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision
totale ou partielle de la présente convention, et 4 moins que la noyvelle conven-
tion ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision
entrainerait de plein droit, nonobstant I’article 9 ¢i-dessus, dénonciation
immédiate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle conven-
tion portant révision seit entrée en vigueur;

b} A partir de la date de Pentrée en vigueur de Ja nouvelle convention portant
révision, la présente convention cesserait d’étre ouverte A Ja ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui 'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la con-
vention portant révision.

Article 14

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente convention font égale-
ment foi.

Suivent les signatyres
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Recommandation (n° 152)

concermant les consultations tripartites destinées a promouvoir
Ia mise en guvre des normes internationales du travail

et les mesures nationales en rapport.

avec les activités de I’Organisation internationale du Travail

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, ¢t s’y étant réunic le 2 juin 1976, en sa soixante et unitme session;

Rappelant les termes des conventions et recommandations internationales du
travail existantes — en particulier la convention sur Ia liberté syndicale et la
protection du droit syndical, 1948, la convention sur le droit d’organisation et
de négociation collective, 1949, ¢t la recommandation sur la consultation aux
échelons industriel et national, 1960 — qui affirment le droit des employenrs et
des travailleurs d'établir des organisations Jibres et indépendantes et demandent
que des mesures soient prises pour promouvoir des ¢onsultations efficaces au
piveau national entre les autorités publiques et les organisations d’employeurs
¢t de travailleurs, ainsi que les dispositions de nombreuses conventions et ve-
commandations internationales du travail qui prévoient la consultation des
organisations d’employeurs ¢t de travailleurs sur les mesures 4 prendre pour lear
donner effet;

Aprés avoir examiné la quatriéme question 4 I’ordre du jour de la session, qui
est intitulée; «Création de mécanismes tripartites chargés de promouvoir la
mise en cuvre des normes internationales du travail», et aprés avoir décidé
d’adopter certaines propositions concernant les consultations tripartites desti-
nées 4 promouyoir la mise en euvre des normes interhationales du travail ainsi
que les mesurcs nationales en rapport avec les activités de 1'Organisation inter-
nationale du Travail;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une recom-
mandation,

adopte, ce vingt et uniéme jour de juin mil neuf cent soixante-seize, la recom-
mandation ci-aprés, qui sera dénommée Recommandation sur les consultations
tripartites relatives aux activités de 1'Organisation internationale du Travail,
1976:

1. Dansla présente recommandation,les termes «organisations représentatives»
signifient les organisations les plus représentatives des employeurs et des tra-
vailleurs, jouissant du droit 4 la l1berté syndicale,


http://dodis.ch/50599

dodis.ch/50599
703

2. (1) Tout Membre devrait mettre en ceuvre des procédures qui assurent des
consultations efficaces entre les représentants du gouvernement, des employeurs
et des travailleurs sur les questions concernant les activités de I'Organisation
internationale du Travail, conformément aux paragraphes 5 a 7 ci-dessous.

(2) La nature et la forme des procédures prévues an sous-paragraphe 1 du pré-
sent paragraphe devraient étre déterminées dans.chague pays, conformément A
la pratique nationale, aprés consultation des organisations représentatives, si
de telles procédures n'ont pas encore été établies.

(3) Par exemple, des consultations pourraient avoir licu:

g) au moyen d’une ¢commission spécialement instituée pour les questlons
concernant les activités de 1’Organisation internationale du Travail ;

b) aumoyen d'un organisme doté d'une compétence générale dans Ie domaine
économique et social ou dans le domaine du travail ;

¢) au moyen d’un certain nombre d’organismes dotés d’une responsabilité
spéciale pour des matiéres déterminées;

d) par vole de communications écrites, lorsqu’elles sont acceptées comme
approprices ¢t suffisantes par ceux qui participent aux procédures consul-
tatives.

3. (1) Aux fins des procédures vis€es par la présente recommandation, les
représentants des employeurs et des travailleurs devraient étre choisis librement
par leurs organisations représentatives.

{2) Les employeurs et les travailleurs devraient &tre représentés sur un pied

d’égalité au sein de tout organisme au moyen duquel les consultations auraient
lieu.

(3) Des mesures devraient étre prises, en coopération avec les organisations
intéressées d’employeurs et de travailleurs, afin de prévoir une formation appro-
pri¢e pour permettre aux personnes participant a ces procédures de remplir
leurs fonctions de maniére efficace.

4. L'autorité compétente devrait assumer la responsabilité du support adminis-
tratif et du financement des procédures visées par la présente recommandation,
¥ compris, au besoin, le financement de programmes de formation.

5. Les procédures visées par la présente recommandation devraient avoir pour
objet des consultations:

a) sur les réponses des gouvernements aux questionnaires sur les points
inscrits & Pordre du jour de la Conférence internationale du Travail et les
commentaires des gouvernements sur les projets de textes qui doivent étre
discutés par la Conférence;

b) sur les propositions A présenter 4 I'autorité ou aux autorités compétentes en
relation avec la soumission qui doit leur étre faite des conventions et
recommandations, conformément A Iarticle 19 de la Constitution de
I’Organisation internationale du Travail;
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¢) compte tenu de la pratique nationale, sur la préparation et la mise en ceuvre
des mesures législatives on autres tendant & donner effet aux conventions et
recommandations internationales du travail et, en particulier, aux conven-
tions ratifiées (y compris la mise en ceyvre des dispositions concernant la
consultation ou la collaboration des représentants des employeurs et des
travailleurs); '

d) surle réexamen, & des intervalles appropriés, de conventions non ratifiées et
de recommandations auxquelles il n'a pas été donné effet, pour envisager
les mesures qui pourraient é&tre prises afin de promouveir leur mise en
ceuvre et leur ratification, le cas échéant;

‘e) sur les questions que peuvent poser les rapports A présenter au Burea.u
international du Travail au titre des articles 19 ¢t 22 de [a Constitution de
I"Organisation internationale du Travail;

J) sur les propositions relatives 4 la dénonciation de conventions ratifiées.

6. L’autorité compétente, aprés consultation des organisations représenta tives
devrait décider dans quelle mesure ces procédures devraient &tre utilisées pour
d’autres questions ¢’ intérét commun telles que:
a) lapréparation, la mise en ceuvre et I'évaluation des activités de coopération
technique auxquelles I’Organisation internationale du Travail participe;
b) les mesures a prendre & I'égard de résolutions et autres conclusions adop-
tées par la Conférence internationale du Travail, les conférences régionales,
les commissions d'industrie ou autres réunions convoquées par 1'Organi-
sation internationale du Travail;
¢) les mesures & prendre pour micux faire connaitre les activités de I'Organi-
gation internationale du Travail, en tant qu’élément pouvant étre utilisé
dans les politiques et programmes économiques et sociaux.

7. Afin d’assurer un examen adéquat des questions visées aux paragraphes
précédents, des consultations devraient avoir lieu 4. des intervalles appropriés
fixés d’'un commun accord, mais au moins une fois par an.

8. Des mesures appropriées aux conditions et a la pratique nationales devraient
&tre prises pour assurer la coordination entre les procédures visées par la présente
recommandation et les activités d‘organismes nationaux traitant de gquestions
analogues.

9. Lorsque cela parait approprié aprés consultation avec les organisations repré-
sentatives, 'autorité compétente devrait produire un rapport annuel sur le fonc-
tionnement des procédures visées par la présente recommandation,

Suivent les signatures
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Convention (n° 145) Annexe 2
concernant la continuité de I’emploi
des gens de mer

La Conférence générale de I"Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil ’administration du Bureau international
du Travail, ¢t s’y étani réunie le 13 octobre 1976, en sa soixante-deuxidéme
session;

Ayant noté les termes de la partie IV (Régularité de 'emploi et du revenu) dela
recommandation sur I'emploi des gens de mer (Evolution technique), 1970;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives 4 la continuité de
Pemploi des gens de mer, question qui constitue le quatriéme point A Iordre
du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d'une convention
internationale,

adopte, ce vingt-huitidme jour d’octobre mil neuf cent soixante-seize, la con-
vention ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur la continuité de ’'emploi
{gens de mer), 1976:

Article 1

1. La présente convention s’applique aux personnes qui sont disponibles de
maniére régulidte pour un travail de gens de mer et qui tirent leur revenu annuecl
principal de ce travail.

2. Aux fins de la présente convention, I'expression «gens de mer» désigne des
personnes définies comme telles par la législation on la pratique nationales ou
par des conventions. collectives et qui sont habituellement employées comme
membres de I'équipage 4 bord d’'un navire de mer autre que:
a) un navire de gucrre;
b} un navire affecté A la péche ou A des opérations qui s’y rattachent directe-
ment, A la chasse A la baleine ou & des opérations similaires.

3. La législation nationale déterminera quand un navire sera réputé navire de
mer aux fins de la présente convention.

4. Les organisations d’employeurs et de travailleurs intéressées doivent &tre
consultées lors de I'élaboration ¢t de la révision des définitions établics en vertu
des paragraphes 2 et 3 ci-dessus ou y étre associées de toute autre maniére.
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Article 2

1, Dans chaque Etat Membre ou il existe une activité maritime, il incombe 3 la
politique nationale d’encourager tous les milieux intéressés 4 assurer aux gens
de mer qualifiés, dans la mesure du possible, un emploi continu ou régulier et,
ce faisant, de fournir aux armateurs une main-d’euvre stable et compétente.
2. Tous les efforts doivent étre faits pour assurer aux gens de mer, soit un
minimoum de périodes d’emploi, soit un minimum de revenu ou une allocation
en puméeraire dont "'ampleur et la nature dépendront de la situation économigque
et sociale du pays dont il s’agit.

Article 3

Parmi les mesures permettant d’atteindre les objectifs énoncés a I'article 2 de la
présente convention pourraient figurer:
. a) soit des contrats ou des accords prévoyant ’emploi continu ou régulier au
service d’une entreprise de navigation ou d’une association d’armateurs;
b) soit des dispositions visant & assurer la régularisation de ’emploi grice 4
I’établissement et a la tenue de registres par catégorie de gens de mer
qualifiés. '

Article 4

1. Lorsque la continuité de I'emploi des gens de mer ne repose gue sur 1’établis-
sement et la tenue de registres ou de listes, ces registres et ces listes doivent
comprendre tontes les catégories professionnelles de gens de mer selon des
modalités que la législation ou la pratique nationales ou les conventions collec-
tives détermineront. '

2. Les gens de mer inscrits sur un tel regisire ou une telle liste auront priorité
d’engagement pour la navigation.

3. Les gens de mer inscrits sur un tel registre ou une telle liste devront se tenir
préts A travailler selon des modalités que [a législation ou la pratique nationales
ou les conventions collectives détermincront.

Article 5

1. Dans la mesure ou la législation nationale le permet, Peffectif des registres et
des listes des gens de mer est révisé périodiquement afin de le fixer 4 un niveau
correspondant aux bhesoins de *activité maritime.

2. Lorsqu’une réduction de Peffectif @’un tel registre ou d’une telle liste devient
nécessaire, toutes mesures utiles sont prises en vue d’en prévenir ou d’en atté-
nuer les effets préjudiciables aux gens de mer, compte tenu de la sitnation éco-
nomique ¢t sociale du pays dont il s’agit.

Article 6

Chague Etat Membre fera en sorte que les régles appropriées concernant la
sécurité, I’hygiéne, le bien-étre et la formation professionnelie des travailleurs
soient appliquées aux gens de mer.
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Article 7

Dans la mesure ot elles ne sont pas mises en application par voie de conventions
collectives, de sentences arbitrales ou de toute autre mani¢re conforme A la
pratique nationale, les dispositions de la présente convention doivent étre
appliquées par voie de législation nationale. '

Article 8

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 9-

1. La présente convention ne liera que les Membres de I'Organisation inter-
nationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur
général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux Mem-
bres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre douze
mois aprés la date ol sa ratification aura été enregistree.

Article 10

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer 4 ’ex~
piration d’une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte communigqué au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet
gu’une année aprés avoir été€ enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifi€ 1a présente convention qui, dans le délai d*une
année apres 'expiration de la période de dix anmées mentionnéc au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénomncer la présente convention 3 I'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 11

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera a tous les
Membres de I'Organisation internationale du Travail Uenregistrement de toutes
les ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres
de I’Organisation.-

2. En notifiant aux Membres de ’Organisation enregistrement de la deuxiéme
ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur pénéral appellera I'atten-

tion des Membres de 1'Organisation sur ia date 4 laquelle la présente convention
entrera en vigueur.
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Article 12

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiguera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément
2 I'article 102 de Ja Charte des Nations Unies, des renseignements complets au
sujet de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu'il aura enregistrés
conformément aux articles précédents.

Article 13

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le¢ Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera 3 la Conférence générale un rapport sur
JTapplication de la présente convention et examinera s'il y a lieu d’inscrire 2
I'ordre du jour de la Conférence la question de sa révision totale ou particlle.

Article 14

1. Aucas ot la Conférence adopterait une nouvelle convention partant révision
totale ou partielle de la présente convention, et & moins que la nouvelle conven-
tion ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision
entrainerait de plein droit, nonobstant Iarticle 10 ci-dessus, dénonciation
immeédiate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle conven-

~ tion portant révision soit entrée en vigueur;

b} apartir de la date de I’entrée en vigueur de Ia nouvelle convention portant
révision, la présente convention cesserait d’étre ouverte 4 la ratification des
Membres.

2. La présente convention dermneurerait en tout cas en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui ["auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la con-
vention portant révision.

Article 15

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente convention font égale-
ment foi,

Suivent les signatures
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Recommandation (n° 154)
concernant la continuité de 'emploi
des gens de mer

La Conférence générale de I'"Organisation internarionale du Travail,

Convoquée 4 Geneve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et 8’y étant réunie le 13 octobre 1976, en sa soixante-deuxieme ses-
_ sion;

Ayant noté les termes de la recommandation sur I'emplei des gens de mer
(évolution technique), 1970;

Aprds avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives & la continuité de
I'emploi des gens de mer, question gui constitue le quatriéme point a 'ordre du
jour de la session; :

Aprés avoir décidé que ces propositions prenﬂraient la forme d’une recomman-
dation complétant la convention sur la continuité de 'emploi des gens de mer,
1976,

adopte, ce vingt-huitiéme jour d’octobre mil neuf cent soixante-seize, la recom-
mandation ci-aprés, qui sera dénommée Recommandation sur la continuité de
Pemploi (gens de mer), 1976;

1. (1) Sous réserve des dispositions du paragraphe 11, la présente recomman-
dation s’applique aux personnes qui sont disponibles de maniére réguliére pour
un travail de gens de mer et qui tirent leur revenu annuel principal de ce travail.

(2) Aux fins de Ia présente recommandation, Iexpression «gens de mer»
désigne des personnes définies comme telles par la législation ou la pratique
nationales ou par des conventions collectives et qui sont habituellement em-
ployées comme membres de I’équipage A bord d’un navire de mer autre que:
a) un navire de guerre;
b) un navire affect¢ 4 1a péche ou A des opérations qui 8’y rattachent directe-
ment, 4 la chasse 4 la baleine ou 4 des opérations similaires.

H La législatioq nationale devrait déterminer quand un navire doit étre réputé
navire de mer aux fins de la présente recommandation.

(4) Les organisations d’employeurs et de travailleurs intéressées devraient étre
consultées lors de ’élaboration et de Ia révision des définitions établies en vertu

des sous-paragraphes (2) et (3) ci-dessus ou y étre associées de toute autre ma-
niére.
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2. Dans la mesure du possible, un emploi continu ou régulier devrait étre assuré
A tous les gens de mer qualifiés.

3. (1) Sauf les cas d’emploi continu ou répulier par un méme armateur, il
faudrait convenir de systémes d’allocation de Ia main-d’ceuvre qui réduisent au
minimum la nécessité de se présenter aux appels d’embauche et d’affectation
ainsi que le temps passé A cet effet.

(2) Dans la mesure du possible, ces systdmes devraient préserver le droit du
marin de choisir le navire & bord duquel il entend é&tre employé et le droit de
I'armateur de choisir le marin qu’il entend engager,

4. Sous réserve des conditions que la Iégislation nationale ou les conventions
collectives prévoiraient, le transfert des gens de mer employés réguliérement par
un employeur 3 un travail tempoeraire pour le compte d'un autre employeur
devrait étre autorisé, lorsque cela est nécessaire.

5. (1) Lorsque I'emploi continu ou régulier des gens de mer n’est pas possible,
il devrait leur étre fourni des garanties d’emploi ou des garanties de revenu — ou
les deux — dont "ampleur et la nature dépendraient de la situation économique
et sociale du pays dont il s’agit.

(2) Les garanties pourraieut revétir notamment la forme suivante:
a) emploi pour un nombre convenu de mois ou de semaines par an, ou garan-
tie d*un revenu correspondant;
b} allocation-chémage, s’il n’y a pas de travail.

6. (1) Lorsque les mesures pour assurer un emploi régulier aux gens de mer
prévoient 'établissement ct la tenue 3 jour des registres ou listes des gens de
mer qualifiés, il faudrait établir des critéres pour déterminer les gens de mer
devant &tre inclus dans de tels registres ou listes.

(2) Les critéres pourraient &tre notamment:
a) la résidence dans le pays intéressé;
b) Tage ct I'état de santé;
¢) la compétence et les qualifications;
d) le service antérieur 4 la mer.

7. Dans la révision périodique de ces registres ou listes, les parties intéressées
devraient tenir compte de tous les facteurs pertinents, y compris de facteurs a
long terme tels que la modernisation de I'industrie maritime et I’évolution des
courants commerciaux.

8. Si une réduction de I’ensemble de I'effectif de I'un de ces registres ou de I'une
de ces listes devient inévitable, le nécessaire devrait étre fait pour aider les gens
de mer & trouver un emploi dans d’autres industries en leur assurant des moyens
de recyclage — tels qu’ils figurent A la partie Il de la recommandation sur
I'emploi des gens de mer (évolution technique), 1970 — et le concours des ser=
vices publics de I’emploi.
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9. (1) Dans la mesure du possible, toute réduction de I'effectif d"un tel registre
ou liste devenue nécessaire devrait s’effectiier de fagon progressive et sans
licenciements. A cet égard, I'expérience acquise dans les techniques de la plati-
fication du personnel au niveau de 1entreprise et de I'industrie pourrait utile-
ment étre transposée dans P'activité maritime.

(2) Pour déterminer 'ampleur de la réduction, il faudrait tenir compte entre
autres:
a) dela diminution naturelle des effectifs;
b) de la cessation du recrutement;
¢) de I'exclusion de ceux qui ne tirent pas leur revenu principal d’un travail
maritime;
d) de I’avancement de 1’Age de la retraite ou de mesures destinées & faciliter
le départ en retraite volontaire anticipé par I'octroi de pensions, de complé-
ments aux pensions d’Etat ou d’indemnités forfaitaires.

10. Des licenciements ne devraient étre envisagés qu’aprés qu’il aura été diiment
tenu compte des possibilités prévues au sous-paragraphe (2) du paragraphe 9
et sous réserve des garanties d'emploi qui auraient pu &tre accordées. Ces licen-
ciements devraient, dans la mesure du possible, se faire selon des critéres con-
venus, &tre notifiés avec un préavis adéquat et étre accompagnés de paiements
tels que:
a) des prestations d’assurance-chomage ou d’autres prestations de sécurité
sociale;
b} des allocations de cessation de service ou d’autres indemnités de licencie-
ment; . '
¢} une combinaison de prestations diverses, selon ce qui serait prévue par
voie de législation nationale ou de conventions collectives.

11. Dans la mesure du possible, ¢t conformément 3 la 1égislation et 4 1a pratique -
nationales et aux conventions collectives, les dispositions appropriées de la
présente recommandation devraient également s’appliquer aux personnes qui
travaillent en tant que marins & titre saisonnier.

Suivent les signatures

Feulltz fédérale, 129° année. Vol. 1, 50
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_Convention (n° 146) Annexe 3
concernant les congés payés annuels
des gens de mer

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convogquée a Genéve par e Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et s’y étant réunie le 13 octobre 1976, en sa soixante-deuxiéme ses-
sion;

. Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives  la révision de la
convention (u® 91) des congés payés des marins {révisée), 1949, a la lumidre de
la convention (n®132) sur les congés payés (révisée), 1970, sans pour autant se
limiter nécessairement A ce texte, question qui constitue le deuxiéme point A
Pordre du jour; '

Aprés avoir décidé que ces propositions prendront Ia forme d*une convention
internationale,

adopte, ce vingt-neuviéme jour d’octobre mil neuf cent soixante-seize, la con-
vention ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur les congés payés annuels
{pens de mer), 1976;

Article 1

Pour autant qu’elles ne sont pas mises en application, soit par voie de conven-
tions collectives, de sentences arbitrales ou de décisions judiciaires, soit par des
organismes officiels de fixation des salaires, soit de toutec autre maniére con-
forme 4 Ia pratique nationale et paraissant appropriée, compte tenu des condi-
tions propres 4 chaque pays, les dispositions de la présente convention devront
étre appliquées par voie de législation hationale.

Article 2

1. La présente convention s'applique & toutes les personnes employées en tant
que gens de mer.

2. ‘Aux fins de Ia présente convention, I’expression «pens d¢ mer» désigne les
personnes employées dans une fonction quelgonque 4 bord d’un navire de mer
immatriculé dans le territoire d'un Etat qui aura ratifi€ la présente convention,
autre:
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a} qu’un navire de guerre;
b) qu'un navire affecté A la péche ou A des Operatlons qui s’y rattachent
directement, 2 la chasse 4 Ia baleine ou & dés opérations similaires.

3. La législation nationale déterminera quels navires sont réputés navires de
mer aux fins de la présente convention aprés consultation des Grgamsatmns
d’armateurs et de gens de mer intéressées, §'il en existe.

4. Tout Membre qui ratifie la présente convention peut, aprés consultation des
organisations d’employeurs et de travailleurs intéressées, s’il en existe, étendre
son champ d’application, avec les modifications rendues nécessaires par les
conditions propres & I'industrie concernée, aux personnes exclues de la défini-
tion des gens de mer par le paragraphe 2, alinéa b}, ou 4 certaines catégories de
celles-ci.

5. Tout Membre qui, conformément au paragraphe 4 du présent article, étend,
au moment de la ratification, le champ d’application de la présente convention
devra spécifier dans une déclaration jointe 4 ladite ratification les catégories
visées par cette extension et, le cas échéant, les modifications rendues nécessaires.

6. Tout Membre qui a ratifié la présente convention peut en outre notifier
ultérieurement au Directeur général du Bureau international du Travail, par
une déclaration, qu'il étend le champ d’applicdtion de la convention & d’autres
catégories que celles spécifi¢es au moment de la ratification.

7. Pour autant qu’il soit nécessaire, I'autorité compétente ou tout organisme
approprié dans chaque pays pourra, aprés consultation des organisations d’ar-
mateurs et de gens de mer intéressées, il en existe, prendre des mesures pour
exclure de 1"application de la présente convention des catégories limitées de
personnes employées 4 bord de navires de mer.

8. Tout Membre qui ratifie la présente convention devra, dans le premier rap-
port sur I'application de celle-ci qu'il est tenu de présenter en vertu de article 22
de la Constitution de 1’'Organisation internationale dup Travail, indiquer, avec
motifs 4 I'appui, les catégories gui ont ét& 'objet d*une exclusion en application
des paragraphes 3 et 7 du présent article et exposer, dans les rapports ultérieurs,
I’état de sa législation et de sa pratique quant auxdites catégories, en précisant
dans quelle mesure il a ét€ donné suite ou il ¢st proposé de donner saite 4 la
présente convention en ce qui concerne les catégories en question.

Article 3

1. Les gens de mer auxquels la présente convention s*applique auront droit 4 un
congé payé annuel d’'une durée minimum déterminée.

2. Tout Membre qui ratifie la présente convention devra spécifier la durée du
copgé annuel dans une déclaration annexée A sa ratification.

3. La durée du congé ne devra en aucun cas étre inférieure 2 trente jours civils
pour une année de service.
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4. Tout Membre qui a ratifi¢ la présente convention pourra informer le Direc-
teur général du Bureau infernational du Travail, par une déclaration ultérieure,
qu'il augimente la durée du congé spécifiée au moment de sa ratification.

Article 4

1. Les gens de mer ayant accompli, au cours d’'une année déterminée, une
période de service d’une durée inféricure 4 la période requise pour avoir droit &
la totalité du congé prescrit A I’article 3 ci-dessus auront droit, pour ladite année,
4 un congé payé annu¢l d'une durée proportionnellement réduite.

2. Aux fins de la présente convention, le terme «année» signifie une année civile
ou toute autre période de méme durée.

Article 5

1. Le mode de calcul de la période de service, aux fins de déterminer le droit au
congeé, sera fixé par I'autorité compétente ou 'organisme approprié dans chaque
pays.

2. Dans des conditions & déterminer par I'autorité compétente ou par l‘orga-
nisme approprié dans chaque pays, le service effectué en dehors du contrat
d’engagement maritime sera compté dans la période de service,

3. Dans des conditions 4 déterminer par ["autorité compétente ou par 'orga-
nisme approprié dans chaque pays, les absences du travail pour participer 4 un
cours agréé de formation professionnelle maritime ou pour des motifs indépen-
dants de 1a volonté des gens de mer intéressés, telles que les absences dues & une
maladie, 4 un accident ou A une maternité, seront comptées dans la période de
service,

Article 6

Ne seront pas comptés dans le congé payé annuel minimum prescrit au para-
graphe 3 de J'article 3 de la présente convention: 7
a) les jours fériés officiels et coutumiers reconnus comme tels dans le pays du
pavillon, qu’ils se situent ou non dans la période de congé payé annuel;

b) les périodes d’incapacité de travail résultant de maladies, d*accidents ou de

" maternité, dans les conditions & déterrniner par I'autorité compétente ou

par I’organisme approprié dans chague pays:

¢) les autorisations temporaires d'absence 4 terre accordées aux gens de mer
pendant le contrat d’engagement;

d) les congés compensatoires de toute nature, dans des conditions a déter-
ruiner par I’autorité compétente ou par 1'organisme approprié dans chaque

pays.
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Article 7

1. Les gens de mer prenant le congé visé par la présente convention doivent,
pour toute la durée dudit congé, recevoir au moins leur rémunération normale
(y compris, lorsque cette rémunération comporte des prestations en nature, la
contre-valeur en espéces de celles-ci), calculée selon une méthode déterminée par
I'autorité compétente ou par "organisme approprié dans chaque pays.

2. Les montants dus au titre du paragraphe 1 ci-dessus devront étre versés aux
gens de mer intéressés avant leur congé, A moins qu’il n’en soit disposé autre-
ment par la législation nationale ou par un accord liant I'employeur auxdits gens
de mer.

3. Les gens de mer qui quittent le service de I'employeur ou sont licenciés avant
d’avoir pris un congé qui leur est div doivent recevoir, pour chaque jour de
congé dfl, la rémunération prévue au paragraphe 1 du présent article.

Article 8

1. Le fractionnement du congé payé annuel ou le cumul du congé acquis au
cours d’une année avec un congé ultérieur pourra étre autorisé par 'autorité

compétente ou par ’organisme approprié daus chaque pays.

2. Sous réserve du paragraphe 1 du présent article et 4 moins gu'il n’en soit

convenu autrement par un accord liant employeur et les gens de mer intéressés,

le congé payé annuel prescrit par la présente convention doit consister ¢n une
période ininterrompue.

Arficle 9

Dans des cas exceptionnels, des dispositions peuvent &tre prises par l'autorité
compétente ou par I’organisme approprié dans chaque pays pour remplacer le
congé annuel di en vertu de la présente convention par une indemnité en es-
péces au moins équivalente & la rémunération prévue a I'article 7.

Article 10

1. L’&poque a laquelle le congé sera pris sera déterminée par I’'employeur aprés
consultation et, dans la mesure du possible, avec I'accord individuel des gens de
mer intéressés ou de leurs représentants, & moins quelle ne soit fixée par voie
réglementaire, par voie de conventions collectives, de sentences arbitrales ou de
toute autre maniére conforme & la pratique nationale,

2. Les gens de mer ne pourront étre tenus, sans leur consentement, de prendre
le congé annuel qui leur est A0 & un endroit autre que le lieu d’engagement ou le
lieu de recrutement, suivant celui qui est le plus proche du domicile, sauf si une
convention coilective ou la législation nationale n’en dispose autrement.

3. Les gens de mer qui sont obligés de prendre leur congé annuel alors qu’ils
se trouvent A un endroit autre que le lieu autorisé au paragraphe 2 du présent
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‘article auront droit au transport gratuit jusqu’au liew d’engagement ou au licu
de recrutement, suivant celui qui est le plus proche du domicile; leur entretien
pendant ce voyage et les frais en rapport direct avec ce voyage seront a la charse
de Pemployeur, ¢t le temps de voyage ne sera pas déduit du congé payé annuel
dit aux gens de mer intéressés. :

Article 11

Sera considéré comme nul et non avenu tout accord portant sur 'abandon du
droit au congé payé annuel minimum prescrit par I'article 3, paragraphe 3, ou,
sauf dans les cas exceptionnels visés 3 I’article 9 de 1a présente convention, sur la
renonciation audit congé.

Article 12

Les gens de mer en congé annuel ne seront rappelés que dans les cas d’extréme
urgence ¢t aprés avoir regu un préavis raisonnable.

Article 13

Des mesures effectives, adaptées aux moyens par lesquels il est donné effet aux
dispositions de la présente convention, devront étre prises, par la voie d’une
inspection adéquate ou par toute autre voie, pour assurer la bonne application
et le respect des régles ou dispositions relatives aux congés payés.

Article 14

La présente convention révise la convention des congés payés des marins (ré-
visée), 1949. ’

Article 15

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées,

Article 16

1. La présente convention ne liera que les Membres de PQOrganisation inter-
nationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur
général. :

2, FElle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux Membres
auront été enregistrées par le Directeur général,

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre douze
mois aprés la date ol sa ratification aura été enregistrée.
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Article 17

1. Tout Membre ayant ratifi€ 1a présente convention peut la dénoncer 4 ’expira-
tion d'une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale de la
convention, par uft acte comnuniqué au Directeur général du Bureau internatio-
nal du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d’une
année aprés Pexpiration de Ia période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation préve par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention A I’expiration de chagque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 18

1. Le Directeur général du Bureau interpational du Travail notifiera & tous les
Membres de I'Organisation internationale du Travail I’enregistrement de toutes
les ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres
de I’'Organisation,

2. En notifiant aux Membres de I'Orgamsation 'enregistrement de la deaxiéme
ratification qui Iui aura été communiquée, le Directeur général appellera I'at-
tention des Membres de 'Organisation sur la date a laquelle la présentc con-
vention entrera en vigneur.

Article 19

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément
aTarticle 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au
sujet de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu'il aura enregistrés
conformément aux articles précédents.

Article 20

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera 4 la Conférence générale nn rapport sur
I'application de la présente convention et examinera §’il v a lieu d’inscrire a
I'ordre du jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 21

1. Au cas ol la-Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision
totale ou partielle de la présente convention, et 4 moins que la noyvelle conven-
tion ne dispose autrement:
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a) la ratification par un Membre de Ja nouvelle convention portant révision
entrainerait de plein droit, nonobstant Particle 17 ¢i-dessus, dénonciation
immédiate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle conven-
tion portant révision soit entiée en vigueur,

b) apartir de la date de ’entrée en vigueur de la nouvelle convention portant
révision, la présente convention cesserait d’étre ouverte  la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerail en tout cas en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui Pauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la con-
vention portant révision.

Article 22

Les versions frangaise ¢t anglaise du texte de la présente convention font égale-
ment foi.

Suivent les signatures
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Convention (n° 147) Annexe 4
concernant les normes minima & observer
sur les navires marchands

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Geneve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et s’y étant réunie le 13 octobre 1976, en sa soixante-deuxiéme ses-
sion;

Rappelant les dispositions de la recommandation sur I'engagement des gens de

mer (havires étrangers), 1958, et de la recommandation sur les conditions de
vie, de travail et de sécurité des gens de mer, 1958;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives aux navires ou
prévalent des conditions inférieures aux nhormes, en particulier ceux immatri-
culés sous des pavillons de complaisance, question qui constitue le cinquigme
point A 'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une convention
internationale, ’

adopte, ce vingt-neuvidme jour d’octobre mil neuf cent soixante-seize, la con-
vention ci-aprés, qui sera dénommeée Convention sur la marine marchande
(normes minima), 1976:

Article 1

1. Sous réserve des dispositions contraires figurant dans le présent article, la
présente convention s’applique a tout navire de mer, de propriété publique ou
privée, affecté, pour des fins commerciales, au transport de marchandises ou de
passagers ou utilisé 4 d’autres fins commerciales.

2. La législation nationale déterminera guand un navire sera réputé navire de
mer dux fins de la présente convention.

3, La présente convention s’applique aux remorqueurs de mer.

4. La présente convention ne s'applique pas:
a) aux navires dont la voile est le principal moyen de propulsion, qu’ils soient
ou non équipés d'une machine auxiliaire;
b) aux navires affectés a la péche, A la chasse & la baleine ou 4 des opérations
similaires;
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¢} aux navires de faible tonnage ni aux navires tels que les plates-formes de
forage et d’exploitation quand ils ne sont pas utilisés pour la navigation;
la décision relative aux navires qui sont visés par la présente disposition
sera prise par I'autorité compétente de chaque pays, en conslutation avec
les organisations les plus représentatives des armateurs et des gens de mer.

5. Aucune disposition de la présente convention ne devra étre considérée comme
étendant le champ d’application des conventions énumérées dans I’annexe a Ia
présente convention ou d’ancune des dispositions de celles-ci.

Article 2

Tout Membre qui ratifie la présente convention s’engage:
a) a édicter une législation a I'égard des navires immatriculés sur son terri-
toire en ce qui concerne: .

i) les normes de sécurité, y compris celles ayant trait 4 la compétence de
I’équipage, a la durée du travail et 4 son effectif, afin d’assurer-la
sauvegarde de la vie humaine 4 bord des navires;

if) un régime approprié de sécurité sociale;

iii) les conditions d’emploi 4 bord et les arrangements relatifs 2 Ia vie a
bord, dans la mesure ol, 4 son avis, ils ne sont pas couverts par des
conventions collectives ou déterminés par des tribunaux compétents
d’une fagon qui lie de la méme maniére les armateurs et les gens de
mer intéressés;

et & vérifier que les dispositions d’une telle législation équivalent, dans
I'ensemble, aux conventions ou aux articles de conventions auxquels il est
fait référence dans I'annexe & la présente convention, pour autant que le
Membre ne soit pas autrement tenu de donner effet aux conventions en
question;

b) A exercer effectivement sa juridiction ou son contrdle sur les navires imma-
triculés sur son territoire en ce qui concerne:

i} les normes de sécurité, y cornpris celles ayant trait a la compétence de
I’équipage, a la durée du travail et a son effectif, prescrites par la
législation nationale;

ii) la mise en ceuvre du régime de sécurité sociale prescrit par 1a législation
nationale;

iii} les conditions d’emploi 4 bord et les arrangements relatifs 4 la vic &
bord prescrits par la législation natiopale ou déterminés par des
tribunaux compétents d’une fagon qui lie de la néme maniére les
armateurs et les gens de mer intéressés;

¢) A vérifier que des mesures assurant un contrdle efficace des autres condi-
tions d’emploi & bord et des autres arrangements relatifs a Ia vie & bord
sont, lorsque le Membre n’exerce pas de juridiction effective, convenus
entre les armateurs ou leurs organisations et des organisations de gens de
mer constituées conformément aux dispositions fondamentales de la con-
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vention sur la liberté syndicale et 1a protection du droit syndical, 1948, et
de la convention sur le dreoit d’organisation et de négociation collective,
‘1949,

d) 3 faire en sorte

i) qul existe des procédures adéquates, soumises i la supervision geéné-
rale de l'autorité compétente ct faisant suite, le cas échéant, & des
consultations tripartites entre cette autorité et les organisations repré-
sentatives d’armateurs et de gens de mer, concernant le recrutement
des pens de mer sur des navires immatriculés sur son tetritoire et con-
cernant ’examen des plaintes déposées a ce sujet;

i) qu’il existe des procédures adéguates, soumises & la supervision géné-
rale de I'autorité compétente faisant suite, le cas échéant, a des con-
sultations tripartites entre cette autorité et les organisations représen-
tatives d’armateurs et de gens de mer concernant I’examen de toute
plainte relative & 'engagement et formulée si possible au moment de
['engagement, sur son territoire, de gens de mer de sa propre natio-
nalité sur des navires immatriculés dans un pays étranger et 4 s’assurer
que de telles plaintes, ainsi que toute plainte relative a I’engagement et
formulée si possible au moment de ’'engagement, sur son territoire,
de gens de mer étrangers sur des navires immatriculés dans un pays
étranger, soient transmises promptement par l'autorité compétente 4
I’autorité compétente du pays dans lequel le navire st itnmatriculé,
avec copie au Directeur général du Buyreau international du Travail;

e) 4 faire en sorte que les gens de mer engagés sur des navires immatriculés
sur son territoire soient convenablement qualifiés ou formés aux fonctions
pour lesquelles ils sont recrutés, compte tenu de la recommandation sur la
formation professionnelle des gens de mer, 1970;

f) & vérifier par des inspections ou par d’autres moyens appropriés que les
navires immatriculés sur son territoire sont conformes aux conventions
internationales du travail applicables en vigueur qu’il a ratifiées, & la légis-
lation requise par l'alinéa a) duo présent article et, dans la mesure ol
compte tenu de la législation nationale, on le considére approprié, aux
conventions collectives;

£) A faire une enquéte officiclle sur tous les accidents maritimes graves im-
pliquant des navires immatriculés sur son territoire, notamment lorsqu’il
v & eu blessure ou perte de vie humaine, l¢ rapport final de cette enguéte
devant normalement étre rendu public.

Article 3

Tout Membre qui a ratifié la présente convention informera, dans la mesure du
possible, ses ressortissants des problémes qui peuvent résulter d’un engagement
sur un navire immatriculé dans un Etat qui n’a pas ratifié ladite convention,
jusqu’a ce qu’il ait acquis la conviction que des normes équivalentes A celles fixées
par cette convention sont appliquées. Les mesures prises A cet effet par I'Ftat
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qui ratifie la présente convention ne devront - pas étre en contradiction avec le
principe de libre circulation des travailleurs stipulé par les traités auxquels ces
deux Ftats peuvent étre parties.

Article 4

1. Si un Membre qui a ratifié la présente convention et dans Je port duquel un
navire fait escale dans le cours normal de son activité ou pour une raison inhé-
rente 4 son exploitation, regoit une plainte on acquiert la preuve que ce navire
n’est pas conforme aux normes figurant dans la présente convention, aprés que
celle-ci sera entrée en vigueur, il peut adresser un rapport au gouvernement du
pays dans lequel est immatriculé le navire, avec copie au Directeur général du
Bureau international du Travail et prendre les mesures nécessaires pour redres-
S€T toute situation & bord qui constitue clairement un danger pour la sécurité
ou la santé.

2. En prenant de telles mesures, le Membre devra en infarmer immédiatement
le plus proche représentant maritime, consniaire ou diplomatique de I'Etat du
pavillon et demander 4 ce représentant d’étre présent si possible. Il ne devra pas
retenir ou retarder indiment le navire.

3. Aux fins du présent article, on entend par «plainte» toute imformation sou-
mise par un membre de I'’équipage, un organisme professionnel, une association,
un syndicat ou, de mamni¢re générale, toute personne ayant un intérét 4 la sécu-
rité du navire, y compris sous Vaspect des risques relatifs & la sécurité ou 3 la
santé de son équipage.

Article 5

1. La présente convention est ouverte 4 la ratification des Membres qui sont
parties aux instruments internationaux énumerés ci-aprés ou, €n ¢e qui concerne
ceux visés A 1'alinéa ¢), en ont mis en application les dispositions:

a) la convention internationale pour la sauvegarde de la vie humaine en mer,
1960, ou la convention internationale pour la sauvegarde de la vie humaine
en mer, 1974, ou toute convention révisant ces deux conventions;

&) la convention internationale sur les llgnes de charge, 1966, ou toute con-
vention la révisant; .

¢) les régles internationales pour prévenir les abordages en mer de 1960, ou la
convention sur les régles internationales pour prévenir les abordages en
mer, 1972, ou toute convention révisant ¢es instruments internationaux.

2. La présente convention est en outre ouverte a la ratification de tout Membre
gui s’engage, lors de ladite ratification,  satisfaire aux conditions auxquelles le
paragraphe précédent subordonne la ratification et gu’il ne remplit pas encore.
3. Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées
au Directeur général du Bureau international du Travail et par lul enregistrées.
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Article 6

1. La présente convention ne liera que les Membres de I'Organisation inter-
nationale du Travail dont la ratification aura ét€ enregistrée par le Directeur
général.

2. Elle entrera en vigneur douze mois aprés la date & laquelle les ratifications
d’au moins dix Membres ayant ensemble un tonnage brut de 25 pour cent de la
flotte marchande mondiale auront £té enregistrées.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chague Membre douze
mois aprés la date o sa ratification aura été enregistrée.

Article 7

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut 1a dénoncer a I'ex-
piration d*une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet
qulune année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifi€¢ la présente convention qui, dans le délai d'une
annéc aprés 'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera li€¢ pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention a I"expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 8

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera a tous les
Membres de 'Organisation internationale du Travail ’enregistrement de toutes
les ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres
de I'Organisation.

2. Quand les conditions énoncées 4 'article 6, paragraphe 2, ci-dessus, auront
été remplies, le Directeur général appellera Iattention des Membres de 1'Orga-
nisation sur la date 4 laquelle la présente convention entrera en vigueur.

Article 9

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément
a Particle 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au
sujet de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu’il aura enre-
gistrés conformément aux articles précédents.

Article 10

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera A la Conférence générale un rapport sur
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I'application de la présente convention et examinera s'il y a lien d’inscrire a
Iordre du jour de la Conférence 1a question de sa révision totale ou partielle.

Article 11

1. Au cas ot la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision
totale ou particlle de la présente convention, ¢t 4 moins que la nouvelle con-
vention n¢ dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision
entrainerait de plein droit, nonobstant I'article 7 ¢i-dessus, dénonciation
immédiate de la présente convention, sous réserve. que la nouvelle conven-
tion portant révision soit entrée en vigueur;

b) & partir de Ia date de ’entrée en viguenr de la nouvelle convention portant
Tévision, la présente convention cesseratt d'étre ouverte a la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme et
teneyr pour les Membres qui 'auraient ratifide et gni ne ratifieraient pas Ia con-
vention portant revision,

Article 12

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente convention font égale-
mient foi.

Annexe

Convention (n® 138) sur I"dge minimum, 1973, ou convention (n° 58) sur I'4 "ige minimum
(travail mantlme), (Tévisée), 1936, ou convention (n® 7) sur I"dge minimum (travail
maritime), 1920

convention (n® 55) sur les obligations de 'armateur en cas de maladie ou d’accident
des gens de nier, 1936, ou convention (n°56) sur ’essurance-maladie des gens de mer,
1836, ou convention (n® 130) concernant les soins médicaux et les indemnités, de
maladie, 19689; .
convention (1° 73) sur examen médical des gens de mer, 1946;

convention (n° 134) sur la prévention des accidents (zens de mer), 1970 (articles 4 et 7);
convention (n® 92) sur le logement des équipages (révisée), 1949;

convention (n? 68) sur 'alimentation et le service de table (fquipage des navires), 1946
(article 5);

convention (n° 53) sur les brevets de capacité des officiers, 1936 (articles 3 et 4);
convention (n® 22) sur le contrat d'engagement des marins, 1926;

convention (m® 23) sur le rapatriement des marins, 1926;

convention (n° 87) sur la liberté syndicale et la protectlon du droit syndical, 1948
convention (n® 98) sur le droit-d’organisation et de négociation collective, 1949,

Sutvent les signatures
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Recommandation (n° 155) )
concernant Pamélioration des normes
sur les navires marchands

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoguée 3 Genéve par le: Conseil d’administration du Burean international
du Travail, et s’y étant réunie le 13 octobre 1976, en sa soixante-deuxiéme ses-
sion;

Aprés avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives aux navires on
prévalent des conditions inférieures aux normes, en particulier ceux immatri-
culées sous des pavillons de complaisance, question qui constitue le cinquiéme
point a I'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forime d’une recomman-
dation complétant la convention sur la marine marchande (normes minima),
1976,

adopte, ce vingt-neuviéme jour d’octobre mil neuf cent soixante-seize, la re-
. commmandation ci-aprés, qui sera dénommée Recommandation sur la marine
marchande (amélioration des normes), 1976:

1. (1) Sous réserve des dispositions contraires figurant dans le présent para-
graphe, 1a présente recominandation s'applique A tout navire de mer, de pro-
priété publique ou privée, affecté, pour des fins commerciales, au transport de
marchandises ou de passagers ou utilisé a d’autres fins commerciales,

(2) La lépislation nationale devrait déterminer quand un navire doit étre réputé
navire de mer aux fins de la présente recommandation.

(3) La présente recommandation s’applique aux remorqueurs de mer.

(4) La présente recommandation ne s’appligue pas:

a) aux navires dont la voile est le principal moyen de propulsion, qu’ils soient
ou non équipés d'une machine auxiliaire;

b) aux navires affectés 4 la péche, & la chasse a la baleine ou a des opérations
similaires;

¢} aux navires de faible tonnage ni aux navires tels que les plates-formes de
forage et d’exploitation quand ils ne sont pas utilisés pour Ia navigation;la
décision relative aux navires qui sont visés par la présente disposition devrait
&tre prise par I'autorité compétente de chaque pays, en consultation avec
les organisations les plus représentatives des armateurs ¢t des gens de mer.
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{3) Aucune disposition de la présente recommandation ne doit étre considérée
comme étendant le champ d’application des instruments énumérés dans 1’an-
nexe 4 [a convention sur la marine marchande (normes minima), 1976, ou dans
I'annexe 4 la présente recommandation,

2. Les Membres devraient:

a) faire en sorte que les dispositions de la législation prévue i Tarticle 2,
alinéa a), de la convention sur la marine marchande (normes minirna),
1976,

b) vérifier que les dispositions des conventions collectives qui régleraient les
conditions d’emploi & hord et les arrangements relatifs 4 la vie 4 bord

équivalent au moins aux conventions ou aux articles de conventions auxquels il
est fait référence dans I’annexe 4 1a convention sur la marine marchande (normes
minima), 1976.

3. En outre, des mesures devraient étre prises, au besoin par étapes, afin que
cette législation ou, le cas échéant, ces conventions collectives contiennent des
dispositions au moins ¢équivalentes aux dispositions des instruments énnmérés
dans I'annexe 4 la présente recommandation,

4. (1) En attendant que des mesures soient prises pour que la convention sur la
marine marchande (normes minima), 1976, soit éventuellement révisée, corpte
tenu des modifications survenant dans les conditions d’exploitation et les besoins
de la marine marchande, il y aurait lieu de prendre note dans Iapplication de
cette convention, aprés consultation des organisations les plus représentatives
des anmateurs et des gens de mer, de toute révision des conventions énumérées
dans ’annexe 2 ladite convention qui serait entrée en vigueur.

(2) Il y aurait licu de prendre note dans 'application de la présente recomman-
dation, aprés consultation des organisations les plus représentatives des arma-
teurs ¢t des gens de mer, de toute révision des conventions énumérées dans son
annexe qui serait eptrée ¢n vigueur et de toute révision d’autres instruments
énurnérés dans cette annexe qui aurait &té adoptée.

Annexe

Convention (n® 53) sur les brevets de capacité des officiers, 1936;

convention (n? 68) sur I'alimentation et le service de table (Squipage des navires), 19463
convention (n° 133) sur le logement des équipages (dispositions complémentaires),
1970;

convention (n? 134) sur la prévention des accidents (gens de mer), 1970;

convention (n° 135) concernant les représentants des travailleurs, 1971;

convention (n° 91) des congés payés des marins (tévisée), 1949, ou convention (n° 146}
sur les congés payés annucls (zens de mer), 1976;

convention (n° 70) sur la sécurité sociale des gens de mer, 1946;

recominandation (n® 137) sur la formation professionnelle des gens dc mer, 1970;
document (OMCI/OIT) destiné & servir de guide, 1975,

Suivent les signatures


http://dodis.ch/50599

dodis.ch/50599
727 -

Recommandation (n° 153) Annexe 5
concernant la protection des jeunes marins

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée 4 Genéve par le Conseil d’administration du Bureau international du
Travail, et 8’y étant réunie le 13 octobre 1976, en sa soixante-deuxiéme session;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives & la protection des
jennes marins, question qui constitue le troisi¢me point 4 'ordre du jour de la
session;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une recomman-
dation,

adopte, ce vingt-huitiéme jour d’octobre mil neuf cent soixante-seize, la re-
commandation ci-apres, qui sera dénommée Recommandation sur la protection
des jeunes marins, 1976:

1. Méthodes d’application

1. L’application de la présente recommandation pourra étre assurée par voie
de législation nationale, de conventions collectives, de réglements d’entreprise,
de sentences arbitrales, de décisions judiciaires ou de toute autre maniére appro-
priée, compte tenu des conditions particuliéres 4 chaque pays.

II. Définition et champ d’application

-2, (1) Aux fins de la présente recommandation, 1'expression «jeunes marins»
comprend tous les jeunes gens de moins de dix-huit ans occupés, 4 quelque titre
gue ce soit, 3 bord d’un navire de mer autre que:

a) un navire de guerre;
b) un navire affecté 4 la péche ou & des opérations qui 'y rattachent directe-
ment, 2 la chasse 4 la baleine ou 4 des opérations similaires.

(2) Lalégislation nationale devrait définir quand un navire sera réputé navire de
mer aux fins de la présente recommandation apres consultation des organisa-
tions d'employeurs et de travailleurs intéressées.

Feullle fédérale, 129% année. Vol. TIL 51
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(3) La présente recommandation ne ’applique pas aux jeunes gens en cours de
formation sur un navire-école ou 2 ceux qui suivent un programme de forma-
tion exécuté dans des conditions approuvées par I'aurorité compétente aprés
consultation des organisations d’employeurs et de travailleurs intéressées.

118

Obhjectifs

3. Dans chaque pays ol sont enregistrés des navires 3 bord desquels sont
employés de jeunes marins, des dispositions devraient étre prises en vue d’assu-

Ier:

a)

b)

Iv.

la protection effective de ces gens de mer, y compiis la sauvegarde de leur
santé, de leur moralité et de leur sécurité et la promotion de leur bign-étre
général;

I'orientation professionnelle, I'instruction et la formation professionnelle
de ces gens de mer, dans leur int€rét comme dans celui de Pefficacité des
opérations a bord et de la sécurité des biens et de la vie humaine en mer, et
afin de faciliter leur avancement dans la profession maritime.

Durée du travail autorisée et périodes de repos

4. (1) En mer comme au port, les dispositions prévues aux alinéas suivants
devraient étre appliquées:

a)

b)

c)

d)

I'horaire normal de travail des jeynes marins ne devrait pas excéder huit
heures par jour ni quarante heures par semaine et la pratique habituelle des
heures supplémentaires devrait, dans la mesure du possible, &tre évitée;
outre le fait gn’une pause suffisante doit étre accordée pour chacun des
repas, les jeunes marins devraient &tre assurés de bénéficier d’une pause
d’au moins une heure pour prendre leur repas principal;

aucun jeune marin ne devrait travailler de nuit, ¢’est-a-dire pendant une
période de neuf heures consécutives an moins, s’étendant d’avant 4 aprés
minuit, que la législation nationale on les conventions collectives prescri-
ront;

les jeunes marins devraient bénéficier d'un repos de quinze minutes inter-
venant aussitdt que possible aprés la fin d’une période de t:ravall de deux
heures.

(2) A titre exceptionnel, les dispositions du sous-paragraphe (1) ci-dessus pour-
ront ne pas étre appliquées lorsque:

a)

b)

c)

il n’est pas possible de les concilier avec le service de quart des jeunes
marins i la passerelle, anx machines, au service général ou lorsque le tra-
vail organisé par équipe ne le permet pas;

la formation effective des jeunes marins, conforme 3 des programmes et
plans d’¢tudes établis, pourrait en éire compromise;

les nécessités des opérations le justifient.
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De telles exceptions devraient étre enregistrées, avec indication des motifs, ¢t
signées par le capitaine.

5. Les dispositions du paragraphe 4 de la présente recommandation ne dispen-
sent pas les jeunes marins de leur obligation générale de travailler sous la con-
duite du capitaine dans toute situation d"urgence mettant en question:
a) la sécurité de 'équipage, des passagers, du navire ou de la cargaisen;
b) 'la sécyrité d’autres navires ou des vies humaines ¢t des cargaisons se trou-
vant & bord de ces navires.

V. Rapatriement

6. (1) Si, aprés avoir servi sur un navire pendant au moins guatre Mois au cours
de son premier voyage a I’étranger, il apparait qu’un jeune marin n'est pas apte
i la vie en mer, il devrait avoir la possibilité d’étre rapatri¢, sans frais pour lyi-
méme, du premier port de reliche gui 8y préte ¢t qui dispose de services consu-
laires du pays du pavillon du navire ou de la nationalité du jeune marin. Le
rapatriement effectué dans les conditions ci-dessus ainsi que ses raisons devraient
étre notifiés aux autorités qui ont délivré le document de navigation ayant
permis au jeune marin d’embarquer.

(2) Aprés avoir servi pendant six mois sans congé a bord d’un navire allant &
I’étranger, qui n'est pas.retourné au pays du domicile du jeune marin au cours
de cette période et n’y retournera pas au cours des trois mois de voyage suivants,
un jeune marin devrait avoir droit 4 étre rapatrié, sans frais pour lui-méme, au
lieu de son engagement d’origine dans le pays de son domicile afin qu'il puisse
prendre les congés accumulés pendant le voyage.

VL. Sécurité dans le travail et éducation en matiére d’hygiéne

7. Des réglements sur la sécurité et Phygiéne des jeunes marins devraient étre
adoptés.

8. Cesréglements devraient se référer  toutes dispositions générales concernant
les examens médicaux avant l'entrée en fonction et en cours d’emploi, ainsi
qu’a la prévention des accidents et la protection de la santé au travail, qui
pourraient s'appliquer aux activités des gens de mer; ils devraient préciser en

outre les mesures propres i réduire au minimum des risques professionnels
auxquels sont exposés les jeunes marins dans ’exercice de leurs fonctions.

9. (1) Les réglements devraient préciser des restrictions empéchant que des
jeunes marins qui ne seraient pas reconnus comme pleinement qualifiés a cet
égard par autorité compétente exécutent, sans contréle ni instruction appro-
priés, certains types de travaux comportant un risque particulier d*accident ou
d’atteinte & leur santé ou leur développement physique, ou exigeant un degré
particulier de maturité, d’expérience ou de gualification.
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(2) En déterminant, dans ces réglements, les types de travaux appelant des
restrictions, les autorités compétentes pourtaient prendre en considération, en
particulier, les travaux comportant:

a) le levage, le déplacement ou le transport de charges ou d’objets lourds;

b} le travail & Vintérieur des chaudiéres, des réservoirs et des cofferdams;

¢} les travaux entrainant Pexposition 4 des bruits et 4 des vibrations dont
I’intensité atteint des niveaux nocifs;

d} la conduite d’engins de levage ou d’autres équipements ou outils non ma-
nuels, on la signalisation au conducteur d’équipements de ce genre;

e} la manipulation de cibles d’amarrage ou de rermorquage ou des apparaux
de mouiliage;

f) les gréements;

£} le travail dans 1a matyre ou sur le pont par gros temps;

h) le poste d’homme de quart pendant la nuit;

i) D'entretien de 'dquipement électrique;

JJ le contact avec des matiéres pouvant étre nuisibles ou des agents physiques
nocifs, tels que des substances dangereuses ou toxiques et 1’exposition a
des rayonnements jonisants;

k) le nettoyage des appareils de cuisine;

{) 1a manipulation ou la responsabilité des chaloupes.

10. Des mesures pratiques devraient &tre prises par les autorités compétentes,
ou par l'intermédiaire d’organismes appropriés, pour porter 4 1’attention des
jeunes marins des informations concernant la prévention des accidents et la
protection de leur santé 4 bord des navires, notamment au moyen de cours
appropriés dans les écoles de formation maritime, de campagnes publicitaires
officielles de prévention des accidents A P’intention des jeunes - sous les formes
indigquées au paragraphe 8 (2) de la recommandation sur la prévention des
accidents (gens de mer), 1970 — et d’une instruction professionnelle ¢t d'une
surveillance des jeunes marins dans Pexercice de leurs fonctions 3 bord.

11. Les programmes d’éducation ¢t de formation des jeunes marins, tant a terre
qu’a bord, devraient prévoir un enseigenement, approprié a leurs besoins, sur
les questions mentionnées an paragraphe 12f) de la recommandation sur Ia
formation professionnelle des gens de mer, 1970, et 4 1a régle 237 du Réglement
type (modifi€) de sécurité pour les établissements industriels A 1'usage des gou-
vernements et de I'industrie et une orientation portant sur les dangers que I'usage
de drogues et d’autres substances particulidérement nocives ainsi que daufres
activités nuisibles peuvent avoir sur leur santé et leur bien-8ire.

VII. Possibilités d’orientation professionnelle, d’instruction et de formation
professionnelle

12. L'autorité compétente devrait, en fonction des conditions nationales, en-
visager I'application des diverses politiques et mesures énumérées aux para-
graphes 13 a 20 ci-dessous.
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13. Les jeunes gens devraient étre informés des possibilités de formation, des
perspectives professionnelles, des conditions d’accés & I'industrie des transports
maritimes — conformément au paragraphe 7 de la recommandation sur la forma-
tion professionnelle des gens de mer, 1970 -, de 'emploi et des conditions de
travail 4 bord, ainsi que des aspects généraux des conventions collectives et des
droits et obligations que la législation du travail maritime confére aux gens de
mer.

14. Des mesures devraient étre prises pour dommer aux jeunes marins ung
instruction ainsi qu'une orientation et une formation professionnelles con-
formes aux objectifs énoncés au paragraphe 2 de la recommandation sur la
formation professionnelle des gens de mer, 1970.

15. (1) La formation initiale et le perfectionnement aux professions maritimes
devraient étre aussi complets que possible et, le cas échéant, étre combinés avec
un enseigenemt général plus pousse.

(2) Cette formation et ce perfectionnement devraient combiner un enseigne-
ment théorique et un programme systématique d’expériences pratigues congus
pour préparer les stagiaires i une carriére maritime.

(3) Les normes de formation aux carriéres maritimes devraient, chaque fois que
cela est possible, étre coordonnées avec celles qui régissent la formation aux
professions A terre afin que les stagiaires puissent acquérir des qualifications
reconnues sur le plan national et acceptables tant dans I'industrie maritime que
dans d’autres branches d’activité économisgue.

16. Les jeunes marins devratent étre encouragés 4 recevoir une instruction et
une formation préparatoires 4 'emploi 4 bord et, ultérieurement, 4 poursuivre
leur instruction générale ou professionnelle au moyen des diverses formes d’aide
financiére indiquées au paragraphe 10 (sous-paragr. (1) 4 (5)) de la recommanda-
tion sur la formation professionnelle des gens de mer, 1970,

17. L’instruction générale et la formation professionnelle, faisant I’objet respec-
tivement des paragraphes 12g) et 15 de la recommandation sur la formation
professionnelle des gens de mer, 1970, devraient étre  la disposition de tous les
jeunes gens gqui n"ont pas Pexpérience d’un navire de mer.

18. Les jeunes marins devraient avoir I'occasion de poursuivre leur instruction
et leur formation professionnelles & bord des navires, afin de leur permettre
d’acquérir les connaissances et Uexpérience indispensables a Pexercice efficace
de leurs fonctions, de répondre aux conditions requises pour une promotion et
de perfectionner leur culture générale et leurs connajssances techniques. A cet
épard, les capitaines et les officlers devraient encourager ¢t aider les jeunes ma-
rins 3 utiliser et & mettre pleinement en valeur les compétences et les connais-
sances acquises lors de la formation préparatoire, A acquérir une expérience
pratique appropriée 2 bord et 4 suivre des cours d’instruction autodirigée pen-
dant qu’ils sont en met,
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19. Qutre les moyens de formation évoqués aux paragraphes 20 3 25 de la
recommandation sur la formation professionnelle des gens de mer, 1970, les
jennes matins devraient avoir la possibilité de:

a) continuer leur formation a bord par des moyens tels que la formation de
bord, les cours par correspondance, I’'enseignement programmeé ou d’autres
moyens d’étude personnelle portant sur des sujets généraux et maritimes
répondant aux besoins des jeunes marins désireux de se qualifier pour une
promation;

b) poursuivre & bord des études dans d’autres domaines jusqu’a des niveaux
Teconnus.

20. Si possible, les moyens de formation mis A la disposition des jounes marins A
bord des navires devraient comporter des locaux convenant i I'étude, des
bibliothéques de bord, ainsi que du matériel approprié pour I'instruction auto-
dirigée; les jennes matrins A bord devraient étre spécialement aidés dans Ieurs
études, si possible par des instructeurs itinérants, chargés de la formation et
pris périodiquement & bord.

Sutvent les signatures
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