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Die Laufbahnen des Eidgentssischen Politischen Departementes
W

I. Einleitung

Ueber die Aufgaben des Politischen Departementes und das Ta-
. gewerk jener, die sie erfilllen, bestehen zﬁm Teil recht unklare
Vorstellungen. Man weiss wohl, dass das Politische Departement als
durchfilhrendes Organ des Bundesrates die Beziehungen der Schweiz
mit dem Ausland regelt, und da die Schweiz mit allen Lédndern in
Frieden lebt, fragen sich manche, womit das Departement seine 1500

Beamten beschadftigt.

Die gewaltige Bevélkerﬁngszunahme der letzten Jahrzehnte und
die Umwidlzungen, welche der technische Fortschritt und die zunehmen-
de Arbeitsteilung auch unter Vélkern mit sich brachten, hatten zur
Folge, dass die Staaten gleich wie die BEinzelmenschen je langer je
mehr voneinander abhingen und ihre Beziehungen mehr und mehr der
Regelung bediirfen. Zahlreiche Probleme, die friiher dem einzelnen
tiberlassen blieben, konnen heute nur noch auf staatlicher Ebene ge-
16st werden:; damit dehnt sich auch das Bediirfnis nach zwischenstaat-
licher Regelung auf immer weitere Gebiete aus. Beschrénkte sich die-
-~ ges fritlher im wesentlichen auf politische und wirtschaftliche Fra-

" gen, so0 bediirfen heute auch rechtliche, soziale, kulturelle, wissen-
schaftliche und technische Probleme in immer weitergehendem Masse
der internationalen Verstidndigung. Zudem sieht sich die Schweiz in
der heutigen Jelt weit lber 100 souverdnen Staaten und zahlreichen

internationalen Organisationen als Verhandlungspartnern gegeniiber.

Stellen diése Aufgaben hohe Anforderungen, so bringen sie
auch viel Befriedigung. Der Beamte des Politischen Departementes hat
die Genugtuung, seinem Lande an exponiertem Posten zu dienen. Seine
Laufbahn stellt ihn vor ebenso zahlreiche wie verschiedenartige
Aufgaben, in welchen die Routine wenig Platz hat, bringt ihn mit
den verschiedensten. Léndern,. Menschen und Kulturen iniBerﬁhrung'und
l4isst ihn die Geschehnisse, die unsere wWelt formen, aus eigener

Anschauung erleben. Jer seinem Lande dienen und gleichzeitig seinen
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Horizont erweltern will, dem gibt.der Beruf eines Beamten des Poli-

tischen Departementes hlerzu wie wenig andere Gelegenheit.

Dass dieser Beruf auch persdnliche und bisweilen schwerwie-
gende Opfer mit sich bringt, geht bereits aus dem gesagten hervor.
Die Beamten des diplomatischen und konsularischen Dienstes, des Kanz-
leidienstes und des Sekretariatsdienstes verbringen den griésseren
Teil ihrer Laufbahn ausserhalb der Heimat, fern von Eltern, Verwand-
ten und Freunden. Sie versehen ihren Dienst in Lindern, die sie
nicht selbst auswdhlen und deren Klima und Lebensbedingungen Leib
und Seele bisweilen auf eine harte Probe stellen. Bei jeder Verset-
zung missen sie und ihre Familie sich einem neuen Lande und damit
einem anderen Klima, einer andern Denk- und Lebensweise, einer neuen,
oft unbekannten Sprache, fremden Sitten und Gebriuchen anpassen und
sich einen neuen Freundeskreis schaffen. Der mehrmalige Wechsel des
Dienstortes erschwert auch die Ausbildung der XKinder und kann den
Beamten in gewissen I'8llen vor die Notwendigkeit stellen, seine Kin-

der in der Schweiz unterzubringen.

Selbstversténdlich wird solchen Schwierigkeiten seitens des
Deﬁartementes Rechnung getragen. Es wird darauf geachtet, dass alle
Beamten der drei genannten Dienste einen Teil ihrer Laufbshn an der
Zentrale in Bern verbringen. An Posten mit schwierigen Lebensbedin-
gungen wird die fufenthaltsdauer je nach dem Schwierigkeitsgrad be-
schrénkt; Beamte, die einem Posten in Uebersee zugeteilt sind, haben
in regelmidssigen Zeitabstédnden Anspruch auf eine bezahlte Ferienreise
in die Schweiz; fir allfdllige Tropenkrankheiten werden die Heilungs-
kosten vergiitet. Ebenso werden Mehrauslagen vergiitet, die -insbeson-
dere auch in bezug auf die Ausbildung der Kinder- mit dem Ausland-
aufenthalt und der beruflichen Tétigkeit verbunden sind. Es ist heute
keineswegs mehr Voraussotzung, Uber eigene Mittel zu verfiigen, um im

Aussendienst tdtig zu sein.

I1. Die Laufbahnen des Politischen Departementes

Die Beamten des Politischen Departementes gliedern sich in
vier Dienste, von welchen jeder einer in sich geschlossenen Laufbahn

entspricht:
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1. Diplomatischer und konsularischer Dienst
2. ‘Kanzleidienst
3. PDekretariatsdienst

4. Allgemeine Dienste

Jedem dieser Dienste ist ein eigener Aufgabenkreis ilberbunden;

dementsprechend unterscheiden sich auch die Anforderungen fir die Zu-

lassung zu den einzelnen Diensten.

1.

Diplomatischer und konsularischer Dienst

Dieser Dienst umfasst sdmtliche diplomatischen und konsulari-
schen Beamten, deren Aemter'Hochschulbildung voraussetzen; aus
ihren Reihen gehen die Chefbeamten des Departementes'hefvor. Weah~-
rend der diplomatische Beamte sich mit sdmtlichen zwischenstaat-
lichen Belangen auflpolitischem, rechtlichem, wirtschaftlichem,
sozialém, kulturellem, wissenschaftlichem und technischem Gebiet
zu befassen hat, ist der konsularische Beamte in ersfer Linie mit
der Betreuung der Schweizerkolonie und der Fﬁrdefung der Handels-
beziehuﬂgen in seinem Konsularbezirk betraut. Die Erfﬁlluﬁg dieser
Aufgaben erfordert nicht nur grindliche Kenntnisse vor allem auf
politischen, rechtlichem und wirtschaftlichenm Gebiet; sbndern auch

eine'gufé Allgemeinbildung sowie die Bereitschaft und die Befdhi-

gung zur Erfﬁllﬁng gesellschaftlicher‘Obliegenheiten.

Die Aufnahme in den diplomatischen und konsularischen Dienst
gsetzt das Bestehen einer Eintrittsprifung, einer zweijihrigen
Probe- und Ausbildungszeit und einer Abschlussprifung voraus. Zur
meist jdhrlich veranstalteten Eintrittspriifung wird zugelassen,
wer einzig die schweizerische Staatsangehﬁrigkeit besitzt, das
30. Altersjahr nicht zuriickgelegt hat und iiber eine abgeschlossene
Hochschulbildung sowie iiber griindliche Kenntnisse in zwei Amts-
sprachen und uUber gute Kenntnisse in der dritten Amtssprache oder
in einer wichtigen Fremdsprache verfiigt. Die Bewerber miissen iber-
dies. im Genusse der birgerlichen Ehrenfdhigkeit stehen und einen
unbescholtenen Leumund haben; in der Regel muss auch die Tropen-
tauglichkeit erwiesen sein. Die Zulassungspriifung bezweckt, die

BEignung des Bewerbers fiir die besonderen Erfordernisse des diplo-
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matischen und konsularischen Dienstes festzustellen und erstreckt
sich auf die allgemeine Bildung, schweizerische Geschichte, all-
gemeine Geschichte des 19. und 20. Jahrhunderts, Grundlagen der
schweizerischen Volkswirtschaft, schweizerisches Staatsrecht,
Grundziige des Volkerrechts und Sprachkenntnisse. Die Probezeit
dient der Bewdhrung und der beruflichen Ausbildung; sie wird nach
Moglichkeit in verschiedenen Dienstzweigen der Zentrale und widh-
rend mindestens sechs Monaten als Attaché im Aussendienst ver-
bracht. Die Schlusspriifung bezweckt vor allem festzustellen, ob
der Anwirter sich wdhrend der Probezeit die notwendigen berufli-
chen Kenntnisse éngeeignet hat. Wer diese besteht, wird als Be-
amter in den diplomatischen und konsularischen Dienst aufgenommen
und jé nach seiner Verwendung zum diplomatischen Mitarbeiter III,
zZum Botschaftssekretar ITT oder zum Vize-Konsul in der 5. Besol-
dungsklasse gewdhlt. Damit erdffnet sich ihm eine TLaufbahn, die
ihn bis zu den hbchsten'Aemtern des Departementes filhren kann
(Botschafter, Generalkohsul im Aussendienst, Abteilungschef, Ge-
neralsekretir an der Zentralé).lVor‘jeder Befdrderung miissen in
der Regel“miqdestcnsjﬁier Dienstjahre im tieferen Amt zurlickge-
legt werden.'Bei einem Eintrittsalfer von durchséhnittlich 28
Jahren haben somit die Besten ungeféhr vom 42. Altersjahr an Aus-
sicht auf Beforde ung zum.Bqtséhaftsrat oder zum Generalkonsul,
und ungefdhr vom 45. Altefsjahr an auf Befdrderung zum Missions-
chef (Botschafter). ‘

Wehrend der‘Probezeit betrigt die‘Jahresbesoldung je nach Al-
ter und Zivilstand zwischen rund 18'200 und 22'000 Franken nebst
Kinderzulagen; bei der +ahl zum Beamten‘betrégt sie zwischen rund
20'300 und 24'100 Franken. |

Kanzleidienst

Das Politische Departement vertritt den Bundesrat nicht nur
gegeniliber ausldndischen Regierungen, sondern auch gegeniiber den
Schweizerkolonien im Ausland.. Die Tdtigkeit der Beamten des Kanz-
leidienstes begrindet, sich im wesentlichen auf diesem Aufgaben-

kreis. Sie sind nicht nur mit der Handhabung der auf Ausland-
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schweizer anwendbaren Gesetze betraut (Immatrikulation, freiwillige
AHV und Invalidenversicherung, Milit&arpflichtersatz usw. ); ihre
erste und wichtigste Aufgabe besteht darin, den Kontakt mit den
Schweizerkolonien zu pflegen, ihre Verbundenheit mit der Heimat zu
wahren und ihnen den Beistand der HeimatbehOrden zu gewdhren, wo
immer dieser notwendig ist: Rechtsschutz, Ausstellung von Péssen,
Uebermittlung von Zivilstandsakten, Bescheinigungen, Unterstiitzung
bediirftiger Landsleute, Beihilfe an Arbeitssuchende, Annahme von
Hinterlagen usw. Aber auch die Forderung der Handelsbeziehungen
gehdrt zu ihren Obliegenheiten, indem sie namentlich schweizeri-
schen Behdrden und Unternehmen fiir Berichterstattungen und die Er-
teilung von lLuskiinften wirtschaftlicher und kommerzieller Natur

zur Verfiigung stehen.

Gleich wie fir den diplomatischen und konsularischen Dienst
erfolgt die Zulassung zum Kanzleidienst nach Bestehen einer Ein-
trittspriifung, einer zweijdhrigen Probe- und Ausbildungszeit und
einer Schlusspriifung. Die Bewerber miissen mindestens 20, hSchstens
28 Jahre alt sein, Sie miissen ein eidgentssisches Fdhigkeitszeug-
nis als kaufminnischer Angestellter oder als Verwaltungsangestell-
ter, ein durch den Bund anerkanntes Abschlussdiplom einer Handels-
oder Verwaltungssc.ule oder ein Maturitédtszeugnis dder andere
gleichwertige Diplome besitzen; ebenso miissen sie eine Amtssprache
beherrschen und gute Kenntnisse in einer zweiten Amtssprache be-
sitzen, maschinenschreiben kotnnen und beim Eintritt ins Departe-
ment wdhrend mindestens zwei Jahren in der Verwaltung oder in der
Privatwirtschaft tédtig gewesen sein. Vorausgesetzt wird schliess-
lich auch, dass sie einzig die schweizerische Staatsangehtrigkeit
besitzen, im Genusse der burgerlichén Ehrenfdhigkeit stehen, einen
unbescholtenen Leumund haben und tropentauglich sind. Die jdhrlich
veranstaltete Zulassungsprifung unfasst die allgemeine.Bildung,
Sprachkenntnisse, Rechnen, Buchhaltung und Maschinenschreiben. Die
Probezeit beginnt im Oktober mit einem dreimonatigen Einfiihrungs-
kurs und wird wahrend 20 Monaten durch praktische Ausbildung in
einer Vertretung im Ausland fortgesetzt. Die Schlusspriifung um-

fasst die wihrend der Probezeit erworbenen beruflichen Kenntnisse,

.
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Sprachkenntnisse und Uebungen in der Redaktion. Nach Bestehen der-
selben wird der Anwirter zum Kanzleisekretdr II in der 15. Besol-

dungsklasse ernannt.

Die Léufbahn des Kanzleibeamten kann ihn bis zum Amt eines
Kanzleiadjunkten I in der 9. Besoldungsklasse fiihren; als solcher
kann er mit der Leitung einer Kenzlei mittlerer Bedeutung betraut
werden. In jedém Grad miissen mindestens drei Dienstjahre zurilick-
gelegt werden; bei einem durchschnittlichen Eintrittsalter von 2y
Jahren konnen somit die Besten ungefédhr vom 34. Altersjahr an zum
Kanzleiadjunkten I befdrdert werden, Eignen sie sich fiir den diplo-
matischen und konsularischen Dienst, so konnen sie diesem Dienst
ungefdhr vom 37. Altersjahr an durch Beforderung zum Vizekonsul II
oder zum Konsularassistenten zugeteilt werden. Damit ersffnet sich
ihnen eine neue Laufbahn, die sie bis zu den hdchsten konsulari-
schen: Aemtern fihren kann. Unter gewissen Voraussetzungen (nament-
lich Abschluss eines Hochschulstudiums), kann der Uebertritt in den
diplomatischen und konsularischen Dienst auch vor Abschluss der
Kanzleilaufbahn erfolgen.

Die Anfangsbesoldung fiir Anwdrter des Kanzleidienstes betrdagt,
Jje nach Alter und Zivilstand, zwischen rund 11'600 und 14'600 Fran-

ken im Jahr, zuzﬁgﬁich Kinderzulagen; bei der wahl zum Kanzleise-

“kretdr II ist die Jahresbesoldung um rund 1'900 Franken hbher.

Sekretariatsdienst

 Die Aufgaben einer Beamtin des Sekretariatsdienstes umfassen,
Je nach ihrem Grad und den dienstlichen Bediirfnissen, Stenodaktylo-
graphie in zwei bis dfei Sprachen, Uebersetzungen, Abfassen lau-
fender Korrespondenz, allgemeine Sekretariatsarbeiten, zum Teil

auch Kanzieiarbeiten.

Bewerberinnen fiir den Sekretariatsdienst miissen zwischen 20
und 30 Jahren alt und unverheiratet sein. Sie miissen ein Abschluss-

diplom einer Mittel- oder Handelsschule besitzen oder ein Zeugnis

Uber gleichwertige Schulbildung oder ein Fdhigkeitszeugnis als

kaufménnische Angestellte oder als Verwaltungsangestellte vorweisen,

"


http://dodis.ch/53369

dodis.ch/53369

-

in einer Amtssprache und in einer zweiten Sprache nach Wahl steno-
graphieren und maschinenschreiben konnen und widhrend mindestens
zwei Jahren eine praktische Tdtigkeit als Stenodaktylographin aus-
geiibt haben. Diese praktische Tdtigkeit kann vom 18. Altersjahr an
auch als Aushilfe des Sekretariatsdienstes im Politischen Departe-
ment in Bern erfolgen. Schliesslich miissen auch die Bewerberinnen
des Sekretariatsdienstes nur die schweizerische Staatsangehorig-
keit besitzen, einen unbescholtenen Leumund haben und in der Regel

als tropentauglich befunden werden.

Nach Bestehen einer Eignungspriifung, namentlich in Stenogra-
phie und Maschinenschreiben, werden die Anwidrterinnen zu einer
dreimonatigen Probezeit an der Zentrale zugelassen. Bei Bewidhrung
werden sie sodann als nichtsténdige Angestellte zur Stenodaktylo-
graphin in der 22, Besoldungsklasse ernannt. Nach zwei Dienstjah-
ren konnen sie zu Beginn des folgenden Kalenderjahres als Beamtin
zur Sekreté@rin-Stenodaktylographin in der 20. Besoldungsklasse ge-

wdhlt werden.

Die Laufbahn der Beamtin des Sekretariatsdienstes fiihrt bis
zum Amt einer Verwaltungssekretidrin I in der 13. Besoldungsklasse;
in jedem Grad miissen mindestens drei Dienstjahre zuriickgelegt wer-
den, sodass die oberste Stufe des Dienstes frithestens nach 11
Dienstjahren erreicht werden kann. Bei Eignung fiir den Kanzlei-
dienst kann nach mindestens drei weiteren Jahren dér Uebertritt in
diesen Dienst durch Beforderung zur Kanzleiadjunktin II erfolgen.
Falls die Beamtin iiber eine kaufmdnnische oder gleichwertige Aus-
bildung verfiigt, kann der Uebertritt in den Kanzleidienst unter
gewissen Voraussetzungen (Hochstalter 35 Jahre, Bestehen éiner
einjdhrigen Probezeit und der Schlusspriifung fiir Anwdrter des Kanz-

leidienstes) auch vor Beendigung der Sekretariatslaufbahn erfolgen.

Das Anfangsgehalt fuf Anwértérinhen des Sekretariatsdienstes
betrdgt je nach Alter zwischen rund 10'800 und 12'800 (fiir Aushil-
fen unter 20 Jahren zwischen 10'000 ﬁnd 10'400) Franken, die An-
fangsbesoldung bei der Wahl zur Beamtin zwischen rund 12'500 und
13'500 Franken. i
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4. Allgemeine Dienste

Den allgemeinen Diensten werden jene Beamten zugeteilt, wel-
che nicht eine der drei erwdhnten Laufbahnen verfolgen; sie er-
fullen meist Spezialfunktionen, die ihre dauernde Verwendung an
einem bestimmten Arbeitsplatz erfordern. Der Grossteil dieser Be-
amten versieht seinen Dienst in der Zentrale in Bern. Es handelt
sich hier vor allem um Aemter wie jene eines Registraturbeamten,
eines Archivisten oder Bibliothekars, eines Uebersetzers, einige
wissenschaftliche Aemter (Juristen, Volkswirtschafter), Aemter des
Uebermittlungs- und Chiffrierdienstes, des Kurierdienstes und eine
Reihe untergeordneter Aemter (Weibel, Biirohilfen, Hauswarte, Wa-

genfihrer usw.).

Die Zulassungsbedingungen richten sich nach den Erfordernis-
sen des Amtes und sind somit von Fall zu Fall verschieden. Immer-
hin beinhalten die allgemeinen Dienste auch zwei eigentliche Lauf-
bahnen: jene des Registraturdienstes und jene des Chiffrier- und
Uebermittlungsdienstes. Die Registraturbeamten sind hauptsichlich
mit der Ablage des Schriftgutes und dem Archivdienst betraut; sie
werden ausschliesslich an der Zentrale und in einigen der grosse-
ren Vertretungen im Ausland eingesetzt. Vorausgesetzt wird eine
kaufmé@nnische oder gleichwertige Ausbildung und das Bestehen einer
mindestens einjédhrigen Ausbildungszeit als Angestellter in einem
Registratur- oder Archivdienst. Die Laufbahn beginnt mit dem Amt
eines Registraturbeamten II in der 20. Besoldungsklasse und kann
bis zum Amt eines Registraturchefs I in der 9. Besoldungsklasse
filhren. Die Anfangsbesoldung betrédgt je nach Alter und Zivilstand
zwischen rund 11'200 und 13'200 Franken, zuziiglich Kinderzulagen.
Die Beamten des Uebermittlungs- und Chiffrierdienstes werden eben-
falls an der Zentrale und in wenigen Auslandvertretungen eingesetzt
und mit Chiffrier-, Dechiffrier- und Uebermittlungsaufgaben betraut.
Voraussetzung ist eine kaufménnische oder gleichwertige Ausbildung,
langjéhrige Berufserfahrung, guté Kenntnisse der franzosischen, der
deutschen und wenn'mﬁglich def'englischen‘Sprache, sowie eine min-
destens einjahrige Ausbildung als Chiffreur. Die Laufbahn erstreclkt

gich vom Amt eines Chiffreurs II in der 15. Besoldungsklasse bis zum

sl
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Amt eines Spezialchiffreurs I in der 9. Besoldungsklasse. Die An=-

fangsbesoldung des Chiffreurs II betrdgt je nach Alter und Zivil-
stand zwischen rund 12'300 und 14'300 Franken.

ITI. Auskunft und Anmeldung

Die Anwdrterstellen des diplomatischen und konsularischen
Dienstes und des Kanzleidienstes werden in der Regel einmal j&hrlich
im Bundesblatt und in den wichtigsten Tageszeitungen ausgeschrieben,
erstere im Frilhjahr, letztere im Herbst. Im diplomatischen und kon-
sularischen Dienst werden die Eintrittspriifungen im September und
Oktober durchgefiihrt; der Dienstantritt der Anwérter erfolgt gewdhn-
lich zu Beginn des folgenden Kalenderjahres. Anwdrter des kanzlei-
dienstes legen die IDintrittsprifung im Frihjahr ab und treten Ubli-
cherweise ihren Dienst am darauffolgenden 1. Oktober an. Die Ein-
trittspriifung fiir den Sekretariatsdienst und dic Zulassung zur Probe

ktnnen jederzeit erfolgen.

Anmeldungen und Auskunftsgesuche sind zu richten an das Eid-
gendssische Politische Departement, Abteilung fir Verwaltungsangele-
genheiten, 3003 Bern. Mindliche Auskunft erteilt:

- fir den diplomatischen und

Lansutart el Dlanst Tel., (0%1) 61.22.26 / 61.28,15

- fiir den Kanzleidienst und

die allgemeinen Dienste Tel. (031) 61.23.83 / 61.21.33

- filr den Sekretariatsdienst Tel. (031) 61.22.%1 / £1.22.25

29.10.1964
BS/ts
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