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3003 Bern

Stidaf'rika: Apartheid am Arbeitsplatz

Herr Botschafter,

Wir beziehen uns auf Ihr Schreiben vom 23, Dezember
1977 betreffend Federftihrung in der Ausarbeitung von sozialpo-
litischen Verhaltensnormen filr schweizerische Firmen mit Pilia-
len in Stidafrika. Dass diese Federfilhrung bei Ihnen liegt, ist,
von uns aus, unbestritten und wir bedauern, wenn unser Schreiben
vom 21. Dezember 1977 an unsere Botschaft in Pretoria irgendwel-
che diesbeziiglichen Zweifel erweckt haben k¥nnte. Die Ausarbei-
tung solcher Verhaltensnormen berilhrt Probleme der Betriebsfilh-
rung und der Betriebspolitik, und wir wilrden uns zweifellos mit
unpassenden fremden Federn schmilcken, wollten wir uns auf dieses
Gebiet vordriingen. Dies gilt, wie gesagt, unbestritten filr die
Frage der Ausarbeitung der Normen und ihre betriebsinterne Anwen-
dung. Es ist anderseits nicht zu {lbersehen, dass das Problem der
Apartheid an sich ein politisches ist. Da einzelne Sektoren der
durch Ereignisse in Stldafrika sensibilisierten schweizerischen
Oeffentlichkeit sich in den letzten Monaten mit immer gr8sserer
Insistenz an uns wenden mit der Aufforderung, die Schweiz solle
tilber die blosse rhetorische Vortoilung der Apartheidpolitik hin-
aus auch bei der konkreten Beseitigung der Apartheid im tHglichen
Leben und insbesondere am Arbeitsplatz profilierter mitwirken,
wird die Apartheid-Problematik (ob wir es wollen oder nicht) zu
einem Problem der schweizerischen bilateralen Beziehungen zu Sld-
afrika. Es geht, genau besehen, um die Frage, ob bzw. wie und wie
weit wir uns in innere politische Verhiltnisse in Stldafrika ein-
mischen k¥nnen und diirfen, und dass hier eine Kompetenz des EPD
gegeben ist, dlirfte seinerseits unbestritten sein. Wir haben es
fiir angezeigt gehalten, angesichts des erwlihnten zunehmenden Druk-
kes unserer Botschaft in Pretoria prophylaktisch in grossen Zilgen
unsere vorliufige offizielle Haltung zu den Fragen der Apartheid
am Arbeitsplatz darzulegen. Soweit wir dabei, der Vollstindigkeit
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halber, auch die Frage der Ausarbeitung von"Verhaltenskodizes”
erwiihnten, geschah dies lediglich referierend und ausschliesslich
gestiitzt auf Texte und Verlautbarungen Ihrerseits. Weill wir
keinen Zweifel an der Federfilhrung in diesem Punkt aufkommen
lassen wollten, haben wir zudém ausdrileklich darauf hingewiesen,
dass diese Frage in Kontakten zwischen der Handelsabteilung und
dem Vorort abgeklirt werde.

Sollte es {lbrigens je zu schweizerischen "Verhaltens-
normen” kommen, so wiirde sich das Problem der Einmischung in
innenpolitische Verh#ltnisse in Stldafrika noch akuter stellen.
Denn auch v8llig innerhaldb der Bandbreite sfidafrikanischer Ce-
setze liegende Verhaltensnormen wilrden in ihren Konsequenzen Uber
den rein wirtschaftlichen bzw. wirtschaftspolitischen Bereich
hinausgehen, weil ihnen ja eine mehr oder weniger demonstrative
Spitze gegen die bestehende politische Ordnung in Slldafrika inne-
wohnen wilrde. Es wilrde bzw. wird Aufgabe des EPD sein, zusammen
mit unserer Botschaft in Pretoria diese politische Spitze gegen-
{iher Stidafrika tunlichst zu "moderieren”. :

Wir versichern Sie, Herr Botschafter, unserer vorsziig-
lichen Hochachtung.
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Schweizerische Botschafpt Pretoria
Suissobser New York

Herrn Botschafter Weitnauer
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Herrn Botschafter Iselin

Herrn Stauch

Herrn Kaufmann

Kopie:


http://dodis.ch/54058

