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CHWEIZERISCHER BUNDESRAT Beschluss
ONSETL FEDERAL SUISSE Décision 26, Bscotier 1509
INSIGLIO FEDERALE SVIZZERO Decisione

2379

tiftung fir Berufsinformation, Beratung und Ausbildung im
ereich der Entwicklungszusammenarbeit und humanitiren Hilfe.
Ermdchtigung der DEH zur Beteiligung an der Griindung und am
Stiftungskapital

Aufgrund des Antrages des EDA vom 30, Nov. 1989

Aufgrund der Ergebnisse des Mitberichtsverfahrens wird

l 1

beschlossen:

+ 2. Es wird zustimmend Kenntnis genommen:

- von der Absicht der DEH, zusammen mit HELVETAS, SWISSCONTACT, INTER-
COOPERATION, dem Institut d'Etudes du Développement (IUED) sowie dem
schweizerischen Verband fiir Berufsberatung eine Stiftung fiir Berufs-
information, Beratung und Ausbildung im Bereich der Entwicklungszu-
sammenarbeit und humanitdren Hilfe zu griinden,

- vom Entwurf der Stiftungsstatuten.

- b. Der Direktor der DEH wird beauftragt, im Namen der Schweizerischen
J Eidgenossenschaft die Stiftung mitzugriinden und die jeweiligen Vertre-
ter des Bundes in der Stiftung zu ernennen.

. Der vom Bund aufzubringende Teil des Stiftungskapitals und die Auftrdge

- der DEH an die Stiftung werden den jeweiligen Rahmenkrediten zur Weiter-
- filhrung der technischen Zusammenarbeit und Finanzhilfe entnommen. Die da-
- fiir notwendigen Kredite werden von der DEH den zusténdigen Instanzen se-
~ parat beantragt.
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EIDGENOSSISCHES DEPARTEMENT
FUR AUSWARTIGE ANGELEGENHEITEN

DEPARTEMENT FEDERAL DES AFFAIRES ETRANGERES
DIPARTIMENTO FEDERALE DEGLI AFFARI ESTERI

Bern, den 10, November 1989

An den Bundesrat

ftung fiir Berufsinformation, Beratung und Ausbildung im

.

eich der Entwicklungszusammenarbeit und humanitZren Hilfe.

chtigung der DEH zur Beteiligung an der Griindung und am
tungskapital.

B8

vorliegende Antrag empfiehlt die Beteiligung des Bundes an
per zu griindenden Stiftung filir Berufsinformation, Beratung und

sbildung im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit und humani-
ldren Hilfe (EZA und BH) mit Sitz in Biel. Die Stiftung bezweckt
e verbesserte Berufsinformation im Bereich der EZA und EF und
né Beratung bei der Reintegration der aus der Dritten Welt
fickkehrenden Mitarbeiter der DEH und der grossen schweize-
schen Entwicklungsorganisationen, welche im Auftrag der DEH
ekte in der Dritten Welt durchfithren (im folgenden Regieorga-
sationen genannt). Es ist vorgesehen, dass die Direktion fiir
icklungszusammenarbeit und humanit#re Hilfe (DEH) der Stif-
nach ihrer Griindung einen mehrjihrigen Auftrag im obgenann-
Bereich erteilt. Als Stiftungsgriinder sind vorgesehen die
genossenschaft, vertreten durch das EDA, der Schweizerische
’band filir Berufsberatung und die Regieorganisationen Helvetas,
rcooperation, Swisscontact und das Institut Universitaire
udes du Développement (IUED) .

: konkreten Aufgaben der Stiftung umfassen insbesondere:

a,gpsarbeitung genereller Berufsinformationen iiber die beruf-

lichen M8glichkeiten im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit
und humanitdren Hilfe;

“fimgelméssige Information und Dokumentation der &ffentlichen

. Berufsberatungsdienste, der Medien und anderer Stellen in der
Schweiz in obgenanntem Bereich;

l-
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- BAbkl&rung und F8rderung der M&glichkeiten von Beurlaubung
Bund, Kantonen, Gemeinden und in der Privatwirtschaft;

- schriftliche und miindliche Beratung von Interessenten {ib
beruflichen M8glichkeiten in diesem Bereich;

~ Regelmissige Informationstagungen zur vertieften Info
von potentiellen Kandidaten iiber die Anforderungen fi:
Tétigkeit im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit und
humanitdren Hilfe;

- Beratung der Riickkehrer bei der Reintegration auf dem
schweizerischen bzw. europdischen Arbeitsmarkt;

Die Beteiligung des Bundes am Stiftungskapital betrdgt
Fr.170'000.--. Die Uebertragung konkreter Aufgaben an die
Stiftung wird in der Anfangsphase j&hrliche Ausgaben fiir
von rund Fr. 700'000.-- mit sich bringen. Das Stiftungsk
und die Auftragsvergiitungen werden den jeweiligen Rahmer
zur Weiterfiihrung der technischen Zusammenarbeit und F.
entnommen. Die dafiir notwendigen Kredite werden den zust 0
Instanzen separat beantragt.

Ely

1. Ausgangslage

Die DEF und die schweizerischen Regieorganisationen bend
ihre Feldeins&tze gut qualifizierte Fachleute, die vor ihi
Einsatz iilber mehrere Jahre Berufserfahrung in der Schwei
wenn m8glich in der Dritten Welt verfiligen (Idealalter 30
Jahre). Solche Leute heute auf dem ausgetrockneten schwei
rischen Arbeitsmarkt zu finden ist schwierig. Die Ausgangs
ungen haben sich in den letzten 10 Jahren eindeutig versel
tert. Sowohl bei der DEF als auch bei den Regieorganisati
niissen deshalb vermehrt qualifizierte Berufsleute mit Drif
erfahrungen aus dem Ausland (Bundesrepublik Deutschland,
reich, Holland, England etc.) rekrutiert werden. Sie si
Grund der Arbeitsmarktsituation in ihrem Land oft leicht
bereit, Vertr&ge ohne Aussicht auf eine l&ngerfristige Ar
platzsicherheit zu akzeptieren.

Sofern in Zukunft weiterhin qualifizierte schweizerische Be
leute in geniigender Anzahl rekrutiert werden sollen, sind
Reihe von mittel- und l&ngerfristigen Massnahmen notwend
(l18ngerfristige Sicherheit, professionelle Einsatzplanun
Personalbetreuung, Aus- und Weiterbildungsmassnahmen, un
Urlaub etc.). Gleichzeitig miissen aber auch die allgemein
Informationen iiber Einsatzmdglichkeiten in der EZA und
{iber Einsatzbedingungen etc. verbessert werden. Ein an
Einsatz interessierter Bewerber muss wissen, wo er sich
Schweiz einen Ueberblick verschaffen kann Uber Einsatzm
keiten und Anstellungsbedingungen in den verschiedenen C
sationen. Er ist auch auf eine kompetente neutrale Berat
angewiesen {iber M8glichkeiten, aber auch iiber Schwierigkeit
Einsatzes.
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sflihrliche Informationen einer breiten Oeffentlichkeit {iber die
lichen M&glichkeiten in der EZA und HH zuginglich zu machen
die Schaffung eines positiven Berufsbildes ist dementspre-

d mittel- und langfristig eine wichtige Massnahme, um die

il der potentiellen, an einem Einsatz interessierten Bewerber
| erhdhen. Berufliche Eins&tze in der EZA und HH sind oft

durch charakterisiert, dass die berufliche Realitdt stark von
n allgemeinen Vorstellungen {iber Einsatz und Anforderungen ab-
ht., Es ist deshalb wichtig, {iber solche Eins&tze konkret zu
ieren. Damit k&nnen falsche Vorstellungen abgebaut und

.ere Enttéuschungen vermieden werden,

ese Aufgaben miissen sowohl durch den Bund als auch durch die
en Regieorganisationen (Intercooperation, Helvetas, Swiss-
ct, IUED) wahrgenommen werden; n&mlich insbesondere:

',Ausarbeltung einer seri®sen allgemeinen Berufsinformation iiber
. die M8glichkeiten in der EZA und HH;

+ Informationen und Dokumentation filir die &ffentlichen Rerufs-
- beratungsdienste, der Medien und anderer Stellen (zur weitern
};nformation des interessierten Publikums) ;

| Férderung der Beurlaubung bei &ffentlichrechtlichen und
privatrechtlichen Arbeitgebern

. Beratung von Interessenten {iber die M&glichkeiten in der

. schweizerischen EZA und HH;

o

‘Regelméssige Informationstagungen zur vertieften Information
“von potentiellen Kandidaten iiber Anforderungen fiir eine
Tdtigkeit in der EZA und HH;

I

. allgemeine Beratung der Begleitpersonen (Frauen) inkl. Schu-
* lungsfragen der Kinder;

.;iﬁckkehrerhllfe (Wlederelngllederung in das Berufsleben) vor
. und bei der Riickkehr in die Schweiz bzw. nach Europa.

A

2, Die gegenwdrtige Situation

sher hat die DEH zur Durchfilhrung dieser Aufgaben mit verschie-
len Organisationen im Auftragsverhfltnis zusammengearbeitet,
ich mit:

ti@ﬁté/AGIB (Zusammenschluss von Freiwilligen-Hilfswerken)

'ﬁuftrag zur allgemeinen Information inkl. berufsspezifische
Informationen fiir an Entwicklungseinsitzen interessierte
~ Personen in der Schweiz;

RKK/SRTM (Riickkehrerkontakt/Service retour Tiers monde)

.

BAuftrag zur Beratung von Riickkehrern aus EZA-Eins#tzen fiir
- ihre Reintegration in der Schweiz. Der RKK/SRTM wurde auf
Initiative der DEH gegriindet;
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- AbeF (Arbeitsgruppe begleitende Frauen)

Auftrag zur Analyse der Situation der "Begleiterinnéﬁ%'
in Feldeinsdtzen und zur Beratung in diesen Fragen VOr
Ausreise und zur Auswertung der Erfahrungen.

Die bisherige Zusammenarbeit mit Kosten von rund Fr. 50
pro Jahr hat aber nur teilweise die erhofften Resultate
Die Probleme lagen vor allem auf folgenden Gebieten:

- die Trigerstruktur Unité/AGIB war fir andere Zielsetzunt
geschaffen worden und auf Grund ihrer Schwerf&lligkei
Uebernahme von leistungsorientierten Auftridgen wenig

- sowohl die Unité&/AGIB als auch der RKK/SRTM blieben ¥
der Idealvorstellung des "Freiwilligeneinsatzes" ver
(auch wenn sich die Rolle des Freiwilligen ebenfalls &
wihrend die DEH und die Regieorganisationen zunehmend ¢
Professionalisierung bei ihrem Feldpersonal anstreben;

- die Auftrige wurden als Folge dieser unterschiedlich“’“
sungen von Auftraggeber und Beauftragten unterschiedli
interpretiert, so dass die von der DEH erwarteten Dien
stungen nur zum Teil erbracht werden konnten.

Im Verlaufe von 1987 bis 1989 hat die DEH verschiedene Di
kussionen mit diesen Trigerorganisationen gefiihrt und bes
sen, die laufenden Auftrige nur noch bis Ende 1989 weiterzi

ren.

3. Die Stiftung

Nach eingehenden Vorabkl&rungen und der Priifung verschieden
Alternativen kam die DEH zum Schluss, dass fiir die in Zif
genannten Aufgaben eine enge zusammenarbeit mit dem schw
rischen Verband fiir Berufsberatung gesucht werden soll,
das bestehende Berufsberatungsnetz in der Schweiz die Inf
nen iiber die Titigkeit in der EZA und HE zu verbreiten. Gl
zeitig soll diese Rufgabe gemeinsam mit den grossen Regieo
sationen der DEH geldst werden, da diese Organisationen
gleichen Probleme auf dem Gebiet der Berufsinformation

Riickkehrerberatung haben. Da der Schweizerische Verband :
Berufsberatung selbst aus statutarischen Griinden keine dir
Berufsberatung machen kann, bietet sich als L&sung die E
einer Stifung an, die vom Bund, den vier grossen schweizer
Regieorganisationen (Intercooperation, Helvetas, Swisscont
TUED) und dem Schweizerischen Verband fir Berufsberatung ¢
det werden soll. Zweck der Stiftung wird generell die verb
Berufs- und Ausbildungsinformation im Bereich der EZA und
sowie eine Beratung bei der Reintegration der aus der Drii
Welt zuriickkehrenden Experten sein. Vorgesehen ist, dass &

Vertreter der DEH, je 1-2 Vertreter der Regieorganisatio
des SVB sowie eine Anzahl interessierte Privatpersonen der
Stiftung als Stiftungsréte vorstehen sollen. Die Stiftung so
mit einem Stiftungskapital von Fr. 202'000.-- ausgestattet
werden, das wie folgt finanziert wird:
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Bund (DEH) Fr. 170'000.--
Helvetas Fr. 10'000,--
Intercooperation Fr. -10'000.~-=
Swisscontact Pr Ao i10Y000 ==
IUED Byl 1'000.--
SVB i <8 1'000,~--
Total Fr. 202'000.--

Stiftungsstatuten wurden von den Stiftern zusammen ausge-
tet. Die Vertretung des Bundes in der Stiftung wird der DEH
legen. Ein Entwurf der Statuten ist in Beilage 1 enthalten.

{. Der Auftrag der DEH an die Stiftung
Der

€ DEH beabsichtigt, die Stiftung ab Frithjahr 1990 mit den
wihnten Aufgaben zu betrauen. Der Informations- und Beratungs-
ftrag der Stiftung wird normalerweise so wahrgenommen, dass

lem Interessenten entweder von einem Einsatz in der Dritten

It abgeraten werden muss (z.B. auf Grund mangelnder beruflicher
gnung, Alter etc.) oder aber die Zuweisung von potentiellen
ndidaten an eines oder mehrere Organisationen erfolgt, welche
prechende Einsatzm8glichkeiten haben. Bei der Riickkehrer-
atung steht die berufliche Wiedereingliederung in der
izerischen Wirtschaft im Vordergrund. Diese Beratung und
mation muss in einer ersten Phase die Bediirfnisse der DEH
SKH und der grossen schweizerischen Entwicklungshilfeor-
isation abdecken (rund 5-600 Personen im Einsatz). Sp&ter ist
ie Ausdehnung auf das Perscnal anderer schweizerischer Entwick-
lungsorganisationen vorgesehen. Aufgrund des Auftrags der DEH ist
rwarten, dass die Tdtigkeit in den ersten Jahren den folgen-
Umfang haben wird:

Rund 1500 bis 2000 Routine-Anfragen pro Jahr (telephonisch
und schriftlich). Zusendung von Informationsmaterial und
telephonische Kurzberatung;

Rund 3-400 Einzelberatungen von 1-2 Std. Dauer pro Jahr
sowie eine kleinere Zahl von l&ngern Beratungen;

je 3-4 Informationstagungen in der deutschen und fran-
z6sischen Schweiz fiir Interessenten;

Rund 50 - 70 Riickkehrerberatungen pro Jahr (berufliche
Reintegration etc.);

Ausarbeitung einer Dokumentation {iber EinsatzmBglichkeiten,
Anforderungsprofile etc. bei verschiedenen Entwicklungs-
hilfeorganisationen;

Ausarbeitung und Information des schweizerischen Berufsbe-
ratungsnetzes (Erwachsenenberatung) mit entsprechender
Dokumentation und Informationstagungen;
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- Kontakte mit den Medien und anderen geeigneten Stellen

- Kontakte mit &ffentlichrechtlichen und privatrechtliche
Arbeitgebern zur F&rderung der Beurlaubungspraxis.

In einer ersten Phase von drei Jahren (Aufbauphase) soll eing
zentrale Dienstleistungsstelle mit rund 4-5 Mitarbeitern a
gebaut werden, wobei gewisse Teilauftrége im Auftragsverhdltn
ausgegeben werden k¥nnen. Als Standort ist Biel vorgesehen, @
auf Grund der zentralen Lage und der Zweisprachigkeit eine

Organisation die Bediirfnisse sowohl der deutschen wie auch d
franz8sischen Schweiz abdecken kann. Die Kosten des Auftra
werden sich fiir die DEH in der Anfangsphase auf rund Fr. 7
pro Jahr belaufen, d.h. fiir die ersten drei Jahre auf rund
Fr. 2'100'000.--. Die Stiftung wird sich dabei verpflichter
beim Bund in Kraft stehenden Richtlinien betr. Saldre etc.
einzuhalten. Bisher hat die DEH fiir diese Aufgaben rund Fr.
500'000.-- pro Jahr aufgewendet. Unter Beriicksichtigung des
erweiterten ARufgabenbereichs und der zu erwartenden Quali
steigerung sind diese budgetierten Kosten vergleichbar mit
bisherigen Aufwendungen. Vorgesehen ist, dass die neue Staftu
im Februar 1990 gegriindet und im April 1990 ihre T&tigkeit

aufnehmen wird.

5. Verantwortliche Institutionen

Es wird beantragt, dass der Bundesrat den Direktor der DEH
beauftragt, im Namen der Eidgenossenschaft die Stiftung mit=
zugriinden und die jeweiligen Vertreter des Bundes im Stiftu
zu ernennen. Die Stiftungsaufsicht wird vom Generalsekretari
des EDI wahrgenommen werden. '

6. Gesamtbeurteilung

Die Mit-Griindung einer Stiftung und deren anschliessende Beal
tragung mit dem Ziel, Berufsinformation, Berufsberatung, Piick
kehrerbetreuung und Ausbildungsmassnahmen im Bereich der Ent-
wicklungszusammenarbeit und humanit&ren Hilfe zu verbessern,
entspricht einem wichtigen Bedlirfnis der DEH und fasst die bi
auf drei Organisationen aufgeteilten Aufgaben bei einem Trége
zusammen. Gleichzeitig ermdglicht die Zusammenarbeit mit den
grossen schweizerischen Entwicklungsorganisationen eine Kon=
zentration der verschiedenen Anstrengungen auf diesem Gebiet
einer gemeinsamen Organisation. Die Zusammenarbeit mit dem
schweizerischen Verband fiir Berufsberatung ermglicht den Zug
zum breit gestreuten Netz der Berufsberatung in der Schweiz.

]



http://dodis.ch/55916

-7 = dodis.ch/55916

TIT,

ultationen

3 Bundesamt filir Justiz, das Personalamt, die Eidgen&ssische
anzverwaltung, das Ceneralsekretariat des EDI und das Bundes-
. flir Industrie, Gewerbe und Arbeit sind zu diesem Antrag
ultiert worden. Sie stimmen dem vorliegenden Antrag zu.

itlitzt auf diese Ausfiihrungen beantragen wir Ihnen, dem beilie-
nden Beschlussentwurf zuzustimmen.

DEPARTEMENT FUER
AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN

-—

- S —

René Felber

Beilagen: Entwurf des Beschlussdispositivs
Entwurf der Statuten

Entwurf der Pressemitteilung

Mitbericht an: Alle Departemente und an die Bundeskanzlei

tokollauszug an: - EFD: 5

EVD: 5 (GS 1, BIGA 2, BAWI 2)
EJPD: 5

EDA: 5 zur Ausfiihrung
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tung flir Berufsinformation, Beratung und Ausbildung im
ereich der Entwicklungszusammenarbeit und humanit#ren Hilfe.

‘Aufgrund des Antrags des EDA vom 17. November 1989

fgrund der Ergebnisse des Mitberichtsverfahrens wird

beschlossen:

1. Der Bundesrat nimmt zustimmend Kenntnis von der Absicht der
' DEH, zusammen mit HELVETAS, SWISSCONTACT, INTERCOOPERATION,
dem Institut d'Etudes du Développement (IUED) sowie dem
schweizerischen Verband fiir Berufsberatung eine Stiftung fiir
r'-'B;‘.'e.-rufsinformatic:m,, Beratung und Ausbildung im Bereich der
Entwicklungszusammenarbeit und humanitdren Hilfe zu griinden.
Er nimmt zustimmend Kenntnis vom Entwurf der Stiftungsstatuten
und beauftragt den Direktor der DEH, im Namen der Schweizer-
ischen Eidgenossenschaft die Stiftung mitzugriinden und die
. jeweiliger Vertreter des Bundes in der Stiftung zu ernennen.

Der vom Bund aufzubringende Teil des Stiftungskapitals und die
Auftrége der DEH an die Stifung werden den jeweiligen Rahmen-
krediten zur Weiterfiihrung der technischen Zusammenarbeit und
Finanzhilfe entnommen. Die dafiir notwendigen Kredite werden
von der DEH den zust&ndigen Instanzen separat beantragt.

3. Die beiliegende Pressemitteilung wird gutgeheissen.

Flir getreuen Auszug,
der Protokollfiihrer:
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Beilage zum Bundesratsantrag

ST I P2 UNGS UREKUNDE

r Stiftung filir Berufsinformation, Beratung und Ausbildung
dereich der Entwicklungszusammenarbeit und humanitZren Hilfe

hhkkkkkk

., 1 Name und Sitz

e Stifter errichten hiermit unter dem Namen "Stiftung fiir
ufsinformation, Beratung und Ausbildung im Bereich der Ent-
lungszusammenarbeit und humanitiren Hilfe" eine Stiftung im
ne von Art. 80 ff. ZGEB mit Sitz in Biel.

Stiftungsrat kann mit 2/3-Mehr und Zustimmung der Aufsichts-
rde eine Sitzverlegung an einen anderen Ort in der Schweiz
hliessen.

2 Zweck
Stiftung bezweckt, folgende Aufgaben wahrzunehmen:

= Ausarbeitung genereller Berufsinformationen iiber die
. beruflichen M&glichkeiten im Bereich der Entwicklungs-
- zusammenarbeit und humanitédren Hilfe;

" Regelmdssige Information und Dokumentation der 6ffentlichen
- Berufsberatungsdienste, der Medien und anderer Stellen in der
Schweiz in obgenanntem Bereich;

~ Abkldrung und F6rderung der Mdglichkeiten von Beurlaubung bei
FMnd, Kantonen, Gemeinden und in der Privatwirtschaft;

« schriftliche und miindliche Beratung von Interessenten iiber die
beruflichen M&glichkeiten in diesem Bereich;

~

" Regelméissige Informationstagungen zur vertieften Information

. von potentiellen Kandidaten {iber die Anforderungen fiir eine

. Tétigkeit im Bereich der Entwicklungzusammenarbeit und

- humanitdren Hilfe;

= Beratung der Riickkehrer bei der Reintegration auf dem
' schweizerischen bzw. europdischen Arbeitsmarkt;

fﬂitere Aufgaben insbesondere im Personal- und Ausbildungsbereich.
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2Die Stiftung erfiillt diese Aufgaben in Zusammenarbeit mit ¢
Direktion fiir Entwicklungszusammenarbeit und humanitdre H
nachfolgenden DEH gernannt) und den tbrigen Stiftern. Sie
Rahmen ihres Zweckartikels AuftrZge der Stifter, aber auc
Dritten, entgegennehmen, und eigene Aktionen durchfiihren.

3Die Stiftung pflegt enge Kontakte mit Organisationen, d
Bereich der Entwicklungszusammenarbeit und humanitdren Hill
t4tig sind, insbesondere mit denjenigen Organisationen, d
Personal in der Dritten Welt einsetzen (Experten, Freiwillig
Delegierte etc.) E

4Die Stiftung verfolgt keine wirtschaftlichen Zwecke.

Art. 3 Stiftungskapital

1Die Stifter widmen der Stiftunc ein Stiftungskapital von
Fr. 202'000.--, das sich auf die verschiedenen Stifter wie £0
verteilt:

- Schweizerische Eidgenossenschaft, vertreten durch die
Direktion fiir Entwicklungszusammenarbeit J
und humanitZre Hilfe (ED2) Fr. 170'000,==

L

- Intercooperation Fr. 10"000SSS

- Swisscontact Fr. 10'000%s

- Helvetas Fr. 10'000.=

- Institut Universitaire d'Ftudes du
Développement Fr. 1'000.=

- Schweizerischer Verband fiir Berufsberatung ) o 1'000,-

Total: Fr. 202'000.=

2Das Stiftungskapital ist sorgf&ltig anzulegen. Die Anlage in
anderen als miindelsicheren Werten ist jedoch zuldssig.

Art. 4 Finanzierung der Gesch&ftstdtigkeit

1Die Titigkeit der Stiftung wird finanziert durch vom Sti
zweck abgedeckte Auftrige, insbesondere der Direktion fir
wicklungszusammenarbeit und humanit&ren Hilfe, und durch die
Zinsertrdge des Stiftungskapitals.

2Die Tdtigkeit der Stiftung im Auftragsverhdltnis erfolgt nac
den Grundsitzen der Kostendeckung, wobei eine Risiko- und |
marge einkalkuliert werden kann, aber keine Gewinnmarge. M
Rahmen der Geschiftstitigkeit Stiftungskapital verwendet

so sind allféllige Ueberschiisse der Jahresrechnungen so la
Stiftungskapital zuzuweisen, bis dieses wieder seine urspringi
H8he erreicht hat.
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iter Vorbehalt von Absatz 2 sind Ueberschiisse aus den Jahres-
hnungen dem Stlftungsvermﬁgen zuzuschlagen. Das Stiftungsver-
jen muss in einem verniinftigen Verh&ltnis zur Geschéftstitigkeit
Stiftung und den dabei entstehenden Risiken stehen. Der
tungsrat legt mit 3/4-Mehr eine obere finanzielle Limite fiir
Stiftungsvermgen fest. Uebersteigt das Vermdgen diese

te, so sind die Tarifans&@tze flir die Auftrége zu senken.

5 Organe
' Organe der Stiftung sind:

= der Stiftungsrat;
. der leitende Ausschuss;
- die Gesch&ftsstelle;

. die Kontrollstelle.

ft. 6 Der Stiftungsrat

Der Stiftungsrat besteht aus:
= 2 Vertretern der DEH,
je 1 bis 2 Vertretern der iibrigen Stifter,

eine unbestimmte Anzahl unabhdngiger Privatpersonen, die einen
engen Bezug zur Entwicklungszusammenarbeit haben, aber keine
. der obengenannten Organisationen vertreten.

e Stifter ernennen ihre Vertreter im Stiftungsrat und berufen
e ab. Wird eine der St1fter-0rganlsat10nen aufgeldst, so
f&11t ihr Recht auf Vertretung im Stiftungsrat.

unabhangigen Privatpersonen werden durch die Vertreter der
er im Stiftungsrat dazugew&hlt. Ihre Amtszeit ist auf 4

1 re beschr&nkt, Wiederwahl ist zu16531g. Sie k&nnen jederzeit
isscheiden, die Vertreter der Stifter im Stiftungsrat k&nnen
chliessen, fiir austretende unabhingige Privatpersonen keinen
atz zu wd&hlen.

ils Vertreter der DEH im Stiftungsrat kommen nur Personen in
, die nicht lber die Auftragserteilung an die Stiftung ent-
2iden.

t Stiftungsrat tagt mindestens einmal jZhrlich,

t fasst seine Beschliisse mit einfachem Mehr der stimmenden
lieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
tzenden. Es k&nnen Zirkulationsbeschliisse gefasst werden,
n keines seiner Mitglieder die Einberufung einer Sitzung
rlangt.

Br arbeitet ehrenamtlich. Auslagen kdnnen verglitet werden.
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At 7 Befugnisse des Stiftungsrates
1

Dem Stiftungsrat kommen insbesondere folgende Befugnisse 2t

1. Konstituierung des Stiftungsrates und Regelung der
Unterschriftenberechtigung; -

2. Wahl der unabhdngigen Privatpersonen in den Stiftungsra
Ersatzwahl filir wdhrend der Amtszeit auscheidende una
Privatpersonen; !

3. Wahl der Kontrollstelle;

4. Wahl des leitenden Ausschusses;

5. Erlass des Stiftungsreglementes;

6. Festlegung der Richtlinien fiir die allgemeinen Geschdfts
politik und von T&tigkeitskriterien fir die Geschdftsste

7. Wahl des Geschéftsleiters;
8. Behandlung ven Antrdgen der Geschédftsstelle;
9. Ueberwachung der T&tigkeit der Geschdftsstelle;

10. Regelung der Unterschriftenberechtigung im Bereich der
Geschdftsstelle;

11. Genehmigung des Jahresbudgets, der Jahresrechnung und Gl
Tatigkeitsberichts;

12, Festlegen von Richtlinien fiir die Vermdgensanlage;

13. Antr&ge an die Stiftungsaufsichtsbehtrde iliber Abdnde
oder Erginzungen der Statuten und {iber die Aufl8sung der
Stiftung;

14. Simtliche anderen Obliegenheiten, die nicht durch diese

Statuten oder durch das Stiftungsreglement einem anderers
Organ lbertragen sind.

Art. 8 Der leitende Ausschusses

Der leitende Ausschuss besteht aus mindestens 3 Stiftungsr
gliedern. Ihm obliegt die Ueberwachung der laufenden Gesc
titigkeit der Stiftung. Seine Befugnisse und Kompetenzen w
im Stiftungsreglement geregelt.

Art., 9 Die Geschdftsstelle

1Die Stiftung unterhilt eine von einem Geschdftsleiter gef
Geschiftsstelle. Der Geschiftsstelle obliegt die operatione
Tétigkeit der Stiftung gem&ss den Richtlinien filir die allgenm
Gesch&ftspolitik und den T&tigkeitskriterien fiir die
Geschéftsstelle.
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Geschidftsstelle steht ein Geschiftsleiter vor. Ihm obliegen
esondere:

= die Organisation der Gesch&ftsstelle, die Fiihrung der Geschifte

‘und die Vertretung der Stiftung gegen aussen in diesem Rereich;
= die Anstellung und Entlassung des Personals der Geschdfts-
stelle, soweit dieses Recht nicht vom Stiftungsrat im Stiftuncos-
reglement eingeschdnkt wird.

Art. 10 Die Kontrollstelle

ki

"Die Kontrollstelle wird durch den Stiftungsrat gewdhlt, Sie muss
e bekannte, unabhidngige schweizerische Revisionsgesellschaft
n.

Die Kontrollstelle priift die gesamte Gesch&ftsfiihrung sowie die
arwendung des Stiftungsvermdgens im Sinne dieser Statuten und

- Stiftungsreglements. Sie legt liber die Ergebnisse der Revisions-
igkeit dem Stiftungsrat j&hrlich einen Bericht vor.

11 Das Stiftungsreglement

Stiftungsreglement umschreibt n&her Zweck, Organisation und
chdftstdtigkeit der Stiftung . Es ist der zust&ndiger Aufsichts-
behSrde zur Genehmigung vorzulegen.

Art. 12 Aufl8sung der Stiftung

nn der Stiftungszweck nicht mehr erreicht werden, z.B. weil
Stiftung keine Auftr&ge mehr erteilt werden, so wird die
iftung mit Zustimmung der AufsichtsbehSrde aufgel®st (Art. 88

“Das nach der Liquidation noch vorhandene Stiftungsvermdgen muss
dss dem allgemeinen Stiftungszweck verwendet werden. Ein
ckfall an die Stifter ist ausgeschlossen.

1&1' den LRI I B R T A
I

Die Stifter:

IE SCHWEIZERISCHE EIDGENCSSENSCHAFT,
vertreten durch

DIE DIREKTION FUER ENTWICKLUNGSZUSAMMENARBEIT
UND FUMANITAERE HILFE

(F.R. Staehelin)
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