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SCHWEIZERISCHER BUNDESRAT Beschluss
CONSEIL FEDERAL SUISSE Décision 28. Mdrz 1990
CONSIGLIO FEDERALE SVIZZERO Decisione 6435

Integrationsbureau EDA/EVD:
organisatorische und personelle Massnahmen

Aufgrund des Antrages des EDA und des EVD vom 15. Marz 1990

Aufgrund der Ergebnisse des Mitberichtsverfahrens wird

beschlossen:

1s Im Integrationsbureau EDA/EVD werden auf den 1. April 1990 sieben
neue Stellen geschaffen.

2 Im Integrationsbureau EDA/EVD wird eine Informationssektion,
bestehend aus 2 Informationsbeauftragten und einer
Redaktionssekretdarin, geschaffen.

3 Die Sektion politische, rechtliche und institutionelle Fragen des
Integrationsbureaus wird um einen zusdatzlichen Juristen verstédrkt.

4, Es werden zwei zusdtzliche Sekretdarinnenstellen geschaffen.

5. Die fur die Realisierung dieser Massnahmen notwendigen sieben Etat-
Stellen werden dem Integrationsbureau EDA/EVD aus dem Bundesrats-
kontingent, zeitlich befristet bis Ende 1990, zur Verfiigung gestellt.
Diese 7 Stellen sind von den beiden Departementen EDA und EVD mit dem
Voranschlag 1991 beim Finanzdepartement z. Hd. des Bundesrates als
zusatzliche Stellen gemdss den Weisungen des EFD vom 28.2.90 fiir die
Aufstellung des Personalvoranschlages 1991, Ziff. 2.1, zu bean-
tragen”.
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EIDG. DEPARTEMENT FUER EIDG. VOLKSWIRTSCHAFTS-
AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN DEPARTEMENT

Bern, den 15. Marz 1990

An den Bundesrat

Integrationsbureau EDA/EVD:
organisatorische und personelle Massnahmen

Der Tatigkeitsumfang des Integrationsbureaus EDA/EVD wird haupt-
sdchlich bestimmt durch:

1. Verhandlungen, Exploration und Expertengespridche in Genf und

Briissel. Durch die laufenden Vorverhandlungen iiber den Vertrag
Uber den Europdischen Wirtschaftsraum (EWR) hat diese Seite der
Tdtigkeit eine neue Dimension erhalten. Gegen die Hilfte der
heute 9 Mitarbeiter befinden sich im Durchschnitt an Sitzungen in
Briissel oder Genf. Ein Beispiel: im Monat M&rz finden im Rahmen
der EWR-Exploration auf den drei Ebenen des High Level Steering
Group, der globalen und sektoriellen Arbeits- und Verhandlungs-
gruppen 28 Sitzungen statt.

Die Beantwortung der die europdische Integration betreffenden

parlamentarische Vorstdssen, deren Zahl stdndig zunimmt. Die

hdngigen Postulate und Interpellationen fiillen derzeit drei
A-4-Seiten. Der Bundesrat hat auf Mitte Jahr auch einen zweiten
Bericht iber die Stellung der Schweiz im europdischen Integra-
tionsprozess in Aussicht gestellt. Im Rahmen dieses Berichtes

sollten verschiedenen Postulate abgeschrieben werden kdnnen.

Die Informationstdtigkeit gegen innen - z.B. im Rahmen des

Rechtsvergleiches - und aussen, die stark zugenommen hat. Sie

umfasst miindliche Informationen am Telefon, die Zustellung von

schriftlichen Unterlagen, die Arbeit an EURO-INFO. Im Integra-



http://dodis.ch/56072

00
dodis.ch/56072

tionsbureau werden zudem viele Vortridge und schriftliche Inter-
views fiir vorgesetzte Stellen verfasst. Mitarbeiter und Sekre-
tdrinnen sind durch die miindliche und schriftliche Informa-
tionsvermittlung stark belastet und es drdngt sich, auch aus
dieser Sicht, die Schaffung einer besonderen Informationsein-

heit auf.

Die Mitarbeit in allen interdepartementalen Arbeitsgruppen, die

sich mit Integrationsfragen befassen. Das IB fiithrt neu auch das
Sekretariat des interdepartementalen Ausschusses fiir die euro-

pdische Integration.
Die Notwendigkiet enger Koordination zwischen den materiell
zustdndigen Bundesdmtern und dem Integrationsbureau hat im

Rahmen der EWR-Exploration stark zugenommen.

Rechtsvergleich und Europavertr&dglichkeitspriifung. Der laufende

Vergleich zwischen dem bestehenden schweizerischen und denm
EG-Recht wird von den zustdndigen Bundesdmtern durchgefiihrt,
aber vom Integrationsbureau koordiniert und schliesslich, in
Zusammenarbeit mit anderen Bundesstellen, ausgewertet. Im
Rahmen der die neue Rechtssetzung betreffenden Europavertrag-
lichkeitspriifung fdllt dem Integrationsbureau die Aufgabe zu,
die vom materiell zustidndigen Bundesamt ausgearbeiteten Texte
aus dem Blickwinkel der schweizerischen Integrationspolitik zu
prifen und sich zu vergewissern, ob alle wichtigen, in den EG
vor sich gehenden Entwicklungen beriicksichtigt wurden. Die
sorgfdltige Wahrnehmung dieser Aufgabe macht es unerl&dsslich,
dass der zustdndige Mitarbeiter den Stand der EG-internen

Entwicklung im Bereich seiner Zustdndigkeit gut kennt.

Beitrdge fiir die Dossiers im Rahmen der bilateralen Besuchs-

diplomatie auf Bundesrats- und Beamtenebene fiir zwei Departe-

mente. Das IB ist auch vermehrt aufgerufen, Dossierbeitrage fiir

andere Departemente zu liefern.

Die vollstdndige Vorbereitung in sachlicher und organisatori-
scher Hinsicht der multilateralen Konferenzen im Rahmen der
EFTA, im Verh&ltnis EFTA-Linder/EG und von EUREKA gehdrt eben-
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falls zu den Aufgaben des Integrationsbureau's. Letztes Jahr

gab es sieben solcher Konferenzen, dieses Jahr werden es eben-
falls mindestens deren sieben sein. Die Zeit liegt nicht lange
zurlick, wo es jihrlich lediglich zwei EFTA-Ministerkonferenzen

vorzubereiten gab.

7. Analytisch- konzeptuelle Aufgaben. Dazu gehdrt der 2. Bericht

Uber die Stellung der Schweiz im europdischen Integrationspro-
zess, aber auch Kurzanalysen {iber spezifische Probleme.

Organisatorische und personelle Massnahmen

Das Integrationsbureau, aufgeteilt in drei Sektionen, ver fiigt
heute iiber 9 akademische Mitarbeiter, 4 Sekretirinnen und 2
Kanzleiangestellte, die aber nicht ausschliesslich fiir das
Integrationsbureaun tdtig sind. Es wird im Verlaufe dieses
Semesters um 3 1/2 zusdtzliche Einheiten aufgestockt.

Die

- Weitere Beschleunigung der Ereignisse an der Aussenfront
(bevorstehende EWR-Verhandlungen)

- dadurch noch erhdhten verwaltungsinterne Koordinationsbediir f-
nisse

- Unerlédsslichkeit der Schaffung eines minimalen Spielraumes
fir analytisch-konzeptuelle Arbeiten und

- die Befriedigung der zunehmenden Informationsbediir fnisse

machen folgende weiteren Massnahmen unerlisslich:

1. Schaffung der Stelle eines Stellvertreters des Chefs des

Integrationsbureaus EDA/EVD, der sehr stark an der Verhand-

lungsfront, aber auch an der Innenfront, engagiert ist. Der
heutige Stellvertreter leitet gleichzeitig eine der drei
Sektionen, Aufgabe, die ihn v8llig beansprucht.

Der heutige Chef der Sektion Freihandel, Dr. G.A. Colombo,
seit 1984 im Integrationsbureau EDA/EvD tdtig, bietet sich
fir diese Funktion an. Als Leiter der Sektion wird er durch
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einen noch zu bestimmenden Beamten des EDA oder BAWI er-
setzt. Die Frage der evtl. Verleihung des Ministertitels und

der Neueinreihung der Stelle wird spiater geregelt.

Nebst der eigentlichen Stellvertretung bei Abwesenheit des
Chefs des IB hat sich der Stellvertreter ebenfalls mit

- Organisations- und Personalfragen und

- der IB-internen Koordination

zu befassen. Die Aufgaben des stv. Leiters der Verhandlungs-
gruppe Dienstleistungen im Rahmen der EWR-Verhandlungen wiir-
de Herr Colombo im Interesse der Kontinuitit weiterhin wahr-

nehmen.

Schaffung einer Informationssektion im Integrationsbureau

EDA/EVD, bestehend aus zwei Informationsbeauftragten, einem
fir die deutsche, dem anderen fiir die lateinische Schweiz.
Dieser Sektion soll speziell eine Sekretidrin zugeteilt wer-

den.

Aufgaben der Informationssektion:

- den jeweiligen Ansprechpartnern (Oeffentlichkeit, Medien,
Parlament) angemessene allgemeine Informationen iiber die
Vorgdnge im Rahmen der europiischen Integration und deren
Bedeutung fiir die Schweiz (synthetische Grundlagennotizen

zu einzelnen Sachfragen etc.) bereitstellen.

- Information iiber laufende Verhandlungen (soweit vertret-

bar), im Einvernehmen mit Chefunterhindler

- Mitarbeit beim Verfassen von Vortragen und Artikeln fiir

vorgesetzte Stellen

- Beantwortung miindlicher Anfragen beziiglich der allgemeinen
Integrationspolitik
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- Fihrung einer Dokumentation iiber Integrationsfragen

- Sicherung des Informationsflusses zu den Kantonen

— Redaktion von EURO-INFO

- spezielle Aufgaben im Auftrag der beiden Departements-
chefs, zu denen die Informationsbeauftragten direkten

Zugang haben sollen.

Die Einstellung zweier Informationsbeauftragter bedeutet,
dass der Mitarbeiter, welcher derzeit zu 50 § Informations-

aufgaben erfiillt, fiir andere Aufgaben frei wird.

Herr J.-D. Rey wird sich in der Sektion "politische, insti-
tutionelle und rechtliche Fragen" deshalb neu mit allen Fra-
gen im Zusammenhang mit der Freiziligigkeit der Personen und
der Ausbildung befassen.

Diese Sektion ist durch einen zusdtzlichen Juristen zu ver-

stdrken, da der jetzige juristische Mitarbeiter vollstédndig
durch Aufgaben, die im Zusammenhang mit den EWR-Verhandlun-
gen stehen, beansprucht ist.

Diese Aufgaben sind:

- Stellvertretung des Delegationschefs der Arbeitsgruppe fiir
rechtliche und institutionelle Fragen

- Vertreter in der EFTA-Gruppe der Rechtsexperten

- Ueberwachung des verwaltungsinternen Vergleichs zwischen

EG-Recht und schweizerischen Recht

Der neue juristische Mitarbeiter sollte den Juristen bei

seinen Aufgaben unterstiitzen und zusdtzlich vor allem
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- Rechtsfragen mit Bezug auf die EG-Vertrage, die EFTA-Kon-
vention und bestehende oder in Aushandlung begriffene

bilaterale und multilaterale Abkommen Schweiz-EG behandeln

- die einschlidgige Rechtssprechung des EuGH verfolgen

- das Europakapitel in den Botschaften an das Parlament und

den Verordnungsvorschlagen priifen
- die parlamentarischen Geschifte iiberwachen

4. Das Integrationsbureau EDA/EVD verfiigt heute iiber 4 Sekreti-
rinnen fiir 9 Mitarbeiter. Das ist beim anerkannt hohen

Arbeitsanfall bereits knapp.

Fir die 3 1/2 bereits bewilligte neue Einheiten, die beiden
Informationsbeauftragten und die beantragten zwei Zusatzein-
heiten (vollamtlicher Stellvertreter und zusatzlicher

Jurist) werden zwei zusdtzliche Sekretirinnen bendtigt.

EIDG. DEPARTEMENT FUER EIDG. VOLKSWIRTSCHAFTS-
AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN DEPARTEMENT

QE //(/QQ E NV

e SO0
=t



http://dodis.ch/56072

dodis.ch/56072

Beilage:

- Entwurf des Beschlussdispositivs

- Organigramm des Integrationsbureau's unter Beriicksichtigung der

vorgeschlagenen Massnahmen



http://dodis.ch/56072

dodis.ch/56072

Auf Antrag des EDA und des EVD vom

hat der Bundesrat

! beschlossen:

1. Im Integrationsbureau EDA/EVD werden auf den 1. April 1990
sieben neue Stellen geschaffen.

2. Dr. G.A. Colombo, 1942, von Coldrerio TI, wird zum Stellvertre-
ter des Chefs des Integrationsbureaus EDA/EVD im Range eines
wissenschaftlichen Beraters der 30. Besoldungsklasse ernannt.
Seine Besoldung wird auf 128'491 Franken festgesetzt. Dienstort
bleibt Bern. Die Frage der evtl. Verleihung des Ministertitels
und der Neueinreihung der Stelle wird spdter geregelt.

3. Im Integrationsbureau EDA/EVD wird eine Informationssektion,
bestehend aus 2 Informationsbeauftragten und einer Redaktions-
sekretdrin, geschaffen.

4. Die Sektion "politische, rechtliche und institutionelle Fragen
des Integrationsbureaus wird um einen zusitzlichen Juristen
verstarkt.

5. Es werden zwei zusitzliche Sekretdrinnenstellen geschaffen.

6. Die fiir die Realisierung dieser Massnahmen notwendigen sieben
Etat-Stellen werden dem Integrationsbureau EDA/EVD aus dem
Bundesratskontingent zur Verfiigung gestellt.
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Hﬂ' EIDGENOSSISCHES FINANZDEPARTEMENT
, | DEPARTEMENT FEDERAL DES FINANCES
Mﬂﬂ!ﬂlmﬂ DIPARTIMENTO FEDERALE DELLE FINANZE

3003 Bern, 16 Marz 1990

880.6

Anden Bundesrat

Integrationsbureau EDA/EVD:
organisatorische und personelle Massnahmen

MITBERICHTYT

zum Antrag des EDA/EVD vom 15.3.1990.

Wir sind mit dem Antrag nur teilweise einverstanden. Wir haben fol-
gende Bemerkungen zum Beschlussesdispositiv:

Zu Ziffer 2:

Beim Stellvertreter des Chefs des Integrationsbiiros EDA/EVD handelt
es sich um eine neugeschaffene Stelle. Sie ist in dieser Form nicht
bewertet und ist daher der Koordinationskommission fiir die Einrei-
hung h6herer Aemter zur Begutachtung zu unterbreiten. Die Wahl des
Herrn Dr. G.A. Colombo hat unter diesem Vorbehalt zu erfolgen.

Erganzung der Ziffer 6:

"G Die BUY .. remiaena zeitlich befristet bis Ende 1990 zur Verfii-
gung gestellt. Diese 7 Stellen sind von den beiden Departemen-
ten EDA und EVD mit dem Voranschlag 1991 beim Finanzdepartement
z. Hd. des Bundesrates als zusidtzliche Stellen gemdss den Wei-
sungen des EFD vom 28.2.90 fiir die Aufstellung des Personalvor-
anschlages 1991, Ziff. 2.1, zu beantragen".

Begriindung

Mit der Zuteilung dieser 7 Etat-Stellen ist das Stellen-Kontingent
des Bundesrates praktisch aufgebraucht. Es ist deshalb unumgang-
lich, dass die Stellen lediglich zeitlich befristet bis Ende 1990
zugeteilt werden und auf dem ordentlichen Budget-Weg mit dem Vor-
anschlag 1991 als zusdtzliche Stellen beantragt werden.

EIDGENOSSISCHES FINANZDEPARTEMENT

St

Stich
144/90

3.83 30000 214021
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