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anal yse des revendications ouvrieres polonaises
dont voici la lLjste:

j. droits syndicaux.

1. syndicats libres et indepéndantis conformement a la convention
no 87 de l'cit, ratifiee par la pologne.
2. garantie du droit de greve.
3. liberte d'expression (presse, publications, etec.).
4. &) reintegration des ouvriers victimes des ayenements de
70 et 78.
4, b) idem pour (es etudiants expulses des ecoles pour leurs
convictions.
¢) Liberation des prisonniers politigues (zadrozynski.
kozZtowski, koZlowski, par exemple).
4. @) fin de la repression en raison de convictions person-
nelles,.
5. publication dans |les mass media des negociations avec le
comite inter-entreprises (mks) et de ses revendijcations.
6. information comptltete sur la situation exacte de |'economie
gu pays et admission de {iDreé discussion des reformes necess=ires.
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ii. avantages materiels directs et quotidiens

1. compensation des pertes de salaire durant la greve.
2. indexation des salaires.
3. augmentation immediate de 2'000 zl. par mois
(= 100 frs au cours officiet, mais 30 frs en valeur relative)'
approvisionnement suffisant en denrees alimentajres du
marche interjeur. seuls les surplus peuvent etre exportes
(soUs entendu en Urss notamment).
5. les prix dojvent etre abaisse comme c'est (e cas dans (es
magasins specialises de vente en devises,
6. introduction de coupons de rationnement pour La viande

lorsque la situation |'exige. /
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¢ o ¢ 4 Like sous tdees) ... (zadrozZynski et les deux freres
kozlowski par exemple).
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iii. autres avantages materiels moins directs.

1. revision des pensions de vieijillesse.

2. ameljoration des services de sante.

3. plus de places dans (&S creches pour les enfants.
4, reajustement de L'indemnite de maternite.

5. acceleration de lL'octroi de logements.

6. tous les samedis libres.

jv. revendications d'ordre professionnel.

1. selection du personnel dirigeant sur la base des qualifica-
tions et non sur (a carte de membre du parti. (es privileges
de la police secrete ou autre et de |'appareil du parti
goivent etre abolis.

commentaire

en entendant certains journalistes ou commentateurs, sans doute
pien intentionnes mais qui ont tendance a la simplification ou
a un optimisme exagere, pour ne pas |es accuser d'etre
tendencieux, je ne peux m'empeécher de souligner:

il est exclu pour un gouvernement communiste dans la sphere
d'influence sovietique de realjser des revendications telles

que la plupart de celles mentionnees sous i. selon la tactique
gitatoire et dans l'espoir d'une lassjtude des grevistes

(un peu dans le sens de celle employee a l'egard des terroristes)
jagielski, le negociateur gouvernemental fait mine d'accepter

gn principe.

quant aux realisations c'est une autre histoire. si les
promesses du passe avaient ete tenues les greves auraient
sans doute deja cesse. mais les ouvriers si souvent dupes
sont devenus mefjants et veulent des garanties. d'ou |'impasse
provisocire. enfin vous pourrez vous rendre compte que beauy-
coup d'autres demandes figurant par exemple sous ii. ou iii.
et qui paraissent si naturelles aux ouvriers en occident et
meme dans certains pays de ('est seraient en principe plus
facilement realisables. quant a iv, la classe dirigeante
tient a ses privileges et ne veut pas |es abandonner de sj
tot. la situation economigue est sj desastreuse qgu'elle

ne le permet pas.
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