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. Les départements appliqueront les directives du DFF.
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2. Si des cas de gréve affichée se présentent, les offices coordonneront
les sanctions éventuelles avec 1'OFPER.
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LE CHEF
ou

MENT FEDERAL . .
e Berne, le 6 juin 1991

7 O Au Conseil fédéral

f_ﬁm des femmes

‘Monsieur le Président de la Confédération,
‘Messieurs les Conseillers fédéraux,
Chers collégues,

J'ai I'avantage de me référer aux documents présentés par le Chef du Département
fédéral des finances en cette affaire et de I’en remercier.

Je constate que la situation juridique a été clairement établie: 1. dans ’hypothése de la
participation au cours organisé par I’Office fédéral du personnel, le 14 juin; 2. dans
I"hypothése de I’octroi d’un congé payé.

En revanche, I’hypothése du congé pris sans autorisation mérite encore que le Conseil
fédéral y réfléchisse lors de sa séance de lundi. Dans ce cas, je constate qu’un éventuel
appel a I'article 23, ler alinéa, de la loi sur le statut des fonctionnaires fédéraux est,
lui aussi, admis dans son principe par le DFF, L’application dépendra de chaque cas,
dont les conséquences (et I’ampleur d’éventuelles mesures) devront étre examinées avec

le plus grand soin. Dans quelles limites de souplesse?, telle est la question A examiner
ensemble.

Veuillez croire, Monsieur le Président de la Confédération, Messieurs les Conseillers
fédéraux, chers collégues, a I’expression de mes sentiments les meilleurs.

[@(QMM_ .

J.-P. Delamuraz

.
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- DER VORSTEHER

pES ;
SSISCHEN VOLKSWIRTSCHAFTS- Bern, den 21. Mai 1991

DEPARTEMENTS

Herrn Bundesrat

Dr. Otto Stich

Vorsteher des Eidgendssischen
Finanzdepartements
Bernerhof

3003 Bern

Sehr geehrter Herr Bundesrat,
lieber Herr Kollege,

ich komme zuriick auf mein Schreiben vom 26. April dieses Jahres betreffend die
Veranstaltungen am 14, Juni 1991 zum 10. Jahrestag der Annahme des Gleichstel-
lungsartikels in der Bundesverfassung.

Die in der Zwischenzeit durch das Eidgendssische Personalamt versandten Unterlagen
haben einen Teil der angesprochenen Probleme gekldrt. Nach wie vor bieibt aber die
Frage unbeantwortet, was angesichts von Aktionen zu tun sei, welche mit dem Gesetz
nicht in Einklang stehen. Streiks sind gemiss Artikel 23 des Beamtengesetzes und
Artikel 25 der Beamtenordnung 1 verboten. Daher gehe ich davon aus, dass diese
Vorschriften von den Aemtern und Dienststellen gegebenenfalls angewendet werden.

Moglicherweise ist dies indessen nicht allen Betroffenen klar. Wie schon in meinem
Schreiben vom vergangenen 26. April angedeutet, halte ich es aber fiir wichtig, dass
die Departemente und Aemter eine einheitliche Linie verfolgen. Es erscheint mir daher
gerechtfertigt, dass der Bundesrat in einer entsprechenden Stellungnahme zum
Ausdruck bringt, dass das Gesetz ein Streikverbot vorsieht und dass dieses angewen-
det werden muss. Ich wire Thnen dankbar, wenn Sie uns baldmdéglichst eine entspre-
chende Verlautbarung zur Genehmigung unterbreiten konnten.

Mit freundlichen Griissen

M&W Loy b
Kopie z.K. an:

die Herren Bundesriite, den Herrn Bundeskanzler und die Herren Vizekanzler
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R VORSTEHER
ﬂGENOSSISCHEN
ANZDEPARTEMENTS

3003 Bern, 31. Mai 1991

An die Mitglieder
des Bundesrates
An den Herrn Bundeskanzler

lif geehrte Herren Bundesrite
e Kollegen

beén mich in der letzten Sitzung nochmals gebeten, Ihnen
ungen zum bevorstehenden “Frauen-Streiktag" zu unterbreiten.

Ty

chte Thnen vorschlagen, beiliegende Empfehlungen an die

emente und an die Aemter abzugeben und auf bundesritliche
gen zu verzichten.

dem lege ich Ihnen in dieser Sache zusdtzlich den Brief

dgendssischen Personalamtes an die Amtsdirektionen vom 29.
1991 bei.

Mit freundlichen Griissen
EIDG. FINANZDEPARTEMENT

ovh STL
0. Stich
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JENOSSISCHES FINANZDEPARTEMENT
'ARTEMENT FEDERAL DES FINANCES
ARTIMENTO FEDERALE DELLE FINANZE

3003 Bern, 31. Mai 1991

fehlungen an die Departemente und an die Bundeskanzlei
nden der Amtsdirektionen

§. Juni 1991: Zehn Jahre Gleichstellung von Mann und Frau in
Bundesverfassung

" des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes zum Frauenstreik

t Aufruf des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes zum Frauen-

Streik am 14. Juni 1991, mit dem einerseits auf die noch immer
ht vollumfinglich realisierte Gleichberechtigung der Frauen

.t den Mdnnern, andererseits aber auch auf das Ausmass der Ar-

itsleistungen der Frauen in der Familie und in der Arbeits-

t aufmerksam gemacht werden soll, kollidiert gewissermassen

dem Streikverbot gemdss Artikel 23 Beamtengesetz, dem

re Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstehen.

ikaktionen sind (sicher nicht nur) aus diesem Grunde in der

1s der Bundesverwaltung ein kaum existierendes Thema.

de aber in ausserordentlichen Situationen zeigt sich die

kKliche Fithrungsqualitdt unserer leitenden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

S€lbstverstidndlich sind die Vorgesetzten auch am diesjdhrigen
t4. Juni fiir eine ordnungsgemisse Weiterfithrung des Verwal-
ungsbetriebes verantwortlich. Trotzdem darf von unseren
irungskrdaften im Einzelfall einer um bezahlten oder unbezahl-
l Urlaub nachsuchenden, also allenfalls streikenden Frau
rchaus selbstkritisch iberlegt werden, ob die Funktion dieser
fitarbeiterin so eminent wichtig ist, dass ein eintdgiger Aus-
11 nicht zu verantworten ist. Zumindest die Personalstatistik
St trotz gewisser Fortschritte bei der Vertretung der Frauen
h in den h&heren Rangen der Verwaltung eher wenige unersetz-—
iche Mitarbeiterinnen aus. Selbst scheinbar unersetzliche

fte sind z.B. im Falle von Ferien- oder militdrischen Abwe-
enheiten zu vertreten.

Werweigert die zusténdige Stelle den ersuchten Urlaub, und ver-
gert die Mitarbeiterin am 14. Juni 1991 trotzdem die Arbeit,

onnen nach dem geltenden Recht disziplinarische Massnahmen er-

griffen werden: Die kollektive Verweigerung der Arbeit

Verstosst gegen das in Artikel 23 Beamtengesetz geregelte

Streikverbot. Die Art. 30ff Beamtengesetz sehen bei absichtli-

her oder fahrlassiger Verletzung von Dienstpflichten diszipli-
rechtliche Sanktionen vor; diese k&nnen insbesondere in

em Verweis, in einer Busse, in besoldungswirksamen Massnah-

« in der Versetzung in das provisorische Dienstverhdltnis
wder in der disziplinarischen Entlassung bestehen.
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ingfiigige Verletzung der Dienstpflicht", so ist nach
BBl 24 BO 1 / 36 BO 3 / 33 A0 " von einer Disziplinarmass-
e Ungang zu nehmen, wenn Belehrung, Mahnung oder Warnung

‘Bundesrat ist nur in seltenen Fdllen zum Disziplinarent-
eid zustdndig; vereinfacht gesagt nur dann, wenn eine von
m gewdhlte Beamtin (28. Besoldungsklasse oder héher) oder An-

Il (Art. 27 BO 1 / 39 BO 3 / 34 Abs. 7 AO).

tlen liegt die Zustdndigkeit bei dem Bund
tanzen.

In den iibrigen
esrat nachgeordneten

*re Empfehlungen gehen in zwei Richtungen:

= Die Mitarbeiterinnen der Bundesverwaltung sollen am 14.
1991 fiir die Teilnahme

Mit einem klaren Pro
laubt werden.
der Frauenorga
im weitesten S
tet werden.

Juni
an externen Bildungsveranstaltungen

gramm, wo immer méglich, bezahlt beur-

Einige Veranstaltungen der Gewerkschaften und
nisationen k&nnen als Bildungsveranstaltungen
inne sowie als Motivationsinstrumente betrach-

s Disziplinarverfahren wegen Arbeitsverweigerungen am 14 . Juni
1991 sind, soweit immer mdglich, zu vermeiden. Jedenfalls ist
Sorgfdltig abzukldren, ob im Arbeitsbereich einer solchen
Mitarbeiterin die Grundsitze hinsichtlich Gleichstellung,
Gehalt und Aufstiegschancen verwirklicht sind. Solche Verfah-

ren bringen aber sicher keine Verbesserung der Zusammenarbeit
ptind der Motivation.

EIDGENOSSISCHES FINANZDEPARTEMENT
Der Vorsteher

AN

Stich

: Generaldirektionen der PTT-Betriebe und
der Schweizerischen Bundesbahnen

.
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ENOSSISCHES PERSONALAMT
CE FEDERAL DU PERSONNEL Bern, den 29. April 1991
O FEDERALE DEL PERSONALE

Direktionen
Bundesdmter der allgemei-
nen Bundesverwaltung

UEN IN DER BUNDESVERWALTUNG
gung vorn 14. Juni 1991

te Kollegin
te Kollegen

ni 1991 jahrt sich zum zehnten Mal die Annahme des Gleichs

tellungsartikels in der Bundesverfassung (BV
‘durch die StimmbiirgerInnen.

in Anlass fir die Frauen, diesen Tag zu begehen und iiber ihre Arbeit/en nachzudenken - so auch fiir
eiterinnen der allgemeinen Bundesverwaltung.

dem beiliegenden Programm entnehmen konnen, bietet das FEidg.

en in der Bundesverwaltung” an. Die Mitarbeiterinnen der allgemeinen Bundesverwaltung sollen damit
'I_.ichkeit erhalten, iiber ihre Arbeitssituationen zu diskutieren, Hindernisse auf dem Heg zur

ngleichheit festzustellen und LOsungsmiglichkeiten aufzuzeigen. Die Referate sowie die Empfehlungen aus

tsgruppen werden im Anschluss an die Tagung in einer Dokumentation, die wir Ihnen gerne zuschicken
, zusammengefasst. -

Personalamt am 14.Juni 1991 eine Tagung

ichen Griinden war es uns lejder nicht mehr méglich, diese Veranstaltung,
Tdu gsprogrammes anbieten, in unserem Programm 1991 - 1992 zy publizieren. Desh
_MIdungen auf eher unkonventionellen Wegen erfolgen.
iche Einladung erhalten.

dung (Seite 4) entnehmen.

die wir als Teil des EPA-
alb missen die Information
Anfangs Mai werden alle Mitarbeiterinnen eine
Das ausnahmsweise etwas verkiirzte Anmeldeprozedere wollen Sie bitte der

d uns bewusst, dass wir mit unserer zentral an
terinnen ansprechen und beriicksichtigen kdnnen.

Tag weitere dezentral organisierte, unser Ange
inden wirden. Solche quasi massgeschneiderte Lésun
itete Diskussionsrunde - kdnnten die Sensibilisier
arbeiterinnen verstirken.

gebotenen Tagung nur einen kleinen Teil unserer
Daher widre es sehr zu begrissen, wenn an diesem
bot erginzende Veranstaltungen in den Bundesdmtern
gen - denkbar wire beispielsweise eine von Frauen
ung (nicht nur der Frauenl) fiir die Anliegen unserer

; ﬁia sicher wissen, werden vielerorts organisiert wvon Gewerkschaften und Frauenorganisationen,

iedlichste Veranstaltungen angeboten. Fs ist durchaus denkbar, dass sich einige
giterinnen fir die Teilnahme an solchen externen Angeboten
bereich eingreifen zu wollen, mdchten wir Sie doch bitten,
lung zum Zuge kommen zu lassen.

unserer
interessieren werden. Ohne in Ihren

in solchen Fillen eine grossziigige

:i-f"&llige Rickfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung.

Hit freundlichen Griissen
EIDG. PERSONALAMT
Der Direktor

/ﬂ/z, e 1T T

Dr. P. Habliitzel

bearbeiterin: Ursula Preisig, Tel. 61 62 56
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