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EIDGENOSSISCHES DEPARTEMENT
FUR AUSWARTIGE ANGELEGENHEITEN

DEPARTEMENT FEDERAL DES AFFAIRES ETRANGERES
DIPARTIMENTO FEDERALE DEGLI AFFARI ESTERI

251.0. PM/DE Bern, den 11. Juni 1991
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14. Juni 1991: Zehn Jahre Gleichstellung von Mann und Frau in der
Bundesverfassung

Aufruf des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes zum Frauenstreik

Sehr geehrte Damen

Bekanntlich hat der Schweizerische Gewerkschaftsbund fiir den
14. Juni 1991 zu einem Frauenstreik aufgerufen, mit dem einerseits
auf die noch immer nicht vollumfanglich realisierte Gleichberechti-
gung der Frauen mit den Mdannern, andererseits aber auch auf das
Ausmass der Arbeitsleistungen der Frauen in der Familie und in der

Arbeitswelt aufmerksam gemacht werden soll.

Da dieser Aufruf gewissermassen mit dem Streikverbot gemdss Artikel
23 Beamtengesetz kollidiert, das auch fir alle Bundesangestellten
nach ausdrilicklicher Vorschrift 1in Artikel 25 Angestelltenordnung
gilt, ist es angezeigt, Sie und Ihre Vorgesetzten, die Kopile dieses
Schreibens erhalten, dariiber zu informieren, wie allfdllige Absen-

zen von der Arbeit im Zusammenhang mit diesem Aufruf geregelt sind.
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Grundsdtzlich ist festzuhalten, dass die Vorgesetzten selbstver-
stdndlich auch am diesjdhrigen 14. Juni fiir eine ordnungsgemdsse
Weiterfilhrung des Verwaltungsbetriebes verantwortlich sind. Trotz-
dem darf von den Fihrungskrdften im Einzelfall einer um bezahlten
oder unbezahlten Urlaub nachsuchenden, also allenfalls streikenden,
Frau durchaus selbstkritisch liberlegt werden, ob die Funktion die-
ser Mitarbeiterin so eminent wichtig ist, dass ein eintdgiger Aus-
fall nicht 2zu verantworten ist. 2Zumindest die Personalstatistik
weist trotz gewisser Fortschritte bei der Vertretung der Frauen
auch in hodheren Rangen der Verwaltung eher wenige unersetzliche

Mitarbeiterinnen aus.

Flir die Beurlaubungen am 14. Juni sind im einzelnen folgende Regeln
zu beachten, die bewusst flexibel abgefasst sind, um auch den Fiih-
rungsverantwortlichen geniligend Spielraum flr ihre Entscheide zu

lassen:

- Wer am 14. Juni 1991 an Bildungsveranstaltungen mit einem klaren
Programm teilnimmt, soll, wo immer mdglich, bezahlt beurlaubt
werden. Entsprechende Gesuche sind an die vorgesetzte Stelle zu
richten. Einige Veranstaltungen der Gewerkschaften und Frauenor-
ganisationen konnen dabei als Bildungsveranstaltungen im
weitesten Sinne sowie als Motivationsinstrumente Dbetrachtet

werden.

- Wer am 14. Juni 1991 gegen den Willen des Vorgesetzten der Arbeit
fernbleibt, also echt streikt, riskiert eine Disziplinierung
gemdss Artikel 30, Absatz 1, Beamtengesetz, wonach gegen den
Beamten, der seine Dienstpflicht absichtlich oder fahrldssig ver-

letzt, Disziplinarmassnahmen ergriffen werden k&nnen.

Sollte es im Zusammenhang mit dem 14. Juni 1991 zu Disziplinarver-
fahren in der Bundesverwalfung kommen, werden diese alle vom Eidge-
néssischen Personalamt behandelt. Dies beschloss der Bundesrat, um
das Risiko unterschiedlicher Behandlung durch verschiedene Diszi-

plinarzustdndige zu vermeiden.
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Trotz des spdten Zeitpunktes dieser Orientierung hoffen wir, dass
sie Ihnen hilft, den kommenden Freitag in Kenntnis der geltenden
Bestimmungen so zu gestalten, wie es Ihrer persodnlichen Ueberzeu-

gung zu dieser Frage am besten entspricht.

Mit freundlichen Grilissen
DIREKTION FUER VERWALTUNGS-

ANGELEGENHEITEN UND AUSSENDIENST
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(Catherine Kriegqg)
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