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20, Mai 1981

Regionalentwicklung Ostnepal "Integrated Hill Development Project"
(IHDP), 4. Phase, Kredit Fr. 7°'700'000,--

Departement fiir auswirtige Angelegenheiten. Antrag vom
24, April 1981 (Beilage)
Finanzdepartement. Mitbericht vom 5. Mai 1981 (Zustimmung)
Volkswirtschaftsdepartement. Mitbericht vom 11. Mai 1981
(Zustimmung)

Antragsgemiss hat der Bundesrat
bie: 8-1e. b ol 0L 8B e ¢

Fir das Regionalentwicklungsprojekt in Ostnepal wird ein Betrag
von Fr. 7'700'000.-- bewilligt. Die Beitragsleistung erfolgt
zulasten des Rahmenkredites liber die Weiterfiihrung der technischen
Zusammenarbeit und Finanzhilfe mit Entwicklungsléndern gemidss |
Bundesbeschluss vom 12. Dezember 1980. Die sich aus dieser Ver-

pflichtung ergebenden Zahlungen sind zulasten des Voranschlag-

kredites, Rubrik 202.493.01 vorzunehmen.
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EIDGENOSSISCHES DEPARTEMENT
FUR AUSWARTIGE ANGELEGENHEITEN

DEPARTEMENT FEDERAL DES AFFAIRES ETRANGERES
DIPARTIMENTO FEDERALE DEGLI AFFARI ESTERI

3003 Bern,24. April 1981

Suisgeteilt AN DEN BUNDESRAT

l. Allgemieiner Rahmen

1.1 Grunddaten Nepals (siehe Linderfiche, Anhana I)

1.2 Zur Entwicklungssituation Nepals

1.2.1 Der sechste Fiinfjahresplan

Im Sommer 1980 begann die Ausfiihrungsphase des sechsten
Fiinfjahresplanes (1980-85) in Nepal. Dieser Plan stellt
die folgenden nationalen Ziele ins Zentrum:

- Schrittweiser Abbau der absoluten Armut, vor allem in
den ldndlichen Hiligelgebieten.

- Dezentralisierung und Entbiirokratisierung der Planung,
Partizipation der Bevdlkerung und Planung von unten.

- Erhaltung und nachhaltige Nutzung der natilirlichen
Ressourcen.

Im Rahmen dieser generellen Zielsetzung sollen unter anderem
rund 500'000 neue Arbeitspldtze pro Jahr geschaffen sowie die
Bewdsserung auf 30% der gesamten Agrarfldche, der Bau von
Trinkwasserversorgungen auf 40% der Bevdlkerung und die Schu-
lung auf 85-90% aller ins Schulalter eintretenden Kinder aus-
gedehnt und sichergestellt werden.

1.2.2 Alte und neue Voraussetzungen

An sich ist die Betonung der Dezentralisation von Entwicklungs-
massnahmen, der Partizipation und der Planung von unten nicht
neu in den Regierungsprogrammen. In neuerer Zeit sind auf Pro-
jekt- und Verwaltungsebene die Ansdtze zu deren Verwirklichung
aber neu iiberdacht und teilweise auch modifiziert worden. Mit
neuen Gesetzeserlassen sind zudem einige wichtige Voraussetzun-
gen verbessert worden. So ermdglicht das Forstgesetz seit etwa
einem Jahr die Schaffung von privatem und Gemeindewald. Weiter
wird von der Regierung neu ein Teil der Entwicklungsmittel
direkt den Gemeinden zur Verfiligung gestellt. Von besonderer -
potentieller - Bedeutung fiir das IHDP ist das erst Ende 1980

neu geschaffene Ministerium fiir Lokale Entwicklung. Das Projekt
ist, wie die anderen(zur Zeit sieben) integrierten l&ndlichen
Entwicklungsprojekte, neu diesem Ministerium unterstellt. Man
darf erwarten, dass dieses Ministerium den von der Regierung
formulierten Grundsidtzen der Dezentralisierung und Planung

von unten mehr Nachdruck zu verleihen vermag als die technischen
Ministerien. Allerdings waren mit der Neuunterstellung auch
gewisse Verstidndigungsschwierigkeiten verbunden (vgl. auch
unter 2.4).
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1.2.3 Land- und Forstwirtschaft als Komponenten intégrierter

Entwicklung

In den Hiigelgebieten werden die land- und forstwirtschaft-
liche Produktion noch iiber lange Zeit die direkten und sicht:
baren Bestimmungsfaktoren filir den materiellen Lebensstandard
der Bevdlkerung sein. Ob aber die Bevdlkerung die Verfligbar-
keit von Nahrung, Viehfutter und Holzenergie verbessern kann,
hdngt indirekt von Voraussetzungen ab, die auch in anderen
Bereichen wie Erosionsschutz, Bildung und Gesundheitswesen,
Motivation und Bewusstseinsbildung geschaffen werden missen.
Damit wird die Bedeutung des integrierten Entwicklungsan-
satzes unterstrichen, der nun in immer mehr Projekten auf-
genommen wird. In dieser Hinsicht nimmt das IHDP in der be-
reits stattlichen Reihe der schweizerischen Entwicklungspro-
jekte und -beitrige in Nepal (18 Projekte und Aktionen mit ein
jdhrlichen Ausgabensumme von ca. 13 Mio Franken) einen beson=
deren Platz ein.

Das IHDP (Integrated Hill Development Project)

Umfeld und Zielsetzungen

Der Zugang zum Projektgebiet liegt rund drei Fahrstunden von der
Landeshauptstadt Kathmandu entfernt. Von Lamosanghu am Sun Kosi=

Fluss erstreckt es sich iiber gut 100 Kilometer in &stlicher
Richtung bis nach Jiri. Seine Fliche betrdgt rund 1'800 km?
(zum Vergleich: Kanton Ziirich:1730 kmz). Die Zahl der Einwohner
nimmt bestidndig und in raschem Rhythmus zu. Bei Beginn des Pro-

jekts, 1975, rechnete man noch mit rund 150'000 Bewohnern, heute

wird deren Zahl auf 220'000 gesché%zt. Die Bevdlkerungsdichte
mit mehr als 1'200 Menschen pro km“ kultivierter Fldche liegt
{iber jener von Bangladesh und ist mehr als doppelt so gross wie
in der Schweiz. So widchst der Druck auf Ackerfldchen, Wdlder

und Weiden stetig, begleitet von einer bedrohlich starken Erosiol
Der Siedlungsraum, zwischen 700 und 4'000 m iber Meer, ist topo-=

grafisch und klimatisch ausgesprochen vielfé&ltig, was sich auch
in der Verschiedenheit der Kulturpflanzen und Anbaumethoden
spiegelt.

Der weitaus grdsste Teil der Bevdlkerung lebt am Rande des Exist
minimums, kann weder lesen noch schreiben (rund 90% sind Analpha
beten) und ist medizinisch ungeniigend versorgt. In einzelnen
Teilen des Projektgebiets herrscht eigentliche soziale Not.

Hauptziel des Projekts ist und bleibt,der angestammten Bergbe-
vélkerung in ihrer Region langfristig Lebens- und Arbeitsmdglich
keiten zu sichern.Voraussetzung nachhaltiger Projektwirksamkeit
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ist, dass sich die 6kologische Situation, die im Projektgebiet
ebenso wie fast in ganz Nepal durch Raubbau und Uebernutzung in
ein dusserst kritisches Stadium geraten ist, zumindest nicht noch
weiter verschlechtert. Das IHDP muss deshalb auf breiter Front

in Landwirtschaft, Forstwesen, Schule und Erziehung, Energie- und
Wasserhaushalt, Gesundheitsdiensten sowie Handwerk und Klein-
industrie tdtig sein und dabei versuchen, die einzelnen Aktionen
zu einer sinnvollen Einheit zu verbinden - und dies alles unter
Anwendung einer den vorhandenen Gegebenheiten und M&glichkeiten
angepassten Technologie.

2,2 Eintritt in die Konsolidationsphase

Das Projekt kommt nun in das mittlere Drittel der auf mindestens
15 Jahre vorgesehenen, beziehungsweise als wilinschbar erachteten
Projektdauer. Die Aufbauphase ist abgeschlossen. Die notwendigen
baulichen Infrastrukturen und Einrichtungen fir das Projekt sind
weitgehend vorhanden. Das Projekt hat bei einem grossen Teil der
Bevblkerung Fuss gefasst. Die Kommunikation innerhalb der Region
ist erfreulich fortgeschritten. In den meisten Sektoren lduft
ein mittlerweile gefestigtes Programm von Aktivitdten, die sich
mehr und mehr auf die eigentliche Extensionsarbeit konzentrieren
kénnen. Dank dem schon weit fortgeschrittenen Strassenbau (die
Strasse ist noch nicht offiziell erdffnet, wird aber bereits

auf rund 72 km befahren), erreicht das Projekt bereits grdssere
Teile der Region schneller und einfacher, was die Projekteffizienz
spliirbar erhdht.

Gleichzeitig haben sich bei diesem Projektaufbau und -ausbau

Probleme ergeben, die grosse Sorgfalt und Aufmerksamkeit er-

fordern: Die GrOsse und Komplexitdt des Projektes (iiber 200
Projektangestellte, wovon ca. 80-100 Fachleute) stellen zunehmende :
administrative, logistische und Fiihrungs- und Kommunikations-
probleme. Es ergeben sich Zielkonflikte zwischen kurz- und lang-
fristigen Erfolgen, zwischen Qualitdt und quantitiativem Leistungs-
druck, zwischen Effizienz und partnerschaftlichen L&sungen.

2.3 Bisherige Projektaktivitdten - Erfolge und Probleme

Die Projektaktivitdten haben sich geographisch mehrmals erweitert
(nicht zuletzt dank des fortschreitenden Strassenbaus). Wohl
konzentrieren sie sich vorldufig (erwartungsgemdss) in einem
gewissen Glirtel entlang der neuen Strasse. Besondere Aufmerksam-
keit wurde aber von Anfang an auch den abgelegenen Dorfern (bis
zur chinesischen Grenze in hoch gelegenen n&rdlichen Teilen des
Projektgebiets) gewidmet, denn diese Gebiete sind in bezug auf
Dienste wie Schule und Gesundheitswesen gegeniiber der {ibrigen
Projektregion benachteiligt. Zu erwdhnen wdre hier beispielsweise,
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dass'in Bigu, nahe der chinesischen Grenze, durch®das IHDP ein
Schwerpunkt der Kartoffel-Saatgutproduktion entstehen konnte.
Wegen der immer noch grossen Marschdistanzen ist die Arbeit in
diesen abgelegenen Gegenden besonders zeitintensiv.

Es wird geschdtzt, dass im Moment gegen die Hdlfte der gesamten
Regionalbevdlkerung an irgendeinem Teil des Projektes partizi-
pert und davon profitieren kann. Das Netz der Tukis (in der
Extension tdtige, speziell trainierte Bauern) ist inzwischen
auf etwa 120 Tukis angewachsen, mit mindestens einem Tuki in den
53 Gemeinden der Region. Schdtzungsweise hat das Projekt durch
seine 6-jdhrige Tdtigkeit bewirkt, dass die regionale Produktion
an Grundnahrungsmitteln bisher um gegen 2000 t/Jahr gesteigert
werden konnte. Dies ist - absolut gesehen - viel, ndmlich der
Bedarf von etwa 6000 Leuten. Gemessen am Bedarf in der ganzen
Region ist es aber immer noch bescheiden. Dieser Indikator sagt
indessen lediglich etwas liber die kurzfristig und &dusserlich
sichtbaren (und quantitiativ messbaren) Auswirkungen des Pro-
jektes aus. Der eigentliche Erfolg oder Misserfolg des Projektes
ist jedoch auf keinen Fall kurzfristig mit einer oder mehreren
quantitativ messbaren GrOssen beschreibbar. Zum Beispiel ist
die Feststellung von grundsdtzlicher Bedeutung, dass das Alpha-
betisierungsprogramm in der Erwachsenenbildung auf grosses
Interesse der BevOlkerung (aber hie und da auch auf Widerstand
von Geldverleihern) stdsst. Dieses Interesse wird - allerdings
nur teilweise - durch folgende Zahlen belegt: Im Jahr 1979/80
besuchten in 22 Klassen und 15 verschiedenen Orten insgesamt
rund 400 Erwachsene (wovon 44% Frauen) die vom Projekt durch-
gefiihrten Alphabetisierungskurse. Nach einer Anlaufzeit von
3-4 Jahren sind etliche Gemeinden fdhig geworden, ein Schulhaus
als Gemeinschaftsaufgabe selber zu bauen und so in den Genuss
der Projektunterstiitzung kommen, welches die technisch anspruchs=
vollere Dachkonstruktion oder Schulm&bel zur Verfiigung stellt.

Ueber die Ergebnisse der Aufbauphase - Erfolge wie Probleme -
berichten wir ausfiihrlicher im Kapitel 3, wo wir die Arbeit der
einzelnen Sektoren vorstellen. (Tabellarische Uebersicht der Er-
gebnisse im Anhang II) Wir mdchten aber hier schon versuchen, Ers
folge und Probleme der bisherigen Projektarbeit gesamthaft zu
wiirdigen. Als Erfolg im Sinne der Projektanlage betrachten wir,
dass der Schwerpunkt der Arbeiten in fast sdmtlichen Bereichen
immer mehr auf Schulung, Verbreitung der Kenntnisse (Extension)
und "Nachbetreuung" (Follow-up) gelegt wird. Dieses sogenannte
"TEF-System" (Training - Extension - Follow-up) verspricht auf
lingere Sicht einen viel nachhaltigeren Entwicklungseffekt als
punktuelle und auf rein quantitative Erfolge angelegte Aktionen.

Es findet im IHDP seinen Ausdruck in den zahlreichen Anfdnger- un
Fortbildungskursen und im Training von einheimischen "Instruk-
toren". Alle Kurse sind, im Gegensatz zu dem in Nepal noch iiblich
stark formalistischen und theoretischen Unterricht, ganz auf die
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Praxis ausgerichtet. So werden Bauern weitgehend "im Felde"
unterrichtet, und der Stoff umfasst neben rein landwirtschaft-
lichen Themen auch praktische Tips zum Latrinenbau, zur Fassung
von Quellen und zur gesunden Erndhrung, um nur einige Beispiele
zu nennen. Dasselbe gilt fiir die in Nepal erstmals durchgefiihr-
ten Forstwart-Trainings und, etwas abgewandelt, flr die Alpha-
betisierungskurse, wo mit Schliisselwdrtern gearbeitet wird,
welche die Probleme der Region ins Bewusstsein der Teilnehmer
bringen sollen.

Nach den ersten sechs Jahren diirfen wir feststellen, dass im
IHDP die Hilfe zur Selbsthilfe und der Versuch der Beteiligung |
aller und namentlich auch der am meisten benachteiligten Be- }
vdlkerungsschichten wirklich ernstgenommen werden. Eng ver- '
knlipft damit ist - im "instrumentalen" Bereich - die Bevor- ]
zugung mdglichst angepasster Technologien und der im Projekt- i
gebiet vorhandenen Mittel (Wissen, Kdnnen und Ressourcen). SO
werden beispielsweise fiir Projektbauten und Schulhduser fast |
ausschliesslich Materialien aus der Region verwendet. Im Land-
wirtschaftssektor des IHDP wird aus dem gleichen Grund weitgehend '
ohne regionsfremde Produktionsmittel (wie Diinger, Pestizide und
Landmaschinen) gearbeitet, was einem arbeitsintensiven, ange-

passten Landbau gleichkommt. Dementsprechend fordert das IHDP

die optimale Nutzung lokaler Ressourcen (z.B. durch Einfiihrung

der Kompostierung, Nutzung von Griindiingungspflanzen, natiirliche |
Methoden der Bekdmpfung von Insekten und Pflanzenkrankheiten). |
Ins gleiche Kapitel gehdrt die Fdrderung des einheimischen Klein- !
handwerks (Schmiede, Schuhmacher, Bambusverarbeitung, Weben, etc.). ‘

Schwierigkeiten und Enttduschungen sind in diesen ersten Jahren

des IHDP den einheimischen und den schweizerischen Projektmit-
arbeitern nicht erspart geblieben, und sie werden auch kinftig
nicht ausbleiben. Sie sind vielleicht zahlreicher und offensicht-
licher als in einem herkdmmlichen nicht-integrierten Projekt, je-
doch auf lidngere Sicht zweifellos fruchtbarer. Aus den bisherigen
Erfahrungen hat man im IHDP gelernt, dass in den verschiedensten
Bereichen das Einfache dem Komplizierten und allzu Anspruchsvollen
vorzuziehen ist. Das gilt beispielsweise fir die export-orientierte
Produktion von Blumensamen, die aufgegeben werden musste, ebenso
wie fiir die zu teuren Bachverbauungen oder filir relativ komplizierte
Trinkwasserversorgungen, deren Unterhalt die Beniitzer liberforderte.

Die Projektarbeit wird aber noch durch ganz andere und kaum weni-
ger schwerwiegende Faktoren immer wieder begrenzt. So war es eine
arge Enttduschung, dass ein Alphabetisierungskurs fir Strassen-
arbeiter an Griinden scheiterte, die als politisch bezeichnet
werden miissen. Es erweist sich zudem als sehr schwierig, die
Frauen in die Projektarbeit einzubeziehen, obwohl diese den
grosseren Teil der Feld- und Hausarbeit zu bewdltigen haben.
(Wobei aber gerade auf diesem Gebiet auch schdne Erfolge zu ver-
zeichnen sind, zum Beispiel bei den Alphabetisierungskursen und
bei der Extensionsarbeit des Gesundheitsdienstes).Die Ursachen
hiefiir liegen im sozialen und kulturellen Kontext, dessen Wandel
sich nur in einem langwierigen Prozess vollzichen kann. Aehnlich
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verh&lt es sich mit Versuchen, die Bildung von Genossenschaften
oder dhnlichen Organisationen anzuregen. Ganz allgemein gilt die
Feststellung, dass es aus den oben erwdhnten Grilinden und Zusammel
hdngen ausserordentlich schwierig ist, die drmsten BevOlkerungs=
teile im angestrebten Mass zu erreichen.Schliesslich gibt es auch
Schwierigkeiten im zwischenmenschlichen Bereich, zum-Beispiel
dann, wenn nepalische Projektmitarbeiter nach schweizerischen
Vorstellungen zu wenig "motiviert" sind. Es gehdrt zu den Lehren
der Aufbauphase des IHDP, dass der Ablaufrhythmus vermehrt den
Gegebenheiten Nepals anzupassen ist, die ihrerseits in einer uns
fremden und von uns zu respektierenden Kultur wurzeln.

Projektorganisation - Institutionelles

Die bisherige Organisation und die Tr&gerinstitutionen des Pro-
jekts wurden bereits in den friiheren Antrdgen dargestellt (Nrn.
185/74; 91/ 175 '125/19) .

Die wichtigste Neuerung ist - wie bereits kurz erwdhnt - die
Tatsache, dass nun das neu geschaffene Ministerium fir Lokale
Entwicklung fiir das IHDP und alle dhnlichen integrierten ldnd-
lichen Entwicklungsprojekte verantwortlich ist. In dieser Eigen-
schaft iibernimmt es vom Landwirtschaftsministerium auch die
Fiihrung des IHDP Coordination Committee.

In den letzten zwei Jahren hat sich fiir das IHDP die Situation
bei den einheimischen Mitarbeitern (Counterparts) verbessert;
eine wesentlich gr&ssere Zahl der Posten filir nepalische Fach-
krifte sind nun besetzt, so etwa im Bildungssektor. Dies darf
aber nicht dariiber hinwegtduschen, dass im nationalen Rahmen
der Mangel an ausgebildeten nepalischen Fachkrdften fir Entwick=
lungsarbeit nach wie vor der wichtigste Begrenzungsfaktor der
Entwicklungsanstrengungen in Nepal bleibt. Die Bemiihungen, das
Projekt schrittweise in die lokalen Strukturen des Distrikts

zu integrieren, gehen weiter. Ein Weg dazu besteht darin, dass
Projektposten nicht durch speziell fiir das Projekt eingesetzte
Leute besetzt, sondern bereits von permanent im Distrikt postier
ten Leuten {ibernommen werden (Fachkrdfte im Gesundheits-, Bildun
Forst- und Landwirtschaftssektor auf Distriktebene).

Das "World Food Program" der FAO (Abgabe von Lebensmitteln zu
reduzierten Preisen) flir die Strassenarbeiter wird nun von nepa=
lischer Seite eigenstidndig betreut und durchgefiihrt, und zwar
getrennt vom IHDP Projekt. Dies entlastet sowohl den schweize-
rischen als auch den nepalischen Projektleiter. Andererseits
sind die Aufgaben der Administration und der Projektleitung
durch andere Faktoren in den letzten zwei Jahren ganz erheblich
gewachsen und komplexer geworden. Einmal haben sich durch rela-
tiv h&ufige Personalwechsel - sowohl auf schweizerischer als
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auch auf nepalischer Seite - Kontinuitdtsprobleme ergeben, die
einen reibungslosen Projektablauf beeintrdchtigt haben. Nach
wenig befriedigenden Uebergangsl®sungen konnte im Herbst 1979

die anspruchsvolle Stelle des schweizerischen Co-Managers wie-
der dauerhaft besetzt werden. Inzwischen hat sich der Wechsel

des nepalischen Projekt-Managers als nicht in jeder Beziehung
gllicklich erwiesen. Wir erwdhnen solche Personalprobleme hier
schon deshalb, weil ihre befriedigende L&sung von allen beteilig-
ten Stellen ganz besondere Sorgfalt und Einfiihlungsvermdgen er-
fordert und eine der wichtigsten Voraussetzungen fiir eine frucht-
bare Entwicklungszusammenarbeit bildet.

Hinzu kommen weitere Probleme, die mit der Gr&sse des Projekts
und seiner angelaufenen geographischen Dezentralisation zu tun
haben. Im Rahmen der rollenden projektinternen Planung werden
hier angepasste institutionelle L&sungen gesucht. In einer ers-
ten - allerdings konventionellen - Massnahme wurde ein Administra-
tor eingesetzt, der die Projektleitung entlasten und ihr ermbg-
lichen soll, sich wieder vermehrt mit eigentlichen Flihrungs- und
Planungsaufgaben zu befassen. Im weiteren wird studiert, ob es
sinnvolle MOglichkeiten gibt, im Projektgesamtrahmen kleinere
Entwicklungszellen aufzubauen, ohne dass das Wesentliche des
integrierten Entwicklungsansatzes verloren geht.

Ein neues Projektelement hat sich durch den Beginn des Strassen-
verkehrs ergeben, ndmlich die Schaffung der Infrastruktur

fiir Unterhalt, Service und Reparatur der Fahrzeuge. Eine erste
Wohnstdtte und Servicestation ist im Bau. In diesem Zusammen-
hang wdre allenfalls ein ca. 2-jdhriger Einsatz eines Schweizer
Mechanikers vorzusehen, der in erster Linie einheimische Fach-
krédfte ausbilden wiirde. Entsprechende Abklirungen bei der nepa-
lischen Regierung sind im Gang.

Die Erfahrungen der letzten zwei Jahre haben gezeigt, dass die
kontinuierliche Projektbegleitung und -evaluation (an welcher
seit Projektbeginn eine private Schweizer Planungs- und Be-
ratungsfirma in beratender Funktion teilnimmt) unbedingt weiter-
gefiihrt werden sollte. Die Kontinuitdt dieser begleitenden Be-
ratung erweist sich als wertvoll. In den ndchsten Jahren ist

vor allem eine verstdrkte Anstrengung nétig, um ohne allzu
grossen Aufwand die Sammlung, Auswertung und Interpretation der
laufend anfallenden Erfahrungen, Informationen und Daten fiir die
Evaluation, Planung und Filhrung des Projektes noch besser zu
gewdhrleisten, - auch bei Wechseln der Projektmitarbeiter.

Eine umfassende Beurteilung der ersten sechs T&itigkeitsjahre
des IHDP soll die Evaluation erlauben, welche der Evaluations-
dienst der DEH gemeinsam mit den nepalischen Behdrden zur Zeit
vorbereitet und im Winter/Frithjahr 81/82 durchfiihren wird.
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Zur Abkldrung von Spezialproblemen und Vertiefung von Erfahrun-
gen werden fallweise mit Mitteln des IHDP Kurzeinsatze und
Forschungsarbeiten von Spezialisten ermdglicht. So erstellte
eine Schweizer Geografin im Hinblick auf die zu erwartenden
Auswirkungen der im Bau befindlichen Strasse Grundlagen fir

die Raumplanung der Region von Jiri. (Jiri wird schon in abseh-
barer Zeit von Kathmandu aus in einer achtstiindigen Fahrt er-
reichbar sein, widhrend bis vor kurzem fiir den gleichen Weg vier
beschwerliche Reisetage notwendig waren.) Eine Feldmission von
zwei Schweizer Experten galt den Problemen der Tierhaltung im
Projektgebiet. In einer umfangreichen Forschungsarbeit unter-
sucht der nepalische Agronom K.K. Panday die Nutzung der Futter-
biume, der wichtigsten Futterquelle fiir das Vieh in den nepali-
schen Hiigeln widhrend der regenarmen Winters- und Frihlingszeit,
die einem zunehmenden Raubbau ausgesetzt ist. Ein weiterer EX-
perte, der dem IHDP in Teilzeit zur Verfigung steht, ist mit
der Sammlung und Sichtung von 8kologischen und kartografischen
Daten betraut.

Projektschwerpunkte und Perspektiven nach Tdtigkeitsgebieten

Landwirtschaft ( 3 Schweizer Mitarbeiter)

Dieser Sektor ist organisatorisch in zwei Teile gegliedert:
A: Bereitstellung von Produktionsmitteln und Versuche

B: Training - Extension - und Erfolgskontrolle (Follow-up), TEF.}

Wihrend die ersten beiden Bereiche (Produktionsmittel und Versuch
nun mehr und mehr abgebaut, beziehungsweise von den lokalen
Strukturen iibernommen werden, muss sich das Projektschwergewicht
weiter auf die Komponenten Training, Extension und Erfolgskon-
trolle in direktem Kontakt mit den Bauern verlagern.

A: Produktion und Versuche

a) Ziele:

- Ergidnzende Produktion und Verteilung - Lagerung - Behand-
lung von hochwertigem Saatgut, Setzlingen, Kleintieren,
soweit dies noch nicht durch lokale Bauern oder Organisa-
tionen mdglich ist. Ziel: HOchstmdglicher, zuverldssiger
Selbstversorgungsgrad der Region; hohe Qualitat.

- Nur noch wenige, gezielt-selektive Versuche.
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b) Resultate:

Die Verfiigbarkeit von guten landwirtschaftlichen Produktions-
mitteln konnte filir einen ansehnlichen Teil der Bauern ver- .
bessert werden. Das Schwergewicht liegt auf: Weizen, Reis,
Mais, Kartoffeln, Gemlisesamen, Obstbaumsetzlingen, Hihnern,
Ziegen. So sind bis jetzt etwa 45'000 Fruchtbdume gepflanzt
worden. Wenn davon nur 1/3 einen mittleren vollen Ertrag
liefern wird, so werden in einigen Jahren in der Region ca.
1000 t mehr Friichte (vor allem Mandarinen und Aepfel) pro-
duziert, was nahezu der Hdlfte der Produktion von 1970 ent-
spricht. Das Projekt wird sich genauere Unterlagen ilber die
Ueberlebensrate und den Zustand der verteilten Bdume ver-
schaffen und gegebenenfalls mehr Gewicht auf die Pflege der
verteilten als auf die Verteilung neuer Bdume legen.

¢) Perspektiven:

In nepalischen Verhdltnissen (Topographie, Unwegsamkeit,
Administration, stark variierende Standortbedingungen) sind
viele dieser Arbeiten personal- und zeitintensiv. Komplizierte
Programme mit zu hohen Qualitdtsanforderungen miissen aufgege-
ben werden, bei anderen muss die Qualitdt erhdht werden und
wenn ndtig der quantitative Umfang reduziert werden. Die zeit-
gerechte Bereitstellung von Saatgut stellt hohe Anforderungen |
an die Planung und Koordination. Das Projekt muss vermehrt Zeit
dafiir investieren, lokale Leute auszubilden, die weitere Teile '
von Produktion, Nachschub und Vermarktung selbstédndig und zu-
verldssig ilibernehmen k&nnen.

B: Training - Extension - Follow-up (TEF)

a) Ziele:

- Verstdrkte Ausrichtung des Tuki-Systemes auf kleine und
mittlere Bauern.

- Verstdrkte Motivation der Tukis fiir die eigentliche Aus-
bildungs- und Motivationsarbeit mit ihren Bauern (liber den
blossen Verkauf von Produktionsmitteln hinaus), durch De-
monstration von Erfolgen und vermehrt auf Bewusstseinsbildung
ausgerichteten Unterricht.

- Weitere Verdichtung des Tuki-Netzes in der ganzen Region
und Integration des Systems in die halbstaatlichen lokalen
Verteilerorganisationen und in andere T&tigkeitsgebiete wie
Gesundheit, Forstwesen, etc.

wf31
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- Systematische Koordination der landwirtschaftlichen Akti-
vitdten mit dem Forstsektor zur FOrderung eines zusammen-
hingenden Vorgehens: Stallfilitterung, Futterproduktion,
Futter- und Mistverwertung, Kompostherstellung.

b) Resultate:

Die Zahl der ausgebildeten und aktiv bleibenden Tukis konnte
weiter erhdht werden und betrdgt heute etwas mehr als 100.
Entsprechend ist auch die Zahl der erreichten Haushalte ge-
stiegen. Bauern haben nun fast in jedem Dorf Zugang zu den
Beratungen und Dienstleistungen des Projekts. Besondere An-
erkennung bei den Bauern hat der mobile Veterindrdienst ge-
funden. Dieser wird in Zusammenarbeit mit den zustd@ndigen
staatlichen Stellen weitergefiihrt und weiterentwickelt.

c) Perspektiven:

Die Integration des Tuki-Systems in die permanenten lokalen
Strukturen steht immer noch an. Der Anteil der erreichten
kleinen und mittleren Bauern ist noch zu gering; ihn gezielt
zu erhdhen, st8sst aber auf schwierige Probleme (Motivation,
fehlende freie Arbeitskapazit&dt, Statusprobleme). Das Projekt
muss die vielschichtigen Motivations- und Kommunikationspro-
bleme noch systematischer analysieren, grundsdtzlich verstehen
und dauernd im Bewusstsein behalten. Spezielle Trainings- und
Bewusstseinsbildungsprogramme sind dafiir auf allen Ebenen und
in allen Bereichen des Projekts vorgesehen. Das Interesse von=
seiten der Bevdlkerung an der Extensions-Zusammenarbeit ist
nach wie vor sehr gross.

3.2 Forstwirtschaft und Erosionsschutz (1 Schweizer Mitarbeiter)

a) Ziele:

- Aufbau von Gemeinde- und Privatwidldern filir die Holz- und
Futterproduktion (Ausbildung, Motivation-Kommunikation,
technische Hilfe).

- Aufforstung (von Staatswald) in den Quellgebieten oberhalb
der Lamosaghu-Jiri-Strasse.

- Fertigstellen und Implementierung einer mittel- und lang-
fristigen Planes fiir die Erneuerung, den nachhaltigen Schutz
und die Bewirtschaftung eines 30 km? grossen Waldgebietes
(Kalinchowk) .

w12
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- Unterstiitzung des Strassenprojektes beim Schutz der
Strassenbdschungen und evtl. bei Bachverbauungen.

- Weiterfilhrung der Walddemarkation durch die zustdndigen
Stellen der Distriktverwaltung.

b) Resultate:

Das Waldgebiet entlang der Strsse ist fast zur Halfte ‘aus=
geschieden und demarkiert (Demarkationslinie: ca 140 km,
1200 ha Waldgebiet). Etwa 300 - 400 ha Wald sind neu aufge-
forstet und werden geschiitzt. Rund 60 Forest Guards wurden
ausgebildet. Mit verschiedenen Versuchen wurden bisher etwa
40 ha Kulturland durch Bachverbauungen, und etwa 60 km
Strassenbdschung mit Anpflanzungen geschitzt.

c) Perspektiven:

Bachverbauungen sind iliberaus teuer und nur in Ausnahmefdllen
als extrem therapeutische Massnahme zu rechtfertigen. Bei
vielen Massnahmen werden grosse freiwillige Beitrdge der Be-
vélkerung verlangt: zum Beispiel beim Schutz und der Pflege
der aufgeforsteten Fldchen, insbesondere aber auch bei Mass-
nahmen, die aufgrund des neuen Forstgesetzes nun moéglich wer-
den: Gemeinde- und private Bdume und Wdlder fir die Holz- und
Futterproduktion. Hier stellen - einmal mehr - nicht die tech-
nischen, sondern die Motivations- und Kommunikationsprobleme
die Hauptherausforderung dar. Die institutionellen und moti-
vationsmissigen Voraussetzungen sind glinstiger geworden, aber
eine sorgfidltige, gekonnte und geduldige Extensionsarbeit in
den einzelnen D&rfern ist nach wie vor die Hauptsache. Be-
sondere Probleme haben sich durch Personalabldsungen ergeben.
Auf nepalischer Seite ist ein hoch motivierter, aktiver und
qualifizierter BezirksfOrster in die zentrale Administration
abberufen worden. Ein weiterer solcher Posten ist momentan
verwaist, sodass die Programme entscheidungsmdssig behindert
sind.

3.3 Erziehung (2 Schweizer Mitarbeiter)

Dieser Sektor gliedert sich in zwei Teile: Formale und nicht-
formale Ausbildung. Beide Programme entwickln sich gut, nicht
zuletzt dank der grossen personellen Kontinuitdt auf schweize-

rischer Seite.

a) Ziele:

- Verbesserung der formalen Bildung (vor allem Primarschul-
stufe) durch Lehrerweiterbildung, Stipendien und Unter-

o) 13
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b)

c)

dodis.ch/6318:
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stiitzung der Bevdlkerung beim Bau und der Ausxistung von
Schulhdusern.

- Erwachsenenbildung durch Alphabetisierungskurse und Aufbau
einer Umgebung, in der Lesen und Schreiben niitzlich sind
(u.a. durch die projekteigene Zeitung, heutige Auflage ca.
2000, und durch Anschlagbretter und Kalender).

- Unterstiitzung der integrierten Extensionsarbeit aller Sekto-
ren: Training in Kommunikations- und Motivationsfragen, Ver-
mittlung von niitzlichen Kenntnissen flir das tdgliche Leben.
Bereitstellung von Ausbildungsmaterial.

Resultate:

Das Erwachsenenbildungsprogramm stdsst weiterhin auf grosse
Nachfrage und Interesse bei den analphabetischen Erwachsenen.
Die paar Dutzend nepalischen Lehrer, die bisher ausgebildet
wurden, haben bereits etwa 400-500 Leute Lesen und Schreiben
und deren Bezug zum und Anwendung im tdglichen Leben gelehrt.
Fir rund 50 Schulhiduser (mit einer Schiilerzahl von gegen
10'000) wurde technische Hilfe gewdhrt, wobei die zunehmende
Fdhigkeit der Dorfer, sich filir ihre Eigenleistungen selbstdndig
zu organisieren, als erfreuliches Zeichen filir entscheidende
Fortschritte angesehen werden kann. Gesamthaft konnten gegen
100 Lehrer, Landwirtschaftstechniker, Baufiihrer, Pfleger und
Krankenschwestern, Forstwarte etc. eine Ausbildung mit Unter-
stiitzung des Stipendienprogrammes absolvieren. Ein grosser Teil
dieser Leute stammt aus der engeren Projektregion und arbeitet
weiter dort. Fir die Strassenarbeiter wurde ein spezielles
Alphabetisierungsprogramm ausgearbeitet und in bisher zwei Kurs
durchgefiihrt. Lokale Interessenkonflikte haben dieses Programm
allerdings vorliberaehend blockiert. Durch Gesprdche ist es aber
gelungen, die Konflikte unter allen Beteiligten zu entschédrfen,
sodass eine gemeinsame Weiterfiihrung m&glich sein wird.

Perspektiven

Die Probleme, die im Strassenarbeiterprogramm auftraten, haben
in gewisser Weise auch zu einem aufbauenden Lernprozess gefiihrt
von dem auch andere Programme profitieren kénnen. (Aehnliche
Interessenkonflikte hatte es schon friiher zwischen lokalen Geld
verleihern und von ihnen abhdngigen lernwilligen Analphabeten
gegeben). Ein besonders schwieriges Problem ist nach wie vor di
Qualitdt der Schullehrer, vor allem wegen schlechter Finanzlage
des Erziehungsministeriums, schlechter Bezahlung, niedrigem so-
zialem Status und den - an den tatsdchlich notwendigen F&hig-
keiten gemessen - starren formalen Bildungsvoraussetzungen.
Hier ist eine verstdrkte Lehrerweiterbildung vorgesehen.

Im Erwachsenenbildungsprogramm werden angesichts der starken
Nachfrage nach solchen Kursen L&sungen zur rascheren (klirzeren
Ausbildung der ILehrer gesucht, was aber die Qualitdt dieser At
bildung nicht mindern darf.
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3.4 Gesundheitsdienst und Frauenarbeit ( 2 Schweizer Mitarbeiter)

a) Ziele:
- Fortsetzung des Unterstiitzungsprogrammes der Gemeinden und
Bezirke beim Aufbau des Netzes von integrierten Gesundheits-
posten auf subregionaler Ebene.

- Aufbau des TEF-Systems im Gesundheitswesen mit lokalen
Gesundheits-Tukis und ihrer Zusammenarbeit mit den Health

PoOsts.

- Neuabkldrung und Aufbau eines integrierten Familienplanungs-
programms, koordiniert mit dem TEF-System.

- Stdrkung des Frauenaktivitdtsprogramms, mit Schwerpunkt im
Gesundheitswesen, Mutter-Kinder-Fragen, Familienplanung.
Unterstilitzung der Frauen bei der L&sung ihrer harten tdg-
lichen Arbeit unter schwierigen &dusseren und gesellschaft-
lichen Bedingungen.

- Effizientere, gezieltere Anwendung von Medikamenten in den
lokalen Gesundheitsposten. Im ganzen Programm wird dauernd
die Prioritdt auf den vorbeugenden Massnahmen uberpruft.

i
|
- Ausbildungsprogramme fiir alle Angehdrigen der verschiedenen I

Gesundheitsposten.

b) Resultate:

!
l
In den letzten zwel Jahren musste einerseits viel Miihe in den .!
|
}

organisatorischen Neuaufbau des dezentralisierten Gesundheits-
[ wesens und TEF-Systems in Zusammenarbeit mit dem Gesundheits-

ministerium investiert werden. Andererseits hat die beratende

Ueberwachung einzelner Gesundheitsposten - die unter einheimi- 1

scher Leitung stehen - viel Personalaufwand erfordert. Mit den |

Ausbildungs-, Impfungs- und Aufkldrungsprogrammen konnte eine

relativ grosse Anzahl von Ddrfern und Haushalten erreicht wer-

den (ca. 3000 - 4000 Haushalte). Mit verschiedenen Trainings

und Stipendien wurden einige Dutzend lokaler Leute als Leiter

von Health Posts, Hebammen, Dorf-Gesundheitshelfer verschiede-

ner Stufen ausgebildet. Gesamthaft hat das Projekt bisher drei

Health Posts aufgebaut. Das Frauenprogramm hat sich im Gesund-

heitssektor mit Ausbildung und Hausbesuchen gefestigt. Das neue

Ministerium fir Lokalentwicklung legt ebenfalls grosses Gewicht

auf diese Arbeit und wird das Programm eventuell zu einem Pro-

jekt-Sektor ausbauen.

————

In den Health Posts bestehen nach wie vor zwei Probleme: Einer-
seits steht viel zu wenig Geld filir Medikamente (auch bei ge-

c) Perspektiven |
zielter Anwendung) zur Verfiigung, andererseits aber wird aus

i

i

./15
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Veréféndnismangel (formales Ausbildungssystem) viel zu viel
"pill-pushing" getrieben. Erste L&sungsansdtze kOnnen aber
hier bereits eingeleitet werden (z.B. die Einfilihrung einer
minimalen Einschreibgebiihr im Health Post und die Er&ffnung
einer privaten Apotheke im Distrikthauptort). Der grundsdtz-
lichere LOsungsansatz bei der Ausbildung beansprucht viel mehr
Zeit. Das besonders schwierige und heikle, aber wichtige Pro-
blem der Familienplanung soll erhdhte Aufmerksamkeit erhalten.
Die Erfolgschancen werden heute positiver bewertet als noch
vor wenigen Jahren.

a)

b)

c)

Ziele:

- Unterstiitzung der Regierungsziele, einen grosseren Teil der
Bevdlkerung mit besserem Trinkwasser zu versorgen und ver-
mehrt landwirtschaftliches Land zu bewdssern.

- Anleitung und Unterstiitzung der BevSlkerung zur optimalen
Nutzung erstellter Infrastrukturen und zur selbstdndigen
Ausfilihrung kleinerer Projekte.

- Unterstiitzung der Bevdlkerung in ihrem Kampf um geniligend

Brennholz durch bessere Nutzung des vorhandenen Holzes und
der Aufforstungen.

Resultate:

Bisher wurden flinf kleinere und zwei grdssere Bewdsserungs-
systeme neu erstellt oder repariert, die gesamthaft eine Flache
von etwa 700 ha bewdssern kdnnen. Etwa ein Dutzend Trinkwasser-
versorgungen bedienen ca. 6300 Personen. Fiir beide Infrastruktur
typen wurden Leute fiir den Unterhalt und den Bau ausgebildet.
Ueberall hat die lokale Bevdlkerung wesentliche Beitrdge durch
Fronarbeit geleistet. Im Bereich Energie wurde neben Versuchs-
programmen mit Biogas ein Pilot-Extensionsprogramm mit neuen,
effizienteren Kochherden (Chulos) angefangen.

Perspektiven:

In erster Linie geht es kiinftig darum, sicherzustellen, dass
die gebauten Infrastrukturen von der Bevdlkerung auch optimal
genutzt und unterhalten werden. Der Ansatz dazu ist auvuch hier
nicht technischer Natur, sondern liegt im Bereich Motivation
und Kommunikation auf Dorfebene. Die meisten der bisher reali-
sierten Bewdsserungsprojekte versprechen bei guter Nutzung sehr
hohe Ertr&dge im Verhdltnis zum Aufwand. Im Energiebereich ist
in den nichsten Jahren eine Konzentration auf den Brennholz-
sektor angezeigt.

i
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3.6 Bauwesen ( 1 Schweizer Mitarbeiter) ||

a) Ziele:

- Aufbau einer privaten regionalen Bauwirtschaft durch Aus-
bildung von Kleinunternehmern (Hauptaufgabe).

- Unterhalt der Projektgebdude, - einrichtungen und -fahr-
zeuge.

b) Resultate:

- Erstellung einer grossen Zahl von Gebduden filir das Projekt
selber und filir Projektprogramme (z.B. Schulhduser, Health
Posts etc.).

- Ausbildung von Schreinern, Maurern und Baufilihrern.

¢) Perspektiven:

Das Hauptproblem besteht in der Schwierigkeit des Sektors,

sich aus der Rolle des Dienstleistungsbetriebs filir das Projekt

und dessen Bauprogramme zu ldsen und sich nun der oben erwdhnten
Hauptaufgabe zu widmen. Die bisher immer noch grosse Nachfrage

(des Projektes selber) nach Dienstleistungen hat einen .
zu grossen Teil der Leistungsfdhigkeit des Bausektors absor-
biert. Sobald aber kleinere und gr&ssere Bauauftrdge nach
aussen (ohne zu intensive Ueberwachung) vergeben werden konn-
ten, ndhme eben diese Nachfrage ab.

|}

3.7 Kleinindustrie und Heimarbeit, Kreditwesen, Tourismus (1 Schwei- |
zer Mitarbeiter) |

|

a) ziele: ]

- Schaffung von stabilen Arbeitspldtzen ausserhalb der
Subsistenz-Landwirtschaft mit optimaler nachhaltiger
Nutzung lokaler Ressourcen.

- Fd6rderung der positiven - und Dampfung der negativen -
wirtschaftlichen und 6kologischen Auswirkungen der Strasse.

- Aufbau eines Kreditsystems, das auch fiir die mittleren und
kleinen Bauern niitzlich ist.

- Unterstiitzung der lokalen Produzenten im Bereich Roh- |
materialversorgung und Absatzmdrkte.
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b) Resultate:

Es wurden verschiedene Abkldrungen iber geeignete Kleinindu-
strien, Uber die Ansatzpunkte im Bereich Tourismus und iiber
m&gliche L&sungen im Kreditwesen durchgefiihrt. Einzelne Pilot:
programme (z.B. Weben, lokale Schmieden, Holzschnitzereien)
wurden aufgebaut und gepflegt. Gesamthaft sind in diesen Pro-
grammen etwa 15 - 20 Arbeitsplédtze geschaffen oder unterstiit:
worden. Etwa 60 lokale Leute konnten eine Ausbildung absolvie
ren.

c) Perspektiven:

Die Erfahrungen zeigen, dass es dusserst schwierig ist, auch
nur einen kleinen Teil der jedes Jahr neu ins Erwerbsleben
tretenden Leute (ca. 2000 pro Jahr in der Region!) durch den
Aufbau nichtlandwirtschaftlicher Arbeitspldtze zu absorbieren
Die grdssten Beschdftigungspotentiale liegen ldngerfristig
in den Bereichen Holzwirtschaft, Strassenunterhalt, Nahrungs=
mittelverarbeitung (Friichte) und eventuell Tourismus und

Nepali-Papier. Der Aufbauprozess ist aber sehr langwierig.
Die Aufbauarbeit wurde zudem weiterhin durch Personalprobleme
verzdgert. In den ndchsten zwei Jahren gilt es dringend, we
der Kernprogramme sorgfdltig weiterzufilhren und auszubauen (w
allem die laufenden), und flir den Rereich Tourismus aufgrund
der jetzt vorliegenden Information ebenfalls ein bescheidenes
Aktionsprogramm in Gang 2zu bringen und laufend zu bewerten. Di
selbe gilt flir den Bereich Kleinkreditwesen, wo eine Integra=
tion in die vorhandenen Programme der napalischen Landwirt-
schaftsbank einerseits und in das TEF-System andererseits angt
strebt wird. Eine Verschdrfung des Beschdftigungsproblems ist
in etwa 2-3 Jahren zu erwarten, wenn infolge der Beendigung
des Strassenbaues ein Grossteil von tempordren Arbeitsplétzen
(ca. 3000 - 5000) wieder wegfallen wird. Die Uebergangsphase
zum arbeitsintensiven Strassenunterhalt bedarf sorgfdltiger
Planung und Koordination mit dem IHDP.

Diese Zusammenstellung gestattet lediglich einen summarischen
Ueberblick iiber die Ziele, Ergebnisse, Erfahrungen, Probleme une
Zukunftsperspektiven der vielfdltigen Projektarbiet. (Detailli
Uebersicht der Resultate der ersten Projektphase s. Anhang II).
Zusammenfassend stellen wir fest, dass die Arbeit im gleichen
Rahmen fortzusetzen ist. In der nun beginnenden Konsolidations=
phase gilt es vor allem, die Kontinuitdt zu wahren und das bert
Erreichte in die Tiefe und Breite wirken zu lassen: durch Au
‘bildung und Fortbildung sowie bessere Teilhabe der mittleren un
kleinen Bauern. Zu einiger Besorgnis Anlass gibt die unerfreu-
liche Bkologische Situation der Region, die jede unverbundene
‘Einzelmassnahme als héchst fragwiirdig erscheinen lé&sst.

TS R A AN


http://dodis.ch/63188

dodis.ch/63188

A HE

4, Der finanzielle Rahmen

4.1 Allgemeines

In drei Kreditphasen bewilligte der Bundesrat bisher fiir das
IHDP insgesamt 12,35 Mio Franken:

1974~77: 2,55 Mio SPr.
1977=79: 3680, ¥
4 e M ot Lt 6 QO &

Rund zwei Drittel der Kredite wurden bisher flir die Kosten der
11-12 schweizerischen Experten beansprucht, die vollamtlich im
IHDP beschdftigt sind (inkl. Kosten filir Spezialauftrdge). (Bis
Ende 1980 waren darin auch die Personalkosten fiir die schweize-
rischen Ingenieure im Strassenbauprojekt eingeschlossen, die nun-
mehr liber einen separaten Projektkredit flir die Lamosanghu-Jiri-
Strasse abgerechnet werden.)Auch in Zukunft werden diese Aufwen-
dungen 40-50% der Gesamtkosten betragen. Infolge der starken Aus-
bildungskomponente ist das IHDP besonders personalintensiv - auch
auf nepalischer Seite (rund 80 Fachleute und iliber 100 weitere
Projektangestellte). Wir sehen angesichts des ausgeprdgten Mangels
an nepalischen Fachleuten (nicht nur im IHDP) vorldufig keine
Mdglichkeit, den Bestand an schweizerischen Experten zu senken.
Wir mochten aber deren Zahl auch nicht weiter erhohen.

Der fur die Zeit vom 1. Juli 1979 bis 30. Juni 1981 bewilligte
Kredit wird voraussichtlich nicht ganz filir volle zwei Jahre aus-
reichen, weil sich seit Ende 1979 der Anteil der nepalischen
Regierung an den sogenannten lokalen Kosten des IHDP (u.a. ein-
heimisches Personal, Materialeinkdufe in Nepal, Projektbauten
und -werke, Transporte, Mieten) von rund 40 auf weniger als 15%
(Mehrkosten fir die Schweiz ca. 0,5 Mio Fr/Jahr) gesenkt hat.
Die Griinde daflir liegen in der lamentablen Lage der nepalischen
Staatsfinanzen im Gefolge der politischen Auseindandersetzungen
um die Staatsverfassung, die von massiven Steuereinbussen be-
gleitet waren. Von dieser Reduktion der Eigenleistungen Nepals
wurden sdmtliche, nicht nur die schweizerischen Entwicklungspro-
jekte betroffen.

Wohl wurden im IHDP und anderswo daraufhin die Aktivitdten etwas
eingeschrdnkt. Deren drastische Drosselung kam und kommt jedoch
nicht in Betracht, wenn das Projekt keinen Schaden nehmen soll.
Die Kreditphase 1979-81 wird somit leicht verkiirzt. Die Laufzeit
des beantragten neuen Kredits soll aber mit dem nepalischen Fis-
kaljahr wieder in Uebereinstimmung gebracht werden und deshalb

bis Mitte Juli 1983 dauern. Grundsdtzlich wird also am Zweijahres-
rhythmus festgehalten.
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Der neue Zweijahreskredit h&lt sich in &hnlichem Rahmen wie
der letzte. Es ist anzunehmen, dass der Anteil der nepalischen
Eigenleistungen nur allmihlich wieder ansteigen wird. Die Er-
gebnisse der filir Winter/Friihjahr 1982 geplanten Evaluation des
IHDP werden im ndchsten Kreditantrag (1983) mitberilicksichtigt
werden.

Budget (Mdrz 1981 - Juni 1983)

Neu im vorliegenden Budget fiquriert eine Rubrik 100 (Teilaktion
"HMG/Swiss Contribution"). Sie enth&dlt die "lokalen Aufwendung
soweit diese nicht von Nepal (HMG) {ibernommen werden. Die ent-
sprechenden schweizerischen Leistungen erscheinen auch im nepa-
lischen Staatsbudget und werden iiber ein gemeinsam von der Schwe
und Nepal gedufnetes und verwaltetes Projektkonto abgewickelt,
Davon zu unterscheiden sind die Aufwendungen fiir auslindisches
Fachpersonal sowie die direkt iliber die SATA (Koordinationsstelle
der schweizerischen Entwicklungszusammenarbeit in Nepal) oder i
die Schweiz abgewickelten Geschifte (z.B. Importe). Mit dieser
Neugliederung des Budgets folgen wir einem Vorschlag, den unsere
Revisionsstelle nach einer Inspektionsreise nach Nepal unter-
breitet hat.

10 Kosten flr auslédndisches Fachpersonal
(Projektleiter, Administrator, Fach-
mitarbeiter, ca. 400 Einsatzmonate) ;
Externe Fachberater (inkl. Kosten fiir
Detailstudien, Fachabkl&rungen und

Forschungsauftrige) Fr. 2'920'000.-=
30 Stipendien im Ausland (inkl. Indien

und Stages) " 240'000,--
40 Materialeinkauf in der Schweiz oder

in einem Drittland (Instrumente fiir
Vermessung, Meteorologie, Werkzeuge,
Demonstrationsmaterial, Seilbahn,
Pflanzenmaterial, Saatqut, Klein-
maschinen, Forstgerdte, Motorrider,

Fahrzeuge, Ersatzteile, etc.) 4 350'000.@
70 Betriebskosten (Mieten, Hilfs-
personal, etc.) g 170'000,--

100 Teilaktion "HMG/Swiss Contribution"*
(Lokalausgaben der einzelnen Sekto-
ren fir die Durchfiihrung der Pro-
gramme; Details werden gemdss Pro-
jektvertrag jdhrlich von der Schweiz :
und Nepal festgesetzt) “ 4'020'000.=

TOTAL | Fr. 7'700'000.=
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* Dieser Budgetposten basiert auf reduzierten Fiinfjahres-
planwerten des IHDP (1980-1985) von 12 Mio NC pro Jahr
sowie auf einer Beteiligung von HMG in der H&he von 12-
15%. Nicht in diesen Zahlen sind die Leistungen der im |
Projektgebiet lebenden Bevdlkerung enthalten, die z.T.
betrdchtliche Eigenleistungen beim Bau von Schulhiusern,
von Trinkwasseranlagen, von Tuki-Dienstleistungen etc.
erbringen.

5. Verantwortliche Institution

Direktion filr Entwicklungszusammenarbeit und humanitire Hilfe.

6. Wilrdigung

Das Projekt entspricht den Kriterien des Bundesgesetzes fiir Ent-
wicklungszusammenarbeit und humanitdre Hilfe in verschiedener
Hinsicht:

Nepal gehdrt zur Gruppe der drmsten Linder der Welt.

- Das Projektgebiet wie liberhaupt nahezu die ganze Hiigel-
region Nepals wurde in der Vergangenheit vernachl&ssigt
und bedarf heute auch aus &kologischer Sicht einer ge-
zielten und ausgewogenen Fdrderung.

- Als integriertes Projekt umfasst es die sozial und wirt-
schaftlich wichtigen Bereiche und ist es auf Tiefenwir-
kung zugunsten der benachteiligten Bevdlkerungsschichten
angelegt.

- Die Projektarbeit wird mit den regionalen Behdrden und
Verwaltungen koordiniert und fortschreitend in deren
Aufbau eingefiigt.

Die bisherige Projektarbeit kann als erfolgreich beurteilt werden,
soweit die gewonnenen Erfahrungen und Ergebnisse eine Beurteilung
des sehr komplexen Projekts bereits zulassen. Die weitgefdcherte
Projektanlage stellt hohe Anforderungen an die Leitungsorganisa-
tion.

Die Auf Winter/Frihjahr 1982 geplante Evaluation soll eine prézi-
sere Beurteilung des Projekts erlauben und insbesondere Fragen der
optimalen ProjektgrSsse, der Methodik und der &kologischen Aus-
wirkungen kldren helfen.

sk 2X
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Ricksprache mit interessierten Dienststellen

- EidgenOssische Finanzverwaltung: einverstanden
~ Bundesamt fir Aussenwirtschaft: einverstanden

-~ Bundesamt fiir Landwirtschaft: einverstanden

Antrag

Aufgrund der vorangegangenen Ausfiilhrungen beantragen wir, fir
das Regionalentwicklungsprojekt in Ostnepal einen Betrag von

Fr. 71778007000 .~=

zu bewilligen. Die Beitragsleistung erfolgt zulasten des Rahmen-
kredites liber die Weiterfilihrung der technischen Zusammenarbeit
und Finanzhilfe mit Entwicklungsldndern gemd@ss Bundesbeschluss
vom 12. Dezember 1980. Die sich aus dieser Verpflichtung er-

gebenden Zahlungen sind zulasten des Voranschlagkredites, Rubrik
202.493.01 vorzunehmen.

EIDGENOESSISCHES DEPARTEMENT
FUER AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN

Pierre Aubert
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ANHANG 1

NEPAL

LANDESUEBERSICHT

Allgemeine politische und wirtschaftliche Situation

Nepal hat ungef3hr 12,9 Mio. Einwohner auf ciner Gesamtfléche

96 ¢ der Bev8lkerung leben auf dem Lande. Zwei
Drittel dg~ Gesamtbevdlkerung Ne pﬂls leben im "Pahar", der HU-
gclregion Nepals, zwischen 800 und 3000 m. Diese Gegund ist kli-
matisch gegenilber dem trovischen Terai bevorzugt, umfasst jedoch
nur 31 7 der landwirtschaftlich nutzbaren Flidche (Steilheit der
Hinge, Bewisserungsprobleme, Uebernutzung der Bdden, uswv.)

<
o
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Das Land gliedert sich administrativ in 14 Zonen und 75 Distrikte.
Fiir Entwicklungsvorhaben relevant ist die seit 1970 gfiltige Ein-
teilung des Landes in 4 Entwicklungsregionen (East, Central,

West und Far West), wobeili nach dem Konzept der nepnale 51schen
Regierung die Entwicklungsimpulse von der entsprechcnden infra-
strukturmissig besser entwickelten Tiefebene (Terai) lHings den
Flusstilern bis in die Gebirgsregion ausstrahlen sollten.

Seit 1962 ist Nepal c¢ire Panchayat-Demokratic mit monarchischen
Oberbau. Das Panchayat (=Gemeinde), dessen Fuhrung durch dic Be-
v8lkerung in direkter Wahl erkoren wird, ist das unterste Glied
der Kette der Entscheidungstriger und, gemiss der geltenden Ide-
ologie, die wichtigste SHule der nepa lesischen Regierungsform.
Theoretisch sollten mehr und mchr Kompetenzen auf Panchayat-Ebe-
ne verlegt werden; in der Praxis fallen die Entscheide aber immer
noch in Kathmardu, da die l&ndliche BevBlkerung Nepals sich noch
nicht aktiv fir ein Mitbestimmungsrecht auf lokaler, regionaler
oder gar nationaler Ebene engagierte.

Die VWirtschaft ist weitgehend von der Situation auf dem Agrar
sektor abhingigz. Letzterer bietet 90 % der Verktdtigen Beschif-
tigung; in ihm werden 65 % des BSP und 80 % der Exporterldse er-
wirtschaftet. Wihrenddem im witt Lrunp°“9n%ngig n Hiigelgebiet
immer wieder Nahrungsmitteldefizite auftrete hat die Terai-
Tiefebcne bis jetzt Ueberschilsse an Landwirt schaftpro ukten pro-
duziert, weiche vor allem nach Indien exportiert wurden. Die
Stagnation der landwirtschaftlichen Produktion bei wachsender
Eevdlkarungszahl lisst aber den Zeitpunkt als nicht mehr fern
erscheinen, in dem Nepal zum Lebensmittelimporteur wird.

Haupterzeuﬂniasu sind Reis, Mais und Weizen; "eash crops"” (vor-
wiegend im Terai produziert) sind Reils, Zucker, Jute, Tabak und
Kartocffeln.

of

dodis.ch/631 8?
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2. Die Hauptschwierigkeiten Nepals sind

- die Stagnation der landwirtschaftlichen Produktion bei wach-

sender BevBlkerungszahl (jihrliche Bev. Zuwachsrate 1976:
2.16%);

- die stindige Qualit#itsverschlechterunz des landwirtschaftlich
nutzbaren Bodens, dcer Weiden und der YWZlder durch Uebernutzung,
was u.2. den Wasserhaushalt empfindlich stdrt und der Erosion
Tlir und Tor 6ffnct. Ohne Anordnung entscheidender Massnahnen,
werden in 12 Jahren die tibrigbleibenden Hilzel-Forstbestinde
vernichtet sein und in 20 Jahren die verbleibznden Terai-W&lder;

- die mangelnde Frfizienz der Verwaltung und das Fehlen gut aus-
gebildeter technischer Kader auf allen Stufen;

- das Fehlen von Verkehrs- und Verbindungsm8glichkeiten, was
Administration und Handelsaustausche hemmt. Es sind nicht nur
finanzielle, sondern auch technische Probleme zu bew#dltigen.
Die starke Zerkliftunz des geologisch jungen Landes und das
Monsunklima sind auch fiir die Zukunft ein schlechtes Omen fir
Nepals Verkehrserschliessung;

~ das Fehlen nennenswerter Bodenschitze, was das Wachstumspoten-
tial des Industriesektors auf Leichtkonsumgiiterindustrie, Agrc
industrie und "Cottage industry” beschrinkt. Eingiger Licht~
blick sind die beachtlichen Wasserkraftreserven Nepals: Das
Hydroenergiepotential wird auf 83'280 M/ geschitzt (bis 1985
werden bestenfalls ca. 3'770 MW genutzt werden);

~ die starlke Abh#ngigkeit von Indien, einerseits als Hauptabnech-
mer (75 %) und Hauptlieferant (90 7), andererseits als "Regu-
lator"” anderweitiger wirtschaftlicher Xontakte Nepals (Kal-
kuttaf). Bis heute ist der Verbindungsvwes nach China tiber Ti-
bet wirtschaftlich unbedeutend geblieben wegen der zu bew#lti-
genden ungeheuren Entfernungen. Politisch unbotmissizes Ver-
halten Nepals wird durch Indiens wirtschaftliche Sanktionen
quittiert, sei es durch ganz konkrete Massnahmen (Ausfuhr-
z8lle fir indische Produkte), sei es durch Obstruktion bei der
Abfertigung nepalesischer Ixporte und Importe.

3. Diec Entwicklungspolitik Nepals verfolest folgende prioritire
Ziele:

~ Befriedigung der Grundbediirfnisse einer miglichst breiten Be=-
vilkerungsschicht (Lebensmittel, weitere Konsumgiiter und
Dienstleistungen, welche zu einem ‘Productive survival® not-
wendig sind). Insbesondere soll der Situation in der Hilgelre=~
gion vermehrte Aufmerksamkeit geschenkt werden. Obwohl der
Spielraum zu Intensivierunz der landwirtschaftlichen Produk-
tion in den Hiigeln rclativ eng ist, soll versucht werden, den
Anbau von "food crops” im Pahar zu stimuliercn.

- Verbesserung der Erschliessung der Hilgelsebiete durch den Rau
von Nord-Sild Strassenverbindungen, Seilbahnen, ete., dies im
Interesse der Erbringung besserer Dienstleistungen, effizien-
terer Administration und vor allem zum Auscleich regionaler

Lebensnittelversorrunmsenspisse.
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Statistische Uebersicht

Bevilkerung u. Lebensbedincungen :

Fl&che : 140'797 Km2 WB 1978
Bevdlkerung (1976) 12.9 Mio. CBS 1974
i Prognosen (1981) 14.3 Mio.
E % (2000) 2X.% Mia.
Bevdlkerungsdichte : (1976) 02 Bew./Km.2 WRB 1978
* pro Km2. bebaubares Land 3232 =

Remionale Bevdlkerunssverteilung 1971

- Bercregion 1.138 Mio. 22 Bew./Km2
- Hiigelrebiet (“Pahar™) £.071 ON. o1 i
- Terai 4,345 140 F A s T

(D.C. Unadyaya, 1975) .

Durchschnittlicher j&hrlicher Bevdlkerungszuwachs .

§1355 ~ 1975) 2,1 % VB 1978 3
Geburtenrate (1971) U3 %o CBS 1974 h
Sterblichkeitsrate  (1971) 235 8, %% .
Bevdlkerunesanteil unter 15 Jahren 40 % ' i
Aktive Revdlkeruns : (1971/72) WB 1978 h
= Landwirtschaft 95.8 % 5
= Infustrie 2.14°%
- Dienstleistungssektor . I
Ausbildunecsstand
Des Lesens und des Schreibens kundige
Erwachsene 19 pA WB 1977
Technische Kader 1975 _' Nachfrage = Angebot |
- High level (Aerzte, Vermessungs- brysy 2'975 {
ingenieure, Incenieure, Agronome) i
- Middle level (J.T., Poliere, Ju- 81184 T
nior scientists, ete.)
- Basic level (J.T.A., Health wor- 11'463 9'119

kers, Forster, etc.)
3y 3
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Gesundheitswesen :

- Verh#iltnis Aerzte/Bevdlkerung L% 36000
- Verhdltnis Spitalbette/Bevdlkerung 1 : 5'800

Wirtschaftliche Daten

DR, 1.340 Mio US $ WBA 1975
B.S.P. pro Kecpf : 110 US §

Wachstumsrate BSP 1970-75 per

capita 0.7 %

Zusammensetzune B.S.P. 1971/72

- Landwirtschaft 68 &
- Industrie 9 7
- Dienstleistungssektor ' 23 % B 1978
Total Exporte (1974/75) 104 Mio US $
Total Importe (1974/75) 154 Mio US $
Prozentualer Anteil der Exporte
am BSP (1874/75) 1.5 %
Entwicklungszuwendunsen 3 fonds perdu und Darleben :
Entwicklungszuwendungen in Mio NC : Kurs : 18 = NC 12.50
735/ TH T4/75 75/76 ° 76/77
Indien 123,8 421 55 100,8 1258
Volksren. China 35, 600005k 9 49,4 76,7
U, 8.1 2 1. 30,5 84,7 Y ()
United Kingdom 20 5 12,6 28,8 37 .2
USSR ——— ———— - = e e
Schweiz 5 3 1,9 2,0 153
Ardere, iullusive 15,0 5355 96,0 129,53
{5 187 5 1 0 2
Darlchensstand per Ende 1976 (in Tausenden von US $)
United Kingdom (Suppliers'credit) 604 Total S.C. 604
Asian Development Bank 100'363 et it F e
I.D.A. 781794 lateral: 179'157
Kanada 2' 477
Dinemark 3455
B.R.D. S 7r12lh
Indien 829
Japan ) Ml 4

Kuwait 171425
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Schweiz 6'121
nited Kingdom 7'938 Total
SA 144 Bilateral : 56'735
otal der Nepal gewihrten Darlehen : 236'496

(External Debt Division, 1977)

Politik der DEH gepeniiber Nzpal

Schwerounktland der DEH und aeltestes Einsatland. In der Zeitspanne
1975~77 wurden in der Form 8ffentlicher Entwicklungshilfe 19,118 Mio.
Sfrs. flr dieses Land ausgepeben (3,8% der gesamten 8ffentlichen
ibilateralen Hilfe der Schweiz).

Plir die Zeitspanne 1978-1981 sind Auszahlungen in der H8he von insge-
amt 22 Mio. Sfrs. vorgesehen.

Integrierte lindliche Entwicrlungsprojekte mit Schwergewicht auf

Forderung von “food erops", Erosionskontrolle und Aufforstung, Verbess

rung der Verkehrsinfrastruktur (Strassen, Hingebriicken), Versuche mit i
Alternativenergie (Sonnenenergie, Biogas, Turbinen zur Stromerzeugung) .
haben Prioritit, j

Geographisch werden Aktionen zuesunsten des Hlgelgebietes bevorzugt.

Eaak ok o ok b R TR R
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(zu Antrag 101/81) e 8

NEPAL / INTEGRATED HILL DEVELOPMENT PROJECT (IHDP)

Resultate der ersten Fiinfjahresphase 1975 - 80 nach Sektoren, Stand
Juli 1980 (Auswahl)

Bemerkung: bei Zahlen iiber 100 handelt es sich in der Regel um auf-
oder abgerundete Werte (die z.T. auf Schdtzungen beruhen)

ERZIEHUNG UND BILDUNG

a. Formal - Stipendienprogramm: Auswahl, Administration, Beratung
und Betreuung

Stipendien fiir

o je 47 Buben und Mddchen an unteren und oberen
Sekundarschulen

o 103 Studenten an technischen Mittelschulen und
Lehrerseminarien

o 3 Hochschulstudenten (1 Medizin, 2 P&ddagogik)

- Kursprogramm

o 1 achttdgiger Fortbildungskurs fiir Lehrer (25
Teilnehmer)

o 2 Mathematikkurse (zu je 11 Tagen) fiir Primar- und

Sekundarlehrer)

- Schulhaus-Bauprogramm: Motivation, Gesprdche mit
Behdrden, technische und finanzielle Unterstitzung

o 30 neue Schulhduser

o Lieferung von Schulmdbeln fiir 32 Schulhduser
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Alphabetisierungsprogramm

o 19 Anféngerkurse, 13 Kurse fiir Fortge-
schrittene

o Ausbildung von 25 Instruktoren

Monatszeitschrift

23 Ausgaben seit 1977, Auflage gesteigert von
500 auf 2'000

Wandkalender

3000 Stiick verkauft (1980)

Anschlagbretter

10 verschiedene Flugbldtter

7 Rechenkurse fiir Strassenarbeiter

3 Vermessungskurse (44 Teilnehmer)
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LANDWIRTSCHAZEPET

Produktion und

(in den 6 IHDP-Pro-
duktionszentren und
bei Vertragsbauern)

dodis.ch/63188

3.

Extension

(Abgabe von Produktions-
mitteln zu glinstigen
Preisen iiber die TUKI'sy
Zahl der trainierten
aktiven TUKI'S: 107)

treidesaatgut:

20:5 &

35 €t (700 ha)

artoffelsaatgut:

g95.2 ¢

55 T (25 ha)

‘utterbdume:

o 167'000 Stecklinge
o 40 Baumgdrten ange-
pflanzt
o 9'200 B&ume filir Auf-
forstung zur Verfii-
gung gestellt

55'000

lutterpflanzen:
Grdser u. Legumi-
osen fiir Terassen-
®schungen)

320'000 sStiick

320'000

eckenbepflanzung
fiir Lebhdge)

25'000 Stiick

(fir Aufforstungen
auf Staatsland)

emiisesamen :

smiise-Sdmlinge:

550 kg
650'000 Stiick

980 )
534'000 )

27 ha

8 Schulgdrten ange-
legt, 5 bestehende
Schulgdrten unter-
stiitzt

104 Hausgdrten ini-
tiiert und unterstiitzt

umensamen : 36 kg
(exportiert:25 kg)
stbdume : 245'000 48'000
5 Baumschulen einge- 2 Genossenschafts-
richtet baumgdrten angelegt
3 Baumschulen unter- 2 bestehende Genossen-
stiitzt schaftsbaumgdrten
6 Muster-Baumgdrten unterstiitzt
angelegt 3 Kampagnen fir

Pflanzenschutz
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Tiere: Produktion Extension
- Kiicken: 19'000 13'000
- Kleinvieh:
(Ziegen, Schafe
und Schweine) 200 230
- Bienen - Einfliihrung neuer
Bienenstdcke an
7 Orten
Versuche

189 Feldversuche mit verschiedenen Ackerpflanzen
2 Versuche mit Heckenpflanzen
7 Sortenversuche mit Heilpflanzen
10 Versuche mit Fruchtbdumen
175 Versuche und Demonstrationen mit Gemilisepflanzen
Versuche auf dem Gebiet der Bodenverbesserung

3 Kampagnen fiir Pflanzenschutz bei Obstbdumen

Ausbildung (TEF)

o 11 Kurse fiir Jungbauern (total 233 Teilnehmer)
o Spezialkurse (65 Teilnehmer)

o 14 Trainingskurse flir Projektmitarbeiter

Follow-up (Nachbetreuung) 13 TUKI-Treffen

233 Besuche bei Absolventen der Jung-
bauernkurse 1

47 Besichtigungstouren

14 Wettbewerbe "grow more food"

(Mobiler Veterindrdienst: 36 Besuchstouren)
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FORSTWIRTSCHAFT UND EROSIONSKONTROLLE
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- Baumschulen:

Aufforstungen:

Demarkationen:

Ausbildung von Forstwarten:

Waldwirtschaft:

Holzkohleproduktion:

Gliterstrasse:

WASSERWIRTSCHAFT UND ENERGIE

Trinkwasserversorgung:

Bewdsserung:

Energie:

Meteorologie:

1 Mio Pflanzen produziert
300 ha
120 km (ca. 1'000 ha)

58 Absolventen in 3 Kursen zu
je 3 Monaten

O Inventar und Bewirtschaftungsplan
fiir Chauri Range

0 Inventar der Waldgebiete von
Marming und Kalingchowk

4'000 kg (versuchsweise)

generelles Projekt filir 2 Strassen

3 Anlagen fiir projekteigene
Bedilirfnisse

- 12 neue Anlagen fiir Versorgung von
Dérfern (insgesamt 6'300 Benilitzer)

- Verbesserung zahlreicher bestehen-
der Anlagen

- 5 neue Anlagen zur Bewdsserung von
insgesamt 360 ha. Leitungslénge
total 8 km

= Reparatur und Unterhalt von 3 be- |
stehenden Anlagen zur Bewdsserung
von insgesamt 330 ha.

- 180 rauchfreie Holzherde gebaut

- 7 Sonnenenergie-Heizanlagen fiir
projekteigne Bediirfnisse instal-
liert i

1 Biogas-Anlage zu Versuchszwecken

Regelmdssige Messungen an 2 Standorten
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GESUNDHEIT

Gesundheitsposten (health posts)

Extension

2 Gesundheitsposten eingerichtet und (teilweise) mit Medikamenten

(Wert: Fr. 40'000) versorgt.

Aus- und Weiterbildung im Gesundheitsdienst von Dorfsamaritern
(village health workers), Frauen (women workers), Angestellten
der Gesundheitsposten (1 Tag/Monat), Schullehrern und Erwachsenen-

bildnern.
15'000 Personen geimpft

Familienplanung:o 1'100 Personen mit tempordren Mitteln versehen

o bei 45 Personen operative Eingriffe (Vasektomien

und Sterilisationen)
Tuberkulosenbekdmpfung: 8'000 Impfungen, 80 Behandlungen

Gesundheitsposten Dandapakhar: 65'000 Behandlungen

o

Frauenprogramm: 3 Kurse zu je 8 Tagen

o 500 Hausbesuche

o0 200 Lektionen filir wartende Patientinnen im
Gesundheitsposten

o 250 wéchentliche Frauenversammlungen (in 6
Dorfern in der Umgebung des Projektzentrums
Dandapakhar)

Dorfsamariter: 28'000 Hausbesuche mit Erndhrungsanleitungen
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HANDWERK UND KLEININDUSTRIE

Baumwoll-Weben: - 6 Kurse zu je 3 Monaten (68 Teilnehmer) r

- Anleitung zum Selbermachen von Web- l
stiihlen (18 Personen) !

Schmiede: Versorgung der einheimischen Schmiede
mit Rohmaterial

Holzbearbeitung: Vermarktung der Produkte der 10
Schnitzer in Jiri (75% exportiert)

Versuche auf dem Gebiet der Nahrungsmittel-Konservation (D&rren,

Fermentieren)

S —

e

BAUWESEN

- Soforthilfe an Gemeinden: -- grosse Stiitzmauer in Kothe (Erdrutsch- I
gefahr)

-- Fertigstellung des Gemeindehauses in
Charikot

= Dienstleistungen filir andere Sektoren:

0 Erziehung: -- 30 Schulhduser mit Ddchern versehen

== 32 Schulhduser mit im IHDP produzierten
Schulmdbeln !

-- Latrinenbau fiir 3 Schulh&user l

|

b

0 Gesundheit: Bau der beiden Gesundheitsposten in Dandapakhar
und Bonch

o0 Landwirtschaft: Bau eines Kartoffellagerhauses in Migale |

= Projekt-Infrastruktur: Bau und Unterhalt des IHDP-Zentrums in Danda-
pakhar und der Produktionszentren in Bonch

und Lamosanghu mit total 50 Bauten.

18.3.81 /HD/MH/bsu
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