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Botschaft
betreffend das Abkommen mit Schweden
iiber Soziale Sicherheit

vom 21. Februar 1979

Sehr gechrte Herren Prisidenten,
sehr geehrte Damen und Herren,

Wir unterbreiten Ihnen den Entwurf zu einem Bundesbeschluss iliber das am
20. Oktober 1978 unterzeichnete Abkommen zwischen der Schweizerischen Eid-
genossenschaft und dem Konigreich Schweden iiber Soziale Sicherheit mit dem
Antrag auf Genehmigung.

Wir versichern Sie, sehr geehrte Herren Prisidenten, sehr geehrte Damen und
Herren, unserer vorziiglichen Hochachtung.

21. Februar 1979 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Bundesprisident : Hiirlimann
Der Bundeskanzler: Huber
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Ubersicht

Die Beziehungen zwischen der Schweiz und Schweden im Bereiche der Sozialen
Sicherheit werden derzeir durch das Abkommen vom 17. Dezember 1954 geregelt.
Seit dessen Unterzeichnung sind im innerstaatlichen und im zwischenstaatlichen
Sozialversicherungsrecht der beiden Linder bedeutende Neuerungen eingetreten, die
eine Revision des Vertrages dringend erforderlich machten. Insbesondere galt es, den
Geltungsbereich auf weitere Versicherungszweige auszudehnen, die Aufrechterhal-
tung in Entstehung begriffener Anspriiche zu regeln, die bisher nicht mégliche Aus-
zahlung von Renten nach dem andern Staat und in Drittlinder vorzusehen und den
Grundsatz der Gleichbehandlung in grisserem Ausmass zu verwirklichen.

Das neue Abkommen trigt diesen Postulaten Rechmung und entspricht damit den
bilateralen Vereinbarungen, die die Schweiz in den letzten Jahren mit den meisten
Mitgliedstaaten des Europarars getroffen hat. Es bezieht schwedischerseits mmmehr
auch das System der Zusatzrentenversicherung und schweizerischerseits die Invali-
denversicherung mit ein und erleichtert schliesslich Personen, die ihren Wohnsitz
vom einen in das andere Land verlegen, die Aufnahme in die wohnértliche Kranken-
versicherung.
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Botschaft

1 Allgemeines

Wegen der im innerstaatlichen wie im zwischenstaatlichen Sozialversicherungs-
recht der beiden Linder eingetretenen bedeutenden Neuerungen ist der geltende
Vertrag, der nun seit iiber 24 Jahren in Kraft steht, in nahezu allen Teilen {iber-
holt; er umfasst bis heute weder die schwedische Zusatzrentenversicherung noch
die schweizerische Invalidenversicherung, zwei wichtige Versicherungszweige, die
beide auf den 1. Januar 1960 eingefiihrt worden sind, und sieht insbesondere auch
keinen Export der Alters- und Hinterlassenenleistungen vor.

Schon vor Jahren stellten deshalb die Schweizer Biirger in Schweden das Begeh-
ren auf Revision des Abkommens. Sie erneuerten dieses Anliegen regelmiissig an
den alljahrlich stattfindenden Prasidentenkonferenzen (Vorortstagungen) der
Schweizervereine in Nordeuropa sowie an den Auslandschweizertapungen in un-
serem Lande und verlangten mit Nachdruck, dass mit Schweden iiber eine Neu-
fassung des Abkommens verhandelt und damit die Rechtsstellung unserer Mit-
biirger in diesem Vertragsstaat nachhaltig verbessert werde.

Der Aufnahme entsprechender Verhandlungen standen indessen lange Zeit ver-
schiedene Hindernisse entgegen. So konnte sich Schweden bis vor kurzem nicht
bereit finden, seine Volksrente an Berechtigte im Ausland zu zahlen (von dieser
grundsitzlichen Haltung wich es nur im Rahmen der Nordischen Konvention un-
ter den Lindern Skandinaviens ab). Erst in jungster Zeit trat, wohl nicht zuletzt
unter dem Einfluss der Aktivitdt des Europarats auf dem Gebiete der Sozialen
Sicherheit, eine Wende ¢in: Schweden rickte von seiner bisherigen restriktiven
Einstellung ab und gewiihrte gegeniiber einzelnen Staaten die Auslandszahlung
seiner Volksrente. Damit war auch der Weg fiir die Schweiz offen: im Juni 1976
fanden zwischen einer schweizerischen Delegation unter der Leitung von Vizedi-
rektor Hans Wolf vom Bundesamt fiir Sozialversicherung und einer schwedischen
Delegation unter der Leitung von Generaldirektor Gunnar Danielson vom
Reichsamt fiir Arbeiterschutz und Arbeitshygiene erste Expertenkontakte statt.
Dieser Begegnung folgten im November 1977 in Stockholm und im April 1978 in
Bern eigentliche Vertragsverhandlungen zwischen den erwihnten Delegationen.
Die vom gegenseitigen Verstindnis getragenen Besprechungen erméglichten eine
fiir beide Vertragsparteien zufriedenstellende Losung der hangigen Probleme. Am
20. Oktober 1978 konnte der neue Vertrag in Bern durch den Chef der schweizeri-
schen Delegation und den schwedischen Botschafter in der Schweiz, Herrn Sven-
Eric Nilsson, unterzeichnet werden.

2 Die schwedische Soziale Sicherheit

Wie iiblich lassen wir den Ausfithrungen iiber die einzelnen Abkommensbestim-
mungen ¢ine kurze Darstellung des schwedischen Sozialversicherungsrechts vor-
angehen. :

Bereits 1913 trat in Schweden ein erstes Gesetz iiber die allgemeine Alters-, Hin-
terlagsenen- und Invalidenversicherung in Kraft, das die gesamte Bevolkerung in
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seinen Schutz einbezog. Der weitere Ausbau der Sozialversicherung wurde indes-
sen erst nach dem Zweiten Weltkrieg verwirklicht. Heute bestechen in Schweden
als allgemeine Versicherungen, welche die gesamte Wohnbevélkerung decken, die
Krankenversicherung (Erstattung von Behandlungskosten und Krankengeld)
sowic die beiden Rentenversicherungssysteme der Volksrente (allmin folkspen-
sion = AFP) und der Zusatzrente (allmin tilliggspension = ATP). Fiir diese
drei Zweige gilt heute das am 1. Januar 1963 in Kraft getretene Landesversiche-
rungsgesetz. Weiter sind zu erwidhnen die Teilrentenversicherung, die Arbeits-
schadenversicherung, die Arbeitslosenversicherung, die Barbeihilfen zum Arbeits-
markt und das System der allgemeinen Familienzulagen. Schliesslich gibt es noch
zahlreiche Sondereinrichtungen (beispielsweise fiir dffentliche Bedienstete, oder
auf Vereinbarungen zwischen den Sozialpartnern beruhende Systeme), denen stets
gemeinsam ist, dass sie lediglich das Landesversicherungssystem erginzen.

Die nachstehenden Ausfiihrungen beschrinken sich auf die in das vorliegende
Abkommen einbezogenen Versicherungszweige.

21 Die Krankenversicherung

Alle in Schweden wohnhaften Personen sind ungeachtet ihres Alters, ihres Beru-
fes oder ihrer Staatsangehorigkeit gegen die Folgen von Krankheit, Mutterschaft
und von ausserhalb des Arbeitsplatzes eingetretenen Unfillen individuell versi-
chert. Sie haben Anspruch auf Sachleistungen, Krankengeld und Elterngeld.

211 Sachleistungen

Der Anspruch kann vom ersten Versicherungstag an geltend gemacht werden,
selbst wenn es um Leistungen fiir eine bei Versicherungsbeginn vorbestandene
oder noch bestehende Krankheit geht. Es werden im einzelnen die Kosten fiir fol-
gende Leistungen iibernommen: )

— drztliche Behandlung cinschliesslich Réntgen- und Laboruntersuchungen sowie
Strahlenbehandlungen (bei Vornahme durch einen 6ffentlich angestellten Arzt
hat der Patient 20 sKr.D pro Besuch selbst zu bezahlen; bei der Behandlung
durch einen der wenigen Privatiirzte zahlt der Patient die Rechnung selbst, er-
hilt jedoch nachher die Kosten bis auf einen Selbstbehalt von 30 sKr. von der
Krankenversicherung zuriickerstattet);

— stationiire Behandlung in einem Krankenhaus (in der Regel kostenlos und
ohne zeitliche Begrenzung; nur Empfanger von Alters- oder vollen Invaliden-
renten miissen nach Ablauf eines Jahres einen tiglichen Kostenbeitrag von
20 sKr. selbst leisten);

— Nachbehandiungen in der Rekonvaleszenz wie Krankengymnastik usw. (hier

hat der Patient pro Behandlung eine feste Gebiihr von 7 sKr. zu tragen);

zahnirztliche Behandlung (Kinder bis zum 16. Altersjahr erbalten kostenlos
zahnirztliche Behandlung durch die Volkszahnpflege ; dltere Versicherte bezah-
len bei Behandlungskosten bis zu 1000 sKr. im Héchstfall die Hilfte, von Be-
tragen iiber 1000 sKr. maximal 25% selbst; bei vorbeugender Zahnpflege und
Prothesen tragt die Versicherung immer 75% der Kosten);

1

100 5Kr. = etwa 38.50 sFr.
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— mit einer der vorstchenden Behandlungen verbundene Fahrten (pro Besuch
8 sKr. Selbstbehaln:

— Medikamente (fiir idirztlich verordnete Mittel gewdhrt die Apotheke einen
direkten Preisnachlass, wobel der Versicherte mindestens 5 sKr. und hochstens
20 sKr. pro Bezug selbst bezahlt).

212 Krankengeld

Der Anspruch besteht vom zweiten Tag an und betrigt bei Personen, die ein
Mindesteinkommen von 4500 schwedischen Kronen pro Jahr haben, 90 Prozent
ithres Einkommens bis zu einem Hochsteinkommen von 88 500 schwedischen
Kronen. Am 31. Januar 1978 betrug das tigliche Krankengeld zwischen 11 und
198 schwedischen Kronen. Personen mit Finkommen unter dem Mindestansatz
sowic nichterwerbstiitige Ehegatten erhalten ein Krankengeld von 11 schwedi-
schen Kronen pro Tag. Betriigt die Arbeitsunfihigkeit zwischen 50 und 75 Pro-
zent, so wird ein halbes Krankengeld ausgerichtet. Der Bezug von Krankengeld
ist grundsitzlich zeitlich nicht beschrinkt; allerdings ergibt sich nach einer
90 Tage iiberstcigenden Arbeitsunfahigkeit die Pflicht, abzukliren, ob nicht
Rehabilitationsmassnahmen moglich sind oder das Krankengeld in eine Invali-
denrente {ibergeleitet werden kann. Beziiger von Altersrente komnen héchstens
withrend 180 Tagen Krankengeld erhalten.

213 Elterngeld

Anspruch auf Elterngeld hat der Elternteil, der vor bzw. nach der Geburt eines
Kindes keiner Beschiftigung nachgehen kann. Anspruchsberechtigt fiir die Dauer
von hochstens 60 Tagen vor dem Zeitpunkt der erwarteten Geburt ist immer die
Mutter. Nachher erhiilt jedoch der Elternteil das Elterngeld, der die Betreuung
des Neugeborenen tibernimmt. Elterngeld kénnen auch Pflege- und Adoptiveltern
fiir die Zeit nach der Aufnahme eines Kindes beziehen. Das Elterngeld wird wih-
rend insgesamt hdchstens 210 Tagen gewihrt und setzt voraus, dass der Empfan-
ger mindestens sechs Monate vor der crwarteten Geburt bzw. Kindesaufnahme
Mitglied der Krankenversicherung gewesen ist. Der Mindestsatz betrigt
32 schwedische Kronen im Tag; ist das Krankengeld hoher als dieser Betrag, so
wird das Elterngeld in der Hohe des Krankengeldes ausgerichtet.

Ein Ellernteil, der wegen der Pflege eines kranken Kindes unter zehn Jahren sei-
ner Arbeit fernbleiben muss, hat Anspruch auf Krankengeld. Dieser Anspruch ist
pro Familie und pro Jahr auf zwdlf Tage beschrankt.

214 Finanzierung

Die Krankenversicherung wird durch Beitriige der Arbeitgeber und der Selbstin-
digerwerbenden in der Hohe von 9,6 Prozent des ausgewiesenen Arbeitseinkom-
mens bzw. zu versteuernden Erwerbseinkommens und des Staates in der Héhe
von 15 Prozent der Gesamtausgaben oder 1,4 Prozent aller Einkommen finan-
ziert.
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22 Die Rentenversicherung

Sie wmfasst die ein gewisses Mindesteickommen garantierende Volksrente, die
einkemmensbezogene Zusatzrente und seit dem 1. Juli 1976 die sogenannte Teil-
rente. Allen Leistungen gemeinsam ist die Berechnung aufgrund ciner allgemei-
nen Bemessungsgrundlage, die monatlich nach dem Preisindex festgelegt wird.
Diese Bemessungsgrundlage betrug am 1. Japuar 1978 11 800 schwedische Kro-
nen.

Das allgemeine Rentenalter betrigt heute in Schweden 65 Jahre, doch bestehen
verschiedene Méglichkeiten, wm zwischen dem 60. und 70. Altersjahr in den
Ruhestand zu treten (vorzeitige oder aufgeschobene Altersrente mit cntsprechen—
der Verringerung bzw. Erhohung des Rentenbetrages, Teilrente).

m Die Volksrente

Anspruch auf die Leistungen der Volksrentenversicherung haben grundsitzlich
nur schwedische Staatsangchorige, die in Schweden wolinen, sowie im Ausland
wohnende Schweden, dic vom 57. bis 62. Altersjahr in ihrer Heimat als Einwoh-
ner registriert waren, Durch Abkommen mit anderen Staaten kann dieser Perso-
nenkreis erweitert werden.

Alle Leistungen sind unabhdnglg von Beitriigen oder Versmherungszelten Im ein-

zelnen handelt es sich um folgende Hauptleistungen:

— Altersrente : sie betragt fiir alleinstehende Rentner 95 Prozent und fiir Rentner-
ehepaare je 77,5 Prozent der allgemeinen Bemessungsgrundlage;

— favalidenrente: sie wird frithestens nach Vollendung des 16. Altersjahres pe-
wihrt. wenn der Versicherte durch Krankheit, kérperliche oder geistige Gebre-
chen mindestens zur Hilfte dauernd erwerbsunfihig ist; jc nach Ausmass die-
ser Erwerbsunfihigkeit gibt es volle, Zweidritiel- oder balbe Renten, wobei die
volle Rente gleich hoch ist wie die Altersrentc,

— Witwenrente : sie steht Witwen zu, die bait Tod ihres Mannes entweder minde-
stens 36 Jahre alt sind und deren Ehe mindestens finf Jahre gedauert hat oder
Witwen, die fiit Kinder unter 16 Jahren zu sorgen haben; die volle Witwen-
rente in der Hohe der Altersrente flir eine alleinstehende Person crhalt die
Witwe nach Erreichen des 50. Altersjahres oder wenn sie fiir Kinder zu sorgen
hat;

— Whuaisenrente : Kinder unter 18 Jahren, deren einer Elternteil gestorben ist, er-
halten cine Rente in der Héhe von 25 Prozent der allgemeinen Bemessungs-
erundlage: fiir Vollwaisen betriigt der Ansatz 50 Prozent; diese Renten kdnnen
auf 40 bzw. 60 Prozent erhdht werden, wenn die, Waise keine anderen Ein-
kiinfte hat.

Zu den vorstehend aufgefiihrien Hauptleistungen gewihrt das Volksrentensystem
eine Reihe von teils bedeutenden Zusatzleistungen:

— Rentenzuschuss fiir Rentner, die keine oder nur eine niedripe Zusatzrente bezie-
" hen; der Zuschuss erhoht sich laufend und wird 1981 45 Prozent (fur Invali-
depreniner das Doppelte, nimlich 90 Prozent) der allgemeinen Bemessungs-
grundlage betragen;
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— Kinderzulage fir Kinder unter 16 Jahren in der Hohe von 25 Prozent der allge-
meinen Bemessungsgrundlage;

— Ehefrauenzulage fiir Ehefrauen von Alters- oder Invalidenrentnern, die selbst
keinen Anspruch auf Volksrente haben, aber mindestens 60 Jahre alt sind und
deren Ehe mindestens fiinf Jahre bestanden hat; die Zulage betrigt hdchstens
77,5 Prozent der allgemeinen Bemessungsgrundlage und ist eilnkommensabhén-
81g;

— Behindertenbeihilfe fiir Invalide, dic taglich fremder Hilfe bediirfen oder deren
Behinderung gréssere Mehrausgaben bedingt, wenn ihre Hilfsbediirftigkeit
oder Behinderung vor dem Rentenalter eingetreten ist; die Beihilfe, die dbri-
gens auch unabhingig von einer Rente gewihrt werden kann, betrigt je nach
Unterstitzungsgrad 60, 45 oder 30 Prozent der allgemeinen Bemessungsgrund-
lage; .

- Wohnzuschuss der Gemeinden; dieser ist einkommensabhingig und betrags-
miissig je nach Gemeinde verschieden.

Die Volksrentenversicherung wird durch Beitrige der Arbeitgeber und der Selb-
stindigerwerbenden in der Hohe von 8,3 Prozent des Arbeitscinkommens bzw.
versteuerten Erwerbseinkommens sowie durch den Staat finanziert.

222 Die Zusatzrente

Schwedische Staatsangehorige und Ausldnder, die in Schweden wohnen, kénnen
Anspruch auf Zusatzrenten erwerben, wenn sie zwischen dem 16. und dem
65. Altersjahr «rentenfiihiges» Einkommen erzielen. Dieses rentenfihige Einkom-
men wird pro Kalenderjahr berechnet und in Rentenpunkten ausgedriickt, wobei
nur das zwischen der allgemeinen Bemessungsgrundlage und dem 7,5fachen die-
ses Betrages liegende Jahreseinkommen beriicksichtigt wird. Die Auszahlung der
Zusatzrente erfolgt unabhingipg vom Wohnort und von der Staatsangehdrigkeit
des Berechtigten.

Das Zusatzrentensystem gewihrt folgende Leistungen:

— Altersrente, wenn dem Versicherten fir mindestens drei Jahre Rentenpunkte
gutgeschrieben worden sind; hinsichtlich Altersgrenze, vorgezogene oder auf-
geschobene Zahlung gelten die gleichen Bestimmungen wie fiir die Volksrente;
die volle Rente betrigt 60 Prozent des durchschnittlichen anrechnungsfihigen
Einkommens aus den 15 besten Verdienstjahren und wird in der Regel nach
mindestens 30 Rentenpunktejahren gewihrt; fiir jedes fehlende Jahr vermin-
dert sich die Rente um 1,30; da das System erst im Jahre 1960 eingefiihrt
wurde, gelten fiir dltere Versicherte Ubergangsbestimmungen;

— Invalidenrente, wenn der Versicherte Rentenpunkte fiir mindestens ein Jahr er-

" worben hat und die Voraussetzungen erfiillt, die fiir die gleichen Leistungen
der Volksrentenversicherung gelten; die Rente entspricht betragsmissig der
Altersrente, die bei (fiktivem) weiterem Erwerb von Rentenpunkten bis zum
65. Altersjahr zustehen wiirde;

~ Witwenrente, wenn der verstorbene Ehemann bei seinem Tod bereits die Vor-
aussetzungen fur den Anspruch auf eine Alters- oder Invalidenrente erfiillte
und entweder gemeinsame Kinder da sind oder die Ehe mindestens funf Jahre
bestanden hat sowie spitestens am 60. Geburtstag des Ehemannes abgeschlos-
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sen worden ist; die Rente betrdgt, wenn gleichzeitip Waisenrenten ausgerichtet
werden, 35 Prozent der Zusatzrente des Mannes, sonst 40 Prozent;

— Waisenrente fiir Kinder unter 19 Jaliren, wobei die Hohe dieser Leistung von
der Anzahl hinterlassener Waisen und der eventuellen Gewidhrung einer Wit-
wenrente abhingt; Doppelwaisen erhalten nur die héhere Rente nach einem
Elternteil.

Die Zusatzrentenversicherung wird ausschliesslich durch Beitrige der Arbeitgeber
finanziert. Sie betragen zurzeit 11,75 Prozent des zu versteuernden Arbeitsein-
kommens, das die allgemeine Bemessungsgrundlage iibersteigt, jedoch nur bis zu
einem Plafond, der gegenwirtig auf das 7,5fache der Bemessungsgrundlage be-
grenzt ist. '

223 Die Teilrente

Alle in Schweden wohnhaften Arbeitnehmer haben die Moglichkeit, zwischen
dem 60. und dem 65. Altersjahr Teilzeitarbeit mit Teilrente zu kombinieren. Vor-
aussetzungen dazu sind: Erwerb von Rentenpunkten wahrend zehn Jahren seit
dem 45. Altersjahr, Reduktion der wochentlichen Arbeit um wenigstens 5 und
hochstens 17 Stunden, kein Bezug einer Alters- oder Invalidenrente aus der
Volksrenten- oder Zusatzrentenversicherung. Die Teil-Altersrente betragt 65 Pro-
zent des Einkommensausfalls bis zu einer bestimmten Einkommenshohe.

Das Teilrentensystem wird durch Beitrage der Arbeitgeber in der Hohe von 0,25
Prozent finanziert, die auf der gleichen Grundlage wie die Arbeitgeberbeitrige bei
der Volksrente berechnet werden.

23 Die Arbeitsschadenversicherung

Alle erwerbstitigen Personen sowie gewisse Schiilergruppen sind ungeachtet ihrer
Staatsangehorigkeit gegen die Folgen von Arbeitsunfillen oder Berufskrankheit
versichert. Die Arbeitsschadenversicherung ist mit der allgemeinen Krankenversi-
cherung so gekoppelt, dass simtliche Leistungen (Krankenpflege und Kranken-
geld) wihrend der ersten 90 Tage nach Eintritt des Versicherungsfalles durch die
Krankenversicherung nach deren Vorschriften erbracht werden. Erst nach
90 Tagen tibernimmt die Arbeitsschadenversicherung den Fall, wobei sie die Be-
handlungskosten in vollem Umfang trigt und ein Tapggeld ausrichtet, das den
Einkommensverlust bis zum 7,5fachen Betrag der allgemeinen Bemessungsgrund-
lage zu 100 Prozent deckt.

Ist die Arbeitsfihigkeit infolge von Arbeitsunfall oder Berufskrankheit minde-
stens zu !/15 herabgesetzt, so erhilt der Verunfallte eine Leibrente entsprechend
seiner Einkommensminderung bis hdchstens zum 7,5fachen Betrag der allgemei-
nen Bemessungsgrundlage. Bei Tod des Versicherten erhalten die Hinterlassenen
ein Sterbegeld von 3540 schwedischen Kronen sowie Witwenrente (45% des Ein-
kommens des Verstorbenen bis zum 7,5fachen Betrag der allgemeinen Bemes-
sungsgrundlage) und gegebenenfalls Waisenrenten (20% bis zum 19. Altersjahr).

Die Arbeitsschadenversicherung wird ausschliesslich durch Beitrdage der Arbeitge-
ber in der Hohe von 0,25 Prozent der ausbezahlten Lhne finanziert.
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3 Der Inhalt des Abkommens

Mit dem Inkrafttreten des vorliegenden Abkommens wird der gegenwirtig gel-
tende Vertrag liber Sozialversicherung vom 17. Dezember 1954 aufgehoben. Er ist
bekanntlich schweizerischerseits auf die Alters- und Hinterlassenenversicherung,
schwedischerseits auf die Volkspensionsversicherung und die Gesetzgebung iiber
die Zulagen an Witwen und Witwer mit Kindern sowie die beidseitigen Arbeits-
unfallversicherungen beschriankt. Er sieht auch keine vollige Gleichstellung der
beiderseitigen Staatsangehorigen vor, denn er setzt die schweizerischerseits flir die
Leistungsgewihrung erforderliche Beitragszeit fiir schwedische Staatsangehdrige
lediglich von zehn auf fiinf Jahre herab und erginzt diese Konzession durch eine
praktisch langst nicht mehr anwendbare Ubergangsregelung. Auf der anderen
Seite erlangen Schweizer Biirger Anspruch auf die schwedische Volkspension,
wenn sie bel dessen Geltendmachung mindestens fiinf Jahre ununterbrochen in
Schweden gewohnt haben. Sind die angefilhrten Voraussetzungen nicht erfiillt
und entsteht deshalb kein Rentenanspruch, so kann der Biirger des einen Staates
bei Eintritt des Versicherungsfalles oder bei voraussichtlich endgiiltigem Verlas-
sen des andern Staates die Ruckverglitung sdmtlicher an die Versicherung dieses
Landes entrichteten Beitrige verlangen.

Da Schweden seinerzeit auch seinen eigenen Staatsangehdrigen die Volkspension
nur bel Aufenthalt im eigenen Staatsgebiet gewihrte, konnte dem schweizerischen
Begechren um Auszahlung der schwedischen Leistung zumindest nach der Schweiz
nicht entsprochen werden. Bei dieser Sachlage konnte umgekehrt schweizerischer-
seits dic Auszahlung der Alters- und Hinterlassenenleistungen an schwedische
StaatsangehOrige im Ausland ebenfalls nicht in Betracht gezogen werden. So
blieb die Auszahlung der Leistungen an die Angehdrigen des anderen Staates (mit
Ausnahme der Unfallversicherung) fiir beide Teile auf das eigene Staatsgebiet be-
schriankt.

Verglichen mit der geschilderten Regelung bedeutet das vorliegende Abkommen
vom 20. Oktober 1978 eincn entscheidenden Fortschritt in den Beziehungen der
beiden Vertragsstaaten, bringt es doch wie nachstehend dargelegt, den Berechtig-
ten beider Linder gewichtige Verbesserungen ihrer sozialversicherungsrechtlichen
Stellung.

3 Die allgemeinen Bestimmungen

Das Abkommen umfasst schweizerischerseits die Alters-, Hinterlassenen- und In-
validenversicherung, die obligatorische Versicherung gegen Betriebs- und Nicht-
betriebsunfille sowie gegen Berufskrankheiten, ferner in gewissern Umfange auch
die Krankenversicherung. Auf der schwedischen Seite sind die Gesetzgebung iiber
die Volksrente mit Einschluss der Teilrente, dic Versicherung fiir Zusatzrente, die
Arbeitsschadenversicherung und die Krankenversicherung einschliesslich der
Elternversicherung einbezogen (Art. 2). Der Zweig der Familienzulagen bedurfte
keiner Erwdhnung im Abkommen, weil hier weder das schweizerische noch das
schwedische Recht eine wesentliche Benachteiligung von Auslindern vorsieht. Im
librigen werden in der Schweiz mit Ausnahme der fur Schweden zahlenmissig un-
bedeutenden Familienzulagen f(iir landwirtschafiliche Arbeitnehmer und Klein-
bauern die Familienzulagen fiir alle anderen Arbeitnehmergruppen bekauntlich
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durch die kantonalen Gesetzgebungen geregelt, die bis heute nie gesamthaft in
den Anwendungsbereich zwischenstaatlicher Vereinbarungen einbezogen worden
sind.

Der personliche Geltungsbereich des Abkommens wird in Artikel 3 umschrieben:
Es gilt in erster Linie fiir die Staatsangehdrigen der Vertragsstaaten. Wie es bisher
in den meisten von der Schweiz abgeschlossenen Abkommen der Fall ist, finden
gewisse Bestimmungen von allgemeiner Bedeutung auch auf Personen anderer
Staatsangehorigkeit, einschliesslich der Fliichtlinge und Staatenlosen, Anwen-
dung. Es sind dies unter anderem die Unterstellungsnormen, der erleichterte
Ubertritt von der Krankenversicherung des einen in diejenige des anderen Lan-
des, die Leistungsaushilfe in der Unfallversicherung, die Verwaltungshilfe und
weitere Bestimmungen mehr technischer Art. Alle wesentlichen Bestimmungen
materiellen Charakters gelten jedoch nicht fiir diesen erweiterten Personenkreis.
Hier kommt vielmehr das jeweilige innerstaatliche Recht zum Tragen (z. B. fiir
Fliichtlinge und Staatenlose in der Schweiz der Bundesbeschluss vom 4. Okt. 1962
iiber die Rechtsstellung der Fliichtlinge und Staatenlosen in der AHV/IV).

Der Vertrag mit Schweden verwirklicht, international allgemein anerkannten und
angewandten Grundsitzen entsprechend, weitestgehend die Gleichbehandlung
der beiderseitigen Staatsangehdrigen beziiglich der vom Abkommen erfassten
Versicherungszweige (Art.4). Aus verschiedenen Griinden mussten allerdings
einige Ausnahmen von diesem Prinzip vorgesechen werden, auf die an gegebener
Stelle noch hingewiesen wird. Zu den allgermeinen Ausnahmen, auf denen die
Schweiz beim Abschluss von Sozialversicherungsabkommen stets bestehen muss,
gehdren u. a. die freiwillige Versicherung fiir Auslandschweizer und die Fiirsorge-
leistungen filr Schweizer Blirger im Ausland (Ziff. 1 des Schlussprotokolls).

Die Gleichbehandlung versteht sich grundsitzlich auch fiir die Zahlung von Lei-
stungen bei Aufenthalt des Berechtigten im Ausland. So gewihrleistet Artikel 5
die Leistungszahlung an jeden beliebigen Wohnort, doch mussten beide Vertrags-
staaten beziiglich einzelner, besonderer Leistungen Vorbehalte anbringen (vgl.
Abschn. 33).

Wie in anderen Abkommen schliesst sich an die allgemeinen Bestimmungen ein
Abschnitt betreffend die anwendbare Gesetzgebung an. Da sowohl das schweize-
rische wie das schwedische Recht im allgemeinen an den Wohnsitz oder die Er-
werbstéitigkeit einer Person ankniipfen, konnte man sich fir die Unterstellung im
allgemeinen auf eine Wiederholung dieses Grundsatzes beschrinken (Art. 6). Der
folgende Artikel sieht fiir eine Reihe von Tatbestinden aus praktischen Erwdgun-
gen Sonderregeln vor, so fiir voriibergehend in den anderen Staat entsandte
Arbeitnehmer, fiir Arbeitnehmer von Transportunternehmungen sowie fiir Mit-
glieder und Angestellte von diplomatischen und konsularischen Vertretungen. Ein
besonderer Absatz ist schweizerischen und schwedischen Seeleuten gewidmet, die
zur Besatzung eines unter der Flagge eines Vertragsstaates fahrenden Schiffes ge-
héren. Dadurch soll gewdhrleistet werden, dass diese Personen ungeachtet ihres
Wohnsitzes den vollen Schutz der Sozialversicherung des Flaggenstaates erhalten.
Die geschilderten Unterstellungsnormen werden durch eine sogenannte Aus-
weichklausel erginzt, die es den zustindigen Behdrden der beiden Vertragsstaaten
gestattet, besondere Fille im Interesse der Betroffenen abweichend zu regeln
(Art. 8).
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32 Die Krankenversicherung

Um der engen Verkniipfung von Kranken- und Invalidenversicherung im schwe-
dischen Systern Rechnung zu tragen, wurden die Bestimmungen iiber die Kran-
kenversicherung ins Abkommen selbst aufgenommen, nicht ins Schlussprotokoll,
wie in mehreren anderen Vertrigen. Sie unterscheiden sich indessen micht ven
denjenigen in anderen Abkommen der Schweiz.

Die Besonderheiten der schweizerischen Krankenversicherung hindern bekannt-
lich unser Land daran, fiir diesen Versichernnpszweig einer umfassenderen Rege-
lung, beispielsweise ¢iner Verwaltungshilfe, der Bevorschussung von Leistungen
oder der Ubernahme von Krankheitskosten fiir im Ausland lebende Familienan-
gehbrige durch die schweizerischen Krankenkassen, zuzustimmen. Dank der Mit-
wirkung einiger anerkannter Kassen ist es aber moglich, den Ubertritt ven der
schwedischen in die schweizerische Krankenversicherung zu erleichtern, indem
die in die Schweiz iibersiedelnden Personen ungeachtet ihres Alters hier anfge-
nommen werden, sofern sie sich innert dreier Monate seit ihrem Ausscheiden aus
der schwedischen Krankenversicherung um die Aufnahme bewerben. Dabei wer-
den die in der schwedischen Krankenversicherung zuriickgelegten Versicherungs-
zelten sowohl fiir die Erfilllang der Wartezeit (Karenzfrist), die einige Kassen bis
zum Beginn der Leistungsberechtigung vorsehen, als auch fiir die Dauer des Vor-
behaltes bei bereits bestehender Krankheit beriicksichtigt. In gleicher Weise wird
auch der Erwerb des Anspruchs aul Mutterschafisleistungen erleichtert, sofern
die schwangere Frau im Zeitpunkt der Niederkunft seit mindestens drei Monaten
der schweizerischen Versicherung angehdrt (Art. 9).

Tir Schweden eriibrigte sich eine detaillierte Bestimmung, da die schwedische
Krankenversicherung bel neu zuziehenden Personen weder eine Wartezeil noch
einen Vorbehalt kennt und Krankenpflege wie Krankengeld sofort ausrichtet. Ein-
zig der Anspruch aui Elterngeld hingt von der Zuriicklegung einer gewissen
Wohnzeit ab, weshalb hier eine Berlicksichtigung schweizerischer Krankenversi-
cherungszeiten angebracht war (Art. 10).

33 Die Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung
33

Wie im Abschnitt «Allgemeines» bereiis angedeutet, war Schweden bis vor kur-
zem nicht bereit, seinc Volksrente an Berechtigte im Ausland zu zahlen, da diese
Leistung ihrer Konzeption nach ausschliesslich fiir die im Inland lebende schwe-
dische Bevdlkerung gedacht war. Um nun der eindeutigen Forderung des interna-
tionalen Rechts der Sozialen Sicherheit nach Auszahlung der im cinen Land er-
worbenen Rente zumindest in den Heimatstaat des Berechtigten zu entsprechen,
musste schwedischerseits eine besondere Regelung fiir jene Fille vorgesehen wer-
den, in denen der Leistungsberechtigte sich im Ausland aufhilr. Die getroffene
Ldésung orientiert sich an der in den Verordnungen der Europiischen Wirtschafts-
gemeinschaft, im Europa-Abkommen und in zahlreichen zweiseitigen Vereinba-
rungen unter europiischen Staaten enthaltenen Regelung, wonuach bei Erfiillung
aller Voraussetzungen gegenitber den Versicherungen der beteiligten Vertrags-
staaten pro rara der dort zuriickgelegten Versicherungszeiten entsprechende Teil-
rentenanspriiche entstehen.
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Die Anspriiche der schwedischen Staatsangehdrigen aus der schweizerischen
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung sind aufgrund der Gleichbe-
handlung im wesentlichen dieselben wie die der Schweizer Biirger. Sie crgeben
sich aus dem innerstaatlichen Recht.

Dies gilt vor allem fiir die ordentlichen Renten, die bekanntlich bereits nach
einem cinzigen vollen Beitragsjahr gewihrt werden. Eine Anrechnung schwedi-
scher Versicherungszeiten zur Erfiillung dieser dusserst kurzen «Wartezeit» eriib-
rigt sich, und auch die Berechnung der AHV/IV-Renten erfolgt ausschliesslich
nach den in der schweizerischen Versicherung zuriickgelegten Versicherungszeiten
und dem hier erzielten massgebenden durchschnittlichen Jahreseinkommen.

Anspruch auf Leistungen unserer Invalidenversicherung haben nur versicherte
Personen. Durch eine besondere Bestimmung wird dafiir gesorgt, dass schwedi-
sche Staatsangehorige, die aus der AHV/IV ausgeschieden sind — weil sie unser
Land verlassen haben oder ihre Erwerbstitigkeit in der Schweiz infolge von Un-
fall oder Krankheit aufgeben mussten ohne hier Wohnsitz zu haben — die Versi-
cherungsklausel des schweizerischen Rechts auch dann erfiillen, wenn sie entwe-
der in der heimatlichen Versicherung versichert sind oder Eingliederungsmass-
nahmen der schweizerischen Invalidenversicherung erhalten oder hier verbleiben
(Art. 13). Die Voraussetzung des Versichertseins im massgebenden Zeitpunkt gilt
auch hinsichtlich der Eingliederungsmassnahmen, die nur in der Schweiz gewihrt
werden und bei Nichterwerbstitigen sowie minderjihrigen Kindern schwedischer
Staatsangehorigkeit an die Voraussetzung einer Mindestwohndauer von einem
Jahr gebunden sind, wobei fir Kinder mit Geburtsgebrechen oder Frithinvaliditit
noch gewisse Erleichterungen gelten (Art. 11).

Hinsichtlich des Anspruches auf ausserordentliche Renten gelten fiir schwedische
Staatsangehorige dieselben Bedingungen wie fiir die Angehdrigen aller {ibrigen
Vertragsstaaten der Schweiz; diese beitragsunabhéngigen Leistungen kdnnen nur
bei Wohnsitz in der Schweiz und nach Zuriicklegung einer Mindestwobndauer
von zehn Jahren in der Schweiz bei Altersrenten beziehungsweise von fiinf Jahren
bei Invaliden- und Hinterlassenenrenten (sowie bei den diese abldsenden Alters-
renten) gewidhrt werden.

Mit Ausnahme der ordentlichen Renten fiir Versicherte, die weniger als zur
Hilfte invalid sind, und der Hilflosenentschidigungen kénnen die ordentlichen
Leistungen der AHV/IV an jeden belicbigen Wohnort des Berechtigten ausbe-
zahlt werden. Nur beziiglich der Alters- und Hinterlassenenrenten unter 10 Pro-
zent der entsprechenden ordentlichen Vollrenten wurde eine kleine Einschrin-
kung gemacht, indem vor allemn mit Riicksicht auf den Verwaltungsaufwand sol-
che Kleinstrenten durch eine einmalige Abfindung abgegolten werden.

333

Anspruch auf die schwedische Zusarzrente haben Schweizer Blirger ungeachtet
ihres Wohnsitzes, wenn sie in Schweden wihrend mindestens drei Jahren ein
«rentenfihiges» Einkommen erzielt und sich dadurch Rentenpunkte erworben
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haben; bei Invaliden-Zusatzrenten geniigt ein ¢inziges Rentenpunktejahr, wenn
die betreffende Person in dieser Zeit voll erwerbsfihig war (vgl. Abschn. 222). Zur
Erfiillung der Dreijahresbedingung werden, soweit nétig, auch schweizerische
AHV/IV-Zeiten beriicksichtigt, sofern mindestens ein Rentenpunktejahr in
Schweden vorliegt und sich die schweizerischen nicht mit den schwedischen Versi-
cherungszeiten iiberschneiden. Die Hohe der Zusatzrente richtet sich ausschliess-
lich nach den in Schweden zuriickgelegten Versicherungszeiten und dort erworbe-
nen Rentenpunkten. Die Leistung wird an jeden beliebigen Wohnort ausbezahlt
(Art. 20).

Anspruch auf-eine volle Volksrente haben Schweizer Biirger nur, wenn sie in
Schweden wohnen und folgende Mindestwohndauer nachweisen: fiir Altersrenten
zehn Jalre seit der Vollendung des 16. Altersjahres — wobei fiinf Jahre unmittel-
bar vor der Antragstellung —, fiir Hinterlassenenrenten fonf Jahre und fiir Invali-
denrenten ebenfalls fiinf Jahre oder ein Jahr, sofern die betreffende Person wih-
rend dieser Zeit voll erwerbsfahig war (Art. 17).

Schweizer Birger, die zwar in Schweden wohnen, aber die erwéhnten Wartezeiten
nicht erfiillen, oder die bei Eintritt des Versicherungsfalles ihren Wohnsitz im
Ausland haben, képnen eine Teil- Volksrente beanspruchen, die der Anzahl der in
Schweden zuriickgelegten und mit Rentenpunkten belegten Kalenderjahre ent-
spricht; pro Punktejahr wird !/z0 der vollen Volksrente gewdhrt. Voraussetzung
hiefiir ist, dass die in Frage stehende Person einen Anspruch auf Zusatzrente cr-
worben hat (vgl. oben), also mindestens ein Rentenpunktejahr zurtickgelegt hat.
Besteht dempach Anspruch auf eine volle Zusatzrente, so wird auch die Volks-
rente ungekiirzt ausbezahlt (Art. 18). Im iibrigen kommen Schweizer Biirger auch
in den Genuss der Ubergangsregelungen fiir die Berechnung der Volksrente, in-
dem vor 1960 (Einfiihrung der Zusatzrente) zuriickgelegte Einkommensjahre un-
ter gewissen Voraussetzungen Rentenpunktejahren gleichgestellt werden (Art. 19).

34 Die Versicherung gegen Arbeitsunfille und Berufskrankheiten

Fiir diesen Versicherungszweig war die vollige Gleichbehandlung der beiderseitigen
Staatsangehorigen schon bisher aufgrund des Ubereinkommens Nr. 19 der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation aus dem Jahre 1925, das von beiden Staaten rati-
fiziert worden ist, sowie — fiir den Bereich der Nichtbetriebsunfallversicherung —
aufgrund des geltenden Abkommens verwirklicht.

Der revidierte Vertrag bringt nun zwei wesentliche Neuerungen: cinerseits die
Ausdehnung der die Unfallversicherung betreffenden Regelungen auf alle Perso-
nen, ungeachtet ihrer Staatsangehorigkeit, die im einen oder anderen Vertrags-
staat versichert sind. Anderseits enthalt er wie in anderen Vertrigen einlassliche
Regelungen, insbesondere tber die gegenseitige Verwaltungshilfe und die Gewiih-
rung von Sachleistungen, wenn der- bei der Versicherung eines Vertragsstaates
versicherte Arbeitnehmer auf dem Gebiete des anderen Vertragsstaates einen Un-
fall erleidet oder sich eine Berufskrankheit zuzieht (Art. 21), iiber die Riickerstat-
tung der Kosten in diesen Fillen (Art. 22), iiber die Zustindigkeit zur Leistungs-
gewiihrung bei Berufskrankheiten, die im Gebiet beider Vertragsstaaten erworben
worden sind, sowie iiber die Feststellung des Leistungsanspruchs und die Berech-
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niung der Leistung bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten, die nacheinander
im Gebiet des einen und des anderen Vertragsstaates eingetreten sind.

35 Die Bestimmungen iiber die Durchfiihrung und das Inkrafttreten
des Abkommens

351

Auch im vorliegenden Abkommien finden sich die fiblicherweise unter diesem
Titel vereinigten, in allen unseren bilateralen Vertrigen mehr oder weniger gleich-
lautenden Bestimmungen. Sie enthalten unter anderem Ernméichtigungen, wonach
die zustindigen Behérden eine Verwaltungsverainbarung betreffend die Durch-
filhrung des Abkommens abschliessen und Verbindungsstellen zur Erleichterung
des Verkehrs zwischen den beidseitigen Versicherungstriigern bezéichnen werden
(Art. 25), ste verpflichten die durchfiihrenden Siellen zu gegenseitiger Verwal-
tungshilfe (Art. 26), sie bestimmen, dass die Uberweisung von Geldbetrigen, die
stch aus der Durchfithrung des Abkommens ergibt, gewihrleister ist, bzw. dass
bei einer Beschrankung des Devisenverkehrs Massnahmen zur Sicherstellung die-
s¢s Transfers vorzukehren sind (Art. 30) und dass aillfillige Meinungsverschieden-
heiten zwischen den Vertragsstaaten nétigenfalls durch ein Schiedsverfahren be-
hoben werden (Art. 32).

352

Mir Beginn der Rechtswirksamkeit des vorliegenden Vertrages tritt das Abkom-
men vom 17. Dezember 1954 ausser Kraft (Art. 39). Das neue Abkommen ist als-
dann auch auf alle alten Fille anwendbar, doch werden Leistungen aufgrund sei-
ner Bestimmungen erst von seinem Inkrafttreten an ausgerichtet, und zwar auch
datm, wenn der Versicherungsfall vor diesem Zeitpunkt cingetreten ist (Art, 32
Abs. 1 und 2}. Disse bel Vertragsrevisionen tibliche Regelung will jenen Staatsan-
gehdrigen der Vertragspartner, die bisher wegen der strengeren Bestimmungen
des innerstaatlichen Rechts und des alten Vertrages einen Leistungsanspruch
nicht erwerben konnten, die giinstigeren Lésungen des neuen Rechts ebenfalls zu-
gute kommen lassen, und zwar auch dann, wenn ihre Leistungsanspriiche zu-
niichst als durch Beitragsriickerstattung erledigt zu gelten hatten (Art. 33 Abs. 4).

4. Di¢ Bedeutung des Abkommens

Die Schweiz hat sich in den letzten Jahren bemiiht, einerseits mit jenen Staaten
Abkommen abzuschliessen, aus denen in grosserer Zahl Arbeitskrifte in unser
Land kamen, und anderseits die dlteren Vertriige aus der Zeit vor der Einfithrung
der Invalidenversicherung zu revidieren und den Entwicklungen des innerstaat-
lichen wie des zwischenstaatlichen Sozialversicherungsrechts anzupassen. Mit
dem vorliegenden Abkommen ist ein weiterer Schritt In der Richtung auf das
zweitgenannte Ziel getan.

Im Blick auf die verhdltnismissig kleine Zahl der in seinen Geltungsbereich ein-
bezogenen Personen — zur Zeit leben rund 3200 schwedische Staatsangehénige in
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der Schweiz und rund 2800 Schweizer Birger in Schweden - ist das Abkommen

. mit Schweden nicht von grosser Tragweite, es bringt jedoch eine héchst wiin-
schenswerte Angleichung der Stellung der schwedischen Staatsangehdrigen in der
schweizerischen Sorialversicherung an digjenige, die den Biirgern zahireicher an-
derer Vertrapsstaaten eingerdumt worden ist. Nicht zu unterschitzen sind ander-
seits die Vorteile, die unseren Landsleuten dank des neuen Abkommens aus der
schwedischen Sozialversicherung erwachsen.

Fir die Ausgestaltung des Abkommens dienten sowohl aul schwedischer wie
auch auf schweizerischer Seite im wesentlichen die bilateralen Vertrage, die die
beiden Siaaten mit der Bundesrepublik Dentschland und Osterreich abgeschlos-
sen haben, als Muster. Nachdem die entsprechenden Abkommen Schwedens
Jingsten Datums sind, wihrend die schweizerischen Vertrige mit den erwihnten
Staaten kiirzlich durch Zusatzvereinbarungen auf den neuesten Stand gebracht
wurden, darf das revidierte Abkommen mit Schweden als cine mit den heutigen
internationalen Grundsitzen im Bereich der Sozialen Sicherheit, wi¢ sie von der
Internationalen Arbeitsorganisation und vom Europarat entwickelt worden sind,
iibereinstimmende, zweckmiissige Losung gelten. Der neue Vertrag wird daher
zweifellos dazu beitragen, die guten Beziehungen zwischen der Schweiz und
Schweden zu verstarken und zu festigen.

5 Die finanziellen Auswirkungen des Abkommens
51

Die Zahl der durch das Abkommen begiinstigten Personen ist mithestimmend fir
dessen finanzielle Auswirkungen. Vergleichen wir die schwedische Kolonie in der
Schweiz mit denjenigen anderer Staaten, die mit unserem Land durch ein Sozial-
versicherungsabkommen verbunden sind, so komrat ihr zahlenmissig geringe Be-
deutung zu.

Wie bercits in friitheren Botschaften (z. B. betreffend das Abkommen mit der
Bundesrepublik Deuischland vom 25, Februar 1964; BB] 1965 I 1558) ausgefiihrt,
15t durch die seit dem 1. Januar 1960 geltende Pro-rata-Berechnung der Renten in
der Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung die individuelle Gleich-
wertigkeit der Beitriipe und entsprechenden Renten eingefiihrt worden. Im Rah-
men der 9. AHV-Revision wurde auch das Teilrentensystem geindert und noch
besser auf dic individuelle Aquivalenz abgestimmt. Wir verfiigen zwar nicht iiher
ausreichende Berechnungselemente, um die finanziellen Auswirkungen eines ein-
zelnen Abkommens exakt berechnen zu kénnen, doch wurden Modellrechnungen
durchgefiihrt, die sich aul den Gesamtbestand unserer auslindischen Arbeits-
kriifte beziehen. Sie zeigen, dass die individuelle Gleichwertigkeit der Beitriige
und Renten praktisch zu cinem kollektiven finanziellen (ileichgewicht innerhalb
der Alters- und Hinterlassenen- wie der Invalidenversicherung fihrt. Es besteht
keine Veranlassung, in bezup aul das Abkommen mit Schweden von dieser Fest-
stellong abzuweichen. Die neue Regelung wird zwar eine Erhohung der Zahl
Jener schwedischen Staatsangehdrigen, die Leistungen unserer Rentenversiche-
rung beziehen kénnen, zur Folge haben. Angesichts der verhilinismassig wenigen
Fille wird sich die entsprechende Belastung indessen in bescheidenem Rahmen
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halten und jéhrliche Mehraufwendungen fiir alle drei Risiken (Alter, Tod, Invali-
ditit) von eciner halben Million Franken kaum dbersteigen.

52

Auf dem Gebiete der Unfallversicherun g bringt das neue Abkommen keine finan-
zell ins Gewicht fallenden Anderungen gegeniiber der geltenden Regelung,

53

Die beziiglich der Krankenversicherung getroffenen FErleichterungen des zwi-
schenstaatlichen Ubertritts, die zu einem guten Teil unserc aus Schweden heim-
kehrenden Landsleute begiinstigen, sollten den mitwirkenden anerkannten Kran-
kenkassen keine bedeutenden Mehrbelastungen verursachen. Die Auswirkungen
auf die Bundesbeitrige an die Krankenversicherung sind dusserst gering.

54

Das neue Abkommen bringt mit der hinfort méglichen Auslandszahlung der
Renten unvermeidlicherweise einen vermehrten Verwaltungsaufwand bei der
Schweizerischen Ausgleichskasse in Genf, dic Versicherungstriger und Verbin-
dungsstelle zugleich ist. Der Umfang dieser Mehrarbeit lisst sich nicht genau be-
messen, diirfte schdtzungsweise aber hochstens eine halbe Arbeitskraft ausma-
chen. )

6 Die Verfassungsmissigkeit der Vorlage

Nach den Artikeln 34bis ynd 34avaier der Bundesverfassung ist der Bund zur Ge-
setzgebung auf dem Gebiete der Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversiche-
rung sowie der Unfall- und Krankenversicherung erméchtigt. Nach Artikel 8 der
Bundesverfassung steht ihm ausserdem das Recht zu, Vertrige mit ausldndischen
Staaten abzuschliessen. Die Zustdndigkeit der Bundesversammlung zur Genehmi-
gung dieses Staatsvertrags ergibt sich aus Artikel 85 Ziffer 5 der Bundesverfas-
sung.

Das vorliegende Abkommen it Schweden kann jederzeit unter Einhaltung einer
Frist von drei Monaten gektindigt werden (Art. 38 Abs. 1). Es ist somit weder un-
befristet noch unkiindbar, sieht nicht den Beitritt zu einer internationalen Orgami-
sation vor und fithrt keine Rechtsvercinheitlichung herbei. Es untersteht deshalb
nicht dem fakultativen Referendum nach Artikel 89 Absaiz 3 der Bundesverfas-
sung. Die beschrinkte sachliche Bedeutung des Vertrages rechtfertigt auch nicht
die Unterstellung unter das fakultative Referendum nach Artikel 89 Absatz 4 der
Bundesverfassung.
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Bundesbeschluss Entwurf
betreffend das Abkommen iiber Soziale Sicherheit
mit Schweden

Die Bundesversammlung der Schweizerischen Eidgenossenschafi,

gestiitzt auf Artikel 8 der Bundesverfasgung,
nach Einsicht in eine Botschaft des Bundesrates vom 21. Februar 19791,

beschiiesst:

Einziger Artikel

1 Das am 20. Oktober 1978 unterzeichnete Abkommen zwischen der Schweizeri-
schen Eidgenossenschaft und dem Kénigreich Schweden iiber Soziale Sicherheit
wird genehmigt.

2 Der Bundesrat wird ermichtigt, cs zu ratifizieren.

¥ Dieser Beschluss untersteht nicht dem Staatsvertragsreferendum.

L) BRI 1979 T 445
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Abkommen Originaltext
zwischen der Schweizerischen Eidgenossenschaft
und dem Konigreich Schweden
iiber Soziale Sicherheit

Der Schweizerische Bundesrat
und
die schwedische Regierung

vom Wunsche geleitet, die zwischen den beiden Landern bestehenden Bezichun-
gen auf dem Gebiele der Sozialen Sicherheit den seit der Unterzeichnung des Ab-
kommens iiber Sozialversicherung vom 17. Dezember 1954 eingetretenen Ent-
wicklungen im innerstaatlichen und zwischenstaatlichen Recht anzupassen, sind
iibereingekommen, ein Abkommen zu schliessen, das an die Stelle des erwihnten
Vertrages treten soll.

Abschnitt I
Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1
In diesem Abkomimen bedeuten die Ausdriicke

a. «Gesetzgebung»
die in Artikel 2 aufgefiihrten Gesetze und Verordnungen der Vertragsstaa-
ten;

b. «zustiindige Behorde» -
in bezug auf die Schweiz das Bundesamt {ir Sozialversicherung, in bezug
auf Schweden die Regierung oder die von ihr bestimmmte Behorde;

c. «Triger»
dig Finrichtung oder die Behérde, der die Durchfiihrung der in Artikel 2 be-
zeichneten Gesetzgebung obliegt;

d. «Rentenversicherung»
in bezug auf die Schweiz die schweizerische Alters- und Hinterlassenenversi-
cherung sowie die schweizetische Invalidenversicherung, in bezug aul .
Schweden die schwedische Volksrentenversicherung und die schwedische
Versicherung fiir Zusatzrente;

e. «Versicherungszeitens»
die Beitragszeiten, Zeiten einer Erwerbst,atlgkelt oder Wohlnzeiten sowie
ihnen gleichgestellte Zeiten, die in der Gesetzgebung, nach der sie zuriickge-
legt wurden, als Versicherungszeiten bestimmt oder anerkannt sind; darun-
ter Kalenderjahre, fiir welche in der schwedischen Versicherung fiir Zusatz-
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rente Rentenpunkte auf Grund einer Erwerbstitigkeit wihrend des betref-
fenden Jahres oder eines Teiles davon gutgeschrieben sind;

f. «Geldleistung» oder «Rente»
eine Geldleistung oder Rente cinschliesslich aller Zuschlige, Zuschusse und
Erhdhungen.

Artikel 2
(1) Dieses Abkommen bezieht sich

A. in der Schweiz

a. auf die Bundesgesctzgebung uber die Alters- und Hinterlassenenversiche-
rung;
b. auf die Bundesgesetzgebung iiber die Invalidenversicherung;
c. auf die Bundesgesetzgebung liber die obligatorische Vérsicherung gegen Be-
triebs- und Nichtbetriebsunfille sowie gegen Berufskrankheiten;
"+ d. auf die Bundesgesetzgebung iiber die Krankenversicherung;

B. in Schweden

a. auf die Gesetzgebung iiber die Volksrente;

b. auf die Gesetzgebung tber die Versicherung fiir Zusatzrente;

c. auf die Gesetzgebung iiber dic Arbeitsschadenversicherung;

d. auf die Gesetzgebung tber die Krankenversmhemng einschliesslich der
Elternversicherung.

(2) Dieses Abkommen bezieht sich auch auf alle Gesetze und Verordnungen, wel-
che die in Absatz 1 aufgefithrten Gesetzgebungen kodifizieren, dndern oder er-
ginzen.

(3) Hingegen bezieht es sich

a. auf Gesetze und Verordnungen liber einen neuen Zweig der Sozialen Sicher-
heit mur, wenn dies zwischen den Vertragsstaaten so vereinbart wird;

b. auf Gesetze und Verordnungen, welche die bestehenden Systeme auf neue
Kategorien von Personen ausdehnen nur, wenn der seine’ Gesetzgebung
dndemnde Vertragsstaat nicht innert sechs Monaten seit der amtlichen Verdf-
fentlichung der genannten Erlasse eine gegenteilige Mitteilung dem anderen
Vertragsstaat zukommen 14sst.

Artikel 3

(1) Dieses Abkommen gilt fiir die Staatsangehorigen der Vertragsstaaten sowie
fur ihre Familienangehdrigen und Hinterlassenen, soweit diese ihre Rechte von
einem Staatsangehorigen ableiten.

(2) Das Abkommen gilt, mit Ausnahme der Artikel 4, 5, 7 Absitze 3 und 4 sowie
Artikel 11-19, auch fiir andere Personen, einschliesslich der Flichtlinge und Staa-
tenlosen, fiir welche die Gesctzgebung eines der Vertragsstaaten gilt oder galt,
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sowie fiir Personen, die ithre Rechte von einer dicser Personen ableiten. Gilinsti-
gere innerstaatliche Rechtsvorschriften bleiben unberiilirt.

Artikel 4

Unter Vorbehalt abweichender Bestimmungen dieses Abkommens sind die
Staatsangehdrigen des einen Vertragsstaates sowie deren Familienangehdrige und
Hinterlassene, soweit diese ihre Rechte von den genannten Staatsangehdrigen ab-
leiten, in ihren Rechten und Pflichten aus der Gesetzgebung des anderen Ver-
tragsstaates den Staaisangehorigen dieses Vertragsstaates beziehungsweise deren
Familienangehorigen und Hinterlassenen gleichgestellt,

Artikel 3

(I} Unter Vorbehalt abweichender Bestimmungen dieses Abkommens erhalten
die in Artikel3 Absatz ] genannten Personen, die Geldleistungen nach den in
Artikel 2 anfgefiihrten Gesetzgebungen beanspruchen kénnen, diese Leistungen,
solange sie im Gebiet eines Vertragsstaates wohnen.

(2) Unter dem gleichen Vorbehalt werden die Geldleistungen nach den in Arti-
kel 2 aufgefiilrten Gesetzgebungen des einen Vertragsstaates an die in einem
Drittstaat wohnenden Staatsangehérigen des anderen Vertragsstaates sowie an
deren Familicnangehérige und Hinterlassene, soweit diese ihre Rechite von diesen
Staatsangehorigen ableiten, unter denselben Voraussetzungen und in gleichem
Umfange gewdhrt wie den eigenen Staatsangehdrigen beziehungsweise deren
Familienangehdrigen und Hinterlassenen, die in diesem Drittstaat wohnen.

Abschnitt I1
Anwendbare Gesetzgebung

Artikel 6

Die Versicherungspflicht der in Artikel 3 genannien Personen richtet sich, soweit
die Artikel 7 und 2% nichts anderes bestimmen, nach der Gesetzgebung des Ver-
tragsstaates, in dessen Gebiet diese Personen wohnen oder cine Erwerbstitighkeit
ausiiben.

Artikel 7

{1) Arbeitnehmer eines Unternchmens mit Sitz im Gebiet des einen Vertragsstaa-
tes, die voriibergehend zur Arbeitsleistung in das Gebiet des anderen Vertrags-
staates entsandt werden, bleiben wihrend der ersten 24 Monate der Gesetzgebung
des Vertragsstaates untersiellt, in dessen Gebiet das Unternehmen seinen Sitz hat.

(2} Arbeitnehmer eines Transportunternchmens mit Sitz im Gebiet des einen Ver-
tragsstaates, die im Gebiet beider Vertragsstaaten beschiifligt werden, unterstehen
der Gesetzgebung des Vertragsstaates, in dessen Gebiet das Unternehmen seinen
Sitz hat, als wiren sie dort boschdftigt.
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{(3) Schweizerische und schwedische Staatsangehdrige, die zur Besatzung eines
Seeschiffes gehdren, das die Flagge eines Vertragsstaates fiihrt, sind nach der Ge-
setzgebung dieses Vertragsstaates versichert.

(4) Dieses Abkommen beriihrt nicht die im Wiener Ubereinkommen iiber diplo-
matische Beziehungen und im Wiener Ubereinkommen iiber konsularische Bezie-
hungen enthaltenen Bestimmungen, die sich auf die in Artikel 2 Absatz | aufge-
fiihrten Gesetzgebungen bezichen.

Artikel 8

Dic zustindigen Behdrden der beiden Vertragsstaaten kdnnen im gegenseitigen
Einvernehmen Ausnahmen von den Artikeln 6 und 7 vereinbaren.

Abschnitt IIT
Besondere Bestimmungen

Erstes Kapitel: Krankheit

Artikel 9

Die Aufnahme in die schweizerische Krankenversicherung wird wie folgt erleich-
tert:

a. Verlegt einc Person thren Wohnort von Schweden nach der Schweiz und
scheidet sie aus der schwedischen gesetzlichen Krankenversicherung aus, so
wird sie ungeachtet ihres Alters in cine der anerkannten Krankenkassen, die
von der schweizerischen zustindigen Behorde bezeichnet werden, aufgenom-
men und fir Krankenpflege und Krankengeld versichert, sofern sie
— die ibrigen statutarischen Aufnahmebedingungen erfiillt,

— sich innerhalb von drei Monaten seit ihrem Ausscheiden aus der schwedi-
schen Versicherung um die Aufnahme bewirbt und
— nicht ausschliesslich zu Kur- und Heilzwecken iibersiedelt.

b. Fiir den Erwerb des Leistungsanspruchs gemiss den Statuten der Kranken-
kassen werden die in der schwedischen gesetzlichen Krankenversicherung
zuriickgelegten Versicherungszeiten beriicksichtigt, beziiglich der Leistungen
im Falle von Mutterschaft jedoch nur, wenn die Versicherte seit drei Mona-
ten einer schweizerischen Krankenkasse angehért.

Artikel 10

Hat eine Person sowohl in der Schweiz als auch in Schweden Versicherungszeiten
nach der Gesetzgebung tber Krankenversicherung zuriickgelegt, so werden diese
Versicherungszeiten fiir den Leistungsanspruch auf Elterngeld nach der schwedi-
schen Gesetzgebung zusammengerechnet, soweit sie nicht auf dieselbe Zeit entfal-
len.
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Zweites Kapitel: Invalidiciit, Alter und Tod

A. Anwendung der schweizerischen Gesetzgebung

Artikel 11

(1) Erwerbstitige schwedische Staatsangehorige, die in der Schweiz wohnen,
haben Anspruch auf Eingliederungsmassnahmen der schweizenschen Invaliden-
versicherung, wenn sic unmittelbar vor Eintritt der Invaliditit Beitriige an die
schweizerische Versicherung entrichtet haben,

(2) Die Nichterwerbstitigen und die minderjahrigen Kinder schwedischer Staars-
angehdrigkeit haben, solange sie in der Schweiz Wohnsitz haben, Anspruch auf
Eingliederungsmassnahmen der schweizerischen Invalidenversicherung, wenn sie
unmittelbar vor Eintritt der Invaliditit ununterbrochen wihrend mindestens cines
Jahres in der Schweiz gewohnt haben. Minderjihrigen Kindern steht der An-
sprich anf solche Massnahmen ausserdem zu, wenn sie in der Schweiz Wohnsitz
haben und dort entweder invalid geboren sind oder seit ihrer Gebnrt ununterbro-
chen gewohnt haben.

Artikel 12

(1) Schwedische Staatsangehorige und ihre Hinterlassenen haben unter den glei-
chen Voraussetzungen wie Schweizer Biirger und deren Hinterlassens Anspruch
auf die ordentlichen Renten und die Hilflosenentschidigungen der schweizeii-
schen Rentenversicherung; dic Absdtze 24 bleiben vorbehalten.

(2) Ordentliche Renten fiir Versicherte, die weniger als zur Hélfte invalid sind,
werden schwedischen Staatsangehérigen gewihrt, solange sie thren Wohnsitz in
der Schweiz haben. '

(3) Hat ein schwedischer Staatsangehbriger oder scin Hinterlassener, der nicht in
der Schweiz wohnt, Anspruch auf eine ordentliche Teilrente der schweizerischen
Alters- und Hinterlassenenversicherung, die hochstens ein Zehntel der entspre-
chenden ordentlichen Vollrente betriigt, so wird ihm an Stelle der Tellrente eine
cinmalige Abfindung in der Héhe des Barwertes der Rente gewihrt, die bei Ein-
tritt des Versicherungsfalles nach schweizerischem Recht geschuldet wird. Ver-
lisst ein schwedischer Staatsangehdriger oder scin Hinterlassener, der eine solche
Teilrente bezogen hat, die Schweiz endgiiltig, so wird ihm ebenfalls ¢ine entspre-
chende Abfindung gewihrt, die dem Barwert dieser Rente im Zeitpunkt der Aus-
reise entspricht.

(4} Nach Auszahlung der einmaligen Abfindwng durch die schwetzerische Versi-
cherung kénnen weder der Berechtigte noch seine Hinterlassenen gegeniiber die-
ser Versicherung irgendwelchic Anspriche aus den bis dahin entrichteten Beitrii-
gen mebr geltend machen.

466


http://dodis.ch/65505

dodis.ch/65505
Soziale Sicherheit

Artikel 13

Sowetl nach der schweizerischen Gesetzgebung der Anspruch auf ordentliche
Renten vom Bestehen cines Versicherungsverhilinisses abhingig ist, gelten als
Versicherte im Sinne dieser Gesetzgebung auch schwedische Staatsangehédrige,
a. die im Zeitpunkt des Versicherungsfalles nach der schweizerischen Gesetzge-
bung in Schweden wohnen oder dort rentenversichert sind; oder
b. die ihre Erwerbstitigkeit in der Schweiz infolpe von Unfall oder Krankheit
aufgeben miissen, solange si¢ Eingliederungsmassnahmen der schweizeri-
schen Invalidenversicherung erhalten oder in der Schweiz verbleiben ; sic un-
terliegen der Beitragspflicht als Nichterwerbstitige, oder
¢. die als Grenzganger in der Schweiz erwerbstitig waren und in den drei Jah-
ren, die dem Eintritt des Versicherungsfalles nach der schweizerischen Ge-
setzgebung unmitielbar vorangehen, fiir mindestens zwdIf Monate Beitrige
nach dieser Gesetzgebung entrichter haben.

Artikel 14

Schwedische Staatsanpehérige haben unter den gleichen Voraussetzungen wie
Schweizer Biirger Anspruch auf die ausserordentlichen Renten der schweizeri-
schen Rentenversicherung, sofern sic unmittelbar vor dem Zeitpunkt, von wel-
chem an die Rente verlangt wird, im Falle einer Altersrente ununterbrochen wiih-
rend mindestens zehn Jahren und im Falle einer Hinterlassenenrente, einer Invali-
denrente oder einer digse Leistungen abldsenden Altersrente ununterbrochen
wihrend mindestens finf Jahren in der Schweiz gewohnt haben.

Artikel 15

Die ausserordentlichen Renten und die Hilflosenentschidigumgen der schweizeri-
schen Rentenversicherung werden nur bei Wohnsitz in der Schweiz gewdhrt.

B. Anwendung der schwedischen Gesetzgebung

Artikel 16

Bei Anwendung dieses Abkommens sind Volksrenten nach der schwedischen Ge-
setzgebung ausschliesslich nach den Artikeln 17-19 zu gewiihren.

Artikel 17

(1) Ein Schweizer Burger, der sich in Schweden gewdhnlich aufhélt, hat unter
denselben Bedingungen, mit demselben Betrag und mit denselben Zusatzleistun-
gen wie ein schwedischer Staatsangehoriger Anspruch auf eine Vaolksrente
& in Form der Altersrente,
wenn er sich seit mindestens fiinf Jahren in Schweden gewdhnlich aufhalt
und sich dort nach Vollendung des 16. Altersjahres insgesamt mindestens
zehn Jahre gewohnlich aufgchalten har;
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b. in Form der Invalidenrente,
wenn er sich
aa. geit mundestens flinf Jahren in Schweden gewohnlich aufhilt
oder )
bh. in Schweden gewohnlich aufhilt und wahrend dieses Aufenthalts unun-
terbrochen mindestens ein Jahr normal erwerbsfihig war;
c. in Form der Witwen- oder Waisenrente,
aa. wenn sich der Verstorbene unmittelbar vor seinem Tod mindestens funf
Jahre in Schweden gewdhnlich aufgehalten hatte und sich der Hinter-
Jasgene am Tag des Todes in Schweden gewdhnlich aufhielt
oder
bb. wenn sich der Hinterlassene seit mindestens fiinf Jahren in Schweden
gewohnlich aufhilt und sich der Hinterlassene oder der Versiorbene
am Tag des Todes in Schweden gewodhnlich aufhielt.

(2} Einc nach Absatz 1 zustehende Invalidenrents oder Witwenrente wird mit Er-
reichung des allgemeinen Rentenalters ohne Antrag in eine Altersrente wmgewan-
delt.

(3) Fiir den Anspruch auf” Behindertenbeihilfe gilt Absatz 1 Buchstabe b entspre-
chend.

(4) Die Pflegebeihilfe fiir ein behindertes Kind steht dem Vater oder der Mutter
des Kindes zn, wenn sich die beireffende Person seit mindestens einem Jahr in
Schweden gewdhnlich authilt.

Artikel 18

(1) Ein Schweizer Biirger, der die Voraussetzungen nach Artikel 17 nicht erfiillt,
jedoch Anspruch auf eine Zusatzrente hat, hat vorbehaltlich des Absatzes 3 bei
gewohnlichern Aufenthalt innerhalb oder ausserhalt Schwedens Anspruch auf
eine Volksrente mit Zusatzleistungen entsprechend der Anzahl der Kalenderjahre,
fiir die ihm oder, wenn es sich um eine Witwen- oder Waisenrente handelr, dem
Verstorbenen in der Versicherung fiir Zusatzrente Rentenpunkte gutgeschrieben
worden sind. Bestehl danach ein Anspruch auf eine volle Zusatzrente, so wird die
Volksrente ungekiirzt: gewiihrt. Andernfalls wird eine verhaltnismdssig pekiirzte
Volksrente gewahrt.

(2) Eine Witwenrente nach Absatz | wird mit Erreichung des allgemcinen Renten-
allers ohne Antrag in eine Alrersrente umgewandelt. Besteht aul Grund eigener
Versicherungszeiten der Witwe Anspruch auf eine hohere Altersrente, so wird
diese gewidhrt.

{3) Die Behindertenbeihilfe, soweit sie nicht als Zulage zu einer Volksrente zu-
steht, dic Pflegebeihilfe fiir behinderte Kinder, der Rentenzuschuss und die Ren-
tenleistungen, die von einer Einkommenspriifung abhingen, werden nur bei ge-
wihnlichem Aufenthalt des Berechtigten in Schweden gewiihri.

{4) Haben Ehegatten je einen Anspruch auf Volksrente und wire die Summe die-
ser Renten peringer als die einem Ehepatten alletn zustehende Rente, so sind die
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Renten um den Unterschiedsbetrag zu erhéhen. Dieser wird verhiltnismissig auf
die beiden Renten verteilt.

Artikel 19

(1) Der nach Artikel 18 Absatz | erforderliche Anspruch auf Zusatzrente gilt als
erfiillt, wenn die betreffende Person oder, im Falle einer Witwen- oder Waisen-
rente, wenn der Verstorbene vor dem Jahr 1960 der staatlichen Einkommens-
stener in Schweden wihrend eines Zeitraumes unterlag, der, erforderlichenfalls
unter erginzender Heranziehung von Jahren, fiir die Rentenpunkte in der Versi-
cherung fiir Zusatzrente gutgeschrieben sind, sowie von Versicherungszeiten in
der schweizerischen Rentenversicherung, mindestens drei Jahre betrdgt. Hierbei
stehen einem Jahr, wiihrend dessen die in Betracht kommende Person der staat-
lichen Einkommenssteuer in Schweden unterlag, zwdlf in der schweizerischen
Rentenversicherung erworbene Versicherungsmonate gleich.

(2) Fiir die Berechnung der Volksrente stehen bei Anwendung des Artikels 18 Ab-
satz | den Jahren, fiir die in der Versicherung fiir Zusatzrente Rentenpunkte gut-
geschrieben sind, jene Einkommensjahre vor dem Jahre 1960 gleich, wihrend wel-
cher die betreffende Person der staatlichen Einkommenssteuer in Schweden un-
terlag.

(3) Beansprucht eine Person unter Bezugnahme auf dic Absitze 1 und 2 eine
Rente, so hat sie, soweit erforderlich, selbst die Voraussetzungen fiir den An-
spruch glaubhaft zu machen.

Artikel 20

Fiir die Gewdhrung von Zusatzrenten nach der schwedischen Gesetzgebung gilt
folgendes:

4. Rentenpunkte werden Personen, die nicht schwedische Staatsangehorige
sind, nur auf Grund einer Erwerbstiitigkeit withrend des gewdhnlichen Auf-
enthalts in Schweden oder auf Grund einer Anstellung auf einem Schiff, das
die schwedische Flagge fiihrt, gutgeschrieben.

b. Hat eine Person Versicherungszeiten sowohl in der schwedischen Versiche-
rung fur Zusatzrente als auch in der schweizerischen Rentenversicherung er-
worben, so sind diese fiir den Erwerb eines Anspruchs auf Zusatzrente zu-
sammenzurechnen, soweit sie nicht auf dieselbe Zeit entfallen.

c. Fiir die Berechnung einer Zusatzrente sind nur Versicherungszeiten nach der
schwedischen Gesetzgebung heranzuzichen,

Drittes Kapitel: Arbeitsunfille und Berufskrankheiten

Artikel 21

(1) Personen, die nach der Gesetzgebung des einen Vertragsstaates versichert sind
und im Gebiet des anderen Vertragsstaates einen Arbeitsunfall erleiden oder sich

eine Berufskrankheit zuziehen, kénnen vom Triger des Aufenthaltsortes alle er-
forderlichen Sachleistungen verlangen.
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(2) Haben Personen nach der Gesetzgebung des einen Vertragsstaates infolge
eines Arbeitsunfalles oder ciner Berufskrankheit Anspruch auf Sachleistungen, so
werden ihnen diese auch gewihrt, wenn sie wihrend der Heilbehandlung ihren
Aufenthaltsort in das Gebiet des anderen Vertragsstaates verlegen. Bei Anwen-
dung der schweizerischen Gesetzgebung ist fiir eine solche Verlegung des Aufent-
haltsortes die vorherige Zustimmung des leistungspflichtigen Trégers erforder-
lich; sie wird erteilt, wenn keine drztlichen Einwinde dagegen erhoben werden.

(3) Die Sachleistungen, welche die in den Absitzen 1 und 2 genannten Personen
beanspruchen konnen, sind nach der Gesetzgebung zu gewithren, die fiir den Tra-
ger des Aufenthaltsortes gilt.

Artikel 22

Der leistungspflichtige Tréger erstattet dem Triger, der in Anwendung des Arti-
kels 21 Leistungen erbracht hat, den aufgewendeten Betrag mit Ausnahme der
Verwaltungskosten. Die zustindigen Behérden kénnen ein anderes Verfahren
vereinbaren.

Artikel 23

Wiire cine Berufskrankheit nach der Gesetzgebung beider Vertragsstaaten zu ent-
schidigen, so sind Leistungen nur nach der Gesetzgebung des Vertragsstaates zu
gewihren, in dessen Gebiet zuletzt eine Beschiftigung ausgeiibt wurde, die geeig-
net ist, eine solche Berufskrankheit zu verursachen.

Artikel 24

(1) Zur Feststellung des Leistungsanspruchs und des Grades der Minderung der
Erwerbsfihigkeit auf Grund eines Arbeitsunfalles nach der Gesetzgebung des
einen Vertragsstaates werden die Unfille, die nach der Gesetzgebung des anderen
Vertragsstaates als Arbeitsunfille gelten, mitberiicksichtigt.

(2) In den Fillen von nacheinander eingetretenen Arbeitsunfillen, welche Lei-
stungen durch die Versicherungen beider Vertragsstaaten zur Folge haben, gelan-
gen fiir die Geldleistungen, die nach dem Grad der Minderung der Erwerbsfahig-
keit berechnet werden, folgende Bestimmungen zur Anwendung:

a. Geldleistungen fiir einen friiher eingetretenen Arbeitsunfall werden weiterge-
wihrt. Besteht ein Leistungsanspruch nur bei Anwendung des Absatzes 1, so
gewidhrt der zustindige Trager die Geldleistungen nach dem Grad der Min-
derung der Erwerbsfihigkeit auf Grund dieses Arbeitsunfalles;

b. fiir den neuen Arbeitsunfall berechnet der zustindige Triger die Leistung
nach dem Grad der Minderung der Erwerbsfihigkeit auf Grund des Arbeits-
unfalles, den er gemdss der fiir ihn anwendbaren innerstaatlichen Gesetzge-
bung beriicksichtigen muss.

(3) Die Absiitze 1 und 2 gelten sinngemiss auch fiir Berufskrankheiten,
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Abschnitt IV
_ Verschiedene Bestimmungen

Artikel 25

Die zustindigen Behorden

a. vereinbaren die fiir die Anwendung dieses Abkommens notwendigen Durch-
fithrungsbestimmungen ;

b. unterrichten einander iiber Anderungen ihrer Gesetzgebung;

c. bezeichnen Verbindungsstellen zur Erleichterung des Verkehrs zwischen den
Trigern der beiden Vertragsstaaten;

d. kénnen im gegenseitigen Einvernchmen Bestimmungen tber das Zustel-
lungsverfahren gerichtlicher Urkunden vereinbaren.

Artikel 26

(1) Die Tréger, BehOrden und Gerichte der Vertragsstaaten leisten einander bei
der Durchfiihrung dieses Abkommens Hilfe, wie wenn es sich um die Anwendung
ihrer eigenen Gesetzgebung handelte. Die Hilfe ist mit Ausnahme von drztlichen
Untersuchungen kostenlos.

(2) Zur Bemessung des Invalidititsgrades konnen die Triger Jedes Vertragsstaates
die von den Trigern des anderen Vertragsstaates gelieferten Auskiinfte und drzt-
lichen Feststellungen beriicksichtigen. Das Recht, den Versicherten durch einen
Arzt ihrer Wahl untersuchen zu lassen, bleibt ihnen indessen unbenommen.

Artikel 27

(1) Die durch die Gesetzgebung eines Vertragsstaates vorgesehene Befreiung oder
Ermdéssigung von Stempelgebiihren und Steuern fiir Schriftstiicke und Urkunden,
die gemiiss dieser Gesetzgebung beizubringen sind, gelten auch fiir entsprechende
Schriftstiicke und Urkunden, die gemiss der Gesetzgebung des andcren Vertrags-
staates beizubringen sind.

(2) Die zustéindigen Behorden oder Triiger der beiden Vertragsstaaten verzichten
auf die diplomatische oder konsularische Beglaubigung der Schriftstiicke und Ur-
kunden, welche in Anwendung dieses Abkommens vorzulegen sind.

Artikel 28

(1) Die Trager, Behorden und Gerichte eines Vertragsstaates diirfen Eingaben
oder sonstige Schriftstiicke nicht aus Griinden der Sprache zuriickweisen, wenn
sie in einer Amtssprache des anderen Vertragsstaates abgefasst sind.

(2) Bei der Anwendung dieses Abkommens kdnnen die Triger, Behorden und
Gerichte der Vertragsstaaten miteinander und mit den beteiligten Personen oder
deren Vertretern unmittelbar oder iiber die Verbindungsstellen in ihren Amts-
sprachen verkehren.
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Artikel 29

Gesuche, Erklirungen und Rechtsmittel, die in Anwendung der Gesetzgebung
eines Vertragsstaates innerhalb einer bestimmten Frist bei einer Verwaltungsbe-
horde, einem Gericht oder Sozialversicherungstrager dieses Vertragsstaates einzu-
reichen sind, gelten als fristgerecht eingereicht, wenn sie innert der gleichen Frist
bei einer entsprechenden Behorde, einem entsprechenden Gericht.oder Triger des
anderen Vertragsstaates eingereicht werden. In solchen Fillen vermerkt die be-
treffende Stelle das Eingangsdatum auf dem eingereichten Schriftstiick und leitet
es unmittelbar oder durch Vermittlung der Verbindungsstellen an die zustindige
Stelle des ersten Vertragsstaates weiter.

Artikel 30

(1) Die Triiger, die nach diesem Abkommen Leistungen zu erbringen haben, wer-
den durch Zahlung in ihrer Landeswihrung von ihrer Verpflichtung befreit.

(2) Hat ein Triger an cinen Triger des anderen Vertragsstaates Zahlungen vorzu-
nehmen, so sind diese in der Wihrung des zweiten Vertragsstaates zu leisten.

(3) Falls ein Vertragsstaat Bestimmungen zur Einschriinkung des Devisenverkehrs
erlassen sollte, so treffen die Vertragsstaaten unverziiglich Massnahmen, um die
Uberweisung der gemiss den Bestimmungen dieses Abkommens beiderseits ge-
schuldeten Betrige sicherzustellen.

Artikel 31

(1) Hat der Triger eines Vertragsstaates Geldleistungen zu Unrecht gewdhrt, so
kann der zu Unrecht gezahlte Betrag von einer entsprechenden Leistung pach der
Gesetzgebung des anderen Vertragsstaates zugunsten des Trigers einbehalten
werden. '

(2) Hat der Triiger eines Vertragsstaates einen Vorschuss im Hinblick auf den An-
spruch auf eine Leistung nach der Gesetzgebung des anderen Vertragsstaates ge-
zahlt, so ist der gezahlte Betrag von der Nachzahlung zugunsten dieses Triigers
einzubehalten.

(3) Hat cine Person nach der Gesetzgebung eines Vertragsstaates Anspruch auf
eine Geldleistung fiir einen Zeitraum, fiir den ihr oder ihren Familienangehérigen
von einem Fiirsorgetriger des anderen Vertragsstaates Leistungen gewihrt wor-
den sind, so ist diese Geldleistung auf Ersuchen und zugunsten des ersatzberech-
tigten Fiirsorgetrigers einzubehalten, als sei dieser ein Fiirsorgetrager mit Sitz im
Gebiet des ersten Vertragsstaates.

Artikel 32

(1) Aus der Durchfithrung dieses Abkommens sich ergebende Schwierigkeiten
werden von den zustindigen Behdrden der Vertragsstaaten im gegenseitigen Ein-
vernehmen geregelt.
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(2) Kann auf diesem Wege keine Ldsung gefunden werden, so wird der Streitfall
einem Schiedsgericht unterbreitet, das ihn im Sinn und Geist dieses Abkommens
zu entscheiden hat. Die Vertragsstaaten regéln im gegenseitigen Einvernchmen
die Zusammensetzung und das Verfahren dieses Gerichts.

Abschnitt V
Ubergangs- und Schlusshestimmungen

Artikel 33

(1) Dieses Abkommen gilt auch fiir die vor seinem Inkrafitreten eingetretenen
Versicherungsfille.

(2) Dieses Abkommen begriindet keine Leistungsanspriiche fiir Zeiten vor seinem
Inkrafttreten.

(3) Fiir die Feststellung eines Leistungsanspruches nach diesem Abkommen wer-
den auch die Versicherungszeiten beriicksichtigt, die vor Inkrafttreten dieses Ab-
kommens zuriickgelegt worden sind.

(4) Die Regelungen im Abschnitt IIT zweites Kapitel dieses Abkommens gelten
auch in Fillen, in denen die an die Rentenversicherung eines Vertragsstaates ent-
richteten Beitrige nach Artikel 6 Absatz 3 oder Artikel 8 Absatz2 des Abkom-
mens zwischen der Schweizerischen Eidgenossenschaft und dem Konigreich
Schweden vom 17. Dezember 1954 riickvergiitet worden sind. In solchen Fillen
werden die rickvergiiteten Beitrdge mit der Rente verrechnet.

Artikel 34
(1) Frithere Entscheide stehen der Anwendung des Abkommens nicht entgegen.

(2) Anspriiche von Personen, deren Rente vor dem Inkrafttreten dieses Abkom-
mens festgestellt worden ist, werden auf Antrag nach diesem Abkommen neu
festgestellt. Die Neufeststellung kann auch von Amtes wegen erfolgen. Ergiibe die
Neufeststellung keine oder eine niedrigere Rente als sie zuletzt fiir die Zeit vor
dem Inkrafttreten dieses Abkommens gezahlt worden ist, so ist die Rente in der
Hohe des bisherigen Zahlbetrages weiter zu gewihren.

Artikel 35

Die Verjahrungsfristen nach den Gesetzgebungen der beiden Vertragsstaaten be-
ginoen fir alle Anspriiche, die auf Grund dieses Abkommens entstehen, f{riihe-
stens mit dem Inkrafttreten des Abkommens. Sie betragen in jedem Falle zwei
Jahre vom Datum des Inkrafttretens des Abkommens an gerechnet; giinstigere
innerstaatliche Vorschriften bleiben vorbehalten.

Artikel 36
Das beiliegende Schlussprotokoll ist Bestandteil dieses Abkommens.

473


http://dodis.ch/65505

dodis.ch/65505
Soziale Sicherheit

Artikel 37
(1) Dieses Abkommen bedarf der Ratifikation; die Ratifikationsurkunden wer-
den sobald als moglich in Stockholm ausgetauscht.

(2) Es tritt am ersten Tage des zweiten auf den Austausch der Ratifikationsurkun-
den folgenden Monats in Kraft.

Artikel 38

{1) Jeder Vertragsstaat kann dieses Abkommen unter Einhaltung einer Frist von
drei Mopaten kiindigen.

(2) Wird das Abkommen pekiindigt, so werden die von einer Person gemdss sei-
nen Bestimmungen erworbenen Rechte und Anwartschatten durch Verembarung
geregelt.

Artikel 39

Mit Inkrafttreten dieses Abkommens tritt das Abkommen zwischen der Schwei-
zerischen Eidgenossenschaft und dem Kénigreich Schweden vom 17, Dezember
1954 ausser Kraft,

Zu Urkund dessen haben die Bevollmichtigten der Vertragsstaaten dieses Abkom-
men unterzeichnet und mit Siegeln verschen.

So geschehen zu Bern, am 20. Oktober 1978, in zwei Urschriften, jede in deut-
scher und schwedischer Sprache; beide Fassungen sind in gleicher Weise verbind-
lich.

Fiir den Fiir die
Schweizerischen Bundesrat: schwedische Regierung:
Hans Waolf Sven-Erc Nilsson
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zum Abkommen zwischen der Schweizerischen
Eidgenossenschaft und dem Konigreich Schweden iiber
Soziale Sicherheit

Anlasslich der heutigen Unterzeichnung des Abkommens zwischen der Schweize-
rischen Eidgenossenschaft und dem Konigreich Schweden {iber Soziale Sicherheit
(nachstehend «Abkommen» genannt) haben die Bevollméchtigten der Vertrags-
staaten folgende Erklirungen vereinbart:

1. Artikel 4 gilt nicht fiir die schweizerische Gesetzgebung tber die freiwillige
Versicherung der im Ausland niedergelassenen Schweizer Biirger, iiber die
Rentenversicherung von Schweizer Biirgern, die im Ausland fiir einen
Arbeitgeber in der Schweiz tdtig sind und von diesem entldhnt werden,
sowie liber die Fiirsorgeleistungen fiir Schweizer Biirger im Ausland.

2. Ist nach Artikel 7 Absitze 1-3 und Artikel 8 des Abkommens die schwedi-
sche Gesetzgebung anzuwenden, so wird die betreffende Person so behan-
delt, als hdtte sie auch ihren gewdhnlichen Aufenthalt in Schweden.

3. Schwedische Staatsangehorige, die als Rheinschiffer im Sinne des internatio-
nalen Abkommens liber die Sozale Sicherheit der Rheinschiffer in seiner
jeweiligen Fassung auf Rheinschiffen von Unternehmen mit Sitz in der
Schweiz beschiftigt werden, gelten beziiglich der schweizerischen Rentenver-
sicherung, soweit sie nicht Wohnsitz in der Schweiz haben, als in der
Schweiz beschaftigt; sie sind fiir den Anspruch auf Leistungen der schweize-
rischen Invalidenversicherung den Grenzgingern gleichgestellt.

4. In der Schweiz wohnende schwedische Staatsangehérige, die die Schweiz
wihrend eincr zwei Monate nicht iibersteigenden Dauer verlassen, unterbre-
chen ihre Wohndauer in der Schweiz im Sinne des Artikels 11 Absatz 2 des
Abkommens nicht.

5. a. In Erginzung des Artikels 11 Absatz2 des Abkommens werden Kin-
der, die in Schweden invalid geboren sind und deren Mutter sich dort
unmittelbar vor der Geburt insgesamt wiahrend hochstens zwei Mona-
ten aufgehalten hat, den in der Schweiz invalid geborenen Kindern
gleichgestellt. Die schweizerische Invalidenversicherung iibernimmt im
Falle eines Geburtsgebrechens des Kindes auch die wihrend der ersten
drei Monate nach der Geburt in Schweden entstandenen Kosten bis zu
dem Umfange, in dem sie solche Leistungen in der Schweiz hitte ge-
wihren missen.

b. Ein Aufenthalt des Kindes in Schweden wihrend hdchstens drei Mona-
ten unterbricht die Wohndauer nach Artikel 11 Absatz 2 Satz 2 des Ab-
kommens nicht.
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6. Schwedische Staatsangehorige mit Wohnsitz in der Schweiz, welche die
Schweiz nur vortibergehend verlassen, unterbrechen ihre Wohndauer in der
Schweiz im Sinne des Artikels 14 des Abkommens nicht. Zeiten der Befrel-
ung von der Versicherung in der schweizerischen Rentenversicherung wer-
den auf die Wohndauer nicht angerechnet.

7. Fiir die Berechnung einer schwedischen Volksrente mit Zusatzleistungen
steht eine schweizerische Rente einer schwedischen Zusatzrente gleich.

8. Die schwedische Gesetzgebung tber die Berechnung von Zusatzrenten fiir
schwedische Staatsangehdrige, die vor dem Jahr 1924 geboren sind, bleibt
unberiihrt.

So geschehen zu Bern, am 20. Oktober 1978, in zwei Urschriften, jede in deut-
scher und schwedischer Sprache; beide Fassungen sind in gleicher Weise verbind-
lich.

Fiir den Fiir die
Schweizerischen Bundesrat: schwedische Regierung:
Hans Wolf . Sven-Eric Nilsson
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