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Botschaft
betreffend das Abkommen mit Norwegen
iiber Soziale Sicherheit

vom 31. Oktober 1979

Sehr geehrte Herren Prisidenten,
sehr geehrte Damen und Herren,

Wir unterbreiten Ihnen den Entwurf zu einem Bundesbeschluss iiber das am
21. Februar 1979 unterzeichnete Abkommen zwischen der Schweizerischen Eidge-
nossenschaft und dem Ké&nigreich Norwegen iiber Soziale Sicherheit mit dem An-
trag auf Genehmigung. :

Wir versichern Sie, sehr geehrte Herren Prisidenten, sehr geehrte Damen und
Herren, unserer vorziiglichen Hochachtung.

31. Oktober 1979 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Bundesprésident: Hiirlimann
Der Bundeskanzler: Huber

bodis

1979-748 ' Lﬁ
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Ubersicht

Die meisten Mitgliedstaaten des Europarats sind heute durch bilaterale Abkommen
iiber Soziale Sicherheit mit unserem Land verbunden. Zu den wenigen Ausnahmen,
und unter diesen die beziiglich der Zahl der interessierten Staatsangehérigen wich-
tigste, gehorte bislang Norwegen. Mit dem vorliegenden Staatsvertrag wird eine in
den letzten Jahren von unseren Mitbiirgern in Norwegen zunehmend beanstandete
Liicke im Bereich der zwischenstaatlichen Sozialversicherung geschlossen.

Das Abkommen folgt in allen wesentlichen Teilen den von der Schweiz mit anderen
Staaten getroffenen Regelungen und trdgt den international massgebenden Grund-
sdtzen der Gleichbehandlung der Vertragsstaatsangehorigen, der Aufrechterhaltung
ihrer in Entstehung begriffenen Anspriiche und der Auszahlung der Versicherungslei-
stungen an Berechtigte im anderen Vertragsstaat sowie in Drittlindern im Rahmen
des Méglichen Rechnung.
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Botschaft

1 Allgemeines

Eine staatsvertragliche Regelung zwischen der Schweiz und Norwegen im Berei-
che der Sozialen Sicherheit fehlte bisher. Dies hatte zur Folge, dass die Angehori-
gen des einen Staates nur unter erschwerten Bedingungen Anspruch auf die Lei--
stungen der Sozialversicherung des anderen Staates erheben konnten und, abgese-
hen von einigen wenigen Ausnahmen, diesen Anspruch bei Verlassen des Landes
verloren. Deshalb stellten die Schweizer Biirger in Norwegen schon vor Jahren
das Begehren auf Abschluss eines Abkommens. Sie erneuerten dieses Anliegen re-
gelmissig an den alljahrlich stattfindenden Prasidentenkonferenzen der Schwei-
zervereine in Nordeuropa sowie an den Auslandschweizertagen in unserem Lande
und verlangten mit Nachdruck, dass mit Norwegen iiber den Abschluss eines Ab-
kommens verhandelt und dadurch die Rechtsstellung unserer Mitbiirger in die-
-sem Land nachhaltig verbessert werde. Schliesslich wandte sich auch die Vereini-
gung norwegischer Staatsangehoriger in der Schweiz an die schweizerischen Be-
horden und ersuchte darum, den hier lebenden Norwegern namentlich in der
schweizerischen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung durch den
Abschluss eines Staatsvertrags die gleichen Rechte wie den Staatsangehorigen
zahlreicher anderer europiischer Lénder einzurdumen.

Ahnlich wie Schweden (vgl. Botschaft betreffend das Abkommen mit Schweden
vom 20. Oktober 1978; BBl 1979 1 445) hat auch Norwegen im Bereiche der So-
zialen Sicherheit lange Zeit grosse Zuriickhaltung geiibt, vertragliche Bindungen
einzugehen. Umfassenden Regelungen ist es nur im Rahmen der Nordischen
Konvention beigetreten. Auch bei Norwegen ist nunmehr — wohl nicht zuletzt un-
ter dem Einfluss der Aktivitdt des Europarats auf dem Gebiete der Sozialen Si-
cherheit — eine Wende eingetreten. Dass Kontakte fiir einen Abschluss eines bila-
teralen Abkommens gerade mit der Schweiz als einem der ersten Lénder aufge-
nommen wurden, war fiir uns sehr erfreulich. Dieser Umstand hatte aber ander-
seits zur Folge, dass Norwegen gerade im Falle unseres Landes sich erstmals mit
-den zahlreichen Problemen konfrontiert sah, die bei Vertragen zwischen Landern
mit zum Teil recht unterschiedlichen Versicherungssystemen zutage treten. Dies
erkliart auch die verhiltnisméissig grosse Zeitspanne, die zwischen den ersten
Kontakten im Jahre 1970 und dem Abschluss der Verhandlungen im Juli 1977
liegt. Zu diesem Zeitpunkt konnte die schweizerische Delegation unter der Lei-
tung von Vizedirektor Hans Wolf vom Bundesamt fiir Sozialversicherung mit der
norwegischen Delegation, an deren Spitze Generaldirektor Per Ramholt vom So-
zialministerium wirkte, einen Text vereinbaren, der nach nochmaliger Priifung
durch die norwegische Seite im Februar 1979 in Bern vom schweizerischen Dele-
gationschef und vom norwegischen Botschafter in der Schweiz, Herrn Erik Col-
ban, unterzeichnet wurde.

2 Die norwegische Soziale Sicherheit

Wie ﬁblich,‘ lassen wir den Ausfilhrungen iiber die einzelnen Abkommensbestim-
mungeén eine kurze Darstellung des Sozialversicherungsrechts des Partnerstaates
vorangehen.
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Auf den 1. Januar 1967 trat in Norwegen das Gesetz iiber die Volksversicherung
in Kraft, welches die bereits bestehende Alters-, Invaliden-, Witwen- und Miitter-
versicherung sowie die Rehabilitierungshilfe abléste und gleichzeitig die verschie-
denen Pensionsversicherungssysteme der einzelnen Berufsgruppen vereinigte. Es
umfasste vorerst folgende Versicherungszweige: Altersversicherung, Eingliede-
rungshilfe, Invalidenversicherung, Waisenversicherung, Witwen- und Miitterver-
. sicherung. Auf den 1. Januar 1971 wurde ein Erginzungsgesetz erlassen, das die
Kranken-, Arbeitslosen- und Berufsunfallversicherung in die Volksversicherung
einbezog. Heute sind nur mehr der Zweig der Familienzulagen und die Versiche-
rung fiir Kriegsschiden nicht in das System der Volksversicherung eingegliedert.

Die Volksversicherung umfasst grundsétzlich alle Personen, die in Norwegen
wohnen, ungeachtet ihrer Staatsangehorigkeit. Sie schliesst auch gewisse Perso-
nen ein, die keinen Wohnsitz haben, aber beispielsweise als Grenzganger in Nor-
wegen arbeiten oder auf norwegischen Schiffen, Bohrinseln oder dhnlichen Ein-
richtungen beschéftigt sind.

Die nachstehenden Ausfilhrungen iiber die einzelnen Leistungen der Volksver-
sicherung beschridnken sich auf die in das vorliegende Abkommen und sein
Schlussprotokoll einbezogenen Versicherungszweige.

)

21 Leistungen im Alter

Der Anspruch auf Altersrente entsteht mit der Vollendung des 67. Altersjahres.
Zwischen dem 67. und 70. Altersjahr ist indessen der Rentenbezug insofern be-
schrinkt, als ein allfilliges weiteres Arbeitseinkommen zusammen mit der Rente
80 Prozent des bisherigen Einkommens nicht libersteigen darf, sonst wird die
Rente gekiirzt. Nach Vollendung des 70. Altersjahres entfillt diese Beschrin-
kung, '

Die Altersrente besteht aus einer Grundrente und gegebenenfalls einer Zusatz-
rente. Die Grundrente setzt eine Mindestversicherungsdauer von drei Jahren vor-
aus. Wer eine Versicherungszeit von mindestens 40 Jahren aufweist, hat An-
spruch auf die volle Grundrente; eine kiirzere Versicherungszeit fithrt zu einer
entsprechenden Herabsetzung des Rentenbetrages. Die volle Grundrente ist bei
Alleinstehenden gleich hoch wie der sogenannte Grundbetrag, eine Bezugsgrosse
fiir die Rentenberechnung, die mindestens einmal jéhrlich entsprechend der
Lohn- und Preisentwicklung in Norwegen festgesetzt wird. Am 1. Januar 1979 be-
trug dieser Grundbetrag 15 200 norwegische Kronen (= 5054 sFr.) D). Hat der Al-
tersrentner einen Ehegatten, der selbst keine Rente bezieht und noch nicht
67 Jahre alt ist, so steht ihm eine Ehegattenzulage von 50 Prozent seiner Grund-
rente zu. Rentnerehepaare erhalten volle Grundrenten von je 75Prozent des
Grundbetrages. Fiir Kinder unter 18 Jahren werden Xinderzuschiisse von je
25 Prozent des Grundbetrages gewdhrt.

Anspruch auf Zusatzrente hat, wer wihrend mindestens drei Jahren Renten-
punkte fiir ein rentenfihiges Einkommen gutgeschrieben erhielt (das ist das Ein-
kommen aus selbstindiger oder unselbstindiger Erwerbstitigkeit sowie in be-

D (100 nKr = 33.25sFr.)
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schrinktem Masse auch Renteneinkommen bis zum Zwolffachen des Grundbe-
trages). Dabei berechnet sich die Anzahl der Rentenpunkte aus dem Verhiltnis
zwischen dem Einkommen, das den Grundbetrag ibersteigt, und dem Grundbe-
trag; die héchstmogliche Anzahl Rentenpunkte betrdgt im Jahr 8,33. Die Héhe
der Zusatzrente richtet sich nach den Rentenpunkten und den Punktejahren. Die
volle Zusatzrente wird nach einer Mindestanzahl von 40 Punktejahren gewéhrt
und betrigt 45 Prozent des Grundbetrages multipliziert mit der durchschnittli-
chen Punktezahl der 20 einkommensstirksten Jahre. Liegen weniger als 40 Punk-
tejahre vor, so wird die Zusatzrente entsprechend gekiirzt. Bei Ehepaaren kann
jeder Ehegatte durch Erwerbstitigkeit eigene Rentenpunkte erwerben und hat
alsdann Anspruch auf eine Zusatzrente wie eine alleinstehende Person. — Da das
Zusatzrentensystem erst 1967 eingefiihrt wurde, gelten fiir Personen der Uber-
gangsgeneration, die bis zur Vollendung ihres 67. Altersjahres keine 40 Punkte-
jahre erwerben kdénnen, besondere Vergiinstigungen.

22 Leistungen bei Tod

Witwen und Witwer unter 67 Jahren, die in Norwegen wohnen und wihrend min-
destens drei Jahren versichert waren (oder wenn der verstorbene Ehegatte unmit-
telbar vor seinem Tod drei Jahre versichert war), haben Anspruch auf folgende
Leistungen:

— Ubergangshilfe in der gleichen Hohe wie die Witwen- bzw. Witwerrente, wenn
der iiberlebende Ehegatte wegen des Todesfalls voriibergehend ausserstande
ist, durch eigene Arbeit fir seinen Unterhalt aufzukommen;

— Ausbildungshilfe, wenn der tiberlebende Ehegatte Schul- oder Berufsausbildung
bendtigt, um ganz oder teilweise fiir sich selbst sorgen zu kénnen;

— Pflegeunterstiitzung in der Hohe von 20 Prozent des Grundbetrages, wenn der
iiberlebende Ehegatte wegen seiner Ausbildung oder Arbeit ausser Haus die
notwendige Beaufsichtigung seiner Kinder anderen Personen iiberlassen
muss; -

— Witwen- bzw. Witwerrente, wenn die Ehe mindestens fiinf Jahre bestanden hat
oder Kinder daraus hervorgegangen sind bzw. wenn der tiberlebende Ehegatte
fiir Kinder des Verstorbenen zu sorgen hat. Die volle Hinterlassenenrente be-
steht aus einer Grundrente in der Hohe des Grundbetrages und gegebenenfalls
55 Prozent der Zusatzrente, die der Verstorbene bereits bezog oder die er als
Invalidenrentner bei voller Invaliditit hitte beanspruchen konnen. Bei unvoll-
stindiger Versicherungszeit erfolgt eine verhéltnisméissige Kiirzung der Ren-
ten.

Unter den gleichen Voraussetzungen haben auch geschiedene Ehegatten Anspruch
auf die obenerwihnten Leistungen, wenn ihr friiherer Ehegatte stirbt, sie selbst
nicht wieder geheiratet haben und jiinger als 67 Jahre sind.

Anspruch auf Ubergangshilfe, Ausbildungshilfe oder Rente haben auch unverhei-
ratete Personen unter 67 Jahren, die wihrend mindestens fiinf Jahren zu Hause
geblieben sind, um Eltern oder andere nahe Angehérige zu pflegen, wenn das
Pflegeverhiltnis beendet ist und die Erwerbsfahigkeit sowie die Erwerbsmoglich-
keiten der betreffenden Person infolge der Pflegetitigkeit so stark gemindert sind,
dass sie sich selbst nicht mehr durch eigene Arbeit erhalten kann.
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Kinder unter 18 Jahren, deren Vater oder Mutter oder belde Elternteile gestorben
sind, haben Anspruch auf Waisenrenten, wenn sie in Norwegen wohnen und ein
Elternteil oder die Kinder selbst in den letzten drei Jahren vor der Antragsteliung
dem Gesetz itber die Volksversicherung unterstellt waren. Bei Halbwaisen betrdgt
die Rente fiir das erste Kind 40 Prozent und fiir jedes weitere Kind 25 Prozent des
Grundbetrages. Bei Vollwaisen hat das erstc Kind Anspruch auf eine Waisen-
rente in der Hohe der Rente, wie sie cinem iiberlebenden Ehegatten zugestanden
hitte {d.h. Grund- und gegebenenfalls Zusatzrente), das nichste Kind hat An-
spruch auf 40 Prozent und jedes weitere Kind auf 25 Prozent nur des Grundbetra-
£es.

23 Leistungen bei Tovaliditit

Versicherte unter 67 Jahren, die in Norwegen wohnen, haben Anspruch auf Lei-
stungen bei [nvaliditit, entweder wenn sie unmittelbar vor der Geltendmachung
des Anspruchs drei Jahre versichert waren oder wenn sie unmittelbar vor diesem
Zeitpunkt mindestens ein Jahr fang versichert und physisch wie psychisch in der
Lage waren, einem normalen Erwerb nachzugehen.

Es werden folgende Leistungen gewéhrt:

— Eingliederungshilfe in der Form der Kosteniibernahme fiir medizinische und
berufliche Eingliederung, Hilfsmittel usw. ;

— Eingliederungsrente wihrend der Dauer der Eingliederung in der gleichen Héhe
wie die Invalidenrente;

— Invalidenrente frithestens nach Vollendung des 16. Altersjahres und ldngstcns
bis zur Entstehung des Anspruchs auf Altersrente, wenn der Versicherte in-
folge von Krankheit, Unfall oder Gebrechen dauernd mindestens zor Hilfte
erwerbsunfahig ist; je nach Ausmass der Erwerbsunfihigkeit gibt es ganze oder
Teilrenten; bei vollstindiger Invaliditit und liickenloser Versicherungsdauer
entspricht die Invalidenrente der vollen Altersrente (Grund- und Zusatzrente),
weil die Jahre vom Eintritt der Invaliditit bis zur Vollendung des 67. Altersjah-
res als Versicherungszeit bzw. Rentenpunktejuhre beriicksichtigt werden bei
teilweiser, mindestens flinfzigprozentiger Invaliditit entspricht die Hohe der
‘Rente dem Grad der Erwerbsunfihigkeit; im iibrigen hat der Invalidenrentner
gegebenenfalls Anspruch auf Ehegattenznlage sowie auf Kinderzuschiisse;

— Grundentschidigung von jahrlich 15-50 Prozent des Grundbetrages, je nach
Schwere des Falles, wenn durch die Invaliditit wesentliche Mehrkosten verur-
sacht werden;

— Hilflosenentschddigung von jihrlich 25 Prozent des Grundbetrages, ausnahms-
weise auch mehr, wenn der Invalide besonderer Aufsicht und Pflege oder einer
Hilfe im Haushalt bedarf.

24 Leistungen bei Arbeitsunfall oder Berufskrankheit

Gegen die Folgen von Arbeitsunfillen oder Berufskrankheiten sind alle erwerbs-
tatigen Personen versichert. Ferner genicssen auch Schiiler und Studenten den be-
sonderen Schutz dieses Versicherungszweiges. Es werden die (iblichen Leistungen
der Volksversicherung erbracht (Krankenhilfe, Eingliederungshilfe, Invalidenlei-
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stungen, Hinterlassenenleistungen), doch haben die von einem Arbeitsunfall oder

einer Berufskrankheit betroffenen Personen bzw. deren Hinterlassene Anspruch

auf folgende Vergiinstigungen:

— Ubernahme der vollen Kosten fiir Heilbehandlung und fiir allfillig erforderli-
che Eingliederung ohne zeitliche Begrenzung;

— Kranken- und Eingliederungsgeld sowie Invalidenleistungen ohne Mindestver-
sicherungsdauer;

— Teil-Invalidenrenten bereits bei einer Erwerbsunfahigkeit von 15 Prozent;

— Hinterlassenenleistungen unabhidngig von der Dauer der Ehe und von einer
Mindestversicherungszeit ; '

— Arbeitsunfallentschidigung in der Hohe von hochstens 75 Prozent des Grund-
betrages, gegebenenfalls zusétzlich zur Invalidenrente, wenn der Arbeitsunfall
oder die Berufskrankheit erhebliche und dauernde medizinische Folgen hatte.

1

25 Leistungen bei Krankheit

Alle in Norwegen wohnhaften Personen sind ungeachtet ihres Alters, ihres Beru-
fes oder ihrer Staatsangehorigkeit gegen die Folgen von Krankheit, Mutterschaft
oder von ausserhalb des Arbeitsplatzes eingetretenen Unfillen individuell versi-
chert. Sie haben Anspruch auf

— Sachleistungen: Sie umfassen &rztliche Behandlung einschliesslich Zahnbe-
handlung bei medizinischer Indikation; Behandlung durch Physiotherapeuten,
Sprachheilpidagogen, Psychologen; Arzneimittel; drztliche Behandlung und
Pflege in einem Krankenhaus; Heimpflege sowie Hilfe im Haushalt; vorbeu-
gende Impfungen; Reisen zum Arzt usw.; medizinische Untersuchungen wéh-
rend der Schwangerschaft und Deckung aller Kosten, die im Zusammenhang
mit der Niederkunft entstanden sind; der Anspruch. besteht vom ersten Tag’
der Versicherung an und ist zeitlich unbefnistet; die Kosten werden, je nach
Tarif, im Umfange von 60-100 Prozent iibernommen;

— Krankengeld im Betrage von 100 Prozent des zuletzt erzielten Bruttoarbeitsein-
kommens bis zum achtfachen Grundbetrag und von 30 Prozent des zwischen
dem achtfachen und zwélffachen Grundbetrag liegenden Einkommens, wenn
der versicherte Arbeitnehmer wegen Krankheit, drztlicher Behandlung oder
Ansteckungsgefahr nicht in der Lage ist, zu arbeiten; bei teilweiser Arbeitsun-
fihigkeit entsprechende Kiirzung des Krankengeldes; bei Selbstdndigerwerben-
den belduft sich das Krankengeld auf 65 Prozent der obenerwidhnten Einkom-

~_ mensgrundlage, kann aber durch eine freiwillige Zusatzversicherung auf
100 Prozent angehoben werden.

— Mutterschaftsgeld in der gleichen Hoéhe wie das Krankengeld wihrend sechs

Wochen vor und nach der Niederkunft an Versicherte, die erwerbstitig sind.

26  Finanziernng der Volksversicherung

Die Ausgaben der Volksversicherung werden finanziert durch

— Beitrige der Versicherten in der Héhe von 5,0 Prozent (Unselbstindigerwer-
bende) oder 9,9 Prozent (Selbstindigerwerbende) des rentenfihigen Einkom-
mens, d. h. des Erwerbseinkommens bis zum Zwdolffachen des Grundbetrages,
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sowie durch .einen Steuerzuschlag von 4,4 Prozent des bei der Staatssteuerver-

anlagung ausgewiesenen Nettoeinkommens;

— Beitriige der Arbeitgeber in der Hohe von 12,8, 14,8 oder 15,8 Prozent (je nach
Gemeinde) des ausbezahlten Lohnes ohne obere Begrenzung; )

— Zuschiisse der offentlichen Hand in der Hohe von 2,25 (Gemeinde) und
1,9 Prozent (Staat) des gesamten rentenfihigen Einkommens eines Jahres.

27 Besondere Leistungen ausserhalb der Volksversicherung
271 Sonderzulage

Seit Juli 1969 erhalten Rentenbeziiger, die infolge ihres Alters oder wegen anderer
Umstinde keine oder nur eine geringe Zusatzrente erwerben konnten, eine Son-
" derzulage. Die volle Leistung betrdgt 25 Prozent des Grundbetrages fiir alleinste-
hende Personen und 24 Prozent des Grundbetrages fiir jeden Teil eines Rentner-
ehepaars. Bei unvollstindiger Versicherungsdauer oder teilweiser Invaliditit wird
die Sonderzulage wie die Grundrente gekiirzt.

272 Kompensationszulage

Als Ausgleich fiir die Folgen der Einfiihrung der Mehrwertsteuer und der Neu-
ordnung des Steuersystems erhalten Rentenbeziliger, die in Norwegen wohnen,
seit Januar 1970 eine Kompensationszulage. Diese betrdgt bei vollstandiger Versi-
cherungsdauer jihrlich 500 norwegische Kronen fiir alleinstehende Personen, 750
norwegische Kronen fiir Rentner mit einem unterhaltszuschussberechtigten Ehe-
gatten und je 375 norwegische Kronen bei Rentnerehepaaren. Bei unvollstindiger
~ Versicherungsdauer wird die Zulage entsprechend gekiirzt.

3 Der Inhalt des Abkommens

Mit dem Inkrafttreten des vorliegenden Abkommens wird der -gegenwértige ver-
tragslose Zustand zwischen der Schweiz und Norwegen beendet; dies bringt den
Berechtigten beider Lander gewichtige Verbesserungen ihrer sozialversicherungs-
rechtlichen Stellung und bedeutet gleichzeitig einen entscheidenden Fortschritt in
den Bezichungen der beiden Vertragsstaaten.

31 Die allgemeinen Bestimmungen

Das Abkommen umfasst auf schweizerischer Seite die Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenversicherung, die obligatorische Versicherung gegen Betriebs- und
Nichtbetriebsunfille sowie gegen Berufskrankheiten, ferner in beschrinktem Um-
fange auch die Krankenversicherung. Auf der norwegischen Seite sind die Gesetz-
gebung {iber die Volksversicherung, mit Einschiuss der Kapitel iiber die Alters-,
Hinterlassenen-, Invaliden-, Eingliederungs-, Arbeitsunfall- und Krankenversi-
cherung, sowie die Gesetze iiber die Sonderzulagen und die Kompensationszula-
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gen zu den Leistungen der Volksversicherung einbezogen (Art. 3). Der Zweig der

Familienzulagen bedurfte keiner Erwdahnung im Abkommen, weil hier weder un-
sere Bundesgesetzgebung noch das norwegische Recht Ausldnder wesentlich be-
nachteiligt.

In Artikel 2 wird der Ortliche Geltungsbereich des Abkommens festgelegt, was
insbesondere auf norwegischer Seite von Bedeutung ist. Der personliche Gel-
tungsbereich wird dagegen in Artikel 4 umschrieben und durch Ziffer4 des
Schlussprotokolls erginzt: das Abkommen gilt fiir die Staatsangehorigen der
Vertragsparteien sowie fiir ihre Familienangehorigen und Hinterlassenen, ferner
fiir Fliichtlinge und Staatenlose sowie fiir ihre Familienangehorigen und Hinter-
lassenen, soweit diese im Gebiet der Vertragsstaaten wohnen.

Das Abkommen mit Norwegen verwirklicht, international allgemein anerkannten
und angewandten Grundsitzen éntsprechend, weitestgehend die Gleichbehand-
lung der beiderseitigen Staatsangehdrigen beziiglich der vom Abkommen erfass-
ten Versicherungszweige (Art.5 Abs.1). Aus verschiedenen Griinden mussten al-
lerdings einige Ausnahmen von diesem Prinzip vorgesehen werden, auf die an ge-
gebener Stelle noch hingewiesen wird. Zu den allgemeinen Ausnahmen, auf denen
die Schweiz beim Abschluss von Sozialversicherungsabkommen stets bestehen
muss, gehoren u.a. die freiwillige Versicherung flir Auslandschweizer und die
Fiirsorgeleistungen fiir Schweizer Biirger im Ausland (Art. 5 Abs. 2).

Die Gleichbehandlung versteht sich grundsatzlich auch fiir die Zahlung von Lei-
stungen bei Aufenthalt des Berechtigten im Ausland. So gewéhrleistet Artikel 6
die Leistungszahlung an jeden beliebigen Wohnort, doch mussten beide Vertrags-
staaten beziiglich einzelner, besonderer Leistungen Vorbehalte anbringen (vgl.
Abschn. 32).

Wie in anderen Abkommen schliesst sich an die allgemeinen Bestimmungen ein
Abschnitt iiber die anwendbare Gesetzgebung an. Da sowohl das schweizerische
wie das norwegische Recht im allgemeinen an den Wohnsitz oder die Erwerbsti-
tigkeit einer Person ankniipfen, konnte man sich fiir die Unterstellung im allge-
meinen auf eine. Wiederholung dieser Kriterien beschrinken (Art. 7.Abs. I und
3). Bei Ausiibung einer Erwerbstitigkeit in beiden Staaten erfolgt die Unterstel-
lung unter die Sozialversicherungsgesetzgebung am Wohnort (Art. 7 Abs. 2). Die
folgenden zwei Artikel sehen fiir eine Reihe von Tatbestdnden aus praktischen
Erwidgungen Sonderregeln vor, unter anderem flir vorlibergehend in den anderen
Staat entsandte Arbeitnehmer. Ein besonderer Artikel ist Seeleuten, die zur Be-
satzung eines unter der Flagge eines Vertragsstaates fahrenden Schiffes gehéren,
sowie Arbeitnehmern auf Bohrinseln usw. gewidmet. Dadurch soll gewihrleistet
werden, dass diese Personen ungeachtet ihres Wohnsitzes den Schutz des Flag-
genstaates bzw. des Staates, dessen Gesetzgebung fiir das die Einrichtung betrei-
bende Unternehmen gilt, erhalten (Art. 10). Die geschilderten Unterstellungsnor-
men werden durch eine sogenannte Ausweichklausel erginzt, die es den zustindi-
gen Behorden der beiden Vertragsstaaten gestattet, besondere Fille auf Gesuch
und im Interesse der Betroffenen abweichend zu regeln (Art. 11).
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32 Die Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung

321 Allgemeine Anspruchsvoraussetzungen

Die Anspriiche der norwegischen Staatsangehdrigen aus der schweizerischen
Rentenversicherung sind auf Grund der Gleichbehandlung im wesentlichen die- -
selben wie die der Schweizer Biirger. Sie ergeben sich aus dem innerstaatlichen
Recht. Dies gilt vor allem fiir die ordentlichen Renten, die bekannthch bereits
nach einem einzigen vollen Beitragsjahr gewédhrt werden.

Anspruch auf die norwegische Grund- bzw. Zusatzrente haben Schweizer Biirger
wie norwegische Staatsangehorige, wenn sie in Norwegen wihrend mindestens
drei Jahren versichert waren bzw. wihrend dieser Zeit ein «rentenfahiges» Ein-
kommen erzielt und sich dadurch Rentenpunkte erworben haben. Bei Invaliden-
renten geniigt auch ein einziges Jahr, wenn die betreffende Person in dieser Zeit
voll erwerbsfihig war (vgl. Abschn. 23). Zur Erfiillung der Dreijahresbedingung
bei Grund- wie Zusatzrente werden, soweit notig, auch schweizerische
AHV/IV-Zeiten beriicksichtigt (totalisiert), sofern mindestens ein Jahr in Norwe-
gen vorliegt und sich die schweizerischen Zeiten nicht mit den norwegischen tiber-
schneiden (Art. 15).

322 Leistungen bei Invaliditit

Beziiglich der Invalidenversicherung folgt das vorliegende Abkommen mit Nor-
wegen der Linie unserer Vertrige mit den Niederlanden, Spanien, der Tiirkei,
Griechenland, Frankreich und Belgien, das heisst, es ist auf dem Risikoprinzip
aufgebaut. Danach gewihrt die Versicherung, welcher der Versicherte bei Eintritt
der Invaliditit angeschlossen ist, allein die entsprechenden Leistungen, gege-
benenfalls unter Berticksichtigung der im anderen Staat zuriickgelegten Versiche-
rungszeiten; die Versicherung des Partnerstaates wird ihrerseits von der Lei-
stungspflicht gegeniiber der betreffenden Person befreit. Diese Losung dringte
sich mit Riicksicht auf die Ahnlichkeit der Invalidenversicherungssysteme in den
beiden Staaten auf.

322.1.

Hinsichtlich des Anspruchs auf Eingliederungsmassnahmen geniessen norwegi-
sche Staatsangehdrige, die auf Grund einer Erwerbstitigkeit der schweizerischen
Versicherung angeschlossen sind, volle Gleichbehandlung mit Schweizer Biirgern.
Bei Nichterwerbstitigen und minderjahrigen Kindern norwegischer Staatsange-
horigkeit ist der Anspruch dagegen an die Voraussetzung einer Mindestwohn-
dauer von einem Jahr gebunden, wobei fiir Kinder mit Geburtsgebrechen oder
Frithinvaliditit gewisse Erleichterungen gelten (Art. 12).

Den Anspruch auf die ordentlichen schweizerischen Invalidenrenten erwerben
sich norwegische Staatsangehorige wie Schweizer Biirger, wenn sie beim Eintritt
der Invaliditdt mindestens ein volles Beitragsjahr aufweisen und hier versichert
sind. Durch eine besondere Bestimmung wird dafiir gesorgt, dass Norweger, die
aus der AHV/IV ausgeschieden sind, weil sie ihre Erwerbstitigkeit in der Schweiz
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infolge von Unfall oder Krankheit aufgeben mussten ohne hier Wohnsitz zu ha-

ben, die Versicherungsklausel auch dann erfiillen, wenn sie Eingliederungsmass-
nahmen der schweizerischen Invalidenversicherung erhalten oder in unserem
Land verbleiben (Ziff. 11 des Schlussprotokolls). Zur Bestimmung der Renten-
skala werden die in der norwegischen Versicherung zurlickgelegten Zeiten wie
schweizerische Versicherungszeiten mitberiicksichtigt, die Berechnung des mass-
gebenden durchschnittlichen Jahreseinkommens erfolgt dagegen stets allein auf
Grund der in der Schweiz erzielten Erwerbseinkommen (Art. 13 Abs. 3).

Mit Ausnahme der ordentlichen Rente fiir Versicherte, die weniger als zur Hilfte
invalid sind, und mit Ausnahme der Hilflosenentschidigungen kénnen die einmal
erworbenen Invalidenrenten an jeden beliebigen Wohnort des Berechtigten ausbe-
zahit werden.

322.2

Den Anspruch auf die Leistungen der norwegischen Volksversicherung im Falle
von Invaliditdt erwerben sich Schweizer Biirger wie norwegische Staatsangeho-
rige, wenn sie — gegebenenfalls unter Anrechnung schweizerischer Versicherungs-
zeiten — die im norwegischen Recht erforderlichen Mindestversicherungszeiten er-
fiillen (vgl. Abschn. 321, zweiter Absatz). Fiir die Berechnung der norwegischen
Grund- bzw. Zusatzrente werden schweizerische Versicherungszeiten bzw. Zeiten
einer Erwerbstdtigkeit in der Schweiz herangezogen. Mit Ausnahme von Grund-
entschddigung, Hilflosenentschiddigung und Kompensationszulage wird die er-
worbene Invalidenrente der norwegischen Versicherung ebenfalls an jeden belie-
bigen Wohnort des Berechtigten ausbezahlt.

Besonderer Regelung bedurfte der Ubergang von der Invaliden- zur Altersrente,
da sich in diesem Falle wegen des unterschiedlichen Rentenalters in den beiden
Vertragsstaaten unerwiinschte Leistungskumulierungen oder Leistungsausfille er-
geben hitten. Die Bestimmungen in Artikel 13 Absdtze S und 6 mildern im Rah-
men des Moglichen diese Auswirkungen, indem die Renten wihrend einer vor-
iibergehenden Zeit (vom 62. bzw. 65. bis zum 67. Altersjahr) gegenseitig ange-
rechnet werden.

323 Leistungen bei Alter und Tod

Im Bereiche der Alters- und Hinterlassenenversicherung eriibrigte sich auf
schweizerischer Seite eine Bestimmung {iber den Anspruch auf ordentliche Ren-
ten, weil norwegische Staatsangehérige vollumfanglich den Schweizer Biirgern
gleichgestellt sind.

Auf norwegischer Seite gilt derselbe Grundsatz. Hier miissen indessen fiir den Er-
werb des Rentenanspruchs, soweit notig, schweizerische Versicherungszeiten an-
gerechnet werden (vgl. Abschn. 321); fiir die Berechnung der norwegischen Lei-
stung wird hingegen nur von den in Norwegen zuriickgelegten Versicherungszei-
ten und dort erworbenen Punktejahren ausgegangen. Im iibrigen wurde wegen
der fiir die norwegischen Hinterlassenenleistungen geltenden Versicherungsklau-
sel dafiir gesorgt, dass Schweizer Biirger, die infolge Ausreise aus Norwegen aus
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der norwegischen Volksversicherung ausgeschieden sind, auch dann noch als im
Sinne der norwegischen Gesetzgebung versichert gelten, wenn sie der heimatli-
chen Versicherung angehoren (Art. 18 Abs. 2).

324 Beitragslose Leistungen

Hinsichtlich des Anspruchs auf ausserordentliche Renten der schweizerischen Al-
ters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung gelten fiir norwegische Staatsan-
gehorige dieselben Bedingungen wie fir die Angehorigen aller iibrigen Vertrags-
staaten der Schweiz: diese beitragsunabhingigen Leistungen kdnnen nur bei
Wohnsitz in der Schweiz und nach Zuriicklegung einer Mindestwohndauer von
zehn Jahren in der Schweiz bei Altersrenten bzw. von fiinf Jahren bei Invaliden-
und Hinterlassenenrenten sowie bei den diese ablosenden Altersrenten gewéhrt
werden (Art. 14).

33 Die Versicherung gegen Arbeitsunfiille und Berufskrankheiten

Die Bestimmungen des Abkommens zu diesem Versicherungszweig (Art. 21-24)
halten sich im Rahmen der bereits in anderen Vertrdgen getroffenen Losungen.
Sie umfassen die gegenseitige Verwaltungshilfe und die Gewdhrung von Sachlei-
stungen, wenn der durch die Versicherung des einen Vertragsstaates geschiitzte
Arbeitnehmer auf dem Gebiete des anderen Vertragsstaates einen Unfall erleidet
oder sich eine Berufskrankheit zuzieht. Sie enthalten ferner Regelungen iiber die
- Kostenriickerstattungen in diesen Fillen und tber die Zustandigkeit fir die Lei-
stungsgewdhrung bei Berufskrankheiten, die auf Beschéftigungen im Gebiet bei-
der Vertragsstaaten zurlickzufiihren sind.

34 Die Krankenversicherung

Fiir die schweizerische Seite findet sich die Regelung betreffend die Krankenver-
sicherung im Schlussprotokoll. Die Besonderheiten der schweizerischen Kranken-
versicherung hindern bekanntlich unser Land daran, fiir diesen Versicherungs-
zweig eine umfassendere Regelung zu treffen, wie sie in den zwei- und mehrseiti-
gen Abkommen zahireicher anderer europdischer Staaten enthalten sind und die
Verwaltungshilfe, Bevorschussung von Leistungen oder Ubernahme von Krank-
heitskosten fiir im Ausland lebende Familienangehdrige vorsehen. Dank der Mit-
wirkung mehrerer anerkannter Krankenkassen ist es aber moglich, den Ubertritt
von der norwegischen in die schweizerische Krankenversicherung zu erleichtern,
indem die in die Schweiz libersiedelnden Personen ungeachtet ihres Alters hier
aufgenommen werden, sofern sie sich innert dreier Monate seit ihrem Ausschei-
den aus der norwegischen Krankenversicherung um die Aufnahme bewerben.
Dabei werden die in der norwegischen Krankenversicherung zuriickgelegten Ver-
sicherungszeiten sowohl fiir die Erfiillung der Wartezeit (Karenzfrist), die einige
Kassen bis zum Beginn der Leistungsberechtigung vorsehen, als auch fir die
Dauer des Vorbehalts bei bereits bestehender Krankheit beriicksichtigt. Auch der
Erwerb des Anspruchs auf Mutterschaftsleistungen wird entsprechend erleichtert
(Ziff. 19 des Schlussprotokolls).

1042


http://dodis.ch/65571

dodis.ch/65571

In Artikel 3 des Abkommens wurde norwegischerseits die Gesetzgebung iiber die
Volksversicherung mit Ausnahme der Kapitel 4 und 12 einbezogen. Das hat zur
Folge, dass auch der Versicherungszweig der Krankenversicherung vom Abkom-
men erfasst wird. Da die norwegische Gesetzgebung bei neu zuziehenden Perso-
nen keine Wartezeit kennt und Krankenpflege wie Krankengeld sofort ausrichtet,
eriibrigte sich hier eine besondere Bestimmung. Einzig in bezug auf vorbestan-
dene Krankheiten kann die norwegische Krankenversicherung einen Leistungs-
vorbehalt anbringen, weshalb diesbeziiglich in Ziffer 20 des Schlussprotokoils
eine Verbesserung der Rechtslage fiir Neuankémmlinge aus der Schweiz vorgese-
hen wurde.

35 Die Bestimmungen iiber die Durchfiihrung und das

, Inkrafttreten des Abkommens

351

Auch im vorliegenden Abkommen finden sich die iiblicherweise unter diesem Ti-
tel vereinigten, in allen unseren bilateralen Vertrigen mehr oder weniger gleich-
lautenden Bestimmungen. Sie legen unter anderem fest, dass die zustéindigen Be-
horden eine Verwaltungsvereinbarung iiber die Durchfilhrung des Abkommens
abschliessen und Verbindungsstellen zur Erleichterung des Verkehrs zwischen den
beidseitigen Versicherungstragern bezeichnen werden (Art. 25); sie verpflichten
die durchfithrenden Stellen zu gegenseitiger Verwaltungshilfe (Art. 26), sie be-
stimmen, dass die Uberweisung von Geldbetrigen, die sich aus der Durchfiihrung
des Abkommens ergibt, gewidhrleistet ist bzw. dass bei einer Beschrdnkung des
Devisenverkehrs Massnahmen zur Sicherstellung dieses Transfers vorzukehren
sind (Art. 30) und dass allfallige Meinungsverschiedenheiten zwischen den Ver-
tragsstaaten notigenfalls durch ein Schiedsverfahren behoben werden (Art. 32).

352

Das Abkommen gilt vom Zeitpunkt seines Inkrafttretens an und zwar ebenfalls
fiir die vor diesem Datum eingetretenen Versicherungsfille, doch werden die
daraus entstechenden Leistungen erst vom genannten Zeitpunkt an ausgerichtet.
Im Bereich der Invalidenversicherung erforderte die Wahl des reinen Risikoprin-
zips eine Begrenzung der Deckung: in den vor dem Inkrafttreten des Abkom-
mens liegenden Fillen ist die Versicherung des Landes, in dem die Invaliditit ein-
getreten ist, nur dann zu Leistungen verpflichtet, wenn die betreffende Person
sich noch dort aufhélt. Wie in den fritheren Abkommen wurde sodann auch im .
vorliegenden Vertrag bestimmt, dass ein Anspruch, der durch eine einmalige Ab-
findung oder durch Riickerstattung der Beitrdge abgegolten worden ist, nicht
mehr aufleben kann (Art. 33).

4 Die Bedeutung des Abkommens

Im Hinblick auf die verhiltnisméssig kleine Zahl der in seinen Geltungsbereich
einbezogenen Personen — zurzeit leben rund 940 norwegische Staatsangehorige
in der Schweiz und etwa 950 Schweizer Biirger in Norwegen — ist das vorliegende
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Abkommen mit Norwegen im Vergleich zu den Vertrigen mit anderen Staaten
von begrenzter Tragweite. Allerdings ist zu beachten, dass gerade die Schweizer-
kolonie in Norwegen einem starken Wechsel unterliegt; indem sich deren Bestand
alljahrlich durch Zu- und Abwanderung um etwa einen Drittel erneuert, was die
Zah! der interessierten Schweizer Biirger vergrossert. Da sich im Einzelfall das
Fehlen eines Abkommens fiir die Betroffenen sehr nachteilig auswirken kann,
sind die-Vorteile, die unseren Landsleuten dank dem neuen' Abkommen aus der
norwegischen Sozialversicherung erwachsen, nicht zu unterschitzen. Ahnliche
Uberlegungen gelten anderseits auch fiir die norwegische Seite, die zu Recht
wiinscht, dass die Stellung der norwegischen Staatsangehorigen in der schweizeri-
schen Sozialversicherung an digjenige angeglichen wird, die den Biirgern zahlrei-
cher anderer Vertragsstaaten eingeriumt worden ist. Nachdem die beiden Ver-
tragsstaaten auf wirtschaftlichem Gebiet langst durch die EFTA eng verbunden
sind, ist das Zustandekommen eines Abkommens, das auch die Beziehungen im
Bereiche der Sozialversicherung regelt, sehr zu begriissen.

Fiir die Ausgestaltung des Abkommens dienten, wie bereits erwihnt, auf schwei-
zerischer Seite die neueren bilateralen Vertrige als Muster. Der vorliegende Ver-
trag darf als zweckmaéssige Losung bezeichnet werden, die mit den heutigen inter-
nationalen Grundsitzen im Bereich der Sozialen Sicherheit, wie sie von der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation und vom Europarat entwickelt worden sind,
ibereinstimmt. Das Abkommen wird zweifellos dazu beitragen, die guten Bezie- -
hungen zwischen der Schweiz und Norwegen zu verstarken und zu festigen.

5 Die finanziellen Auswirkungen des Abkommens
51 ‘

Die Zahl der durch das Abkommen begiinstigten Personen ist mitbestimmend fiir
dessen finanzielle Auswirkungen. Vergleichen wir die norwegische Kolonie in der
Schweiz mit denjenigen anderer Staaten, die mit unserem Land durch ein Sozial-
versicherungsabkommen verbunden sind, so kommt ihr zahlenméssig geringe Be-
deutung zu.

Wie bereits in fritheren Botschaften (z. B. betreffend das Abkommen mit der
Bundesrepublik Deutschland vom 25. Februar 1964; BBl 1965 I 1558) ausgefiihrt
wurde, ist durch die seit dem I. Januar 1960 geltende Prorata-Berechnung der
Renten in der Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung die individuelle
Gleichwertigkeit der Beitrdge und entsprechenden Renten eingefiihrt worden. Im
Rahmen der 9. AHV-Revision wurde auch das Teilrentensystem gefindert und
noch besser auf die individuelle Aquivalenz abgestimmt. Wir verfiigen zwar nicht
iiber ausreichende Berechnungselemente, um die finanziellen Auswirkungen eines
einzelnen Abkommens exakt berechnen zu koénnen, doch wurden Modellrechnun-
gen durchgefiihrt, die sich auf den Gesamtbestand unserer ausldndischen Arbeits-
krifte beziehen. Sie zeigen, dass die individuelle Gleichwertigkeit der Beitrige
und Renten praktisch zu einem kollektiven finanziellen Gleichgewicht innerhalb
der Alters- und Hinterlassenen- wie der Invalidenversicherung fithrt. Es besteht
keine Veranlassung, in bezug auf das Abkommen mit Norwegen von dieser Fest-
stellung abzuweichen. Die neue Regelung wird zwar eine Erhohung der Zahl je-
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ner norwegischen Staatsangehorigen, die Leistungen unserer Rentenversicherung
beziehen konnen, zur Folge haben. Die entsprechende Belastung wird sich indes-
sen in bescheidenem Rahmen halten und jahrliche Mehraufwendungen fiir alle
drei Risiken (Alter, Tod, Invaliditit) von 300000 Franken kaum tibersteigen.

52

Auf dem Gebiete der Unfallversicherung bringt das neue Abkommen keine finan-
ziell ins Gewicht fallenden Anderungen gegeniiber der geltenden Regelung.

53

Die beziiglich der Krankenversicherung getroffenen Erleichterungen des zwi-
schenstaatlichen Ubertritts, die zu cinem guten Teil unsere aus Norwegen heim-
kehrenden Landsleute begiinstigen, sollten den mitwirkenden anerkannten Kran-
kenkassen keine bedeutenden Mehrbelastungen verursachen. Die Auswirkungen
auf die Bundesbeitrdge an die Krankenversicherung sind &usserst gering.

54

Das neue Abkommen bringt mit der hinfort méglichen Auslandszahlung der
Renten unvermeidlicherweise einen vermehrten Verwaltungsaufwand bei der
Schweizerischen Ausgleichskasse in Genf, die Versicherungstriger und Verbin-
dungsstelle zugleich ist. Der Umfang dieser Mehrarbeit 14sst sich nicht genau be-
messen, doch diirfte er weniger als eine halbe Arbeitskraft ausmachen.

6 Die Verfassungsmissigkeit der Vorlage

Nach den Artikeln 34°% und 3472t der Bundesverfassung ist der Bund zur Ge-
setzgebung auf dem Gebiete der Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversiche-
rung sowie der Unfall- und Krankenversicherung erméachtigt. Nach Artikel 8 der
Bundesverfassung steht thm ausserdem das Recht zu, Vertrige mit ausldndischen
Staaten abzuschliessen. Die Zustindigkeit der Bundesversammlung zur Genehmi-
gung dieses Staatsvertrags ergibt sich aus Artikel 85 Ziffer 5 der Bundesverfas-
sung. ’

Das vorliegende Abkommen mit Norwegen kann von Jahr zu Jahr unter Einhal-
tung einer Frist von drei Monaten gekiindigt werden (Art. 37 Abs. 1). Es ist somit
weder unbefristet noch unkiindbar. Es sieht auch nicht den Beitritt zu einer inter-
nationalen Organisation vor und fiihrt keine Rechtsvereinheitlichung herbei. Es
untersteht deshalb nicht dem fakultativen Referendum nach Artikel 89 Absatz 3
der Bundesverfassung. Die beschrankte sachliche Bedeutung des Vertrages recht-
fertigt auch nicht die Unterstellung unter das fakultative Referendum nach Arti-
kel 89 Absatz 4 der Bundesverfassung,
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Bundesbeschluss ' Entwurf
betreffend das Abkommen iiber Soziale Sicherheit
mit Norwegen

Die Bundesversammiung der Schweizerischen Eidgenossenschaft,

gestiitzt auf Artikel 8 der Bundesverfassung,
nach Einsicht in eine Botschaft des Bundesrates vom 31. Oktober 19791,

beschliesst :

Einziger Artikel

I Das am 21. Februar 1979 unterzeichnete Abkommen zwischen der Schweizeri-
schen Eidgenossenschaft und dem Konigreich Norwegen iiber Soziale Sicherheit
wird genehmigt.

2 Der Bundesrat wird erméchtigt, es zu ratifizieren.

3 Dieser Beschluss untersteht nicht dem Staatsvertragsreferendum.

6825
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Abkommen Originaltext

zwischen der Schweizerischen Eidgenossenschaft
und dem Konigreich Norwegen iiber Soziale Sicherheit

Der Schweizerische Bundesrat
und
die Regierung des Konigreiches Norwegen,

vom Wunsche geleitet, im Interesse ihrer Staatsangehorigen die Beziehungen zwi-
schen den beiden Léndern auf dem Gebiete der Sozialversicherung zu regeln, sind
iibereingekommen, ein Abkommen zu schliessen, und haben zu dlesem Zweck zu
ihren Bevollméchtigten ernannt:

der Schweizerische Bundesrat:
Herrn Hans Wolf, Vizedirektor des Bundesamtes fiir Sozialversicherung,

die Regierung des Konigreiches Norwegen:
Herrn Erik Andreas Colban, ausserordentlicher und bevollmichtigter Bot-
schafter.

Die Bevollméchtigten haben nach Austausch ihrer in guter und gehoriger Form
befundenen Volimachten die nachstehenden Bestimmungen vereinbart:

Abschnitt I
Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1

In diesem Abkommen bedeuten die Ausdriicke

a. «Gebiet»
in bezug auf die Schweiz das Gebiet der Schweizerischen Eidgenossen-
schaft,
in bezug auf das Konigreich Norwegen das Gebiet des Komgrelches Norwe-
gen;

b. «Gesetzgebung»
die in Artikel 3 aufgefiihrten Gesetze und Verordnungen der Vertragspar-
teien;

c. «zustdndige Behorde»
in bezug auf die Schweiz das Bundesamt fiir 5021a1ver31cherung,
in bezug auf das Konigreich Norwegen das Sozialministerium;

d. «Trager»
die Einrichtung oder die Behorde, der die Durchfuhrung der in Artikel 3 be-
zeichneten Gesetzgebung obliegt ;

e. «Versicherungszeiten»
die Beitragszeiten, Zeiten einer Erwerbstitigkeit oder Wohnzeiten sowie ih-
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Soziale Sicherheit

nen gleichgestellte Zeiten, die in der Gesetzgebung, nach der sie zuriickge-
legt wurden, als Versicherungszeiten bestimmt oder anerkannt sind;

f. «Geldleistung» oder «Rente»
eine Geldleistung oder Rente einschliesslich aller Zuschlige, Zuschiisse und
Erhéhungen.

Artikel 2

Dieses Abkommen gilt fiir die Schweizerische Eidgenossenschaft und fiir das K6-
nigreich Norwegen. Es gilt auch fiir den norwegischen Kontinentalsockel.

Artikel 3

1 Dieses Abkommen bezieht sich
a. in der Schweiz:

1. auf die Bundesgesetzgebung iliber die Alters- und Hinterlassenenversi-
cherung;

2. auf die Bundesgesetzgebung tiber die Invalidenversicherung;

3. auf die Bundesgesetzgebung iiber die obligatorische Versicherung ge-
gen Betriebs- und Nichtbetriebsunfdlle sowie gegen Berufskrankhei-
ten;

b. in Norwegen: .

1. auf das Gesetz vom 17. Juni 1966 Giber die Volksversicherung, mit Aus-
nahme der Kapitel 4 und 12;

2. auf das Gesetz vom 19. Juni 1969 iiber Sonderzulagen zu den Leistun-
gen der Volksversicherung;

3. auf das Gesetz vom 19. Dezember 1969 iiber Kompensationszulagen zu
den Leistungen der Volksversicherung.

2 Dieses Abkommen bezieht sich auch auf alle Gesetze und Verordnungen, wel-
che die in Absatz 1 aufgefithrten Gesetzgebungen kodifizieren, dndern oder er-
ginzen.

3 Hingegen bezieht es sich

a. auf Gesetze und Verordnungen iiber einen neuen Zweig der Sozialen Sicher-
heit nur, wenn dies zwischen den Vertragsparteien so vereinbart wird;

b. auf Gesetze und Verordnungen, welche die bestehenden Systeme auf neue
Kategorien von Personen ausdehnen nur, wenn die ihre Gesetzgebung 4n-
dernde Vertragspartei nicht innert sechs Monaten seit der amtlichen Verof-
fentlichung der genannten Erlasse eine gegenteilige Mitteilung der zustindi-
gen Behorde der anderen Vertragspartei zukommen lasst.

Artikel 4

Dieses Abkommen gilt, wo es nichts anderes bestimmt, fiir die Staatsangehorigen
der Vertragsparteien sowie fiir ihre Familienangehérigen und Hinterlassenen, so-
weit diese ihre Rechte von einem Staatsangehdrigen ableiten.
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Artikel 5

1'Unter Vorbehalt abweichender Bestimmungen disses Abkommens sind die
Staatsangehodrigen der einen Vertragspartel sowie deren Familienangehbrige und
Hinterlassene, soweit diese ithre Rechte von einem Staatsangehdrigen ableiten, in
ihren Rechten und Pflichten aus der Gesetzgebung der anderen Vertragspartei
den Staatsangehdrigen dieser Vertragspartei gleichgestellt.

2 Der in Absatz 1 angefiihrte Grundsatz der Gleichbchandlung gilt nicht in bezug
auf die schweizerische Gesetzgebung tiber die freiwillipe Versicherung der im
Ausland micdergelassenen Schweizer Biirger, iiber die Alters-, Hinterlasscnen-
und Invalidenversicherung von Schweizer Biirgern, die ausserhalb des Gebiets der
Vertragsparteien [ir einen Arbeifgeber in der Schwetz titig sind und von diesem
entlohnt werden, sowie iiber die Fiirsorgeleistungen fiir Schweizer Biirger im
Ausland.

3 Der in Absalz | angefiihrte Grundsatz der Gleichbehandlung gilt nicht in bezug
auf die norwegische Gesetzgebung ber die {reiwillige Versicherung norwegischer
Staatsangehdriger im Ausland.

Artikel 6

1 Unter Vorbehalt abweichender Bestimmungen dieses Abkommens crhalten die
in Artikel 4 genanmten Personen, die Geldleistungen nach den in Artikel 3 aufec-
fithrten Gesetzgebungen beanspruchen kénnen, diese Leistungen, solange sie im
Gebiet einer Vertragspartel wohnen.

2Unter dem gleichen Vorbehalt werden die Geldleistungen nach den in Artikel 3
aufgefiibrten Gesctzgebungen der einen Vertragspartei an die in cinem Drittstaat
wohnenden Staatsangehorigen der anderen Vertragsparte! sowie an deren Fami-
lienangehdrige und Iinterlassene, soweit diese ihre Rechte von einem Staatsange-
hérigen ableitén, unter denselben Voraussetzungen und in gleichem Umfange ge-
wihrt wic den eigenen Staatsangehdrigen beziehungsweise deren Familienangehd-
rigen wnd Hinterlassenen, die in diesem Drittsiaat wohnen.

Abschnitt TI
Anwendbare Gesetzgebung

Artikel 7

| Staatsangehérige einer Vertragspartei, die eine Erwerbstitigkeit ausiiben, unter-
stehen hinsichtlich der Versicherungspflicht der Gesetzgebung der Vertragspartel,
in deren Gebiet sie ihre Tétigkeit ausiiben.

2 Ist ein Staatsangehoriger einer Vertragspartei im Gebiet beider Vertragsparteien
erwerbstiitig, so unterstcht er hinsichtlich der Versicherungspflichi nur der Ge-
setzgebung der Vertragsparted, in deren Gebiet er wohnt.
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3 Staatsangehdrige einer Vertragspartei, die keine Erwerbstiitigkeit austiben, un-
terstehen hinsichtiich der Versicherungspflicht der Gesetzgebung der Vertragspar-
tei, in deren Gebiet sic wohnen.

Artikel 8

1Von dem in Artikel 7 Absatz 1 genannten Grundsatz gelten folgende Ausnah-
men:

4. Arbeitnehmer eines Unternehmens mit Sitz im Gebiet der einen Vertrags-
partei, die voriibergehend sur Arbeitsleistung in das Gebiet der anderen
Vertragspartei entsandt werden, bleiben wihrend der ersten zwoll Monate
der Gesetzgebung der Vertragspariei unterstelli; in deren Gebiet das Unter-
nchmen scinen Sitz hat. Uberschreitet die Entsendungsdauer diese Frist, so
kann ausnahmsweise die Unterstellung unter die Gesetzgebung der ersten
Vertragspartel {ir cine von den vustdndigen Behorden der beiden Vertrags-
parteicn im gegenseitigen Einvernchmen zu vereinbarende Frist weiterhin
bestehen bleiben.

Dies gilt auch fiir die Ehefrau und die Kinder, welche den entsandten Ar-
beitnehmer in das Gebiet der anderen Vertragspartei begleiten, sofern sie
nicht seibst dort eine Erwerbstitigkeit aufnebmen.

b. Arbeitnehmer von Landtransportunternehmen mit Sitz im Gebiet der éinen
Yertragspartei, die auch im Gebiet der anderen Vertragspartel beschiiftigt
werden, unterstchen der Gesetzgebung der Vertragspartei, in deren Gebiet
das Unternchmen scinen Sitz hat. Hat ein solcher Arbeitnehmer jedoch
Wohnsitz im Gebiet der anderen Vertragspartei, so unterstcht er deren Ge-
sgtzgebung.

¢. Arbeitnehmer von Luftverkehrsunternchmen mit Sitz im Gebiet der einen
Vertragspartei, die in das Gebiet der anderen Vertragspartei entsandt wer-
den, unterstchen der Gesetzgebung der Vertragspartei, in deren Gebiet das
Unternehmen seinen Sitz hat. Unterhélt das Unternchmen im Gebict der
anderen Verlragspartel eine Zweigniederlassung oder stindige Vertretung,
so unterstehen die dort beschiftigien Arbeitnehmer der Gesetzgebung dieser
Vertragspartei, sofern sie nicht nur fiir beschriinkte Zeit dorthin entsandt
worden sind.

d. Arbeitnehmer eines &Gffentlichen Dienstes, die von einer Vertragspartel in
das Gebiet der anderen entsandt werden, unterstehen der Gesetzgebung der
entsendenden Vertragspartei.

2 Absatz | gilt fiir alle in einem der beiden Vertragsstaaten versicherten Arbeit-
nehmer, ungeachtet ihrer Staatsangehdrigkeit,

Artikel 9

I Staatsangehorige der einen Vertragspartei, die von dieser als Mitglieder einer di-
plomatischen oder konsularischen Vertretung in das Gebiet der anderen Ver-
trapspartei entsandt werden, unterstehen der Gesetzgebung der ersten Vertrags-
partei.
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2 Staatsangehorige der einen Vertragspartei, die im Gebiet der anderen Vertrags-
partei zur Dienstleistung bei einer diplomatischen oder konsularischen Vertre-
tung der ersten Vertragspartei eihgestellt werden, unterstehen der Gesetzgebung
der zweiten Vertragspartei. Sie kénnen innert sechs Monaten nach Beginn ihrer
Beschiftigung oder nach Inkrafttreten dieses Abkommens die Anwendung der
Gesetzgebung der ersten Vertragspartei wéhlen.

3 Beschiftigt eine diplomatische oder konsularische Vertretung der einen Ver-
tragspartei Personen, die in Anwendung von Absatz 2 nach der Gesetzgebung der
anderen Vertragspartei versichert sind, so hat sie die den Arbeitgebern durch die
Gesetzgebung dieser zweiten Vertragspartei hinsichtlich der Beitragsleistung auf-
erlegten Pflichten zu erfiillen.

4 Fiir Staatsangehdrige der einen Vertragspartei, die von einer der in Absatz 1 be-
zeichneten Personen in personlichen Diensten beschéftigt werden und die gleiche
Staatsangehorigkeit wie diese haben, gelten die Absitze 2 und 3 entsprechend.

5Die Absidtze 1 bis 4 gelten nicht fiir Honorarmitglieder konsularischer Vertre-
tungen und ihre Angestellten.

Artikel 10

L Fir die Besatzung eines Seeschiffes, das die Flagge einer Vertragspartei fiihrt,
gilt deren Gesetzgebung.

2 Fiir Personen, die in Einrichtungen zur Ausbeutung und Erforschung von Bo-
denschétzen auf dem norwegischen Kontinentalsockel beschaftigt werden, gilt die
norwegische Gesetzgebung. Sie gilt auch fiir Personen, die in norwegischen Ein-
richtungen auf dem nicht-norwegischen Teil des Kontinentalsockels beschiftigt
werden, sofern sich dies aus einem besonderen Ubereinkommen mit dem betref-
fenden Kiistenstaat oder sonst aus dem Volkerrecht ergibt. Artikel 8 Absatz 1
Buchstabe a und Absatz 2 gilt entsprechend.

Artikel 11

Auf gemeinsamen Antrag von Arbeitgeber und Arbeitnehmer konnen die zustin-
digen Behorden der beiden Vertragsparteien im gegenseitigen Einvernehmen Aus-
nahmen von den Artikeln 7-10 vereinbaren.

Abschnitt IIT
Besondere Bestimmungen

Erstes Kapitel: Invaliditit, Alter und Tod
A. Anwendung der schweizerischen Gesetzgebung

Artikel 12

I Erwerbstitige norwegische Staatsangehorige, die in der Schweiz wohnen, haben
Anspruch auf Eingliederungsmassnahmen der schweizerischen Invalidenversiche-
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rung, wenn sie unmittelbar vor Eintritt der Invaliditit Beitrige an die schweizeri-
sche Versichefung entrichtet haben.

2 Die Nichterwerbstitigen und die minderjdhrigen Kinder norwegischer Staatsan-
gehorigkeit haben, solange sie in der Schweiz wohnen, Anspruch auf Eingliede-
rungsmassnahmen der schweizerischen Invalidenversicherung, wenn sie unmittel-
bar vor Eintritt der Invaliditdt ununterbrochen wahrend mindestens eines Jahres
in der Schweiz gewohnt haben. Minderjahrigen Kindern steht der Anspruch auf
solche Massnahmen ausserdem zu, wenn sie in der Schweiz wohnen und dort ent-
weder invalid geboren sind oder seit der Geburt ununterbrochen gewohnt ha-
ben.

!

Artikel 13

! Norwegische Staatsangehorige haben unter den gleichen Voraussetzungen wie
Schweizer Biirger Anspruch auf die ordentlichen Renten und die Hilflosenent-
schiidigungen der schweizerischen Invalidenversicherung; Absatz 2 bleibt vorbe-
halten.

2 Ordentliche Renten fiir Versicherte, die weniger als zur Hilfte invalid sind, so-
wie Hilflosenentschiddigungen der schweizerischen Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenversicherung werden norwegischen Staatsangehdrigen gewihrt, solange
sie ihren Wohnsitz in der Schweiz haben. Wohnt ein norwegischer Staatsangeh-
riger ausserhalb der Schweiz und bezieht er dort eine halbe ordentliche Rente der
schweizerischen Invalidenversicherung, so wird ihm diese Rente weiterhin unver-
-andert ausgezahlt, auch wenn sich sein Invaliditdtsgrad erhdht.

3Bei der Ermittlung der Beitragsdauer, die fiir die Berechnung der ordentlichen
schweizerischen Invalidenrente eines norwegischen Staatsangehoérigen oder
Schweizer Biirgers massgebend ist, werden die nach der norwegischen Gesetzge-
bung zuriickgelegten Versicherungszeiten wie schweizerische Beitragszeiten be-
riicksichtigt, soweit sie sich nicht mit solchen iiberschneiden. Bei der Ermittlung
des massgebenden durchschnittlichen Jahreseinkommens werden nur die schwei-
zerischen Beitragszeiten und die ihnen entsprechenden Einkommen beriicksich-
tigt.

4 Ordentliche schweizerische Alters- oder Hinterlassenenrenten, die eine nach Ab-
satz 3 berechnete Invalidenrente ablésen, werden auf Grund der schweizerischen
Gesetzgebung berechnet, wobei ausschliesslich schweizerische Beitragszeiten be-
riicksichtigt werden.

5Ist die nach Absatz 4 berechnete ordentliche schweizerische Altersrente niedri-
ger als die abgeldste Invalidenrente, so wird sie bis zur Entstehung des Anspruchs
auf eine norwegische Altersrente im Betrag der bisherigen Invalidenrente ge-
wihit. ‘ .
6 Kann ein norwegischer Staatsangehoriger oder Schweizer Biirger gleichzeitig
mit einer ordentlichen schweizerischen Altersrente eine nach Artikel 17 Absatz 4
berechnete norwegische Invalidenrente beanspruchen, so wird die schweizerische
Altersrente um den Betrag der norwegischen Invalidenrente gekiirzt.

1052


http://dodis.ch/65571

dodis.ch/65571

Soziale Sicherheit

Artikel 14

Norwegische Staatsangehorige haben unter den gleichen Voraussetzungen wie
Schweizer Biirger Anspruch auf die ausserordentlichen Renten der schweizeri-
schen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung, solange sie in der
Schweiz Wohnsitz haben und sofern sie unmittelbar vor dem Zeitpunkt, von wel-
chem an die Rente verlangt wird, im Falle einer Altersrente ununterbrochen wih-
rend mindestens zehn Jahren und im Falle einer Hinterlassenenrente, einer Invali-
denrente oder einer -diese Leistungen ablosenden Altersrente ununterbrochen
wihrend mindestens fiinf Jahren in der Schweiz gewohnt haben.

B. Anwendung der norwegischen Gesetzgebung

v

Artikel 15

UFir den Erwerb des Anspruchs auf Leistungen der norwegischen Volksversiche-
rung werden, soweit notig, schweizerische Versicherungszeiten beriicksichtigt, so-
fern sie sich nicht mit norwegischen Versicherungszeiten {iberschneiden und diese
mindestens ein Jahr betragen.

2 Fiir den Erwerb des Anspruchs auf Zusatzrente werden indessen nur schweizeri-
sche Beitragszeiten beriicksichtigt, die sich nicht mit norwegischen Versicherungs-
zeiten iiberschneiden, und sofern fiir mindestens ein Jahr Rentenpunkte gutge-
schrieben worden sind.

Artikel 16

1 Schweizer Biirger, die in Norwegen wohnen, haben unter den gleichen Voraus-
setzungen wie norwegische Staatsangehérige Anspruch auf die Eingliederungs-
massnahmen der norwegischen Volksversicherung.

2Bei der Berechnung der Eingliederungsrenten fiir norwegische Staatsangehorige
wie Schweizer Biirger gilt Artikel 17 Absatz 4 entsprechend.

Artikel 17

1 Schweizer Biirger haben bei Invaliditit unter den gleichen Voraussetzungen wie
norwegische Staatsangehorige Anspruch auf die Renten einschliesslich der Zu-
satzleistungen der norwegischen Volksversicherung; die Absitze 3 bis 6 bleiben
vorbehalten. '

2 Schweizer Biirger haben wie norwegische Staatsangehdrige nur Anspruch auf
die Grundentschidigung und die Hilflosenentschiddigung sowie die Kompensa-
tionszulage, solange sie in Norwegen wohnen.

3Wohnt ein Schweizer Biirger ausserhalb Norwegens und bezieht er dort eine we-
gen teilweiser Invaliditidt herabgesetzte Invalidenrente, so wird ithm diese Rente
weiterhin unverdndert ausgezahlt, auch wenn sich sein Invaliditdtsgrad erhoht.
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4 Bei der Ermittlung der Versicherungszeit, die als Bemessungsgrundlage fiir die
Grundrente eines norwegischen Staatsangehdrigen oder Schweizer Biirgers dient,
werden die nach der schweizerischen Gesetzgebung zuriickgelegten Versiche-
rungszeiten wie norwegische Versicherungszeiten beriicksichtigt, soweit sie sich
nicht mit solchen iiberschneiden.

5Bei der Ermittlung der Punktejahre, die als Bemessungsgrundlage fiir die Zu-
satzrente eines norwegischen Staatsangehorigen oder Schweizer Biirgers dienen,
werden die nach der schweizerischen Gesetzgebung zuriickgelegten, auf Erwerbs-
tatigkeit beruhenden Beitragszeiten wie norwegische Punktejahre beriicksichtigt,
soweit sie sich nicht mit solchen iiberschneiden. Bei der Ermittlung der massge-
benden durchschnittlichen Punktezahl werden nur die nach der norwegischen Ge-
setzgebung anzurechnenden Einkommen und die ihnen entsprechenden Renten-
punkte beriicksichtigt.

6 Eine Altersrente, die eine nach den Absdtzen 4 und 5 berechnete Invalidenrente
ablost, wird auf Grund der norwegischen Gesetzgebung berechnet, wobei aus-
schliesslich norwegische Versicherungszeiten beziehungsweise Punktejahre be-
riicksichtigt werden. .

Artikel 18

1 Hinterlassene von Schweizer Biirgern haben unter den gleichen Voraussetzun-
gen wie Hinterlassene von norwegischen Staatsangehdrigen Anspruch auf die
Renten einschliesslich der Zusatzleistungen fiir Hinterlassene der norwegischen
Volksversicherung; die Absétze 2—4 bleiben vorbehalten.

2Die in Artikel 4 genannten Personen, die im Zeitpunkt des Versicherungsfalles
der schweizerischen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung angeho-
ren, gelten auch im Sinne der norwegischen Gesetzgebung als versichert.

3 Hinterlassene von Schweizer Biirgern haben wie Hinterlassene von norwegi-
schen Staatsangehdrigen nur Anspruch auf die erhdhte Pflegeunterstiitzung samt
Ausbildungshilfe sowie auf die Kompensationszulage, solange sie in Norwegen
wohnen.

4 Fiir Hinterlassene von norwegischen Staatsangehorigen und von Schweizer Biir-
gern, die in beiden Vertragsstaaten versichert waren, entspricht die Rente der
norwegischen Volksversicherung jenem Teil der vollen Rente, der sich aus dem
Verhdltnis zwischen dem Zeitraum, in dem der Verstorbene in Norwegen versi-
chert war, und sdmtlichen Jahren vom 16. Altersjahr bis zum Eintritt des Versi-
cherungsfalles ergibt. Bei der Berechnung der Zusatzrente werden nur norwegi-
sche Punktejahre beriicksichtigt. War der Verstorbené oder Hinterlassene bei
Eintritt des Versicherungsfalles in Norwegen versichert und wire die ausschliess-
lich nach der norwegischen Gesetzgebung berechnete Hinterlassenenrente héher
als die Summe der schweizerischen und der nach Satz 1 berechneten norwegi-
schen Hinterlassenenrenten, so erhdht sich die Hinterlassenenrente der norwegi-
schen Volksversicherung um den erwéhnten Differenzbetrag.
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Artikel 19

1 Schweizer Biirger haben unter den gleichen Voraussetzungen wie norwegische
Staatsangehdrige Anspruch auf die Altersrenten einschliesslich der Zusatzleistun-
gen der norwegischen Volksversicherung.

2 Schweizer Biirger haben wie norwegische Staatsangehorige nur Anspruch auf
die Kompensationszulage, solange sie in Norwegen wohnen.

Artike] 20

Fiir Schweizer Biirger werden die nach Artikel 17-19 zu gewédhrenden Zusatzren-
ten gegebenenfalls auf Grund der nach § 7-5 Absatz 3 Volksversicherungsgesetz
erlassenen Bestimmungen (Uberkompensations-Regelung) berechnet. Diese Ren-
ten werden unverdndert ausgezahlt, auch wenn der Berechtigte in der Schweiz
wohnt.

Zweites Kapitel: Arbeitsunfille und Berufskrankheiten

Artikel 21

I Personen, die nach der Gesetzgebung der einen Vertragspartei versichert sind
und im Gebiet der anderen Vertragspartei einen Arbeitsunfall erleiden oder sich
eine Berufskrankheit zuziehen, konnen vom Triger des Aufenthaltsortes alle er-
forderlichen Sachleistungen verlangen.

2 Haben versicherte Personen nach der Gesetzgebung der einen Vertragspartei in-
folge eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit Anspruch auf Sachleistun-
gen, so werden ihnen diese auch gewédhrt, wenn sie wihrend der Heilbehandlung
und mit vorheriger Zustimmung des zustdndigen Trigers ihren Aufenthaltsort in
das Gebiet der anderen Vertragspartei verlegen. Diese Zustimmung ist zu ertei-
len, wenn keine #rztlichen Einwidnde dagegen erhoben werden und die Person
sich zu ihren Angehorigen begibt. _

3 Die Sachleistungen, welche die in den Absdtzen 1 und 2 genannten Personen be-
anspruchen kénnen, sind nach der Gesetzgebung zu gewéhren, die fiir den Trédger
des Aufenthaltsortes gilt.

4 Ko6rperersatzstiicke und andere Sachleistungen von erheblicher Bedeutung sind,
ausser in Fillen besonderer Dringlichkeit, nur mit vorheriger Zustimmung des
leistungspflichtigen Trigers zu gewéhren. :

Artikel 22

1 Geldleistungen, auf die versicherte Personen nach der Gesetzgebung der einen
Vertragspartei Anspruch haben, werden auf Ersuchen des leistungspflichtigen
Trégers nach der fiir ihn geltenden Gesetzgebung durch den aushelfenden Triger
der anderen Vertragspartei bezahlt.
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2Der leistungspflichtige Triger hat in seinem Ersuchen den Betrag sowie die
Dauer der dem Versicherten zukommenden Geldleistungen mitzuteilen.

Artikel 23

Der leistungspflichtige Triger erstattet dem Triger, der in Anwendung der Arti-
kel 21 und 22 Leistungen erbracht hat, den aufgewendeten Betrag mit Ausnahme
der Verwaltungskosten. Die zustdndigen Behdrden kénnen ein anderes Verfahren
vereinbaren.

Artikel 24
Wire eine Berufskrankheit nach den Gesetzgebungen beider Vertragsparteien zu
entschidigen, so sind Leistungen nur nach der Gesetzgebung der Vertragspartei

- zu gewihren, in deren Gebiet zuletzt eine Beschéftigung ausgeiibt wurde, die ge-
eignet ist, eine solche Berufskrankheit zu verursachen.

Abschnitt IV
Verschiedene Bestimmungen

Artikel 25

Die zustdndigen Behorden

a. vereinbaren die fiir die Anwendung dieses Abkommens notwendigen Durch-
filhrungsbestimmungen; .

b. unterrichten einander {ber alle Anderungen ihrer Gesetzgebung;

c. bezeichnen Verbindungsstellen zur Erleichterung des Verkehrs zwischen den
Tragern der beiden Vertragsparteien; ‘

d. kénnen im gegenseitigen Einvernehmen Bestimmungen iiber das Zustel-
lungsverfahren gerichtlicher Urkunden vereinbaren.

~

Artikel 26

1Dije Trager, Behorden und Gerichte der Vertragsparteien leisten einander bei
der Durchfiihrung dieses Abkommens Hilfe, wie wenn es sich um die Anwendung
ihrer eigenen Gesetzgebung handelte. Die Hilfe ist mit Ausnahme von arztlichen
Untersuchungen kostenlos.

2 Zur- Bemessung des Invaliditdtsgrades beriicksichtigen die Trager jeder Ver-
tragspartei gegebenenfalls die von den Trigern der anderen Vertragspartei gelie-
ferten Auskiinfte und drztlichen Feststellungen. Das Recht, den Versicherten
durch einen Arzt ihrer Wahl untersuchen zu lassen, bleibt ihnen indessen unbe-
nommen. '

Artikel 27

1Die durch die Gesetzgebung einer Vertragspartei vorgesehene Befreiung oder
Ermissigung von Stempelgebilihren und Steuern fiir Schriftstiicke und Urkunden,
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die gemass dieser Gesetzgebung beizubringen sind, gelten auch fiir entsprechende
Schriftstiicke und Urkunden, die gemiss der Gesetzgebung der anderen Vertrags-
partei beizubringen sind.

2Die zustindigen Behorden oder Triger der beiden Vertragsparteien verzichten
auf die diplomatische oder konsularische Beglaubigung der Schriftstiicke und Ur-
kunden, welche in Anwendung dieses’ Abkommens vorzulegen sind.

Artike] 28

I Die Triger, Behorden und Gerichte einer Vertragspartei diirfen Eingaben oder
sonstige Schriftstiicke nicht zuriickweisen, weil sie in der Amtssprache der ande-
ren Vertragspartei oder in englischer Sprache abgefasst sind.

2 Bei der Anwendung dieses Abkommens kénnen die Trager, Behorden und Ge-
richte der Vertragsparteien miteinander und mit den beteiligten Personen oder
deren Vertretern unmittelbar oder tiber die Verbindungsstellen in ‘thren Amts-
sprachen oder in englischer Sprache verkehren.

Artikel 29

Gesuche, Erkldrungen und Rechtsmittel, die in Anwendung der Gesetzgebung ei-
ner Vertragspartei innerhalb einer bestimmten Frist bei einer Verwaltungsbe-
horde, einem Gericht oder Sozialversicherungstriger dieser Vertragspartei einzu-
reichen sind, gelten als fristgerecht eingereicht, wenn sie innert der gleichen Frist
bei einer entsprechenden Behorde, einem entsprechenden Gericht oder Trager der
anderen Vertragspartei eingereicht werden. In solchen Fillen vermerkt die betref-
fende Stelle das Eingangsdatum auf dem eingereichten Schriftstiick und leitet es
unmittelbar oder durch Vermittlung der Verbindungsstellen an die zustandlge
Stelle der ersten Vertragspartei weiter.

Artikel 30

IDie Trager, die nach diesem Abkommen Leistungen zu erbringen haben, wer-
den durch Zahlung in ihrer Landeswéhrung von ihrer Verpflichtung befreit.

2Hat ein Triger an einen Tréager der anderen Vertragspartei Zahlungen vorzu-
nehmen, so sind diese in der Wahrung der zweiten Vertragspartei zu leisten.

3Falls eine Vertragspartei Bestimmungen zur Einschrinkung des Devisenver-
kehrs erlassen sollte, so treffen die Vertragsparteien unverziiglich Massnahmen,
um die Uberweisung der gemiss den Bestimmungen dieses Abkommens beider-
seits geschuldeten Betrdge sicherzustellen.

Artikel 31

1 Hat der Trédger einer Vertragspartei Geldleistungen zu Unrecht gewihrt, so
kann der zu Unrecht bezahlte Betrag von einer entsprechenden Leistung nach der
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Gesetzgebung der anderen Vertragspartei zugunsten des Trigers einbehalten wer-
den.

2 Hat der Trager einer Vertragspartei einen Vorschuss im Hinblick auf den An-
spruch auf eine Leistung nach der Gesetzgebung der anderen Vertragspartei ge-
zahlt, so ist der gezahlte Betrag von der Nachzahlung zugunsten dieses Tragers
einzubehalten.

3 Hat eine Person nach der Gesetzgebung der einen Vertragspartei Anspruch auf
eine Geldleistung fiir einen Zeitraum, fiir den ihr oder ihren Familienangehorigen
von einem Fiirsorgetrager der anderen Vertragspartei Leistungen gewdhrt worden
sind, so ist diese Geldleistung auf Ersuchen und zugunsten des ersatzberechtigten
Fiirsorgetrigers einzubehalten, als sei dieser ein Fiirsorgetriger mit Sitz im Ge-
biet der ersten Vertragspartei.

Artikel 32

! Aus der Durchfiihrung dieses Abkommens sich ergebende Schwierigkeiten wer-
den von den zustindigen Behorden der Vertragsparteien im gegenseitigen Einver-
nehmen geregelt.

2Kann auf diesem Wege keine Losung gefunden werden, so wird der Streitfall
einem Schiedsgericht unterbreitet, das ihn im Sinn und Geist dieses Abkommens
zu entscheiden hat. Die Vertragsparteien regeln im gegenseitigen Einvernehmen
die Zusammensetzung und das Ver,fahren dieses Gerichtes.

Abschnitt V
Ubergangs- und Schlussbhestimmungen

Artikel 33

1 Dieses Abkommen gilt auch fiir die vor seinem Inkrafttreten eingetretenen Ver-
sicherungsfille. Jedoch
a. wird im Versicherungsfall der Invaliditit ein Anspruch nur begriindet, wenn
der Antragsteller bei Inkrafttreten des Abkommens noch im Gebiet der Ver-
tragspartel wohnt, in dem er invalid geworden ist;
b. werden Renten der schweizerischen Unfallversicherung fiir Nichtbetriebsun-
fille nur den Versicherten selbst oder ihren Witwen und Waisen gewéhrt.

2 Dieses Abkommen begriindet keine Leistungsanspriiche flir Zeiten vor seinem
Inkrafttreten.

3Fiir die Feststellung eines Leistungsanspruchs nach diesem Abkommen werden
auch alle Versicherungszeiten beriicksichtigt, die nach der Gesetzgebung einer
Vertragspartei vor Inkrafttreten dieses Abkommens zurtickgelegt worden sind.

4 Friithere Entscheide stehen der Neufeststellung nicht entgegen.

5 Dieses Abkommen gilt nicht fiir Anspriiche, die durch Abfindung oder Bei-
tragsriickvergiitung abgegolten worden sind.
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Artikel 34

In Féllen, in denen nach der anwendbaren Gesetzgebung die Staatsangehdrigkeit
oder der Wohnort des Berechtigten der Leistungsgewdhrung entgegenstand und
in denen dieses Abkommen ein solches Hindernis beseitigt, beginnen die Fristen
zur Geltendmachung der Anspriiche sowie die Verjihrungsfristen nach den Ge-
setzgebungen der Vertragsparteien frithestens mit dem Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieses Abkommens.

Artikel 35 ‘
Das beiliegende Schiussprotokoll ist Bestandteil dieses Abkommens.

Artikel 36

1 Dijeses Abkommen bedarf der Ratifikation; die Ratifikationsurkunden werden
sobald als méglich in Oslo ausgetauscht.

2 Es tritt am ersten Tage des zweiten auf den Austausch der Ratifikationsurkun-
den folgenden Monats in Kraft.

Artikel 37

1 Dieses Abkommen wird fiir die Dauer eines Jahres ab seinem Inkrafttreten ab-
geschlossen. Es erneuert sich stillschweigend von Jahr zu Jahr, wenn es nicht von
einer Vertragspartei drei Monate vor Ablauf der Jahresfrist gekiindigt wird.

2Wird das Abkommen gekiindigt, so bleiben die von einer Person gemiss seinen
Bestimmungen erworbenen Rechte erhalten. Die auf Grund seiner Vorschriften
erworbenen Anwartschaften werden durch Vereinbarung geregelt.

Zu Urkund dessen haben die Bevollmichtigten der Vertragsparteien dieses Ab-
. kommen unterzeichnet und mit Siegeln versehen.

So geschehen zu Bern, am 21. Februar 1979, in zwei Urschriften, eine in deut-
scher, die andere in norwegischer Sprache; beide Fassungen sind in gleicher
Weise verbindlich.

Fiir den Fiir die Regierung des
Schweizerischen Bundesrat: Konigreiches Norwegen:
Hans Wolf Erik Colban
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zum Abkommen zwischen der Schweizerischen
Eidgenossenschaft und dem Konigreich Norwegen
iiber Soziale Sicherheit

Anlésslich der heutigen Unterzeichnung des Abkommens zwischén der Schweize-
rischen Eidgenossenschaft und dem Konigreich Norwegen iiber Soziale Sicherheit
(nachstehend «Abkommen» genannt) haben die Bevollmichtigten der Vertrags-
parteien folgende Erkldrungen vereinbart: ‘

1. Das Abkommen gilt nicht fir die kiinftige schweizerische Bundesgesetzge-
bung iiber die berufliche Vorsorge.

. 2. Das Abkommen bezieht sich auch auf die schweizerische Gesetzgebung iiber
die obligatorische Nichtbetriebsunfallversicherung von Arbeitnehmern.

3. Es wird festgestellt, dass die Staatsangehorigen der einen Vertragspartei fiir
den Anspruch auf Leistungen aus der gesetzlichen Krankenversicherung der
anderen Vertragspartei den Staatsangehdrigen dieser Vertragspartei gleich-
gestellt sind.

4. Das Abkommen gilt auch fiir Flichtlinge im Sinne des Ubereinkommens
vom 28. Juli 1951 und des Protokolls vom 31. Januar 1967 iiber die Rechts-
stellung der Fliichtlinge sowie fiir Staatenlose im Sinne des Ubereinkom-
mens iiber die Rechtsstellung der Staatenlosen vom 28. September 1954, die
im Gebiet einer Vertragspartei wohnen. Es gilt unter derselben Vorausset-
zung auch fiir ihre Familienangehorigen und Hinterlassenen, soweit sie ihre
Rechte von diesen Fliichtlingen oder Staatenlosen ableiten. ‘

5. Jede Vertragspartei erklirt sich einverstanden, die Durchfiihrung der freiwil-
ligen Versicherung oder Weiterversicherung der anderen Vertragspartei auf
ihrem Gebiet nicht zu behindern.

6. Die Bestimmungen von Artikel 8 des Abkommens werden auf norwegischer '
Seite auch in bezug auf die Krankenversicherung angewandt.

7. Soweit es sich um aus Norwegen gemiss Artikel 8 Absatz 1 Buchstabe a des
Abkommens entsandte Arbeitnehmer handelt, wird vorausgesetzt, dass Bei-
trige nach den geltenden Rechtsvorschriften entrichtet werden.

8. In den Fillen von Artikel 8 Absatz | Buchstabe ¢ des Abkommens teilen die
Luftverkehrsunternehmen der einen Vertragspartei dem zustindigen Tréger
der anderen Vertragspartei mit, welche Personen fiir beschrinkte Zeit ent-
sandt werden.

9. In der Schweiz wohnende norwegische Staatsangehorige, die die Schweiz
wiahrend einer zwei Monate nicht iibersteigenden Dauer verlassen, unterbre-
chen ihre Wohndauer in der Schweiz im Sinne von Artikel 12 Absatz 2 des
Abkommens nicht.
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10.  a.In Erginzung des Artikels 12 Absatz2 des Abkommens werden Kin-
der, die in Norwegeh invalid geboren sind und deren Mutter sich dort
unmittelbar vor der Geburt wahrend hochstens zwei Monaten aufge-
halten hat, den in der Schweiz invalid geborenen Kindern gleichge-
stellt. Die schweizerische Invalidenversicherung iibernimmt im Falle ei-
nes Geburtsgebrechens des Kindes auch die wahrend der ersten drei
Monate nach der Geburt in Norwegen entstandenen Kosten bis zu
dem Umfange, in dem sie solche Leistungen in der Schweiz hitte ge-
wihren miissen.

b. Ein Aufenthalt des Kindes in Norwegen wihrend héchstens drei Mo-
naten unterbricht die Wohndauer nach Artikel 12 Absatz2 Satz2 des
Abkommens nicht.

11. Norwegische Staatsangehorige, die ihre Beschiftigung oder Tétigkeit in der
Schweiz infolge von Unfall oder Krankheit aufgeben miissen, gelten, so-
lange sie Eingliederungsmassnahmen der schweizerischen Invalidenversiche-
rung erhalten oder in der Schweiz verbleiben, fiir die Begriindung des An-
spruchs auf eine ordentliche Rente als in der Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenversicherung versichert und unterliegen der Beitragspflicht als
Nichterwerbstitige. -

12. Norwegische Staatsangehorige mit Wohnsitz in der Schweiz, welche die
Schweiz nicht linger als drei Monate je Kalenderjahr verlassen, unterbre-
chen ihre Wohndauer in der Schweiz im Sinne von Artikel 14 des Abkom-
mens nicht. Zeiten der Befreiung von der Versicherung in der schweizerischen
Alters-, Hinterlassenen-und Invalidenversicherung werden auf die Wohndauer
nicht angerechnet.

13. Die an die schweizerische Alters- und Hinterlassenenversicherung entrichte-
ten Beitrage, die norwegischen Staatsangehdorigen riickvergiitet worden sind,
kénnen nicht erneut an die schweizerische Versicherung tiberwiesen werden.
Aus diesen Beitrdgen kénnen gegeniiber der schweizerischen Rentenversi-
cherung keine Rechte mehr abgeleitet werden. Die erfolgten Beitragsriick-
vergiitungen stehen anderseits der Gewéhrung von ausserordentlichen Ren-
ten gemiss Artikel 14 des Abkommens nicht entgegen; in.diesen Fillen wer-
den jedoch die riickvergiiteten Beitrige mit den auszurichtenden Renten ver-
rechnet.

14. «Zusatzleistungen» im Sinne der Artikel 17, 18 und 19 des Abkommens sind
in bezug auf das Konigreich Norwegen

a. die Sonderzulage geméss Gesetz vom 19. Juni 1969 {iber Sonderzulagen
zu den Leistungen der Volksversicherung;

b. die Kompensationszulage geméss Gesetz vom 19. Dezember 1969 iiber
Kompensationszulagen zu den Leistungen der Volksversicherung;

c. die Ehegattenzulage;

d. Kinderzulagen.
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15. Norwegische Staatsangehoérige und Schweizer Biirger, die je eine Teilrente
der norwegischen und der schweizerischen Versicherung bezichen und An-
spruch sowohl auf Kinderzulagen der norwegischen wie auf Kinderrenten
der schweizerischen Versicherung haben, erhalten die norwegische Zusatzlei-
stung nur in dem Umfang, der dem Verhiltnis zwischen der norwegischen
Teilrente und der betreffenden Vollrente entspricht.

16. Hinterlassenenrenten der norwegischen Volksversicherung im Sinne dieses
Abkommens sind auch die norwegischen Waisenrenten.

17.  a. Vor Inkrafttreten des Abkommens in der norwegischen Volksversiche-
rung zuriickgelegte Versicherungszeiten kénnen in der schweizerischen
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung frithestens ab 1. Ja-
nuar 1948 berticksichtigt werden.

b. Vor Inkrafttreten des Abkommens in der schweizerischen Alters- Hin-
terlassenen- und Invalidenversicherung zuriickgelegte Versicherungszei-
ten konnen fiir die norwegische Zusatzrente frithestens ab 1. Januar
1967 berticksichtigt werden.

18. Soweit die in der Schweiz beschaftigten norwegischen Arbeitnehmer nicht
bereits im Genuss einer Krankenpflegeversicherung im Sinne des Bundesge-
setzes vom 13. Juni 1911 iiber die Kranken- und Unfallversicherung stehen,
hat ihr Arbeitgeber dariiber zu wachen, dass sie eine solche Versicherung
eingehen, und, falls sie es unterlassen, die Versicherung fiir sie abzuschlies-
sen. Er kann dabei die fiir diese Versicherung erforderlichen Beitriige an ih-
rem Lohn abziehen; anderslautende Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer iiber die Tragung der Beitrdge bleiben vorbehalten.

19. Die Aufnahme in die schwmzerlsche Krankenversicherung wird wie folgt er-
leichtert:

a. Verlegt eine Person ihren Wohnort von Norwegen nach der Schweiz
und scheidet sie aus der norwegischen Volksversicherung aus, so wird
sie ungeachtet ihres Alters in eine der anerkannten Krankenkassen, die
von der zustdndigen schweizerischen Behdrde bezeichnet werden, auf-
genommen und fiir Krankenpflege versichert, sofern sie
— die iibrigen statutarischen Aufnahmebedingungen erfiillt,

— sich innerhalb von drei Monaten seit ihrem Ausscheiden aus der
norwegischen Versicherung um die Aufnahme bewirbt

und

— nicht ausschliesslich zu Kur- oder Heilzwecken iibersiedelt.

b. Das Recht zur Aufnahme in eine anerkannte Krankenkasse steht be-
ziiglich der Krankenpflegeversicherung der Ehefrau und den Kindern
unter 20 Jahren der genannten Person zu, wenn sie die vorerwihnten -
Bedingungen erfiillen.

¢. Fir den Erwerb des Leistungsanspruchs gemdiss den Statuten der
Krankenkasse werden die.in der norwegischen Volksversicherung zu-
riickgelegten Versicherungszeiten berticksichtigt, beziiglich der Sachlei-
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stungen im Falle von Mutterschaft jedoch nur, wenn die Versicherle
seit drei Monaten einer schweizerischen Krankenkasse angehdrt.

20. Der Bezug von Leistungen im Falle von Krankheit gemiss Kapitel 2 und 3
des norwegischen Volksversicherungsgesetzes wird wie folgt erleichtert:
Verlept eine Person, die vor Verlassen der Schweiz bei einer schweizerischen
ancrkannicn Krankenkasse versichert war, thren Wohnort nicht ausschliess-
lich zu Kur- oder Heilzwecken von der Schweiz nach Norwegen und bend-
tigt sie dort fiir eine bereits bestandene Krankheit Sachleistungen, so werden
ihr diese von der norwegischen Volksversicherung gewihrt.

21. Das Abkommen steht der Anwendung allfilliger giinstigerer Vorschriften
des innerstaatlichen Rechts nicht entgegen.

So geschchen zu Bern, am 21.Februar 1979, in zwei Urschriften, eine in
deutscher, die andere in no:wegscher Sprache; beide Fassungen sind in gleicher
Weise verbindlich,

Fiir den Fir die Regierung des
Schweizerischen Bundesrat: Kabnigreiches Norwegen:
Huns Wolf Erik Colban
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