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OFFICE FEDERAL DE IL'INDUSTRIE Berne, le 7 novembre 1946
DES ARTS ET METIERS ET DU TRAVATL 7
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Aux associations professionnelles
A{f figurent dans la liste ci-jointe,
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Accords internationsux relatifs & l'admission des stagiaires.
Messieurs,
Za%n,

ﬁi,»f" Melgré les difficultés considérables qui s'opposent
encore aux séjours a 1l'étranger, notre office s'efforce depuis

le fin de la guerre de procurer 3 notre jeunesse la possibilité
d'aller faire un stage au deld de nos frontiséres, =fin de par-
faire ses connaissances professionnelles, d'apprendre les langues,
de se foamiliariser ovec des usnges et des méthodes de travail dif-
férents des ndtres et, d'une menisre générzle, d'élargir ses ho-
rizons, Il est vrai que, s8i l'on considére simplement la ques-
tion du point de vue du merché du traveil, 1l'émigration ne répond
pas actuellement & un besoin urgent pour nos jeunes traveilleurs,
mais on commettrait néanmoins une erreur en n'attachant pas a ce
probleme toute 1'importance qu'il meérite. En effet, notre pays
vit en grande partie de sor industrie d'exportation, de son com-
merce et de son hdtellerie, toutes branches gui ont besoin d'un
personnel conneissant bien 1o langue; les désirs et les habitudes
de la clientéle étraongdre. Si nos établissements ne pouvaient
plus recruter ce personnel chez nous, ils subiraient & la longue
un préjudice dont les répercussions sersient incalculables. Une
Jeunesse qui n'irsit plus & 1'étranger ne serait plus en mesure
de fournir, malgré ses quolités et sa bonne volonté, le personnel
supérieur indispensable & notre économie.

Nous savons qu'une tres grande partie de notre jeunesse
se rend compte de cette nécessité, de mbme d'ailleurs que les
cercles dirigeants de notre économie. Toutefois, il n'est pas
facile aujourd'hui de részliser des projets d'émigration. Non
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Seulenment le condidnt-stagicire curn beaucoup de peine & trouver
un emploi conven~ble 3 1'étronger, mois cncore il ne sera pas cer-
toin d'obtenir 1'-utoris~tion d'entrée et de trnvail. Pour des
rrisons que tout le nonde s- Asire, seuls les pays d uuropc oc-
cident~le entrent en ligne de compte d.ns les clrconst,nces actuel-
les : d'une part, les Etats d'outre-mer sont trop éloignés pour

des jeunes gens qul ne veulent que frire des segours d'une durée
tres llmltée l'étrtngor, et, d'~utre part, les Etats de 1'Eu-
Tope centrale et orientnle nous sont encore fermés ou n'offrent
cucune possibilité protique. Parmi les poys d'Europe occidents le,
plusieurs ont ~dopté, & 1'égnrd de 1o noin-d'ocuvre étrongére,

une politique d'exclusion systémitique. Lo Grande-Bretr.gne prr
exemple, qui nttire tellement notre Jeunesse, est obligée de son-
ger d'cbord a ses propres trovailleurs, ~ux soldats démobilisés

et ~u personnel congédié p.r 1'industrie de guerre : elle ne lois-
8¢ entrer les étrongers que par exception, pour occuper des places
auxquelles il ne peut &tre bourvu au moyen de 1o main-d'oeuvre
britannique. De méne 1'Esp:gne et le Portugsl ont une nttitude

tres stricte. Restent 1o France, 1~ Belgique, 1= Hollande, 1!'Ir-
londe et les Pays Scondincves, qui pour le moment peuvent seuls
offrir, dans une mesure varinble, des possibilités & nos candidots—
staginires., Depuis une diznine d'onndes, nous ~vons conclu avec

1. Fronce, la Belgique et 1n Hollende, des ~ccords rel-tifs & 1'nd-
mission des stogi~ires. Ces rccords ont donné d'r.ssez bons résul-
tats entre 193%5 ot 1939, puis sont tombés drns 1'oubli por suite

de 1o guerre. Ils ont repris vie et ont recommencé & fonctionner
depuis la fin des hostilités, et surtout depuis le début de cctte
nnnée,

Le plus fécond de ccs rccords est évidemment celui que
nous avons conclu ~vec 1., Prance. Dés avont 1o guerrc, il =z per-
mis A plusieurs centoines de Jeunes Suisses d'aller faire des
stages dans le poys voisin. L'secord primitif, qui dotoit de 1935,
2 €té remplacé dernidrement por un nouvenu texte, du ler nofit
1946, qui elﬂrglt encore les av-ontages nssurés por le premier.
C'est ninsi que le nombre rnnuel de stnginires -dmis dons choque
pzys 1« passé de 175 & 500,
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Par stagiaires, =u sens que l'accord donne & ce terme,

il faut entendre des Jeunes gens (ou des Jeunes filles) 8gés de

30 ans au plus, qui prennent a 1'étranger un emploi normalement

rétribué daons l'intention de développer leurs connaissances pro-

fessionnelles ou linguistiques. L'nccord s'applique a2ux stagiaires
de 1l'industrie, du commerce et de l'agriculture. Le candidat qui
réunit ces conditions peut obtenir l'autorisation de séjourner et
de traveiller dans 1le pays o il a trouvé un emploi, sans qu'il
soit tenu compte de 1~ situntion du merché du traveil dans la
branche professionnelle 3 laguelle il appartient.

13- Tl faut qu'il s'sgisse de jeunes gens ayant une formation pro-
fessionnelle compldte. I'accord ne s'epplique p=2s aux étudiants
ou apprentis qui vont & 1'étronger pour continuer leurs études
ou pour y faire un séjour pendsnt leurs vacaences,

2) Le stage doit avoir pour but le perfectionnement profession-
hel ou 1'étude des langues. Ne sont pas admis comme stagizires
des jeunes gens qui se rendent & 1'étranger dans une sutre
intention, par exemple pour cccomplir une mission dens 1'in-
térét de leur employeur, etc. :

3) Le stagiaire doit avoir un emploi & 1'étranger. Por conséquent
les jeunes gens qui se rendranient & 1'étronger seulement pour
¥y suivre des cours ne sernient pos comptés comme stegisires.

4) L'emploi du sStegivire doit &tre normolement rétribué dds 1'ins-
tant oll celui-ci est en mesure de rendre des services normaux,
c'est-a-dire qu'il doit toucher un salaire .correspondant su
taux fixé ‘par les tarifs des contrats collectifs ou, & défaut,
par l'usage de la profession ou de 1= place. I1 s'ensuit que
les volontaires ne touchont ~ucunre rétribution ne sont ras. ad-
mis comme stegiaires en régle générale.

5) La durée du séjour a 1'étranger est nzturellement limitée. Aux
termes de l'zccord, lo durdée meximum du stege est en principe
d'une année, Exceptionnellement, 1'autorisation‘peut €tre por-
tée & 16 mois. Les jeunes gens qui se rendent & 1'étranger dans
l'intention de s'y établir en bernanence ne sont pes des sta-

gicires.
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6) L'accord frmnco-suiése relatif & 1l'cdmission de stagiaires ne
prescrit pas un échonge t8te por téte. fu contraire, chaque
pws peut utiliser son contingent librement et le répartir a

'qa guise entre les diverses brinches professionnclles ndmises
ﬁar l'accord. Le candidot-stagicire n'est donclp;s tenu de re-
chercher un p.rtennire étranger wuquel il procurersit un emploi

dnns aon propre poys.

L'~ccord belgo-suissc du 30 mers 1935 et 1'nccord hol-
lando-suisse du 20 nai 1936 reposent sur les mémes principes. Tou~
tefois, le contingent fixé por le premier est de 100 stogicires
seulerment par nn. Le second nc fixe pas de contingent.

Nous nous peruettons de vous remettre ci-joint un exen~-
plrire de chrcun des nccords dont nous venons de parler. Au sur-
plus, nous vous r-ppelons que nous vous 2vions déja entretenus de
cette question d-ns nos circul-ires du 13 juillet 1935, du 6 sep-
tebre 1935 et du 24 juin 193%6.

Lo condidat-stoginire doit avont tout trouver un emploi
& 1'étronger. Si ses efforts personnels n'aboutissent pas, il
s'adresser: smns doute 3 1'un des gronds services paritaires de
placement ou & l'une des associctions de la profession 2 laquelle
il app-rtient. Plusieurs de ces e.8soclintions entretiennent des
bureaux de plocement ¢t sont en mesure d'aider les cnandidats.
Lorsque ce n'est pns le ¢.8, elles transmettront les demondes nu
buresu de placement de 1o Comnission suisse pour 1'échange de
staginires cvee 1'étranger, a Boden (président : M. J.E. Weber,
secrétaire génér~l de Brown Boveri S.A. Baden)., Cette commission,
arns laquelle sont représentées les pPrincipales associntions pro-
fessionnelles d'employeurs et de salariés, est chorgée de coor-
donner tous les efforts entrepris per les bureaux privés ou pu-
blics en faveur des cnndidnts—stﬂginires, et d'~ssurer d-ns ce
domaine 1n linison entre ces orgrnisnes et les cercles intéressés
de 1'étronger. Elle Gispose de correspondants dans les pays en
question, de sorte qu'elle peut s'enployer trés utilement & pro-
curer des ploces & nos condidats suisscs,
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De méme, 1o commission regoit les demandes d'emploi des
candidats étrangers et cherche & leur trouver des places en Suis-
Se, de concert asvec les essociations professionnelles et les orga-
nismes publics ou privés qui s'occupent du placement en Suisse.

Une fois 1la ploce trouvée, le cendidat-stagiaire doit
encore obtenir l'autorisztion de sé€journer et de travailler dens
le pays de destination, A cet effet, il =dresse so demande &

1'sutorité compétente de son beys d'origine, qui, aprés avoir

exzminé si les conditions requises par les accords sont remplies,
se charge de 1o tronsmission aux autorités du pays de destination.
Dés que celles-ci ont nccordé l'autorisation de séjour et de tra-
veil, le candidat en est informé per l'autorité de son pays d'o-
rigine. Pour les condidats suisses, l'autorité compétente sst
notre office. Les demrndes d'ndmission doivent 8tre adressées 3
notre section de 1la main-d'oeuvre et de l'émigration, Brijcken-
strasse 60, & Berne. Vous trouverez ci-jointes des instructions
indiquant la marche & suivre et les piéces qui doivent accompegner
ces demandes,

Quent ~ux candidets étrangers désirant venir en Sui sse,
ils présenteront leurs demandes aux 2utorités suivantes

les candidats frangais ¢ au Ministére du travail, sous-direction
de 1o main-d'oeuvre étrongére, 6&me bureau, 1 place de Fontenoy,
Paris (VIIe) ;

les candidats belges : au Ministdre des affaires étrangdres,

Bruxelles 3

les candidats hollsndzis : au Stichting Landverhui zing Jederlard,
Kortenaerkade 10, Ia Haye.

Nous serions reconnaissents =ux associations profession-
nelles de bien vouloir seconder dons toute 1a mesure du possible
les efforts qu'accomplit 1e commission pour 1'échsnge de stogini-
res avec 1l'étranger, aussi bien pour les candidats frenceis, bel~
ges ou hollandzis que pbour nos propres jeunes gens, Certes, nous
ne nous cachons pas que les conditions d'existence, encore treés

meuveises dans presque tous les pays du monde, ne sont pas de
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neture a faociliter les séjours des stogisires 3 1'étranger. Mais
ces conditions changeront peu a peu et d'ailleurs notre Jjeunesse
doit &tre préte & supporter quelques s=crifices et quelques pri-
vations pour pouvoir perfaire sa formation professionnelle 3
1'étranger. I1 nous poralt done utile de comnencer dés mointe-
nent & attirer 1'attention du public sur les possibilités qu'of -
frent les échanges de stagiaires ovee les peys étrangers. Nous
comptons pour celn sur votre concours.

Nous f~vons d'silleurs l'intention de poursuivre nos
efforts pour développer encore ces échanges. Actuellement nous
sSommes en pourparlers svee ls Suéde & propos de l= conclusion
d'un accord sur 1'=admission r901proque des stagisires. Il est
brobable que ces pourparlers aboutiront assez repidement & une
entente. Nous avons égnlement pressenti le Gouvernement angleis
au méme sujet, mais ici les perspectives sont beuucoup moins fa-
vorables, du moins pour l'instant, & couse de 1'attitude trds
réservée des sutorités anglaises. En outre, nous nous proposons
de soumettre le méme question au Gouvernement espa gnol des que
les circonstances 1le permettront,

En vous remercisnt de l'attention que vous sttocherez
& ce probléme, nous vous prions, Messieurs, d'agréer 1'assurance
de notre considér~tion distinguée.

Office fédéral de 1'1ndustr1

des arts et métiers et du trrv”ll
Le Vice-directeur

Annexes merntionnées, -
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