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Compte rendu
des séanqes de le Commission consultative mixte prévue
par lﬁarrangémentfentre la Suisse et 1!'Italie, du 22 juin 1948,
relatif & l'immigration de travailleurs italiens en Suisse

(session du 28 juin au ler juillet 1954, & Berne)

Ordre du jour proposé par la délégation italienne :

1. Mesures et prescriptions qui permettraient d'obtenir que les
travailleurs saisonnicrs italiens soient en possession d'un
contrat de travail régulier pendant toute la durée de leur
emploi en Suisse, conformément aux art, 9 et ss. de 1'arran-
gement du 22 juin 1948 entre la Suisse et 1!'Italie relatif &
1timmigration de travailleurs italiens en Suisse, ainsi qu'aux
instructions établies & cet effet par 1l'office fédéral de 1l'in-
dustrle, des arts et métiers et du travail dens ses circulai-
res No E 46 du 11 mars 1949 et No E 84 du 14 novembre 1951,

2. Recrutement de la main-d'oeuvre italienne pour la Suisse et
régime qui lui est applicable en Suisse conformément a l'ar-
roangement précité,

3, Conditions de travail de la main-~d'oeuvre occupde dans l'agri-
culture, notamment en ce qui concerne la durée du travail,
les congés et les vacances.

4, Réclamations ¢t enquétes relatives & 1l'a application de 1l'ar-
rangomont (art 21 de l‘arrangemcnt du 22 juin 1948).

5. ReglmL fiscal de la main-d‘'ocuvre seisonnidre italienne admisc

en Sulsse, compte tenu du caractére temporaire de son séjour
en Suisse (acte final annexé & l'arrangement du 22 juin 1948,
art. 17).

Seuncu du 28 juin 1954, 10h. du matin

M, QQEEQQE, chef de la délégation suisse, cn souhaitant
la biehvenue a lo délégation italienne, exXprime la conviction
que, malgré le mouvais temps & l'extériecur, il n'y aura pas de
nuages entre les deux délégations durant les négociations.

M. REALE, chef de la délégation 1tallenne, apres avoir
rcmercié, rcléve que 1'émigration en Suisse est celle qui donne
le plus de satisfaction aux autorités italiennes.
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o 5 propose, d'aborder 1es questions dhns ll'ordre qui
a été’ suggéré par la délégation italienne. - D'autres ques-—
tions pourront venir s'ajouter, au cours des dlscuSulOHS,
a celles qui ont déja été indiquées. Une discussion géné-
rale parait inutile, B

La Commission consultative italo-suisse n'a pas la
faculté de modifier 1l'accord de 1948, elle peut sculement
1tinterpréter.,

Or il convient de relever que depuis la conclusion
de l'accord italo-suisse en 1948, lt'interprétation de plu-
sieurs de ses dispositions & passeblement changé. Tout a
bien marché tant qu'on obscrvait l'esprit de eses peesecrip-
tions, mais les réclamations ont commcncé & devenir plus nom-
breuscs lorsqu'on s'cst écarté du scns que les decux gouvernc-—
.ments ont voulu donner & l'accord. C'est le cas, par cxemple,
‘on ce qui concernc lc problime des contrats de travail (point 1).

Depuis 1951, des travailleurs italicns de plus en plus
nombreux vicnnent en Suisse avec un passcport touristique,
D'unc maniére généralc, les autorités suisses de policc accor-
dent les permis dc séjour a priori et non a posteriori., Il y
a ccpendant des différences cntre les cantons. TFar exemnle,
derniercment, le canton du Valais a laissé entrer dcs ouvriers
italicns portcurs de passcports touristiques, a condition
qu'ils se rendent dans le canton-de Vaud. Au Tessin, des
chefs d'entreprises conseillent .aux travailleurs italiens de
venir avec des passeports touristiques,

Il y a de grands inconvénients & ce que les lmmigrants
soient dépourvus de contrats, Ces inconvénients sont moins
graves lorsqu'il s'agit d'engagements dans la grande indus-
tric, wmais 14 aussi cet état de choses peut causer des désa-
gréments par suite de l'absence de llassurance complémentaire
contre les accidents non professionnels, En revanche, les
inconvénients sont les plus graves dans llagriculture, dans
le service de maison et dans 1l'hotellerie. IEn cffet, seuls
quelques cantons possédent des contrats collectifs de travail
dans ces branches professionnelles, Lorsque 1l'Italien n'a
aucun contrat, il y a donc possibilité d'abus de la part des
employeurs. En outre, le travailleur italien est privé de
1'assurance contre la maladie.

Dtavtre part, il ne faut pas négliger non plus les in-
convénients d'ordre politique et psychologique causés par
lrarrivée de travailleurs italiens qui ne possédent pas d'en-~
gagenents et qui courent le risque d'€tre obligés de retour—
ner chez eux. Beaucoup de travailleurs italiens n'ont pas
dl'argent pour payer leur retour en chemin de fer.. L‘Ambas~
sade doit couvrir les frais de voyage. Ces gens ont parfois
vendu tout ce qu'ils avaient en Italic et seront comnpletemend
démoralisés s'ils ne trouvent pas la situation qu'ils espé-

. raient en Suisse, A leur retour chez eux, ils parleront mal
de la Suisse. :

Ia concurrence faite aux travailleurs suisses ne doit
pas non plus Etre prise & la légere., Il faudrait s'attendre
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a4 des réactions Ticheuses de la part des ouvriers suisses si
des Italiens étaient cngagés & des conditions inférieures.

A mentionner également des conséquences fécheuses en
ce.qui concerne la visite sanitaire. Beaucoup de travail-
leurs italiens éludent cette visite & la frontiere., En re-
vanche, il arrive que des touristes authentiques soient soumis
a4 la visite; dils en sont furieux. ILe Service fédéral de 1l'hy-
gitne publique a demandé l'aide de Rome pour veiller a ce que
les travailleurs italiens ne recgoivent pas de passeports tou-
ristiques. Il est difficile pour les autorités italiennes de
- prendre de telles mesures, car, selon la Constitution italienne,
chaque Italien a droit au passeport, sous réserve des obliga-
tions militaires.

M. REAIL se référe aussi aux circulaires de 1'OFTAINT
des 11 mars 1949 et 14 novembre 1951,

Selon ses estimations, du ler janvier au 15 juin 1954,
4000 Italiens sont entrés irrégulidrement en Suisse (900 par
Brigue et 3100 par Chiasso). Ce chiffre représente les cas
vérifiés par 1'Ambassade, mais en réalité il y en a au moins
le triple. :

Le moyen qui doit &tre envisagé pour remédier & tous
ces inconvénients, c'est que les permis de séjour ne soient
accordés que sur présentation des contrats visés par les re-
présentations italiennes en Suisse.

1, ZEHNDER constate que l'habileté des travailleurs
italiens pour éluder les dispositions rejoint le systéme 1li-
béral suisse. Sur 160,000 ouvriers italiens qui entrent
chaque année en Suisse, le nombre de ceux qui n'ont pas de
contrat est assez faible gi 1l'on s'en tient au chiffre indiqué
par la délégation italienne., Les graves inconveénients dont
celle-ci fait état se réduisent a peu de choses.,

I1 ne faut pas vouloir appliquer les accords interna-
tionaux d'une maniére trop rigide; les exceptions sont sympa-
thiques dans tout accord.

. Liadministration suisse fait preuve de bonne volonté
pour appliquer les dispositions de l'accord italo-suisse.
Mais la délégation suisse tient & relever :que ltarticle ‘9,
2¢ alinéa, ne contient d'obligation que pour les -autorités
itgliennes. ILes autorités suisses n'ont aucune obligation
‘de refuser l'autorisation de séjour quand le contrat de tra-
vail fait défaut. :

I, REALE estime que s'il n'y a pas d'obligation pour
la Suisse, il &était inutile de faire un accord, car tout le
systime repose entidrement sur le contrat de travail. Il se
réfere aux articles 3 et 5 de l'accord. Les autorités suisses
ne peuvent pas donner de permis de séjour aux personnes gui ne
remplissent pas les conditions prévues par l'accord.
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11, ZEHNDER consid®re le marché noir de la main-d'oeuvre
italienne comme un marché régulier. Ce marché n'est pas il-
légal et la Suisse n'est pas tenue de l'empécher. Il est peut—
étre i11égal du point de vue italien, mais alors les autorités
italiennes auraient 4G appliquer l'article 9, 2e alinéa, au
lieu d'accorder aussi libéralement les passeports. Dés lors
la raison pour laquelle l'accord n'est pas appligué doit €tre
attribuée au changement des conditions en Italie. Les auto-
rités suisses ont essayé depuis plusieurs années de donner
suite aux voeux de l'Ambassade d'Italie. Les circulaires de
1'OFIANT en font foi, meis il devient de plus en plus diffi-
cile de réaliser ce qui est demendé, D'ailleurs, on cherche
en vain les grands inconvénients dont parle 1M, Reale,

IT, REALE repond que les inconvénients existent non pour
les employeurs mais pour les travailleurs qui acceptent des
conditions 1nfer1eures. Quand on saura en Italie que les con-—
trats de travail ne sont plus nécessaires, personne n'en aura
plus. Les employeurs choisiront leurs ouvriers dans la méme
région de 1'Italie, ce qui est contraire aux intéréts italiens.
Les autorités italiennes désirent que la main-d'oeuvre demandde
en Suisse soit recrutée dans les régions d'Italie ol i1 y a le
plus de chémage. Dans le FHord le chﬁmage est moins fort. Pour-
quoi faire un accord si chaque employeur peut choisir ses ou-
vriers & sa guise °?

M, ZEHNDER répéte que l'accord a bien joué pour la gran-—
de masse des travailleurs,

» REALE réplique que c'est peutnetre le cas pour le
moment, mals que cela changera au fur et & mesure que l'ac-
cord perdra de son.efi'lcaczl.teo

ZEHNDER se demande pourqu01 al fgudralt envisager
l'avenlr avec pessimisme.

1, REALE rappelle que les .inconvéniernts sont manifestes
dans les branches ol il n'y a pas de contrat collectif de tra-
vail, c'est-a-dire dans l'agriculture, le service de¢ maison
et 1'hdtellerie, donc pour les plus misérables des ouvriers
1tallens._

Le nombre de cas ol le contrat fait defaut augmente
‘sans cesse, d'aprés les constatations de 1'Ambassade, Celle-
ci n'a pas la possibilité de défendre les travailleurs italiens
dans les branches indiquées s'ils ne possedent pas de contrat
de travail, !

La délégation italienne ne demande pas d'engagement
formel de la part des autorités suisses, mais voudralt seule-
ment que les autorités cantonales se conforment aux circulai-
res de 1'OFIAIT, i
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11, ZEHNDER es”; disposé & faire preuve d'unc grande com-
préhension pour les désirs de la délégation italienne., Toute-
fois, les autorités suisses sont dans l'impossibilité d'obliger
les emJloyeurs & faire un contrat déterminé 12 ol il n'existe
pas de normes, par exemple dans le service de maison., La fixa-
tion du salaire est une question individuelle. Pour les Suisses
aussi, les salaires varient selon les cas. II., Zehnder fait re-
marquer qu*il n'y a pas non plus de protection officielle pour
les Suisses dans l'agriculturc et le servicc de maison,

I1, JOBIN expose la genese de l'arrangcment italo-suisse.
Le visa des contrats de travail a été demandé par les autorités
italienncs. Les autorités suisscs ont été obligées d'accepter
cette exigence parce que le passeport italien était délivré au
compte~gouttes aprées la guerrc. D'autre pert, 1l'organisation
des services italiens compétents, en purtlculler des offices du
travail, était rudimenteire et fonctionnait lentement. Il s!écou~
lait parfols des délais d'une longucur extraordinairc avant la
délivrance du passeport, surtout lorsqu'une cnquéte était néces-
saire en Italie. Les autorltes suisses ont dd ingister &
Rome,cn 1948, pour que les travailleurs italiens obticnnent ra-
pidement leurs passeports. Clest pourquoi elles ont dd accepter
le systéme du visa des contrats de travail.

A cette époque, les autorités italicnnes avaient la pos—
8ibilité de rcfuser le passeport et elles pouvaicnt donc véri-
ficr l'cxistence du contrat de travail., Illaintenant le visa
consulairc a été supprlme, les Italiens peuvent donc entrer
sans visa consulaire en Suisse et, comme les autorités ita-
liennes donnent des pauscports a tout le monde, il n'y a plus
noycn de faire un contrdle & l'entrde.

Faut-il refouler un Itaelien qui nc posséde pas le con~
trat visé ? Ce scrait désastreux; surtout si 1'Italien n'a
pas d-argent pour retourner chez lui. ILes autorités suisses
sont larges pour éviter un désastre, d'autant que les travail-
leurs italiens arrivant sans contrat ne nous font généralement
pas de tort. C'est au départ que se pose le probleme soulevé
par la délégation italienne, L!Italie ne peut—elie pas retenir
Ses ressortissants par des instructions aux préfectures et aux
offices du travail ?

Les autorités suisses ne peuvent combler’les lacunes de ..
la loi italienne.. L'office fédéral de 1l'industrie, des arts et
métiers et du travail a essayé de donner des instructions aux
offices du travail, mais sens résultat satisfaisant,

D’une part, les employeurs suisses seraient mécontents
si les autorités suisses renvoyaient les travailleurs italiens
arrivant sans contrat. D'autre part, l'ouvrier italien doit
gagner sa vie sur le champ, 8i la police ne lui donne pas
l'autorisation tout de suite, il ne pourra travailler, il de-
vra attendre plusieurs jours sans gagne-pain et peut-&tre sans
argent. Que fera-t-il'alors ? C'est une énigme. S'il tra-
vallle, il scra frappé d'une amende et peut—&tre renvoyé en
Italie. Il y'a 14 un probléme humaenitaire qui dépasse 1l'appli-
cation de l'accord italo-suisse.
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Te principe de 1'égalité de traitcment cntre les Italiens
et les nationeux est dans tous les cas sauvegardé., DLes autorités
suisses et les syndicats font tout pour assurer le respect des
conditions normales et usuelles dec travail,

Des’ exigences excessives de la part des Italiens ne pour-
reient que pousser les cmployeurs a sc passcr d'cux et 4 les rem-
placer par des Allemands et des Autrichiens. ILe nombre de ces
étrangers a beaucoup augmenté au détriment de la main-d'oeuvre
italienne, '

I1 importe d'ailleurs de relever quc le systeme du contrat
de travail n'existe pas pour les autres étrangers. Et pourtant,
les autorités suisses ne recoivent pas de plaintes & ce sujet de
la part des Allemands et des Autrichicns.

On pourrait convenir avec 1l'Union suissec des paysans que
les employeurs qui n'obscrvent pas les conditions usuelles de
travail scront signalés aux autorités cantonales competentes
afin %u'ils n'obticnnent plus de mzin-d!ocuvre étrangere (liste
noire).

11, BOUNOUS sc plait & relever que la Direction générale de
1'émigration n'a qu'ad se louer de l'application de 1l'accord.
Certains points pourraient cependant faire 1l'objet d'un cxamen.
Ces questions n'ont peut-€tre pas une grande importance du point
dec vue numérique, mais ellcs préscntent des aspects négatifs qui
donnent & réfléchir et qui retiennent particulierement l'atten-
tion de la presse et du parlement italiens, Les critiques ne
voient pas le fait qu'il y a 250,000 Italiens en Suisse, mais
ils n'apercoivent que les épisodes désagréables, Ces épisodes
sont vite connus en Italie gréice au tam-tam.

Un inconvénient majeur de 1'état de choses actuel, c'est
que le ministere du traveil italien est souvent saisi de deman-
des de mein-d'oeuvre pour des employeurs suisses, par exemple
pour l'hdtellerie, mais lorsquc cctte maein-d'ocuvre est rcerutéc,
Torgenisme suissc qui 1'a requise fait savoir qu'elle n'est plus
nécessaire parce que les cmployeurs ont recruté directement le
personnel dont ils avaient besoin.

Ta délégation italiemne mne veut pas discuter de 1l'appli-
cation juridique de l'accord. Ifais du point de vue de 1!oppor-
tunité politique, il faudrait essayer d'en améliorer l'applica-
tion et de remdédier aux inconvénients existant, méme s'ils ne
sont pos essentiels. Si les autorités cantonales: insistaient
pour avoir, le comtrat de travail, le phénoméne dont se plaint
la aélégation italienne disparaitrait rapidement apres une né—
riode de crise,

Te délégation italiennc ne demande pas un engegement;
elle voudrait seulement que les autorités italiennes soient
aidées. IElle ne voit pas quelles difficultés il y aurait pour
les autorités de police suisses & refuser l'autorisation de sé-
jour 3 ceux qui n'ont pas de contrat visé. I1 faudrait accélé-
rer la procédure pour que l'immigrant n'ait pas longtemps a at-
tendre. Il arriverait évidemment, surtou* au début, qu'on golt
obligé de renvoyer des Italiens chez eux, mais cela s'arrange-
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rait rapidement, dés que la nouvelle attitude des autorités -
suisses serait comuuc en Italie, :

M, REALE fait observer, que dans la plupart des cas,
les difficultés constatées surgissent & cause de travailleurs
que des employeurs ont recrutés directement et ont fait venir
d'Italie sans contrat. Pourguoi ne leur ont-ils pas donné
de contrat au moment de l'engagement 7 Il aurait fallu faire
viser le contrat immédiatement par le comsulat. Le but de ces
employcurs est de ne pas payer les frais de voyage et de ne
pas sc soumettre & certaines conditions établies d'un commun
accord; cc ne sont pas les grandes entreprises qui agissent
ainsi, mais plutdt de petits employeurs.

On comprend qu'on fasse des cxceptions & certaines reé-
gles par esprit humanitaire. lMais il est inadmissible qu'on
autorisc des employeurs a faire venir des Italiens sans con-
trat.

Le principe de 1l'égalité de traitement est excellent
dans les branches ol il y a des Suisses au travail, lais
l'agriculture et le service dc maison, doc méme que 1l'hdtelle-
ric, sont déscrtés par la mein-d'ocuvre suissc. Il nc scrt
done & ricn pour les trevailleurs italicns d'étre mis sur le
méme pied que les Suisses.

I, JOBIN réplique quec, dans l‘agrlculturc, les ouvriers
agricoles suisscs sont encorc cn maaorlte. Le pourcentage des
étrangers ne dépassc pas 15 ou 20% dc tous les salariés dans
llagriculture. Des chiffres préois seront cncore fournis & ce
sujet a la délégation italicnne, de méme que pour le service
de maison ¢t l'industrie hotclierc, .

Lis associations agricoles ont fixé des salaires mini—
munms pour l’agriculturc, variables selon les régions. On ne
reut les égaliser; ce scrait dangereux du point de vue écono-
miy e et social., Ie Conseil fédéral s'efforce d'éviter la
hausse des salaircs et des prix. ILes associations agricoles
ont donné leur parole de ne pas préter la main & une hausse.
Les autorités suisses ne peuvent donc admettre que les em—
ploycurs soient mis sous pression pour consentir & une aug-
mentation des salaires de la main-d!ocuvre étrang%re. Cette
rﬂmhrque cet aussi valable pour les autres branchcs economl—'
ques

Le listc des inconvénients signalés par 11, Reale fait
unc certaince impression, mais il ne faut pas oublier que les
cmployeurs cngagent généralement des Italicns qu'ils connais-
sent déja ou qui leur sont rccommendés. S'ils ne font pas de
contrats par écrit, c'est qu'ils n'en ont pas lthabitude., Il
cst possible qu'au début ils cngegent ces étrangers & un taux
un peu plus bas, mais ils sc réscrvent d'augmenter le salaire
gtilg asont contents. Ies offices du travail ne peuvent pas
les obliger & faire un contrat cn leur imposant des clauscs
déterminéecs; ils sc refusent & agir ainsi, car ils se met-
traient les employeurs sur le dos, Il cst impossible d'ob-
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tenir un systéme idéal. Dans l'ensemble toutefois, les récla-
mations sont peu nombreuses,.compte tenu de la masse des tra-
vailleurs italiens. TLa délégation suisse pourra remettre un
aide-mémoire a la délégation italienne d'ol il ressortira qu'il
ne reste presque rien des réclamations dont la presse italienne
a fait état.

M. ZEHNDER pense qu'il ne faut pas chercher a compliguer
les choses, L'essentiel, c'est que les Italiens viemnent en
grand nombre en Suisse, Si les complications deviennent trop
grandes, les employeurs mous renonceront & prendre des Italiens
et ccux qui ne sont pas mous protesteront énergiquenent aupres
de ltoffice fédéral de 1l'industric, des arts et méticrs et du
travail.,

11, BAECHTOLD croit que si, techniquement, il scrait pos-—
sible de trouver un moyen pour fairc dépendrc l'autorisation
du contrat visé, pratiquement cela nc marcherait pas. Les au~
torités fédérales nc peuvent d'ailleurs pas donner d!instruc-—
tions impératives aux cantons sur ce point.

D'apreés l'accord de 1943, la Suisse ntest pas tenue
d'cxiger un contrat; les autorités fédérales nec peuvent done
lc prescrire aux cantons. Unc simplc recommaendation n'est d'ail-
leurs pas concevable non plus, car le systeme nce convient pas en
pratique. IL'existence du contrat de travail nc protege du
reate pas contre les abus. Clest au contraire unc cause d'abus;
le contrat donne un caractére trop rigide aux conditions d'en-
gagement. On voit par excmple des jeunes filles de moins de
16 ans, n'acyant aucune expérience du service de maison, qui
obtlennent, en vertu du contrat, un salaire de 120 francs par
mois, cc qui est cxagéré. ILe eontrat pousse donc & la hausse
des salaires.

- M. REALE répliquc que les saleires minimums sont fixés
d'entente avec 1'office iedoral de 1l'industrie, des arts et mé-
_tiers et du traveil,

M. JOBIN fait allusion & la hausse des salaires des tra-
vailleurs agricoles provoguée par l'intervention du consulat
d'Italie & Genéve; cette hausse est contraire a la politique
du gouverncment fédéral.

M, ZEHPDER se demunde ce qui arriverait si l'on renon-
cait au contrat de travail: toutresterait sens doute dans 1'état
actuel,

11, REALE comstate que la délégation suissc cherche &
supprimer le contrat. L'ebolition du contrat serait la fin
de l'accord. g : ;

11, BAECHTOLD pense qu'on pourrait remplacer les dispo-
sitions de l'accord par un articlc unique: Les Italiens sont
traités comme les Suisses.
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II, REALE fait remarquer qu'il reste encorc l'article 17.

M,. JOBIN déclarc que tout 1l'échafaudage de l'accord est
ébranlé depuis que les autorités ' licnnes délivrent le pas-
seport sans difficulté.

IT. REALE demande ce que feront les autorités suisses
si 1'Ambassade d'Italie refuse de renouveler les passeports
des Italiens sans contrat.

M. ZEHKNDER fait connaitre que la Suisse n'a pas l'in-
tention de dénoncer l'accord de 1948, car il est encore utile.
Mais faut~il le modifier pour un falble pourcentase de cas
difficiles ?

M, REALE réplique qu'il ne s'agit »as de modifier 1l'ac-
cord mais d'en améliorer l'application.,

I, ZEHNDER conseille & la délégation italienne de ne
pas insister sur co point; cec scrait la goutte d'eau qui fe-
rait déborder la coupe.

M, EAUTUANN voudrait qu'on ne perde pas dec vue les
Justcs proportions. On a isolé et dramatisé des cas d'espece.
Ne vaudrait-il pas micux changer et clarifier 1l'atmosphire
cn constatant que les choses ont bien marché dans l'ensemble 2
De minimis non curat practor.

M, REALE est d'accord avec M. Kaufmann, mais fait re-
narquer qu'en lLtalic 1'opp081t10n n'est pas dirigéc comme en
Suigse.

. BOUNOUS 31 mnale que l'émigration italienne est une
émigration alrlﬂee dans tous les pays. Il n'y a pas de pays
diZurope ol les Italicns énigrent sans contrat.

Les employeurs suisses.nc pecuvent se plaindre du sys-
téme du contrat de travail, car il est admis dens 1'arrange-
nent. Ce systéme est d'ailleurs conforme aux 1ntor6ts de la
Suisse. En cas de chémage cn Italic, l'entrée des Italicns
sans contrdle pourraAt dovonlr nassive, De ménme, quo fau-
drait-il fairc s'il y avait du chémage cn Suisse ? Pourquoi
nc vas voir deés aujourd'hui l'opportunlte de régler ces gues-—
tions 7

M. ZEBHIDER explique que les omployeurs suisses nc peus
vent pas &tre traltes dans l'agriculturc ct lc service de
naison comme dans la grande industric.
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Lo REALE ropcte que la délégation italienne ne demande
aucune innovation, Le systéme des contrats de travail fone-
tionne déja sans difficulté dans certains cantons,. par exemple
dans le canton de Vaud. Au surplus, les clauses du contrat
et les salaires minimums sont fixés avec l'assentiment de
1toffice fédéral de l'industrie, des arts et métiers et du
travail.,

Séance du 28 juin 1954, aprés-midi, 16h,30

II. DANZI expose les raisons pour lesquelles lc contrat

dc travail est nécessaire du point de vue italien. Tout

d'abord la nécessité du contrat de travail est conditionnée
par la procédurc de recrutement. D'apreés l'accord italo-
suisse, lc rccrutement individuel reste l'exception; il con-
trecarrc le recrutement opéré par lientremisc des autorités
italicnmes. Clest ainsi que cctte année, la Société suisse
des hételiers a demandé 1200 personnes au ministére du travail;
pour finir, 200 personnes seulement sont parties, car les au-
tres avaient été recrutées directement,

Tous les pays ont réglé la question. Par exemple la
France posscde une procédure obligatoire de recrutement par
1'ONI. IEn Ang gleterre, il cxiste des contra ts-types. Ie con-
trat de travail est nécessaire pour les travailleurs étrangers,
car lcs conditions d'engagement ne sont pas les mémes que pour
les nationaux. Il y a plusieurs conditions particulieres pour
les étrangers. S

D'autre part, le contrat de traveil est indispcnsable
eussi pour l'information des émigrants., Cette information est
unc thche prévue par les conventions internationezles,

Le direction italiennc de l'émigration recomiande aux
émigrants de ne pas partir sans contrat. Elle se réfere & cct
égard 4 la convention internationale sur lecs travailleurs ni-
grants, qui prévoit 1l'obligation du contrat.

M, KAUTIIANN fait rcnqrquer que la Suissc n'a pas adhéré
4 cette convention., Elle n'a aucune obligation d'ordrc inter-
national,

1, nEAIE croit tout de méne que le systeme prévu par la
convention internationale va dans le scns de 1'intérdt général,

If, JOBIN désire qu'on distingue bien entrc les deux
systencs, En Suissc on a toujours pratiqué l'émigration in-
dividuelle par tradition, Par contre, en ce qui concerne la
France et la Grande-Bretagne, le recrutement de la main-d'oeu-
vre italienne se fait sur une base collective. Nous ne nou-—
vons pas appliquer ce systéme, notre loi ne le permettant pas.
Les offices du travail n'ont pas de monopole du placement.
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Ie placement et le recrutement de la main-d'oeuvre dtrangerc
incombent aux organismes profcssionnels ct d'utilité publi-
“ que et non aux offices du travail., IX€me les burcaux dc pla-
cenient & but lueratif n'ont pu étre supprinés. -

M., ZEHNDER pense qu'il n'est plus nécessaire de ren-
geigner les Italiens sur les conditions de trevall existant
en Suissc. Comme on 1l'a dit, il y 2 unc espece de tam—tan;
dans le v1llﬂgo italicn le plus reculé on est tout de suite
renseigné sur ce.qui se passce en Suisse; ¢ test oo qui expli-
que d'ailleurs l'existence du marché parallelc., Si le tam-
tan ne fonctionnait pas, il y aurait peut-€trc moins de tra-
valllcurs italiens en Suissec.

Clest un cas ol il faut renoncer & l'appliocation d'un
principe dans l'intérét supdricur de coux qui bénéficient de
cc principe. Si on veut atteindre 1'idéal, on peut nuire &
l'engagenent des Italiens.

1I. REALE fait obscrver que les travaillcurs agricoles
du Nord de-1'Italic nc viennent plus en aussi grand nombre,
car les conditions d'existence sont nellleures meintenant dans
leur régions Ccux qul cherchent surtout a venir actuecllement,
ce sont les travailleurs du Centre et du 11idi gqui meurent de
'.f'..alrl,

11, JOBIN répond quc lec secrétariat.dés paysans bernois
n'a ecu aucune peinc cette amnée . & recruter le personncl dout
il aveit besoin dans le Nord de l'Italic., Il a trouvé beau-
coup plus de travailleurs qu‘il nc lui en fallait; les officces
du travail italicns peuvent cn fournir autant qu'on cn veut.

Ltoffice fédéral de 1l'industrie, des arts ct métiers
et du traveil scrait dispogsé & rédiger un bulletin spéeial
pour les Italiens venant en Suisse pour leur faire connalitre
lis conditions de traveil existant dans les principales bran-—
ches. .

MJ REALE répéte que les tra valllours italiens qui pro-
testent & 1'Ambassade sont ceux qui n'ont pas de contrat,

M. JOBIN donne connaissance des chiffres fournis par
le recensement 1édéral de 1950. Il y avait alors 84115 sala-
riés dans ll'agriculture (membres des familles travaillant dans
les exploitations non compris); 11600 de ces salariés étaient
des étrangers, dont 9500 Italiens., Dans le service de maison,
il y avait 111,724 employés en tout; 38891 étaient des étran-
gers, dont 13196 Itealiens. Dans l'hotellerle, on comptait
61575 scolariés; sur ce nombre 14066 étaient des étrangers,
permi lesquels il y avait environ 13500 Italicns,
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M. BOUNOUS constate que 85% des Italiens viemnent en
Suisse avec un contrat. ILe probléme se pose donc pour 15%
seulement. Si les Italiens savaient qu'ils seront refoulés
& défaut de contrat, ces 15% diminueraient rapidement.

M, JOBIN rappelle que les circulaires adressées aux
offices du travail n'ont pas eu l'effet qu'on en atitendait.
La plupart des offices cantonaux du travail ne veulent pas
vérifier l'existence du contrat de travail italien, D'ail-
leurs, les polices cantonales des étrangers ne transmettent
pas tous les cas d!étrangers aux offices du travail.

1, BAECHTOLD insiste sur le fait que les cantons sont
souverains, Des Llinstant ob 1'égalité de traitement est as-
surée aux Italiens, cela doit suffire,

M, REALE fait observer que le contrat a justement pour
but de s'assurer que 1'égalité de traitement est respectée.
En outre il est ndcessaire pour que le travailleur italien
puisse bénéficier de l'assurance-maladie et de l'assurance
complémentaire contre les accidents non professionnels, Sans
contrat, comment la police des étrangers peut-elle s'assurer
que les conditions de travail sont satisfaisantes 7

M. BAECHTOLD explique que la police vérifie les condi-
.tions de travail. -Si elle a des doutes elle consulte 1'office
du travail, GRS

M; ZEHNDER Ge demende comment on pourrait repérer les
cas ol les travailleurs italiens ont a se plaindre des incon-
vénients graves dont M.-Reale a parlé.

M. REALE se plaint précisément de ne pas avoir le moyen
de les découvrir. Seul le contrat de traveil lui fournirait
cette possibilité,

~ M. JOBIN en revient au fait que 1l'Italie 2 elle-méme
supprimé les bases du contrdle.

.. M, REALE déclare qu'll pourralt demandeér aux consulats
de ne pas renouveler les passeports sans contrat de travail.
La police des étrangers pourrult -elle alors donner ou renou-
veler les gutorlsatlons de séjour ?

M. ZQHNDER réplique que cc serait le bon droit des
Itallens, mais que .ce ne serait pas raisonneble,  Introduire
des innoyvations ne ferait que pousscr les employeurs suisscs
a engager des Allemands ou des Autrichiens plutdt que des
Italiens.
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11, JOBIN est persuadé que les inconvénients auxquels

" la délégation italienne fait a2llusion ne sont pas graves. Lec
offices du travail doivent de toute facgon stassurer que les
conditions faites aux étrengers sont conformes z2ux condidions
normales, ILes organisations syndicales wveillent jalouscment

a ce que le principe de 1'égnlité de traitement soit garanti,
Méme on 1l'absence d'un contrat de travail écrit, les travail-
leurs italiens ont toute gerantie qu'ils bénéficieront des con—
ditions usuclles,

" M, BOUNOUS sc demende quelle sera la situation des
Ttaliens entrds en Suisse sans contrat au point de vuc de
ltassurance-maledic., TLes Suisses sont-ils assurés ?

M. JOBIN fournit des expliocations détaillées sur le
régime de Ifassurance-maladic en Suisse. Sur 4,800,000 Suis-
ses, 2 millions cnviron sont assurés.,

M. REALE fait obscrver que les Suisses tombent malades
sont assistés au besoin par les communes, stils n‘ont pas dtas-
surance; les Italiens doivent partir.

M, JOBIN déclarec que ltoffice fédéral de ltindustric,
des arts et méticrs et du travail pousse les associations pro-
fessionnclles a généraliser l'assurance-maladie, Il est prét
& rccommender aux offices du travail de faire en sortc que
lcs employcurs assurent leur personnel italien contre la ma-
ladie, Cela ireit déja treés loin. Il faut prendre gawrde de
ne pas pousser les employeurs, par des difficultés bureaucra—
tiques, & donner le préférence aux Allemands et aux Autrlchle“s,
dont lc nombre augmente sensiblement au debrlment des Itallem
' notamnent dens le scrvicc de malson.

M. BAECHTOLD remerque dlailleurs que lq Suisse a c¢lle~
méme le plus grand intérét & contrdler les conditions de tro-
vail des étrangers pour assurer la paix sociale,

M, ZEHNDER souligne qu'a son point de vue lc dépar-
tement politique considére favorablement l'immigration ite—
liennc en Suisse et lui donne la préférence sur 4fasutres mou-
vements immigratoires,

M. REALE conclut en déclarant qu'il ne veut pas faire
unc question de principe de la présentation du centrat de tra-
vall, mais qu!il désire protéger ses compatriotes,

. M. ZBHNDER proposc de passer & l'examen du point 3 de
liordre du jour (conditions dec travail dais 1tagriculturc ).
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M., RELIE explique qu'il stagit de la durée du travail.
Les difficultds dont se plaignent les ouvriers italiens pro-
viennent presque toujours du canton de Berne,

I1 résulte d'un examen comparatif des contrats-types,
existant dans la plupart des cantons, ainsi que’de l'enquéte
que le secrétariat suisse des paysans, b Brougg, a faite en
1951 au sujet des conditions de travail dans les exploitations
rurales, que lo durée du travail est en moyemne de 12 & 13 heu-
res un peu partout. IMais c'est une moyenne pour les Suisses
et non pour les Italiens, qui ne sont pas 1la en hiver, En
618 les travailleurs italiens n'ont pas une minute de répit.
Dtautre part le congé du dimanche n'est pas respecté.

Sans contrat de travail, il n'est pas possible de vell-
ler & ce que les dispositions relatives & la durée du travail
soient respectées, Si les offices du travail pouvaient s'cn-
gager 3 veiller & ce que les Italiens ne travaillent pas plus
de 12 heures par jour, 1l'Italie renoncereit plus facilement
au contrat de travail.

M. JOBIN met en gorde contre llindustrialisation des
conditions de travail dans l'agriculture, Dans notre pays,
il n'existe en général que la petite et la moyenne propriété
et les conditions sont différentes de celles qui régnent oen
Italie. Il y a des périodes de pointe ol il faut faire tres
rapidement certains travaux, mais cela ne dure que quelques
jours, L'activité est réduite pendant les périodes intermé~
diaires, Il y a d'ailleurs aussi beaucoup d'Italiens qui con-
tinuent & travailler en Suisse pendant l'hiver,

Rien n'cst esussi sensible que ltagriculture, Nos agri-
culteurs se plaignent de l'augmentation de leurs charges et
gse rahattent sur le prix de vente de leurs produits. ILe ver-
sement de suppléments de salaires pendant les heures supplé-
mentaires entrainerait une augmentation du codt de la produc-
tion, Ies autorités suisses n'ont aucun pouvoir pour imposer
unc telle réforme. ; 7 - ‘

M, JOBIN donne cnsuite connaissance du résultat des
enquétes faites par 1l'office fédéral de l'industrie, des arts
ct métiers et du travail au sujet des plaintes transmises par
1t /mbasscde d!'Itdalie.

M. BOUNOUS estime qu'un trevailleur ayant accompli
des heures supplémentoires a bien droit & une indemnité,
méme si 1l'on part de 1'idée qu'il ne faut pas pousser a la
haussc du colt de la vie, :

M, JOBIN fait remarquer que les Italicens sont traités
comme lcs Suisses, :
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M. BOUNOUS répliquec que 1ll'égalité de traitcment est
plus un mot qu'unc réalité pour les étrangers., Il faudrait
laisser au travailleur le choix entre un congé extraordinaire
et un supplément de salaire. Le choix devrait étre fait par
le travailleur plutdt que par l'employeur,

M, KAUFMANN penae qu'on ne peut pas imposer une telle
dlSpOSlthH aux employeurs suisses, Il convient d'ailleurs
de remarquer quc les contrats-types de travail stipulent une
durée minimum du travail et non une moyenne, & cet égard
" les dispositions des contruts-types sont tres dlvorses, dans
plusieurs d'entre cux, la durée du travail est supérieure &
12 heures ct va mémc jusqu'a 16 ou 17 heures,

M, REALE conteste que la durée du travail fixée dans
les contrats-types soit une duréde minimum; il stagit bel et
bien d'unc moyenne, comme l'indique l'expression "en regle
générale", D'ailleurs, la délégation italiennc ne demande
pas une modification des contrats-types, mais voudrait sim-
plement que les clauses de ces contrats soient reprises dans
le contrat de travail de la main-d'ocuvre italiennc,

M. KAUFMANN nc peut pas admettre ltinterprétation de
M. Reale. : ;

T

T, JOBIN juge préféra bie que. les cmployeurs augmenten®
les salaires des ouvricrs dont ils sont satisfaits, comme
clest dtailleurs le cas actuellement,

M. ZEHNDER constote que la dele'ftlon suisse n'a pas
la p0581b111te d!imposer une réforme aux employeurs,., . En dc-
hors de toute mesure législative, n'y aurait-il pas une pos-—
8ibilité pratique de donner satisfoction a la délégation ite~
lienne 7% ;

M., REALE en revient au contrat de travail, seul moycn,
& son avis, de protéger la main-d'ocuvre agricole italiennec,

Séance du 29 juin 1954, 10h, du matin

Ie discussion continue sur le point 3 de 1l'ordre du
jour italien, g B

M. RuuLE propose de créer un petit comité chargé
dlex “mlner “lcs plaintes des tra 1llcurs italiens et de
chercher 4 les résoudro a 1'am1ublo. Ce comité serait com-
posé de représentants de 1'/mbassade d!'Italie et des auto—
rités suisses compétentes.
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1M, JOBIN pensc que le comité devrait comprendre un
représentant de 1l'Union des paysans, mais Brougg ne voudra
pas renouveler l'expérience cofiteuse qu'elle a faite l'an
dernicr dans des cas analogues. Il faudrait aussi avoir un
représcntant du canton intéressé, Ia composition du comité
varierait sclon les circonstances.

I1 n'est pas nécessaire que toutes les plaintes des
travailleurs italiens soient soumises au comité. L'office
fédéral de 1l'industrie, des arts et métiers et du travail
pourrait déja en liquider la plus grande partie. Seuls les
cags les plus difficiles devraient &tre soumis au comité.
Dans ces condltlons, il cst preferqble que les plaintes con—
tinuent & étre transmises directement & 1'office fédéral de
~1'industrie, des arts et métiers et du travail.

1. REALE pense gue llessentiel est que chaque cas
présenté soit examiné,

Les deux délégations tombent d'accord sur la consti-
tution d'une petite commission dans le sens indiqué par la
délégation italienne,

M, JOBIN souleve la question du rembourscment des
frais de voyage. Il fait état d'une intervention de 1'Asso-
ciation agricole du canton de St-Gall. Le remboursement immé-
diat des frais de voyage & l'entrée en sarvice est excessif;
il faudrait convenir d'un remboursement pro rata temporis
(par exemple dans le délai de 6 mois).

L'Union suisse des paysans a promis de signaler aux
~offices du travail les employeurs qui ne rempliraient pas
leurs engagements & 1l!'égard des travailleurs italiens, y
compris ceux qui ne rembourseraient pas les frais de voyage.
Les offices du travail ont ainsi la possibilité de bloquer
ces employeurs et de faire en sorte qu'ils n'obtiennent plus
de main-d'oeuvre étrangere,

E.,BOUNOUS_préféreraif uh_remboursemént dens les 3
mois. ' -

M. REALE fait remerquer gue, d'aprés l'article 16 de
1l'accord italo-suisse, le remboursement doit étre immédiat
lors de ltentrée en service.

IT. JOBIN craint que si l'on va aussi loin, les em-
ployeurs ne se mettent & poursuivre en justice les travail-
leurs qui rompraient leur contrat apres avoir obtenu le rem-
boursement de leurs.frais de voyage. Il suggére que le rem-
boursement ait lieu par tranches mensuelles d'un tiers des
freis de voyage; le remboursement total serait donc terminé
au bout de 3 mois.
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M, REALE serait disposé & accepter cette suggestion
dans la pratique, mais ne veut aucune mention dans le procés-
verbal; 1l ne veut pas de clauses contraires A 1l'accord dans
le contrat. .

Le point 2 de 1l'ordre du jour italien est mis ensuite
en discussion,.

M, JOBIN expose les voeux de ltoffice fédéral de 1l'in-

~dustrie, des arts ct métiers et du travail en ce qui con-

cernc le recrutement et le placement de travailleurs ita~
liens en Suisse. Pour le recrutement numérique, lc chiffre
dec 5 personncs prévu & llarticle 5 de l'accord italo-suissc
devrait étrc élevé considérablement. Certoins burcaux de
placcment d!associations professionnellecs et dtutilité pu-
blique, en particulier ceclui dc la Société suisse des hdte-
liers, ont rencontré des difficultés du cbdté de 1!'Ambassade
d'Italie. En vertu de l'article 3 de l'accord, ccs burcaux
sont pourtant en droit de présenter des demandes nominatives
¢t numériques aux autorités italiennes. Enfin, en ce qui
concernc les bureaux de placcment & fin lucrative, des dif-
ficultés ont surgi du fait que les autoritds fédérales lcur
refuscht lfautorisation de placer des Italiens venant d!'Italie,
tandis que quelques consulats d'Italie et méme 1!imbassade ro-
mettent & certains d'entre cux des listes de travailleurs ita-
licns pouvant &trc placés cn Suissc.

IT. TUCCIIMEI cxplique que les bureaux & but lucratif
ne prement pas dtargent des travaillcurs italiens, tandis
quc certains burecaux des associations professionnelles per—
goivent des taxes sur ces derniers, Si, dens 1l'accord italo-
suisse, les burcaux -des organisations professionnelles et
d'utilité publique ont été exclus de 1l'interdiction, c'est
parce que les autorités italicnnes ont admis que les travail-
leurs dtaliens seraient placés gratuitcment par ces organis-
MCS «

II. JOBIN réplique gu'aux yeux de la loi suisse, les
burcaux de-placcment & but lucratif sont exclus du placement
des traveilleurs italiens, qu'ils pergoivent ou non des émolu-
ments de la part des travailleurs. En revanche, les bureaux
professionnels ou d‘utilité publique peuvent obtenit 1'auto-
risation de placer de’ la main-d!oceuvre italienne, méme s'ils
pergoivent des émoluments pour couvrir leurs frais,

M. REALE estime que l'article 3 de l'accord doit &tre
interprété d'apres la loi italiemnc qui interdit le 'rcerutc-
ment et le placement par des organismes percevaent des émolu—
ments de la part des travailleurs. I%me si la loi suissc per-
met ce genre d'opérations, les bureaux en question peuvent
€tre dénoncés & la police en Italic. Ie délégation italiennc
insiste donc beaucoup pour qu'on interdise aux burecaux qui ne
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sont pas gratuits pour les travailleurs de recruter en Italie.
Dtailleurs les associations professionnelles devraient s'adres—
ser a l'Ambassade pour avoir la main-d'oeuvre nécessaire au
lieu de la recruter directement,

M, JOBIN explique que le bureau de placement de la So-
ciété des hoteliers est entretenu par les employeurs qui stim-
Posent de lourdes charges a cet effet. ILe recrutement et la
sélection du personnel hételier sont unc affaire trés délicate;
il serait donc dens l'intérét de 1'Italic comme de la Suisse
d'admettre llactivité de cet organisme, qui donne toute garan-
tie pour un bon choix et un bon placement des employés dthdtel
italiens, -

_ M, BOUNOUS déclare qu'en Italie, le principe selon le-
quel les travailleurs ne doivent payer aucune taxe pour leur
placement est indiscutable. ILes frais doivent toujours &tre

& la charge des employcurs,

_ I, KAUFMLNN. tient & faire observer quec les autorités
fédérales ont déja été trés loin en soumettant & unc régle-
mentation l'activité des bureaux privés de placement, notam-
ment de ceux des associations professionnelles. Il ne saurait
€tre question de leur imposecr des prescriptions enm ce qui con-
cerne la maniére de couvrir leurs frais. Ie parlement ne sui-
vralt pas l'office fédéral de 1l'industrie, des arts et métiers
et du travail sur un pareil terrain; les commissions parlc-
mentaires ont déja cu beaucoup de peine & accepter oc qui leur
a été proposé ct se sont refusédes A aller plus loin.

M. REALE regrette de ne pouvoir modifier son point de
vue., Le ministére du travail devrait s!opposer 2 ce que des
bureaux privés recrutent en Italie si les frais sont 2 la
charge des travailleurs. IMéme lés annonces dans les jour-
naux sont interdites en Italie. e '

M. ZEHNDER fait observer que si on supprime les émolu~
ments pour les travailleurs italiens dans 1l'hdtellerie, il y
aura une discrimination entre ceux-ci et les Suisses.

M, TUCCIMEI trouve qu'il est paradoxal que les bureaux
des associations professionnelles ou dlutilité publique fassent
payer leurs frais par les travailleurs, alors que les bureaux
& fin lucrative ne pergoivent aucun émolument de ceux—ci.

, M. ZEHNDER comprend qu'on ne puissc domander aux Italiens
d'admettre quelque chose que leur 1loi ne permet pas.

: \Restorait l‘augméntation du chiffre de 5 personnes
prevu a l'article 5, ler alinéa, :
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M, REALE déclare que, du point de vue juridique, il ne
peut pas céder sur ce point., Mais pour faire plaisir a la dé-
1légation suisse, il serait d'accord de faire des concessions
pratiques (par exemple 50% de demandes nominatives), & condi-
tion que cela ne soit pas mentionné dans le procés—verbal., En
effet, il est impossible de dire dans le proegés-verbal que
1' Ambassade violera les prescriptions de la loi italiennc et
de l'accord italo-suisse, ILes autorités sulsses doivent faire
confiance a 1!'Ambassade. v

11, BOUNOUS signale que le ministeére du travail italien
‘a méme accepté des demandes de la Société suissec des hbdteliers
indiquant, pour le recrutement, des provinces ol il y avait
manque de main-d'ocuvre de cette catégoriec.

M. JOBIN revient sur les difficultés provoquées par
ltattitude des représentations italiennes a 1l'égard de cer-
tains bureaux dec placement & fin lucrative.

M, REAIE donncra des instructions pour que les consulats
nc traitent plus avec ces burcaux, méme si le placcment cst
gratuit pour les travailleurs. ;

M, KAUTFHMANN ajoute quec l!office fédéral de l'industric,
des arts’‘ct métiers et du travail fera connaitre ce qui a été
convenu au Tribunal fédéral, & propos du recours de droit admi-
nistratif en instence devant cette autorité (cas Kaiser, Zurich).

. M. REALE confirme que tous les bureaux. privés qui ne sont
pas indiques a l'article 3, 2e alinéa de l'qqcor@ sont_exclus.

On passe ensuite & l'examen du point 4. .

1. JOBIN déclare que 1l'office fédéral de l'industrie,
des arts et métiers et du travail remettra un aide-mémoire sur
cette question & 1!'Ambassade d'Italie,

M, REALE désire qu'on mentionne dans le proces-verbal
qu'a 1l'avenir les plaintes seront examinées d'un commun accord
par 1l'Ambassade d'Italie et les autorités suisses compétentes.,

En ce qui concerne le point 5 de l'ordre du jour ita-
lien, M. REALE déclare qu'il renoence; vu la décision du Con-
seil féddéral, a discuter la question.
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Outre les points indiqués dans 1l'ordre du jour italien,
les deux délégations examinent encore la question de l'admis-—
sion en Suisse des familles des travailleurs italiens.

Les autorités suisses désirent maintenir a cet égard
leur liberté d'action, tout en tenant compte des désirs expri-
més par la délégation italienne, Un texte sera inséré dans le
proces-verbal,

M, ZEHNDER signale encore les difficultés que rencontre
l'application de -la déclaration italo-suisse des 6/15 octobre
1875. Ie rapatriement des ressortissants italiens tombés a
la charge de lt'assistance publique exige des délais fort longs,
Jusqu'a 12 mois parfois, si ce n'est plus. ILes autorités suis-
ges ignorent quelle est la commune compétente en Italie,

M. REALE précise gu'il faut s'adresser a la commune
d'origine du ressortissant italien. Quant & la procédure,
elle vient d'étre simplifiée; elle va maintenant directement
du consulaet italien & la préfecture en Italie. -

Lﬁ séance du mercrcdl 30 juin, a 16 heures, a été con-
sacrée a l!'élaboration du procés-verbal, qui a été signé par
les deux délégations le jeudi ler juillet 1954,

A cette occasion, M. KAUFMANN, directeur de l!'office
federal de l'industrie, des arts et metlers et du traveil, a
remis & I, REALE, Ambassadeur d'Italie, deux aide-mémoire, l'un
concernant les conditions de travail dans l'agriculture en
Suisse et l'autre concernant les réclamations de travailleurs
italiens relatives a l'application de l'arrangement italo-suissec
du 22 juin 1948,

P —

7 juillet 1954
CJ/jl
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