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Hype oder Standard?
Rekrutierungsdynamik im WEB 2.0

P Yves Mader
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1. September 2010
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Ein aktuelles Thema...

& rekrutierung web 2.0 - Google-Suche - Microsoft Internet Explorer provided by Swisscom IT Services
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Ungeféhr 15300 Ergebnizze (0.28 Sekunden)

Rekrutierung Web 2.0

arbeitgeber monsterch  Tipps zur Rekrutier|

Wissenschaftliche Arikel zu rekrutieru
ég .. Faktoren der freiwilligen Mitarbeit an

questX - Deutsch: Web 2.0 und die Rel
Heute werden vermehrt Web 2.0 Applikationen
Clipfish), Rekrutierungsblogs und Stelleninse
www.questx.ch/blog/2008/08/ web-2 html - Im |

WBK Rekrutieren mit neuen Medien (V
Marktforschung dber Web 2.0. Definition des A
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HR Today - Artikel Detail - Suchen und
Erste Firmen haben damit begonnen, zusatzlic
nutzen, um neus WMitarbeitende zu rekrutieren
www._hrtoday.ch » Home » Themen - Im Cache
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...muss man als Rekrutierer auf den Wagen aufspringen?

JUMP ON!

288 oo

e®e Winner.ch |ATLPHA.CH JDBUPGH

Das Stellenangebot der Schweiz




Oder handelt sich hierbei nur um einen Hype?

NETZWERTIG.COM

ALLE ARTIKEL MELDUNGEN AMALYSEN REVIEWS 5SPECIALS APP

SOCI;"‘L-I"_-'I_EDI;-"‘-EIL.C;SE:
Die Uberhitzung eines Trends

:45 Uhr, 28 Kommentare ©

Social Media ist DAS groBe Thema in Unternehmen. Bei manchen
scheint es die Vernunft auszuschalten.

Als vaor drei Jahren jeder Uber das Web 2.0 sprach und
unzahlige Social Networks und Online-Startups im fur
diese Ara typisch bunten, verspielten Design online
gingen, sprach man schnell von einer Web-2.0-Blase.
Dabei bezog man ich auf eine wiedererstarkende,
euphorische Internetwirtschaft, in die nach vielen Jahren
der Ebbe wieder kraftig Geld investiert wurde, der es
jedoch an tragfdhigen Geschaftsmodellen mangelte.

Der grofe, mit dem Mew-Economy-Crash vergleichbare Knall blieb zwar aus,
aber eine Konsolidierung der Startuplandschaft fand dennoch statt. Eine
Reihe ambitionierter Dienste musste sich von den Nutzern verabschieden.

Drei Jahre nach dem HEhepunkt der Web-2.0-Begeisterung arbeitet ein
weiterer Hype auf seine Uberhitzung hin. "Social Media” ist als Buzzword in
aller Munde und hat die Erw3hnungen des alternden Web-2.0-Begriffs zum
Jahreswechsel Uberholt (geflhlt jedoch schon deutlich friher).

social media 100 web 2.0 280
008 o)
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Quelle:http://netzwertig.com/2010/07/23/social-media-blase-die-ueberhitzung-eines-trends/



Agenda

» Rekrutierung via
— Facebook
— Twitter
— Xing
— kununu
« Wie beeinflusst Social Media den Rekrutierungsprozess
— Arbeitgeber & -nehmer Seite

 Fazit
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Facebook — Uber 500 Millionen Nutzer weltweit, Gber 2 Millionen
in der Schweiz (fast jeder 2. Internetnutzer der Schweiz)

Februar 2010:
2.010.880 Personen auf Facebook in der Schweiz

Tipping Paint: August 2008 Schweiz

Durchschnittliche Besuchszeit 25 Minuten

49% nutzen Facebook taglich

51and 15.02. 2010 f Quelle: face book.com / thomashutter.com

* Monatlich verbringen Facebook Nutzer 500 Milliarden Minuten auf der

Seite
25 Milliarden Links, News, Blogs, Fotos werden monatlich auf Facebook
geteilt*
sgﬁi?mer.ch LAPTEESEEY JUB[JP.CH * Quelle: Quelle:http://www.slideshare. net/mzkagan/what-the-fk-is-social- media-now-4747637
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Migros@Facebook — wo ist der Link zu den offenen Stellen?

arer provided
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Swiss@Facebook — Flugverbindungen suchen & buchen
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Swiss@Facebook als Teil der Social Media Strategie —
Rekrutierung (noch nicht?) als Ziel definiert

SWISS SOCIAL MEDIA MARKETING
ZIELE UND AKTIVITATEN

LX social marketing platforms

Communication Targets Social Networks Photo&Video Sites
Brand Involvement
-Distribution of SWISS facebook V(o111 Tube
multimedia content
Linked . i

Dialog } f I I Ck r
I\ -React to feedbacks XING
E -Answer question of fans v swer uis
£ conversatio SWISS BLOG G0 Va2
8 5
c Information n 7 el
51 -News from SWISS 0 =

A ﬂ;-

-Service information o g f K
=i yert
WiIKIPEDIA
E I Ihy friee Pacsibauicky R

P PUIELION OF ST VTR Blogs/Forums Microblogging

-Promotions & incentives

Quelle: http://bernetblog.ch/2010/06/02/social-media-gipfel-swiss-air-lines-und-die-vulkankrise/
Egiﬁitr)mer.ch ALPHA.CH ,JOBL],D{“;
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In Deutschland unterhalten Firmen spezifische Recruiting

Fanpages auf Facebook

multimedia

HOME ARCHW PERSON WIKI IMPRESSUM RSS
frontpage bersich Zur person multime k Mpressum abonn

Update: Recruiting Fanpages auf Facebook 13.08.2010

Nach einem langeren Abstand hier mal wieder ein Update der Fanpages

Damit die Ubersichtlichkeit nicht verloren geht, sind jetzt nicht mehr alle Aktualisierungen in den Grafiken aufgefiit sondemn
nur noch jeweils das letzte Update innerhalb jedes Monats.

\Wer sich for den ganzen Datensatz interessiert findet inn hier
nMeueinsteiger bei diesemn Update sind:

B L'Oréal Deutschland
B Unilever Talents

B REWVE Group Karriere
B Tele Team

Damit fasst der Index inzwischen 52 deutschsprachige Recruiting-Fanpages

Das starkste Wachstum in den Top 10 weist BMW Karriere auf, die inre Aktivitaten bei Facebook recht spat aufgenommen
haben {in unserer Liste ab Juli 2010} und sich schnell auf Platz 3 hochgearbeitet haben. Inzwischen hat BMW Karriere dber
3.700 Fans und im Vergleich zum letzten Update ein Wachstum von mehr als 70%

Ein Wachstum von mehr als 20% weisen darliber hinaus auf:

B Bayer AG (Platz 10)

B Commerzbank (Platz 17)
B Allianz [Platz 21)

B Farport (43%) (Platz 23)
B InTec (86% !) (Platz 34)
[ AIDA Jobs (Platz 47)

Infarmationen zu Multimedia und

Facebook Recruiting Fanpages deutschsprachig Top 10
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« Bernd Schmitz, Leiter
Hochschulmarketing Bayer &
Multimediadozent an der
rheinischen Fachhochschule Koln,
verfolgt die ,,Recruiting Fanpages”
auf Facebook

« 52 deutschsprachige Recruiting
Fanpages in seinem ,Index"

« Spitzenreiter ist Lufthansa mit
knapp 4500 Fans (Stand 13.
August 2010)

Quelle: http://www.bernd-schmitz.net/blog/index.php/2010/08/16/update-recruiting-fanpages-auf-facebook-13-08-2010/



BranchOut — Facebook App a la LinkedIn
5600 MAU* — Vergleich: Farmville 7.6mio MAU
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* MAU: Monthly Active Users, Stand Aug2010




BranchOut — Job posting kann nicht editiert werden...
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/4 der Facebook Nutzer mag keine Werbung fur Jobs

Facebook User Attitudes on Ads:
What do you think of Facebook Ads?

I like them -
I dislike them

I don't mind them

————
——————

0.0% 10.0%% 20.0% 30.0%

40.0% 50.0%
| den't mind them 1 dislike them 1like them
|% Total Respondents 53.5% 40.3% 6.2%

o0

Data collected June 2010

Source: gold.insidenetwork.com/f

38300
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Facebook User Attitudes on Ads:

What advertised products do you like least?

Mavies or tv shows

. =7
N 1:5%
AL

Games

Foods or beverages

Educational programs or jobs
sites

I 2%

Dating sites _ 46.0%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0%

Educational
Dating sites  programs or
jobs sites
24.6%

Foods or
beverages

7.1%

|% of Total Respondents | 46.0%

Source: gold.insidenetwerk.com/facebook
Data collected June 2010

40.0% 50.0%
e Movies or ty
shows
13.5% B.7%

MEEENETWORK




Facebook & Privacy issues....

Hey Nike, get your crap out of my newsfeed

Last week | learned that if you ‘Like’ something on Facebook, you give that entity permission
to put updates {read: ads) in your newsfeed

Yesterday a friend emailed me a link to watch the new Mike World Cup 2010 ad. It was
recommended from a friend, so | was pretty mativated to watch it - even when they forced me
to “Like” it before | had watched it

lr-...-..mll ﬁ
m Mk Foothall & uks
r Wl (L Wite The F. Taks The Siage PR E DY LT

Mo doubt it's a fantastic ad. It's exciting, and football fans the world over are waiting with
bated breath for the World Cup to start

000 ioh
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* Immer wieder
Zwischenfalle, bei denen
die Privatsphare der
Facebook Nutzer
beeintrachtigt werden

« Bsp Nike: Kampagne zur
WM2010: ,Like“ die
Werbung, um den Spot zu
sehen -> Nike darf bei
Nutzer Werbung schalten

Quelle: http://www.thinkoutsidein.com/blog/2010/05/hey-nike-get-your-crap-out-of-my-newsfeed/



Der transparente Kandidat...
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Quelle: NZZ am Sonntag, 22. August 2010



...ruft den intervenierenden Staat!

Facebook-Verbot fiir Arbeitgeber

In Deutschland hat sich die Regierung auf neue Regeln zum Arbeitnehmer-
Datenschutz verstiandigt. Arbeitgeber diirfen sich in Zukunft nicht mehr iber
ihre Bewerber via Facebook informieren.

(Berlin, 23.08.2010) Laut Medienberichten von "Die Welt” und "Sliddeutsche
Zeitung” soll sich die Bundesregierung in Deutschland auf ein Gesetz zum
Arbeitnehmer-Datenschutz geesinigt haben. Beschaftigte sollen dadurch in Zukunft
besser vor Bespitzelung am Arbeitsplatz geschitzt und Unternehmen sollen durch
verbindliche Vorschriften besser gegen Korruption gewappnet sein. Die
Personalentscheider missen sich zudem von Facebook verabschieden.

Videoiiberwachung und Facebook ade

Cie heimliche VideolUberwachung von Mitarbeitern soll nun ausnahmslos verboten
werden. Dagegen wird wohl niemand etwas auszusetzen haben. Als etwas
schwieriger umsetzbar dirfte sich hingegen die neue Regelung zu
Bewerbungsverfahren gestalten. Arbeitgeber durfen namlich kinftig keine
Facebook-Informationen zur Kandidaten-Auswahl heranziehen. Lediglich
Internetdienste, die der eigenen Prasentation des Bewerbers gegenlber dem
maglichen Arbeitgeber dienen, dirfen in den Jobentscheid mit einflieBen. Wie die
Einhaltung =iner solchen Regelung jedoch Gberprift werden soll und ob sich die
Unternehmen wirklich daran halten werden, bezichungsweise wie sinnvoll eine
solche Restriktion Oberhaupt ist, sei dahingestellt.

eee oh
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Zwischenfazit Facebook

* In der Schweiz noch kaum als Rekrutierungskanal
seitens Arbeitgeber genutzt

« Erste Apps im Jobbereich (z.B. BranchOut) existieren,
noch keine grosse Bedeutung furs Ausschreiben von
Stellen

e Als Instrument zur Kommunikation tUber
Unternehmenswerte und —kultur sowie zur Forderung
des Dialogs Unternehmen & Interessensgruppen bereits
etabliert

« Thema Privatsphare der Nutzer...

000 ioh
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Twitter.com — 190 Millionen Nutzer weltweit, 20 Milliarden
Kurznachrichten* versendet

itter, | CrunchBase Profile - Microsoft Internet Explorer provided by Swisscom IT Services

@ f |E http: ) fua.crunchbase, Enm)’mmpanyitwmter V| || X | P
Datei Bearbeiten  Ansicht  Favoriten  Extras 7
(;OCISIC S |Gl suche ~ @ @ 31 blockiert | A% Rechtschreibpriifung  ~ E Optionen A @ bwitter @ user @ wardwide
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W o [ESL]A ALPHA.CH | Kaderstellen, Jo... Ij.‘!‘i Offres diemplai de Syngenta .. [ ‘P topstele versicherungen - G... ]EDashboard—Goog\e Analytic... I@Die Webseite kann nicht ang... | Key Account Manager (wim) ... | @ Twitter | CrunchBase Prafile I I & - s - |iok Sete = () Extras =

|

Tech Gadgets Mobile Enterprise CrunchBase More ¥

CrunchBase

Register | Login or

Advanced Search

Home > Companies > Twitter Browse: Companies | People | Financial Organizations

twitter ™

Twitter, founded by Jack Dorsey, Biz Stone, and Evan Williams in March 2006 Sharing

(launched publicly in July 2008), is 3 social networking and micro-blogging service Share this page on Twitter or
General Information that allows users to post their latest updates. An update is limited by 140 Facebook:

characters and can be posted through three methods: web form, text message, or . f Share EiPVY
Website twitte#.cnm instant message. The company has been busy adding features to the product like Or copy thw: code to embed a widget:
B'“_D tW'tt_E*'-CB"U'b'ﬂD Gmail import and search. They recently launched a new site section called iy class="cow snap_nopreview > <div das="c
Twitter @twitter . “Explore” for external and third party tools that interact with Twitter and a new R
Category Consumer We o

visualization tool called Twitter Blocks.
Email pri@twitter.com TechCrunch Posts TC
Employees 120 . .
Founded 3/06 The service was started by Obvious Corp, who also started Odeo. Kanye West Raps About Getting

. 2 2 Laid And Disses Twitter At...
Description Social networking Tuly 27
and microblogging In April 2008 Twitter launched Twitter Japan in partnership with Digital Garage. ’
Seesmic Web Adds Desktop App-
- Like Abilities, Facebook And...
— Milestones Tuly 27, 2010 |
Twitter Begins Testing Inline

San Francisco, USA o Photos And Videos On...

795 Folsom St., Suite 600 TWIttEr — Twitter handles 800 million search queries per day (7/7/10) 13 July 26, 2010
San Francisco, CA, 94107 7 iz businessinsider.com

Twitter Nabs Google's Lead

i ; Android E list. Next...
See nearby companics o TW|ttEr atqulred Smallthought Systems. (6/10/10) Jul\' ;D; zuiruange 1t e
iom via paidcontent.org i
People 5 Fired Because Of Twitter&nbsp;
Tmtter acqulred Dabble DB. (6/10/10) [video]
Evan Williams July 21, 2010
Co-Founder, CEQ See All
s . . . -

laclobarscy Twitter — Twitter has 190 million users and they tweet 65 million times a
Co-Founder, Chairman 3 (6/9/10) 14

3 ay. (6/9/
Biz Stone = T —_— Techmeme Posts =
Co-founder & Creative Director @ e Ve P RS s o
Greg Pass o The Twitter Effect Isn't What
cTO ‘ Tw ttEr acqulred Cloudhopper. (4/22/10) Hollywood Thought
Ali = at via techerunch.com iz

i Rowghani July 27, 2010
CFQ ~ = 5
Dick Costolo hed Tmtter acqu"-ed Ateblts (4/9/10) Twitter to Show Photos and Videos
s gl in the Stream [UPDATED]
Abdur Chowdhury o, goliess 2ot
Chief Scientist Twitter added Michael Abbott as VP of Engineering. (4/10) Mow You Can Bump iPhones to b

Fertig & & mternet H100% T

$ job — JUBUP.GH *Meilenstein erreicht am 2. August 2010, nachdem im Marz 2010 noch 10 Milliarden

N ALPHA . . .
883 winnero gefeiert wurden (4 Jahre nach Griindung der Firma)
Das Stellenangebot der Schweiz Quelle: http://news.scotsman.com/world/Twitter-user-sends-the-world39s.6451104 .jp




Twitter.com — beachtliches Traffic Wachstum seit Jan 2009
Total 200000 aktive Twitterer in DACH (Feb 2010)

Google trends [witercor ]

Tip: Use commas to compare multiple websites.

searches  Websites

@® twitter.com

Draily Unigqua Wisitars Goagle Trands

| 1 | 1 I 1 1 I 1 1 I | 1 I 1 1 I 1 1 I |
Jan 2008 Apr 2009 Jul 200 Ot 20049 Jan 2010 Apr 2010 Jul 2010

Ranked by: twﬂtercomv Learn rmore

Subregions Also visited
1. Zurich, Switzerland _ 1. @ persoenlich.com _
2. Geneva, Switzerland je— 2 @ nic.ch -
3. Waud, Switzerland — 3. (7 digitec.ch —_—
4. Bern, Switzerland e 4. 7 starticket ch -
&, Aargau, Switzerland — & @ conrad.ch —
B. Lucerne, Switzerland o 5. (7 brack.ch ——
7. Basel-City, Switzerland = 7. @ cablecom.ch —
8. St. Gallen, Switzerland - 8. (7 cheapsirn.ch [E—
8 Ticino, Switzerland - 9 3 stegeomputer. ch —_
10. Basel-Country, Switzerland = 10. 2 stayfriends. ch —

000 i~nh
zaﬁinnerch AT PHACH ,JOBL],D{“;
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Swiss Twittercharts (twittercharts.ch) zeigt die aktivsten
,LZwitscherer* der Schweiz

/2 Akiuclle Twiliercharts Woche 35, XM 0 » Swiss Twillercharts - Microsoft Interned Explorer provided by Swisscom 1T Services

- |_g b fessmes e beromartsong b *-'\1- .)C : e S
Ooted  Seabebor Arcicht Fossrben Edbros 7
{'.m:glr:vl w G fuche v | @0 B dtdblockist | % Rechbschrebpibng v i Opboren
= E 4 o =
W e Tekberciaris Wiochs 38, 2000 S Tokbe. i~ B o o= [2hsEa - R -

Swiss
@ Twittercharts

m Archiv | Blag  Eintrager/Bearbriten  Impressum

Swiss Twittercharts der Woche 35, 2010 (Private Accounts)

Pasitian  Twitterer Fellzwers/Followess Tweets  Mentlons Retweets

Autharity

1 5 4 DSVID WoRNI [dwaind) A 1430540 185 =1 8] 451035095
o

L —
2 e 1TSS 78 249 &0 263238106

meschindler] A

-
Pater Hoga I " 2 o " ey
3 ‘ B et TR 1 164 29 105674195
phogenkanp] A
"
q % Thurmas Hubler (thoenashutber) TTIAETD n £d a5 AGTR4TEE
3 aialph Futter (pivetfraund) A 15761145 47 113 25 2OE04T05
& ‘i BlogalraTam (blogaingtem| A n2snan a2 194 24 10993713
T

B FirosoftEeced  Tein, . | 38 Social Meda Reoritiog B Mcrcecht Powssoint . % Unherantk - Faint

e0e oh

088 Winnerch AT EEa.cE] JDBUPCH
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Twitter.com — in Deutschland knapp 3mio Besucher pro Monat

Twitter in Deutschland: 144 5 Artikel-Servicas
Prozent Wachstum

19. Juli 2010, 14:03 Uhr

Twitter hat seine Besucherzahl in Deutschland im Juni kraftig erhéht. Nach Messungen
von Comscore stieg die Zahl der Besucher (Unique Visitors) auf Twitter.com gegeniber
dem Vorjahresmonat um 144 Prozent auf 2,23 Millionen. Damit scheint Twitter wieder
auf einem stabilen Wachstumskurs zu sein. Gegenlber dem Vormonat stieg die
Besucherzahl um 9 Prozent oder 240.000. Erfasst wurden nur Personen, die 15 Jahre
und 3lter sind. Nicht erfasst sind die Menschen, die Twitter-Applikationen wie
Tweetdeck einsetzen, ohne dabei die Twitter-Website zu besuchen.

Besucher auf Twitter.com in Deutschland 293
269 @
2,59 '
e
* & 2.32

2,03
& #2006 & 213
& 189

Millionen

* & 172

64

Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun
09 09 09 09 09 09 09 09 09 09 09 10 10 10 10 10 10

Cuelle: Comzcore

000 | b
zaﬁinnerch AT PHA.CH JOBLJP\"
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twitter.com/Daimler_Career hat Gber 2°000 Follower

/= Maimler Career Mainbker_Coresr] o Twitler - BicromiL Internet Explorer pe

& I-I-u;."-HJ.n.'.In.ll'l.'.-lu;;l..-n1 "| il e T
-akam  Srechs Fe-mrban Pome T
w| Gl owne g D ek ¥ Sehitesszibeg - [ opeen

o [ [ I T 1 i 7 e
T [=d v T PG e | Tt L TR TR DR TR I '.'--.|:H|:Jr.'.l:|r|:nl:ﬂa:nlar-t |m|-u_ Fare Ul O b . i3 ] B ke oo iDumn, J s Donetecisks | ALTIG O | o oo Thaees | R0, | Bi - B¢ oW - Ebse - @Eus

twikter Hors Pl Find Feogle Sellisga =wla Sion o 2

=== Daimler_Career

T LT T

CAREER

um diz T~eme Einzlizg und
Kamia's hal Dzimoar Hisr
+ Following /i FRCTL R - L tebenl Uane| Lpzwa

DAIMLER

424 2034 136

Foermula Student UK 2010 ist seit
%estern Geschichte, Gratulation dem
iegerteam: TU Minchen. Freuen il
uns auf Fermula ...
http:fpost. ly/nwuZ

Tweels 1,044

imar Saraaczininass

ealmier_Zarcedfobs

Hesy wies geshl App™ Die Zusunit? Jek
Shudia haftsnfarmak bain Da

mwerben hir's Duale
ler Sucients Dey 2010

Ariicng
[H] [RETEN CR e T

Oaiviler-Sleg | Yeollan Fraven Sucteniliauen s2 e
ailn . repordor szam

1L

Fellzwirg
viglen Dank [0r cen ol @Suinehiog und aten gin sthaneg und i
amhalsames Yt heannds! ! e E =

s s e IR o nme -

ik W beaen uns uber e inlenpeelsion der Pel Cnliage s
um Inrz Fragen zu beantworten iz HR Soclal Wedla = P *"" s
g douslvinddp Ia F

.
Erfraulichez Ergebai dar assualon PRC Umissan: Dar Stam qlangt L
wasce - Lamlen sl beieblesies AL Urb=rstnen 2090 2
Btz _ o & 1t s -

B3 M reenft Precesprane . E Sari- hava - Herrerk .
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TwitdobSearch.com — Jobsuchmaschine auf Twitter

As seen in:

BusinessWeek &heXNew fjork&imes smh.com.au theguardian TiIMESONLINE TechCrunch
"A web 3.0 company” Leo Laporte, "Best Twitter Job App™ BusinessWeek

Sign in with Twitter
beta zo

Browse Directory Blog Buzz Recruiters

NEW Professicnal Services

a job search engine for twitter

What do you want to do?

marketing ziirich| Search

Popular Searches: Marketing in Mew York Pharmacy Technician jobs Project Manager in London advanced ¥
Tech Journalist USA Social Media Assistant Murse jobs
Paralegal in London Softwareentwickler Executive Assistant jobs

o @ m f? w @ ."ﬁ.

Ernst & Young Accenture Hughes-Castell Hays IT Executives SecurityClearsd Consultants KFC AccountancyAge  IncisiveCareers

. : = Real Time -
Find your next job on T\witJobhSearch 5 | *Start search @

8338 iob

88 winnerch [ArFmHacH JDBUPCH
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TwitdobSearch.com — Jobsuchmaschine auf Twitter

Best Innovation in Online Recruitment | find out more '@

MORA, 2009

advertisement

bt Sign in with Twitter
23 20
Browse Directory Blog Buzz Recruiters

MEW Professional Services
What do you want to do?

marketing zAvirich Search

advanced ¥

a job search engine for twitter

No results have been found.

$88.°0 oron EEmmmem JOBUDCH
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Jobtweet.de — eine weitere Jobsuchmaschine@ Twitter

JODTUWUEEL.DE

(z.B. Entwickler Hamburg)

' _net entwickler schweiz
i

%
English | Deutsch | Francais | Russian Twitter Jobsuchs starten

s in den letzten 30 Tagen. >>J0B Barometer

59242 Job
ANZEIGEN SCHALTEN?! | Profilsuche | Stellengesuch | BLOG | Apps | FAQ | ober jobtweet | Partne ez8l
2009-2010 jobtweet de Jobsuchmazchine by atenta labs & Perzonalberater Blog. Echtzeit Jobsuche via Twitte

EL005-20°1 jobtwest.oe Job

NEU auf jobtweet.de

jobangebote Assistent (mfw) der Geschdftsleitung ++ Steinbach ... by jobtwest.da -

hittp: ffhit by f9o245
£ Stunden Frisch

jobangebote Stelenangebot [ Job: Projektrmanager Gewichtsmanagernent (mfw ... by
jobtweet.de - bttp: bty a4 2K00

000 ioh
zaﬁinner.ch ATLPHA.CH JUBUPCH
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Jobtweet.de — eine weitere Jobsuchmaschine@ Twitter

(z.B. Entwickler Harmburg)

'LJ net entwickler schweiz @

@
English | Deutsch | Francais | Russian

Die Suche nach ".net entwickler schweiz" ergab 6 Resultat(e)
Resultate 1 bis 6

Java-Entwickler linnen Berlin recruiting[at]kealconsulting.de
+ = TOP Jobtweet i
+

< [ R shere e

B T D

Senior .net Entwickler (msw), Schweiz (12 Monate befristet) - Westhouse Schweiz
sucht fiir einen seiner Kunden eine... hitp:ihit. ly/cz7 X

2010-07-15 02:54:00

- 7UIM Jobtweet

LT

‘ m W share Ry qvz
Senior .net Entwickler (miw), Schweiz (12 Maonate befristet) - Westhouse Schweiz
sucht fir einen seiner Kunden einen ... hitpfow [y1884y5
2010-07-15 02:41:00
- ZUM Johtweet

‘ ‘m H share ?:&ludlvl
Senior .net Entwickler (miw), Schweiz (12 Monate befristet) - Westhouse Schweiz
sucht fiir einen seiner Kunden einen ... hitp:low ly138Ay6
2010-07-15 02:41:00
- ZUM Johtweet

[ 4 CXEE] & share vz
Senior .net Entwickler (miw), Schweiz (12 Monate befristet): Westhouse Schweiz sucht
fur einen seiner Kunden einen... http:/hit.ly'a9JT5x
2010-07-14 12:20:48

e0e oh
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Jobup.ch liefert branchenspezifische Twitter Feeds, die zur
schnelleren Google Indexierung beitragen

5 JolilR (ol [T} on Twillsr - icrosoft Iniseost Faplorer proviles] by Seiscom T Sarvise

=T ;. - sk o tter ooy b 1T w| B | = A | B -
Letwd  Nascalbwn Aredes: Faawiosn Cdyes *

Google-| S| - & Dok | 4 pedeembention - B oreen S

% & =8 ; rhl Z b 170 T, ¥ |p‘]r-u-.--m-- o oaria - Tan : - B - ke - s

JOBUP

» Sectmw Bancaire
Az, jbap. ob

= Beotaur |Mewatinee
Blfpoiafomsaitique. ol o

Hawt Dy wn Kaska?  Einloggen

Euwiktker

INFORMATIGUE Kurze, aktuelle Nachrichten von JobUP erhalten.

Auf Twithsr erhdltst Du Machrichisn in Echizait. Es ist ganz einfach, Dich auf dam
Laufenden zu hatten, Jetzt anmelden und {EJobup_|T folgen

» Bite Rarmand n*1 de | Enplel _-g'rg'”_m-r Er-ake Upimas per EHE. Sande w ENE el Follorw Jolup_IT on -. .l:

; prrkig i i :

Secie ur Cad
;.rrpﬁ'c:‘m._fa::p.m il
Hamii ."|:|..F

o Sulzs

Jobup_IT wen

LllrIlll-uLI =-I.Ie4u ohhen

- Bt Middieal
i meical, jolp. ch %pemal:ste Systéme Web (H/F): . T

i AC SA {Genewa Yaud . o e
» Seiaor ledustried f I camf2OEraT e
ool hittp yurl comfZ286re7e o
» Beatnur HideHaris 3
Dzl ptarks, i, o

=1L Elan Compubing Sutsse 54 Ll
Ecanomsie denireprse (euns cipkbimé -I-H h.e r-'il|-|'||-r Consel e . Bt

ﬁ1'\**s.*rrrl Sa, |n.|"|rl'|-"' l.-'ll'|| b R

Dtwary manager SmatfAere Compaisr Solulians 54 (Renmee)

reINar T Shiader wa halearbaad

Dlvery manager SmatAre Compisr Solubians 58 | Senme)

e0e oh
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Jobup.ch liefert branchenspezifische Twitter Feeds, die zur
schnelleren Google Indexierung beitragen

chef de produit oracle - Recherche Google - Microsoft Internet Explorer, provided by Swisscom IT Services

]S
Datei Bearbeiten Ansicht Favoriten  Extras 7

Coogle - chef deproduit orade % || |G| suche ~ 5 Bh11sblockiert | A% Rechtschreibprifung  ~ B optionen &% [ chef  [&) de [&] produt [ oracle

ttp: fuman. google. chissarchPhi=Frisg=chef-+de+prodult+oraclefaq=F&aqi—fkaq—nq—ags tfai= o [#5] [

—— — a »
* & [ESW'[A Senior Product Manager Debi, I ' chef de produt aracle - R... % | & Stellenangeboteim Bereich IT... { 1 G- B8 ~ |h Seits ~ {0 Extras -
Web |mages Vidéos Maps Actuslités Lives Gmail plus v Historique Web | Paramétres de recherche | Connexion
GO ugl€ chef de produit oracle Rechercher
Environ S1600 résultats (0,15 secondes) Recherche avancee
2§ Tout Chef de Produit Oracle-SAS-5QL - Genéve - 489767 Lien erciaux
~ Pl 6 aolt 2010 ... Chef de Produit Oracle-SAS-SQL. Location: Geneva Description du client : Un Chef De Produit
us établissement bancaire et financier dynamique sur la place de ... Recherche rapide de postes vacants
www._jobup.ch/fr/emploif489767/chef-de-produit-oracle-sas-sql pour spécialistes et cadres
Le Web " www TopJobs chifr
Pages en francais Chef de Produit’SQL-SAS-Oracle Geneva, Switzerland Permanent [T Job
Pays - Suisse 5 aolt 2010 ... Location: Geneva Description du client - Un établissement bancaire et financier Affichez votre annence ici »
dynamique sur la place de Genéve Mission/Role: Nous ...
=) Plus doutils www._jobserve.com/Chef-de-Produit-SQL-SAS-Oracle-Geneva-Switzerland-Permanent-
W54CE4AB1FB4EESFY jsjob - Royaume-Uni
ror Descriptif produit Oracle
Format de fichier- PDF/Adobe Acrobat
Stephan Witt. Chef de Projet. endlichfe- rien GbR ... Descriptif produit Oracle : Oracle
Database 11g Standard Edition One. Oracle Corporation ...
www_oracle com/global/__/090410_pecv_dbse1_product_brief wece_chf pdf
Oracle VM | Oracle Virtualization
Tirez parti de notre gamme de produits de stockage. ... Extrait intervention & LinuxWaorld -
Edward Screven. architecte d'entreprise en chef dQOracle. ...
www_oracle com/fritechnologiesfvirtualizationfindex html - En cache
[#] Plus de résultats de www oracle com
Emploi - Oracle - Genéve. GE | Indeed.ch
Chef de Produit / SQL-SAS-Oracle, 3016067 Elan ist _ équipe. La partie développement
notamment en SQL, Oracle ou SAS reste importante. ... 4
emplois.indeed ch/Genéve -GE-Emplois-Oracle - En cache
Abdelmonem NAAMANE | Consultant / Chef de Produit. Edatis | Tunis ...
Tunis Bin - Consultant / Chef de Produit - Edatis
Actuellement joccupe le poste de Chef de Produit chez Edatis-Tunisie. Abdelmonem
HNAAMARNE ... Langage et outils: SQL. PL/SAL, Oracle Forms. Oracle Report ...
www . viadeo.com/fr/.../abdelmonem.naamane - En cache - Pages similaires
Oracle degaine Beehive pour contrer Sharepoint
La nouvelle plate-forme collaborative d'Oracle pousse plus loin |a logique de ... Lavis du
concurrent - Karim Manar, chef de produits Sharepoint et moteur ...
www.01net.com/.. feracle-degaine-beehive-pour-contrer-sharepoint/ - En cache
MapServer] Oracle Spatial sous Windows - Forum SIG - Systemes d ...
7 messages - 3 auteurs - Dernier message - 6 janv. 2006
ggun Utilise-t-il 1a cartouche oracle spatial avec mapserver sous windows ? ... Emploi: Chef de
produit SIG. Localisation: Paris - France ...
www forumsig.org/showthread.php?t=5229 - En cache - Pages similaires 3

€D Internet -

o.g\lfvinner.ch ATLTPHA.CH JDBUPCH
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Zwischenfazit Twitter

In der Schweiz (noch) eine Nische

« Stellenausschreibung ist nicht zeitkritisch — der
Stellensuchende braucht die Info nicht sofort — und die
,Lebensdauer” eines Tweets betragt 5-10min

« FU0r gewisse Branchen (IT Umfeld) und Stellen (z.B.
Projektarbeit, Freelancer) interessant

« Rund um Twitter entsteht ein breites Universum (z.B.
paper.li, Flipboard)

 Twitter und andere Protokolle
unterstltzen eine schnellere
Google Indexierung

00 o Lj
eee O
e®e Winner.ch [-ALFPHA.CH JUB P
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Xing.com — das Business Netzwerk mit Schwerpunkt DACH

. . ; Bildungsniveau der XING-Mitglieder iteli
Allgemeine Traffic Daten (monatlich) g 4 Mitgliederzahlen
(berprapartional hoher Anteil van 0 . o A
Mehr als 3 Millionen Unique Visitors Akadernikern suf HING ber 3 Millionen Mitglizder in DACH

1% Kein Schulabschluss —|

Page “dews hzits Unique *sitors I H12|:f.f Gezamit Fremium htglieder
aupt-,
wilksschul- . .
DACH 2786 Mic. 3.5 Mio. 21 Mia. absshluss DACH 27 Mic. DEST Mic.
—
43% i :
DE 2436 Mo, ZBAMio. 21 Mio. Fach-/ Bildung v JE 31 Mio.
HEChiICh”" Realschula
s 15,3 Mia. 17 Mio. 05 Mio. FheeiEs AT 030 Hia.
CH 141 Wi, 14 Wio. 05 Mio. - F - EH 020 Mio.
allgemezine Hochachulreife Fac:habitur
AlterS\fEHE"ung dar IING-MItglleder GESChlEChtEf‘H’EI’tE"UﬂQ
Schweiz
=g RE © Land miinnlich weiblich
FelE 18 - 26 B21% Devtschiand £5 84 2584

26 - 30 1725 % Bistermsich £ %4 55 94

2 - 40 28,700 Sieheiz 7 % 2904

4 - 50 24,75 Uy

= a0 10,39 %
833 job [J . . - o ;
82 winnerch Aaremaaca JOBUPCH Quelle: https://www.xing.com/app/user?op=advertise;tab=tabs_trafficandpeargroup

Das Stellenangebot der Schweiz



FUr Xing ist e-recruiting einer der 4 strategischen Pfeller

Revenues

Yoy growth in %

Market position
&
strategic focus

Market Size
XING share in %

Subscriptions

£€9.7/m

+21%

.Dominant #1"

Further drive
penetration

~19m people?
20%

l Source: XING analysis of addressable market

SB@ JOD

ee8 winnerch AL PEAcH ,JOBL],D{“;
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DACH

E-Recruiting

€£1.4m

+21%

LJAttacker™

Leverage social

media trends in

e-recruiting to
grow share

200m
2%

Advertising

€0./m

+39%

LSpecial Interest
Premium Player”

Improve
monetization

€£2bn

<1%

International

€0.4m

-14%

21 in focus
countries”

Build out
leadership
positions

~17m people?
11%



Xing — Aktuelle Profile der meisten Nutzer als grosses

rl | KING - Wi

=

sk Indernet Explorer g B 5w

Asset, Matching passender Stellen als Herausforderung...
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A [E e T st (Besetm e |3 he [P x|
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Xing Jobs — Suche verbesserungsfahig

=n | Kontskte sinladen | Hilfz & Kontakt | Deutsch @

, Auslogg 3
XI N G =0 Ao Jobs |~ . Suchen |
Suche Machrichten Kontakte Gruppen Events Jobs Unternehmen Best Offers

Suchergebnisse: marketing, Schweiz, Ziirich, Manager (mit und ohne Personalverantwortung)

Legen Sie einen Suchauftrag an und erhalten Sie Jobahgebote per E-Mail!
Ihre Suchkriterien: marketing, Schweiz, Zirich, Manageg/ (mit und ohne Persanalverantwartung)

RSE-Feed fir diese Jobs =
Ergebnisse 1-1 von 1

Angebot Interessant? Standort Firma Ansprechpartner Merken
HR Recruiting Spezialist (w/m) Pt A Thalwil Awvalog BEvolution AG “  Alessandro Bernasconi B t‘,]EI
vom 13.07.2010 et b pr Ayalog Evolution AG

000 ioh
:aﬁinner.ch ATLPHA.CH JDBUPCH
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Zwischenfazit Xing

« Xing ,sitzt” auf aktuellen Profilen qualifizierter
Arbeitskrafte und bietet Instrumente zur
Personalrekrutierung an

« Oft genutzt zur aktiven Ansprache von potentiellen
Kandidaten

 Ernstzunehmender Konkurrent flr etablierte
Stellenplattformen, besonders im Kadersegment

909 | b
==={f€iﬂner.oh ATTPHA.CH JOBLJP
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Suche bei Google nach ,Senior Product Manager”

{= senior, product manager - Google Suche - Microsoft Internet Explorer provided by Swisscom IT Services

GO-

Datei  Bearbeiten  Ansicht  Favoriten  Extras 7

GODSIE- senior produck manager M ‘Gi Suche - @ @118 blackiert “\'f Rechtschreibprifung EOptlonen & @semor @product @manager
w & (g8 '%'lssmur product manager -, [&Gnngle analytics [ I - B o o- [Chaste - 0 Exbras -

Web Bilder Videos Maps MNews Bicher Google Mail Mehr v Wehbprotokoll | Sucheinstellungen | Anmelden #

GO Ugle senior product manager

Ungefahr 22700°000 Ergebnizse (0.11 Sekunden)

http: fivsw, google. chisearch?hl=dedsource=hp&g=senior+product+manageriaq=0&agi=g2 &aq=&oq=senior +product&gs _rfai= V| 43| X |uveiez«'.‘,n

3 Alles Product Manager Anzsige | Anzeigen
. Videos wwnw. Topjobs.ch Stellenangebote fur Kaderkrafte & Spezialisten in der Verwaltung! Productmanager

Jobangebote im Bereich Marketing
¥/ Mehr Senior Product Manager Debitkarten und Cash Services (w/m ... und Kommunikation auf manster.chl

Stelle als Senior Product Manager Debitkarten und Cash Serices (w/m) in 8600 Dibendorf www._monster.ch

Das Web gesucht? Bewerben Sie sich jetzt bei Credit Suisse fur die offene ...
SaEUE Datseh www.alpha_ch/.._/Senior-Product-Manager-Debitkarten-und-Cash-Services-wm - Im Cache wﬂ

Das Schweizer Portal fiir Sales-Jobs
S?Tﬂ s der Job Senior Product Manager in Zlrich Finden Sie jetzt die ideale Stelle. =

ez Zarich - Senior Fachkraft / Projektleiter fir Asset Management - boy gl www.jobsdsales.ch/Produktverkauf

Alle important:} textinput { font-size: 11px; background-color: #fffff ...

Latzte 3 Tage www.experteer.ch/account/signup_nowfjob/747852 - Im Cache B i o sk s e e P Henage Toti . e C e T 3E
- Cuts Sewhetor drgch  Pewsips Giap T
Stellen - Senior Product Manager | Indeed ch Cpinght = e bt 0 0 Rt v Bn e | ety v o 5 e Elwcde Bl mmigr

=/ Mehr Optionen Jobsuche - 352 Stellen - Senior Product Manager auf indeed.ch. B & @ |sla ] i e pocctas: pesger

e Bir @ or o - Gtau e
wnw.indeed.ch/Senior-Product-Manager-Jobs - Im Cache f

i ATV H A D
Senior Product Manager Jobs, Average Salary for Seni|  =rs artisi-canisusner

3-month moving average salary. relative demand trend and the top rel [ t l I I I I I l L

Product Manager jobs.
www.itjobswatch.co.uk/.. /senior%20product®%20manager.do - Im

rm—
5 | [ e maman ol i wacaraiid phagen Ferptcar i i e Sers mrwan v e
Jobs fir Senior product manager w/m - Zarich, Zorich | §

Alle Jobs fiir senior product manager wim in Zarich, Zrich sucher| | /¥ s s
Senior product manager w/m leicht gemacht bei Simply Hired Sch

www_simplyhired ch/___senior+product+manager__/l-ziirich +ziirich|

1
(Senior) Product Manager (w/m). filr den Bereich Neurg|
2. Aug. 2010 ... Job {Senior) Product Manager (w/m). fur den Bere
Topaktuelle Stelle zu (Senior) Product Manager (w/m). fir den ...
wnw.jobscout2d.ch/../JobDetail. aspx?Ing=de... - Im Cache

LY
w1 b CREDIT SUISSE

Senior Product Manager Debitkarten und Cash Service | e w7 T,
4 Aug 2010 ... Trouvez Job Senior Product Manager Debitkarten Senlor Product Manager Debitharten

chez Topjobs le plus grand maché cadre en suisse.
www.topjobs.ch/iJS24Web/.. fJobDetail. aspx?Ing... - Im Cache und Cash Services (wim)

T

Als Senior Product Manager - Fund Accounting (VP) eir
Grofie Auswahl an Accounting Jobs in London. Groibritannien, beis|
Finanzkarriere in Accounting als Senior Product Manager - Fund .,
jobs_efinancialcareers_chfjob-4000000000635985 htm - Im Cache

Produkt Management. Produkt Management, Einkauf
Senior Product Manager Basierend auf Marktheobachtungen und 1|

Eilmm Cin im i Do loaine omn e simed oot et 2o Phomialitn 2|

I

.TEél'Ert e - ) & 1rnbox -

g LW [

b i
b4+ \zsinner.ch ALPHACH| JDBUPCH
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Google Suche ,Arbeitsklima Credit Suisse” — als
Informationsquelle vor einem Bewerbungsgesprach

rbeitsklima credit suisse - Google-Suche - Microsoft Internet Explorer provided by Swisscom IT Services

=
o/

Datei  Bearbeiten  Ansicht  Favoriben  Extras 7

GDCJSIC- arbeitsklima credit suisse % |C,= Suche - @ QZZhlocNert a&c Rechtschreibprifung - EOptlonen & @arbe\tskﬂma @credlt @su\sse

w & [88 ] - ]g; Madell F - Willkommen I (€ "0l Skool” Talent Acquisition. . ] (& People, Brands & Random Th...

http:f fwww. google. defsearch?hl=detrls=GGLGY 2CGELGY3AZ005-43% 2CGELE Y 3adeta=arbeitskima-+credit+suissefbtnG=Suchetaq=Flaqi=taql=fnq=tgs _rfai= \" 43| % ‘

= — = »
Ubersicht - Conflusnce ‘\_,- Firma: Yerkehrsbetriebe Ziri... |{TM Schweizer Firmen entdecken ... P‘ arbeitsklima credit suisse ... % l 1 @ - B e v | Seite = () Extras +

Web Bilder Videos [Maps Mews Shopping Google Mail Mehr v Webprotokoll | Sucheinstellungen | Anmelden

GO Ugle arbeitsklima cradit suisse Suche

Ungefahr 3.920 Ergebnisse (0,28 Sekunden) Erweiterte Suche

*4 Alles Credit Suisse - Schlechtes Betriebsklima vertreibt die Frauen

+| Wehr 21. Marz 2005 ... Die Head Hunterin Ursula Meichle berat seit 14 Jahren Frauen auf ihrem Weg
! in die Fohrungsetagen. Sie ist dberzeugt: Wenn das Betriebsklima ...

emagazine.credit-suisse com/app/articlelindex.cfim?... - Im Cache

Das Web
Seiten auf Deutsch

Seiten aus
Deutschland

<a href="#6"=Klima</az
16 Credit Suisse. Bulletin 3-02. = Das Arbeitsklima ist unter Angesteliten ...
emagazine.credit-suisse.com/_../downlead_tracker.cfm?._credit-suisse

Credit Suisse - Job & Karriere
v Mehr Optionen 06.06.2005 Die Credit Suisse hat in den |etzten Jahren diverse Tatigkeiten ...
emagazine.credit-suisse.com/app/topic/index.cfm?currentpage=4

Weiters Ergebnisse von emagazine.credit-suisse.com »

Credit Suisse Group | Bewertung von Job, Gehalt, Betriebsklima

Credit Suisse Group als Arbeitgeber. Bewertungen - Erfahrungsberichte - Unternshmensprofil —
Fotos — Video - Johs. Alle Infos fir Deine Karriere.

www _kununu com/_fchfzh/ _ /credit-suisse-group - Im Cache - Ahnliche

Fortis Banque (Suisse) S A | Bewertung von Job, Gehalt. Betriebsklima
Fortis Banque (Suisse) S.A._gewahrt noch keine Einblicks in den Arbeitsalltag. ... Credit
Suisse Group Citibank (Switzerland) AG Hottinger & Cie Banquiers ...

www_kununu com/arbeitgeber/___/fortis-banque-suisse-sa - Im Cache

[+ Weitere Ergebnisse anzeigen von www_kununu_com

Betriebsklima - Englisch-Ubersetzung — Linguee =
Deutsch: emagazine.credit-suisse com/app/top...2934&lang=DE ... Fuhrungskompetenz

Fuhrungsqualitat Anleiten Erragssteigerung Arbeitsklima Betribsklima ...

www_linguee defuebersetzung/englisch/betriebsklima_html - Im Cache

Zustimmung for Vorstofs, Kritik am Betriebsklima: Lidl belebt ...

18. Febr. 2010 ... Denn Lidl sei zwar tarifgebunden. "aber das Arbeitsklima ist so. ... Die
Schweizer Grofibank Credit Suisse ist im Juli 2010 in das Fadenkreuz ...
www_rp-online_de/__/Lidl-belebt-Diskussion-ueber-Mindestlohn_aid_821675 html|

Betriebsklima - English translation — Linguee

English: emagazine.credit-suisse. com/app/iop.. 2934 &lang=en ... Fuhrungskompetenz
Fihrungsqualitat Anleiten Ertragssteigerung Arbeitsklima Betriebsklima ...
www_linguee_.com/___/betriebsklima html - Vereinigte Staaten - Im Cache

Arbeitsklima: Wenn Geplauder zum Problem wird - Nachrichten ...
Karriere - Beruf - Arbeitsplatz - Mobhing - Konzentration - Arbeitsklima. Anzeige.
ermdgensberatung ... Durchsuchungen bei der "Credit Suisse” ...

www welt de/___/Wenn_Geplauder_zum_Problem_wird html - Im Cache

Arbeitsklima: Mitarbeiterfuhruna in der Krise - Unternehmen ... bl

€ Internet 0% v

88 Wwinnerch AT sma.ce JDBUPCH
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Credit Suisse @ kununu geniesst ein Top-Company Rating

e Group | Bewerlung s ehalk, i nkernel Eaplarer pr.

G\ B I T T P
Dobe Denbeben  Aeket Cwarisn Ddras 7
Cm-yt—h--'n-r--.mmq--. w | G o v gl Eailabeden ¥ Rodosdeespnfog ¢ B Onoer 4 B padide B meten [ b

o '_ﬂ-' Job DB TN T s |H_.‘n-*'1ruﬁr|r|m... o Dbl e |

L.
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Arb&iln &l'll'l"l&l’ ArbeltﬂEbEr I=t Jeine Fma senon bewesrtes

Efans b, e andam een Job haesran und bassits sakat - natiideh anomm | m
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Credit Suisse nutzt die Dialogmoglichkeit mit Firmenbewerter

nicht

edit Suisse Group | Bewertung von Job, Gehalt, Betriebsklima - rosoft Internet Explorer. provided by Swisscom IT Services

651 - |g, hikkps v, kununu, comychyzhzuerichybf fcredit-suisse-group

V|f“} | % |i.‘\--35».=':v=.n ‘ ,Qv

Datei Bearbeiten  Ansicht  Favoriten  Extras 7

Coogle - |spécialste systemweb v | |G| Suche - | §3 E1 118 blockiert | % Rechbschreibprifung - [ optionen &8

specialiste (&) system (&) web

w IBB]'[ InbUIP { Jobup_IT) on Twitker }g,Cred\t Suisse Group | Be... 20 [@Registerhmwsan l

l

- B e v |k Sete - {f Extras -

Credit Suisse Group

=

[ -4
=4
@
@

Jahre
Hierarchie: Fihrungskraft
8| Jobstatus: Aktueller Job

In Moment I3uft sehrviel und der Druck ist entsprechend hoch. lch war bereits bei verschiedenan
Grosshanken angestellt und der Wandel in der globalisierten Welt geht bei keiner Bank spurlos varbel. In
Vergleich mit den anderen Arbeitgebern, spiire ich bei der C8, trotz manchmal chaotischen Zustande einen
Hauch von menschlichkeit. Wenn sie das beibehalt, bin ich Gberzeugt, dass sie lhre hoch gestekten Zielen
erreichen kann

? whHilfreich | " Nicht hilfr

[ Details ]

@ Bewertung anonym verschicken »< Bewertung selbst verschicken B Arbeitgeber: Stellungnahme abgeben

Credit Suisse Group 28 @8

Hierarchie: Fihrungskraft
eller Job

Ich kann mittlerweile auf dber 15 Jahre Credit Suisse Erfahrungen zurickblicken. Es fanden Kulturwandel
statt und wir stecken wieder in einem - einem ausserst positiven. Freunde von Veranderungen fuhlen sich
hier wohl und kénnen jederzeit ihre ldeen einbringen. Die Prozesse sind sehr kundenorientiert aufgebaut
und unterstitzen die Strategie stark. Ich schatze vor Allem die Kulanz wenn es um Aushildung gent. Generell
werden 80% der Kosten Obernommen. Mitarbeiterentwicklung ist nicht nur gross geschrieben sondern wird
auch gelebt!

Heisse Links
Kundenorientiert
hitps:/fentry. credit-suisse.chicsfsipib2c/de/lebensphasenfindex jsp

About CS:
http:fwww . credit-suisse.comiabout_uside/

Karrigre / Bewerbung
hitp:iwww credit-suisse com/careers/defindex html

|

v

e [

& Internet H oo v

job i
o.gﬁinner.ch ALPHACH| JDBUPCH
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KPMG Schweiz — aktiver Feedback & Dialog mit Bewerter

= KPMG Schweiz | Bewertung von Job, Gehalt, Betriebsklima - Microsoft Internet Explorer. provided by Swisscom IT Services

- @ @ﬁﬁb\ochert A\x{( Rechtschreibprifung - EOptlonen & @arbe\tskhma @tamedla

=

Bl 2 nachste || Letzte

KPMG AG
Untern
Hierari

= Jobsta

o

@8 e®e
= 1 Jahr

Weil ich hier sehrviele Freiheiten geniesse. Die Kultur bei KPMG ist einzigartig. Ich habe ja doch schon in
das eine oder andere Unternehmen reingesehen, aber KPMG ist einfach Top was die Arbeitskollegen |
betrifft.

1. Wir sollten etwas selbstbewusster auftreten!
2 Interne Kommunikation kinnte sicherlich noch verbessert werden

ndest Du diese Bewertung hilfreich? i L t hilfi
Du diese Bewertung hilfreicl W Hilfreich | @ Nicht hilfreich

(o= )

i e &

Offizielle Unternehmens-Stellungnahme

HalloDanke fiir deinen Input.ich gebe dir Recht. Wir kinnten noch selbsthewusster aufireten uns ist
aber auch wichtig, dass wir beim Kunden nicht als Oberheblich wahrgenommen werden. Hier
fen derzeit intern Praojel i

&

G

El

2
o
@
@
E)
@
El
@

i

@ Bewertung anonym verschicken »< Bewertung selbst verschicken B Arbeitgeber: Stellungnahme abgeben

& KPMGAG B8 ®e e
& Internet 00k v .

‘4 Start e s ] 8] tnbox - Microsoft Out... | @ Social Media Recruiting

e0e oh

088 Winnerch AT EEa.cE] JDBUPCH
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Zwischenfazit kununu

 Der Stellensuchende ist bereits im Informationssuche-
Modus — nicht mehr im Stellensuche-Modus, wenn er auf
kununu stosst

« Daher eher nicht geeignet als Kanal zur Publikation von
Stellenangeboten

« Moglichkeit zum Dialog mit Firmenbewerter als Chance
zur Erhohung der Transparenz (auch gegenuber
kritischen Stimmen)

000 ~h
==={f€iﬂner.oh ATTPHA.CH JOBLJP
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Agenda

* Rekrutierung via
— Facebook
— Twitter
— Xing
— kununu
> Wie beeinflusst Social Media den Rekrutierungsprozess
— Arbeitgeber & -nehmer Seite

 Fazit

000 ioh
===£iﬂner.ch ATTPHA.CH JOBLJP
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Social Media als Teil des Medienmix fur Rekrutierung —
Skillset der Recruiter verandert sich

17, JANUAR 2010...09:12

technologie verindert jobs: erweitertes
skillset flir recruiter

@’ Zu den Kommentaren

saatkorn. hat den fokus bislang stets auf die schnittstelle zwischen employer
branding und social media zu legen versucht. heute soll mal das thema

rekrutierung im fokus stehen. letzten endes betreiben unternehmen ja

personalmarketing, um die richtigen, am besten zur stelle und zum unternehmen

geeigneten personen zu finden und zu halten.

eee oh

Skills, die gestern nicht relevant
waren, heute zunehmend relevant
sind und morgen sehr relevant sein
werden:

« Sehr hohe IT-Affinitat (Recruiting Website,
Jobbodrsen, Social Networks,
Bewerbersoftware) und Fahigkeit, sich mit
ITlern Gber die weitere Entwicklung der
eigenen Website und online-Prasenz
auszutauschen

» sehr gute kommunikative Fahigkeiten im
Web (twitter, facebook...)

» Vermarktungsgespur flr das eigene
Unternehmen im Web

 Verstandnis von online Markting

* Interesse fur sich schnell und immer
schneller wandelnde Marketingplattformen

see winnerch AT PEACH JOBL/P Quelle: http://saatkorn.wordpress.com/2010/01/17/technologie-verandert-jobs-erweitertes-skillset-fur-recruiter/
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Marktstudie von Jobsite.co.uk belegt sinkende Aktivitat der
englischen Firmen im Bereich Social Media Recruiting

Social Media is useless for talent acquisition

Let me make a prediction here: For most companies social media will never JObSlte |St elne der Top Ste”e nborsen |n

play a big part in their quest to attract talent. It's too time-consuming. too
fragmented and — in comparison to more traditional methods — it lacks goal Eng Ia. nd

;::ientatic;n Iusht- revenue through unfilled positions is always more important ° Quartalsa uswertung zur N utzung von SOClal
an cost per hire . . . .

Media Kanalen in Rekrutierung
Mow granted, social media can bring down the cost per hire as there's no ° ZWlSChen Aug ust 08 und May 1 O hat SlCh dle

recruitment fee attached to it, but here we are talking about delayed

productivity and revenue generation Anzahl der Nutzel’ von SOClal Medla ZUr
o | Rekrutierung von Kandidaten von 18% auf 9%
Social media might work for big, sexy consumer brands such as Apple

Google, EA etc but didn't they already attract lots of applications hefore ha|blel’t
social media, via their website? | suspect that HR. people just love having a

Facebook fanpage as they can update it independently of IT and don't need to

adhere to stringent secunty policies that forbids, for example. deep linking

etc

But for most companies (big and small} it isn't working. At Jobsite, we track
the behaviour and usage of job seekers and recruiters on a quarterly basis
and our latest findings show that between August 08 and May 10 the usage of
social media as a recruitment channel for business has halved from 15% to
9%. Instead of investing in their own social media campaign, companies are
better off in focusing on their core business and core strength and instead give

job boards {or as | prefer to call them recruitment retailers) the task to find and

attract suitahle candidates

e8® ioh

:airvinner.ch ATLPHA.CH JUBLJP
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Social Media & dessen Einfluss auf den
Rekrutierungsprozess — was hat sich verandert?

What Social Networks HAVE Changed In Recruiting

Access and Engagement

It's never heen easier in the history of recruiting to find and communicate with potential
candidates and we've never had such easy access to them. The "Big 3" social networks
afford recruiters with unfettered access to 10's to 100's of millions of people that they
can find, communicate with, engage, and build relationships with.

Forfree. That's a BIG deal.

Listening

Social media allows recruiters the unprecedented ahility to listen to/observe their target
talent pool prior to making contact or engaaging them.

Marketing

While social networks give companies fantastic new opportunities and mediums for
employer branding —that's social media marketing - MOT social recruiting, as faras |

am concerned. Although marketing and recruiting often go hand in hand, they are twao very

separate and distinct concepts.

Talent Communities

LinkedIn, Twitter, Facebook and other online social networks can easily and effectively be
used to create and/or tap into talent communities of like-skilled/minded professionals.

eee oh

Was hat sich verandert?

* Finden und Ansprache von potentiellen
Kandidaten via Social Media (gratis!)

« ErhOhte Transparenz der Unternehmensmarke
bei der Zielgruppe und diverse Moglichkeiten,
diese auch gezielt zu bearbeiten (,employer
branding®)

« Mehr Information Uber potentielle Zielgruppen
und deren Interessen

 Zugriff auf ,talent communities” via LinkedIn
oder andere Plattformen

888 vnnerch [ATEEA.cH JUBL]P.' Quelle: http://alcartwright.posterous.com/how-social-recruiting-has- not-changed-recruit
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Social Media & dessen Einfluss auf den
Rekrutierungsprozess — was hat sich nicht verandert?

What Social Networks Have NOT Changed In Recruiting

Job Posting

Yes —you have many options for posting jobs today aside from the jol ards (which are

Was hat sich nicht verandert?
Stellen ausschreiben = Stellen ausschreiben

feeds, and through se

Soziale Interaktion / Kommunikation mit

Kandidaten (was ist sozialer: ein 160-Zeichen

However, posting jobs is pesting jobs, regardless of where or how they are posted

e Tweet oder ein Telefongesprach?)
Talent Identifikation: Zugang zu Millionen von
Facebook Nutzern erleichtert die ldentifikation
der passenden Kandidaten nicht, im Gegenteil,

5ot e es erschwert sie e Ig entlich nur...

they can engage and imteract with potential candidates, communicating

sUpposed to be dying or dead, just as ¢

agencies and executive search 10 years ago!

Would you even say that job posting is really “recruiting” anyway?

You Still Have to Talk to People

Social media gives recruiters and employers ene more medium through which they
can interact with potential candidates. However social networking sites such as
Linkedin

er and Facebook are neither replacements nor prerequisites for telephonic

orin-person communication,

Just because you can, is it really necessary to use a social network to message or
interact with a potential candidate before speaking with them over the phone?
Social

Recruiting has always been social - social networks did NOT put the “social” into
recruiting.

Which is more “social” — having an exchange via FacebookiLinkedin group or Twitter
chat, ortalking to someone on the phone or in person?
Talent Identification

VWhile LinkedIn, Faceb Twitter and other social networking/media sites afford
sourcers, recruiters and employers with unprecedented access to millions of potential

candidates, some sites aren'tvery searchable and most social profiles are very shallow

sources of professional information.

job . . . :
oo {Ninner.ch ATPHA.CH JUBIJP Quelle: http://alcartwright.posterous.com/how-social-recruiting-has- not-changed-recruit
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Social Media im Recruiting aus Bewerbersicht
Jobbdrsen in Frankreich Top, soziale Netzwerke werden relevanter

Online-Recruiting.net - Neue(r) Artikel
[ Gouge)

Social Media im Recruiting aus Bewerbersicht — ein Vergleich

Posted: 23 Jun 2010 03:26 AM PDT

Cier Sacizl Mediz Hype im Recruiting ist seit Ende 2005 kraftig am Kochen., Wahrend sich =inige, meistens grefe, Unternehmen bereits mit Facebook, Twitter, ¥XING und Konsorten vertraut gemacht haben,
beginnen die kleineren und Mittelstandler, sich dafir zu interessieren. Sehr gut, denn der Zug ist noch nicht abgefahren

Cioch wie sieht das sus Bewerbersicht aus? Nutzen Kandidaten die neue Vielfalt an (online) Jobsuch-Kanilen aus, die ihnen geboten werden? Die Antwort ist derzeit (noch) kurz und schmerzvall: Nein

Und gilt das lediglich fir Deutschland? Mein, denn in Frankreich ist das Ergebnis &hnlich, wiz sine im April und Mai 2010 durchgefihrte Befragung unter 2,208 potenziellen Bewerbern des franzdsischen
regionzlen Spezialisten Regionsjob ergab.

So stehen bei dell}l.rheitaau:he der Franzosen die Jobbdrsen ganz oben (97 Prozent),jwahrend gerade ma||36 Prozent ihre Fihler ebenfalls in Sozialen Netzwerken au;ztre:l—cenl Besser im Kurs (66 Prozent) s
hier sogar der nationzle Pdle Emplei. also das Pendant der Bundesagentur fir Arbeit, der im Land der Gallier 2inen besseren Ruf als in der Bundesrepublik genielt. Fir Frankreich ebenfalls typisch ist die Nuta
und Wichtigkeit des persanlichen Netzwerks, um eine neue Arbeitsstelle zu finden (44 Prozent).

Ebenfalls ersichtlich wird, dass die sozialen Medien bei der Jobsuche als "Zusatz-Schmankerl” singesetzt werden. Die Bewerber, die sich auf dem Social Media Marktplatz turmmeln, sind wesentlich aktiver als n
Stellenportal-Gucker, Erstere verwenden bis zu finf verschiedens Kznéle, um Jobangebote zu durchforsten und relevante HR-Kontakte zu knipfen.

Dennc:h:IDen Kandidaten ist bewusst, dass Socizl Media bei der Personalsuche relevant wird. Mehr als 50 Prozent gehen daven sus, dass sich der Trend in Zukunft verstirken wirdl(rnit anderen Worten: die
Zielgruppen kommen! Be prepared!).

Facebook ist bei den Franzosen mit $2 Prozent am bekanntesten, jedoch bringen sie Karrisrethemen und Soziale Netzwerke mit dem hiesigen Viadeo (dem XING Frankreichs) und der US-Plattform LinkedIn i
Verbindung. Twitter und Blogs werden nur 15 beziehungsweise 14 Porzent Bedeutung beigemessen. Dies erklart sich damit. dass zuletzt genannte Plattformen arbeits- und zeitaufwendiger sind als Sites, auf
denen =in statisches Profil eingestellt werden kann.

In Deutschland belegt die aktuslle Monster Studie BEewerbungspraxis (bestellbar per E-Mail unter studien@monster.de) ebenfalls, dass die Stellenbérsen als wichtigster Kanal bei der Jobsuche angesehen wird
(70 Prozent bei mehr als 5.000 Befragten). Danach folgen — mit sinigem Abstand - die firmeneigenen HR-Seiten (hart, hart!). Print verliert an Bedeutung und liegt damit genzusc im Abwartstrend wie in
Frankreich und E-Mailbewerbungen werden bevorzugt.

Leadiglich ein geringer Anteil nutzt Web 2.0 Angebote, um sich zum einen Uber potenzielle Arbeitgeber oder neue Jobs zu informieren. Aber wenn ein Metzwerk genannt wird, dann ist dies suf jeden Fall XING.
Arbeitgeber Bewertungsportale werden hingegen relativ selten genutzt und als irrelevant eingestuft.
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Beliebtestes Instrument fir Stellensuche & Stellenangebot in der CH sind die
online Stellenbdrsen: 9 von 10 Arbeitnehmer & -geber nutzen sie.
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Hauptsachlich die ,latent Wechselwilligen“ nutzen Social Networks, wohl

primar als Informationsquelle Gber potentielle Arbeitgeber

Auf Stellensuche

Bereit zum Stellenwechsel

29.5%
bei interessantem Angebot :

Nicht auf Stellensuche
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$82.°0 . mmmmmew JOBUDCH Quelle: Trend Report Online Recruiting Schweiz 2010
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Agenda

* Rekrutierung via
— Facebook
— Twitter
— Xing
— kununu
« Wie beeinflusst Social Media den Rekrutierungsprozess
— Arbeitgeber & -nehmer Seite

> Fazit

000 ioh
===£iﬂner.ch ATTPHA.CH JOBLJP

Das Stellenangebot der Schweiz




Fazit — zum Stellen ausschreiben sind die Social Media Plattformen nur
teilweise geeignet (eher Hype), fur Employer Branding wird es Standard

Stellen ausschreiben Employer Branding®

facebook / ///

4

XING’ 4

000

job L/
888 winnerch [ALrEHA CH JUB PcH /
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*Employer Branding ist eine unternehmensstrategische MaBnahme, bei der Konzepte aus dem Marketing
insbesondere der Markenbildung angewandt werden, um ein Unternehmen insgesamt als attraktiven Arbeitgeber

darzustellen und von anderen Wettbewerbern im Arbeitsmarkt positiv abzuheben (zu positionieren).
Quelle: wikipedia
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Vielen Dank flr lhre Aufmerksamkeit
Vortrag abrufbar: www.jobupag.ch/zgp

yves.maeder@jobupag.ch
ZGP Mittagsforum
1. September 2010

JobUP AG - eine Joint-Venture Gesellschaft der Edipresse SA und Tamedia AG




