SW 1SS BANKERS

Swiss Bankers Prepaid Services (Liechtenstein) AG

Geschaftsbericht 2020



Swiss Bankers Prepaid Services
(Liechtenstein) AG, Vaduz

Vorwort

Unsere Value Proposition

Gesellschaftsorgane

Jahresbericht

Erfolgsrechnung mit Gewinnverwendungsvorschlag

Bilanz

Anhang
Erlauterungen zur Geschdaftstatigkeit, Personalbestand
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze
Informationen zur Bilanz
Informationen zur Erfolgsrechnung

Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung

O O 01 AW

10

11
13
16
17

Swiss Bankers Liechtenstein Geschaftsbericht 2020 | Seite 2



VORWORT

Sehr geehrte Kunden,
Aktiondre und Mitarbeitende

Die COVID-19-Pandemie hat bis zum Jahresende weltweit starke gesundheitliche und wirtschaft-
liche Spuren hinterlassen, mit denen sich auch Swiss Bankers konfrontiert sieht. Diese Auswirkungen
schlagen sich auf den Geschaftsverlauf von Swiss Bankers Prepaid Services (Liechtenstein) AG

(Swiss Bankers Liechtenstein) nieder und haben, durch die anhaltenden Reisbeschrankungen, zu einem
starken Rickgang der Cross-Border-Ertrage gefiuhrt.

Insgesamt fuhrte das tiefere Verkaufsvolumen im Geschaft mit Prepaid Karten zu einem tieferen Be-
zugsvolumen. Der Kommissionsertrag, welcher aus Ladekommissionen, Jahres- und Bezugsgebihren
zusammengesetzt ist, hat gegenuber Vorjahr um 31.9% von TCHF 810 auf TCHF 551 abgenommen.
Der Bruttoertrag liegt per 31. Dezember 2020 bei TCHF 804 gegenuber CHF 1.2 Mio. im Vorjahr und der
Jahresverlust nach Steuern bei TCHF 10 (Vorjahr: Jahresgewinn nach Steuern von TCHF 342).

Trotz COVID-19-Pandemie gelang es Swiss Bankers Liechtenstein jedoch die Kundenbasis zu ver-
grossern. Insgesamt verzeichnete Swiss Bankers im Jahr 2020 mehr als 9200 Karten mit Ertrag (Vorjahr:
8'900). Mit diesen Karten wurden im Jahr 175000 Transaktionen durchgefihrt (Vorjahr: 209000 Trans-
aktionen). Die Mobile-Payment-Losungen wurden von den Nutzerinnen und Nutzern bei fast 77000
Transaktionen eingesetzt, was einem Wachstum gegentber dem Vorjahr von 27.8% entspricht. Auch
das Volumen entwickelte sich positiv. Gegenuber Vorjahr ist das entsprechende Transaktionsvolumen
um 67.0% gestiegen.

Die Digitalisierungs- und Professionalisierungsstrategie hat Swiss Bankers bereits vor der Corona-Krise
auf einen erfolgreichen Wachstumskurs gefthrt. Beschleunigt durch COVID-19 wird die Digitalisierung
weiter zunehmen. Immer mehr Konsumenten werden sich daran gewdhnen, online einzukaufen und
anstelle von Bargeld mit der Karte oder dem Mobiltelefon zu zahlen. Einen weiteren Digitalisierungs-
schub erwarten wir aus der Beschleunigung der Verbreitung neuer Technologien.

Auch wenn die Transformation von Swiss Bankers noch nicht abgeschlossen ist, lasst sich schon heute
festhalten, dass der digitale Umbau, die Spezialisierung und Professionalisierung bereits weit voran-
getrieben wurden. Im Bereich der Digitalisierung des Kundenangebots verfugt Swiss Bankers bereits
heute Uber das notwendige Alleinstellungsmerkmal fur die Wirtschaftserholung der Jahre 2021

und 2022.

Unseren Dank richte ich im Namen des Verwaltungsrats und der Geschdftsleitung an unsere Kundinnen
und Kunden sowie an alle Vertriebspartner und Aktiondre und an die Treiber unserer Innovationskraft
inmitten dieses Wandels: Unsere Mitarbeitenden.

f.

Christoph Meister
Prasident des Verwaltungsrats
Swiss Bankers Prepaid Services (Liechtenstein) AG
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UNSERE VALUE PROPOSITION

Die Swiss Bankers Produkte und Services

2012 grundete Swiss Bankers Prepaid Services AG als
schweizerische Muttergesellschaft ihre Gruppengesellschaft
in Vaduz, Liechtenstein: Swiss Bankers Prepaid Services
(Liechtenstein) AG (Swiss Bankers Liechtenstein). Diese
Gruppengesellschaft ist verantwortlich fur den Vertrieb von
Swiss Bankers Produkten in Liechtenstein und in weiteren
europdischen Markten. 2020 erhielt die Swiss Bankers
Liechtenstein die PSD2-eGeld-Lizenz. 2017 wurde die Strate-
gie von Swiss Bankers Uberarbeitet und konsequent auf die
Digitalisierung ausgerichtet. Seither verfolgt Swiss Bankers
diesen Weg konsequent, was sich in umfassenden Ent-
wicklungen in den Bereichen Online und Mobile Payment
sowie New Payment Flows zeigt.

Travel - die Prepaid Karte fiir Reisen
Travel wird in Liechtenstein von neun Vertriebspartnern
angeboten und an die Swiss Bankers Kunden ausgegeben.

Travel wird von der Swiss Bankers Kundschaft primar furs
Reisen im E-Commerce bei der Reisevorbereitung und

off- und online wahrend der Reise eingesetzt. Die Karte hat
ein attraktives Preismodell, wodurch Gebuhren nur anfallen,
wenn die Karte effektiv eingesetzt wird.

Travel kann in den folgenden drei Wahrungen geladen
werden: Schweizer Franken, Euro oder US-Dollar. Die Auf-
ladung erfolgt ganz einfach Gber die Verkaufsstellen der
Vertriebspartner, im Swiss Bankers Webshop via E-Banking,
Kreditkarte oder PostFinance-Karte oder auch in der Swiss
Bankers App im In- und Ausland. Der geladene Betrag kann
an rund 70 Millionen Mastercard Akzeptanzstellen welt-

weit sowie in den Bereichen E- und M-Commerce als direktes
Zahlungsmittel in klassischer Kartenform oder als digitale
Karte eingesetzt werden.

Mit digital ist gemeint, dass die Karte beispielsweise auf dem
Handy, einer Smartwatch oder einem Wearable hinterlegt
werden kann, um sie anschliessend beim Bezug einsetzen zu
konnen. Bei Verlust oder Diebstahl wird Travel weltweit sofort
kostenlos ersetzt.
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Life - die Prepaid Karte fiir jeden Tag

Das Alltagsprodukt von Swiss Bankers ist Life. Life ist die
unkomplizierte Lifestyle Karte von Swiss Bankers fir jeden
Tag. Sie ist schnell und ohne Bonitatsprifungen erhaltlich -
fur alle Personen ab 16 Jahren und mit Vollmacht der Eltern
schon ab 12 Jahren. Im Gegensatz zu Travel hat Life eine
Jahresgebuhr. Das Aufladen sowie der Einsatz der Karte sind
gratis und erfolgen im In- und Ausland Uber zahlreiche
Ladekandle einfach und schnell identisch zu Travel (siehe
vorstehenden Abschnitt).

Swiss Bankers App - alles einfach aus einer App

Die Swiss Bankers App ist seit 2016 fester Bestandteil des
Produktangebots von Swiss Bankers und wird dank Neue-
rungen im Bereich Funktionalitadt zum wichtigsten Kommuni-
kations- und Interaktionskanal mit der Swiss Bankers
Kundschaft. Die Swiss Bankers App kann kostenlos auf das
Smartphone geladen werden.

Mit der App hat der Swiss Bankers Kunde seine Karte immer
dabeiund kann sich jederzeit Uber die getatigten Trans-
aktionen informieren. Kunden kénnen ihre Karten in der App
sperren oder entsperren, entweder vollstandig oder nur fur
einzelne Lander oder Einkaufsbereiche. Hat der Swiss
Bankers Kunde seinen PIN Code vergessen, hat er die Mog-
lichkeit, in der App einen neuen zu setzen. Die App ist mit
biometrischen Sicherheitsmerkmalen ausgestattet und
entspricht den neusten Sicherheitsstandards.
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SWISS BANKERS PREPAID SERVICES (LIECHTENSTEIN) AG, VADUZ

Gesellschaftsorgane

Alleinaktiondrin

Swiss Bankers Prepaid Services AG
3506 Grosshochstetten

Schweiz

Verwaltungsrat

Christoph Meister, Prasident
Hans-Jorg Widiger, Vizeprasident
Dr. Erek Nuener, Mitglied

Geschdftsleitung
Sascha Breite, Geschaftsfuhrer
Andreas Stahel, Stv. Geschdaftsfuhrer

Revisionsstelle
Ernst & Young AG
3001 Bern
Schweiz

Geschdaftssitz

Swiss Bankers Prepaid Services (Liechtenstein) AG
Austrasse 56

9490 Vaduz

Liechtenstein

Telefon +423 233 31 41

info@swissbankers.li
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SWISS BANKERS PREPAID SERVICES (LIECHTENSTEIN) AG, VADUZ

Jahresbericht

Geschaftsverlauf und
wirtschaftliche Lage

Das operative Geschaft entwickelte sich unter dem Einfluss
der COVID-19-Pandemie nicht im Einklang mit den urspring-
lichen Erwartungen fur 2020. Auch auf der Anlageseite des
Geschafts konnten die Zielsetzungen nicht erreicht werden,
da verfallene Anlagen noch nicht reinvestiert werden konnten.
Dadurch ergab sich ein Jahresverlust nach Steuern von
TCHF 10 (Vorjahr: Jahresgewinn nach Steuern von TCHF 342).
Das Verkaufsvolumen belief sich fir 2020 auf CHF 20.3 Mio.
Dies entspricht einer Reduktion um 36.9% gegenuber 2019
(Vorjahr: CHF 32.1 Mio.). Als Konsequenz der COVID-19-
Pandemie machte sich der Rickgang im Karten- und Noten-
geschaftin allen Bereichen bemerkbar: Der Kommissions-
ertrag sank um 31.9% und das Handelsgeschaft (sowohl Kurs-
gewinne auf Auslandtransaktionen als auch Kursgewinne

bei Fremdwahrungsnoten) um 26.5%. Der Bruttoertrag liegt
per 31. Dezember 2020 bei TCHF 804 gegentber CHF 1.2 Mio.
im Vorjahr.

Uberblick iiber das Geschaftsjahr 2020

Die Kunden von Swiss Bankers Liechtenstein haben 2019
zwei von drei Transaktionen mit Prepaid Karten im Ausland
getatigt. 85.2% des Bezugsvolumens fielen somit im Ausland
an. 2020 haben die Kunden von Swiss Bankers Liechtenstein
ihr Ausgabeverhalten aufgrund der Reiseeinschrankungen
stark angepasst. Dies hat zu einer Verschiebung von Trans-
aktionen im Ausland hin zu Transaktionen in Liechtenstein
und der Schweiz gefihrt. Dadurch istim Handelsgeschaft ein
bedeutender Rickgang zu verzeichnen.

Im Geschaft mit Prepaid Karten ist der Anteil an Bezigen im
Ausland 2020 mit 59.4% tiefer ausgefallen als 2019. Gleich-
zeitig stiegen zwar die Anzahl Bezuge in der Schweiz um 1.0%.
Dieses Wachstum kann jedoch den Rickgang im Auslands-
geschaft nicht kompensieren. Das Bezugsvolumen reduzierte
sich in der gleichen Zeitspanne um 14.4%.

Insgesamt fuhrte das tiefere Verkaufsvolumen im Geschaft
mit Prepaid Karten zu einem tieferen Bezugsvolumen. Der
Kommissionsertrag, welcher aus Ladekommissionen, Jahres-
gebuhren und BezugsgebUhren zusammengesetzt ist, hat
gegenuber Vorjahr um 31.9% von TCHF 810 auf TCHF 551 ab-
genommen.

Produkte

Travel ist die meistgenutzte Prepaid Karte der Kundinnen
und Kunden von Swiss Bankers Liechtenstein. Sie nutzen
Travel grundsatzlich fur das Bezahlen in Geschaften, Restau-
rants und Hotels - sowohl vor Ort wie auch im E-Commerce-
Bereich. Das Verkaufsvolumen lag 2020 bei CHF 18.0 Mio,
was einem Rickgang um 38.9% gegentber dem Vorjahres-
wertvon CHF 29.5 Mio. entspricht. Im Berichtsjahr haben die
Vertriebspartner von Swiss Bankers trotz der Pandemie 600
neue Travel Karten ausgegeben.

Life, die Prepaid Karte fur den taglichen Gebrauch, vormals
Mastercard Prepaid EU, wurde von den Kundinnen und
Kunden mit einem Volumen von CHF 2.2 Mio. geladen. Dies
entspricht einem leichten Rickgang von 13.9% gegenuber
dem Vorjahreswert von CHF 2.6 Mio.

Trotz COVID-19-Pandemie gelang es Swiss Bankers
Liechtenstein 2020, die Kundenbasis zu vergrossern. Insge-
samt verzeichnete Swiss Bankers im Jahr 2020 mehr als
9200 Karten mit Ertrag (Vorjahr: 8'900). Mit diesen Karten
wurden im Jahr 175000 Transaktionen durchgefuhrt (Vorjahr:
209°000 Transaktionen). Die Mobile-Payment-Losungen
wurden von den Nutzerinnen und Nutzern bei fast 77000
Transaktionen eingesetzt, was einem Wachstum gegenuber
dem Vorjahr von 27.8% entspricht. Auch das Volumen ent-
wickelte sich positiv. Gegenuber Vorjahr ist das Transaktions-
volumen um 67.0% gestiegen.

Dieses Wachstum ist auch den grundlegenden Verbesse-
rungen zu verdanken, welche die Swiss Bankers App im Jahr
2020 erfahren hat. Sie dient den Kundinnen und Kunden

als Interaktionskanal fur alle Zahlungsbedurfnisse rund um
mobiles Bezahlen. Ladungen, Transaktionsinformationen,
Saldoabfragen sowie Karten- oder Landersperrungen sind
nur einige der vielen nitzlichen Funktionen dieser App. Der
Bezahlvorgang wird Uber die integrierte Schnittstelle zu allen
gdngigen Mobile Payment Wallets wie beispielsweise Apple
Pay, Google Pay oder Samsung Pay sichergestellt. Diese
Architektur schafft weitreichende Verfugbarkeit, hochsten
Komfort und grésstmogliche Sicherheit fur die Kundinnen und
Kunden von Swiss Bankers Liechtenstein.

Swiss Bankers Liechtenstein Geschaftsbericht 2020 | Seite 6



Die finanzielle Situation

Die Finanzierungslage von Swiss Bankers Liechtenstein

ist weiterhin sehr stabil. Das Eigenkapital der Gruppe betragt
per 31. Dezember 2020 CHF 3.0 Mio. (31. Dezember 2019:
CHF 3.0 Mio.). Dies entspricht einer Eigenkapitalquote,

d.h. Eigenkapital in Prozent der Bilanzsumme, von 25.9%

(31. Dezember 2019: 25.6%).

Die Nettoliquiditat reduzierte sich gegenuber der Vergleichs-
periode von CHF 11.6 Mio. Ende 2019 auf CHF 11.3 Mio.
Ende 2020.

Mitarbeitende

Per Jahresende 2020 beschaftigte Swiss Bankers Liechten-
stein teilzeitbereinigt 0.4 Mitarbeitende. Im Vorjahr waren

es per 31. Dezember 2019 ebenfalls 0.4 Mitarbeitende (teilzeit-
bereinigt). Swiss Bankers Liechtenstein bezieht von der

Swiss Bankers Gruppe die notwendigen Dienstleistungen in
einem Cost Plus Verfahren (Verrechnungspreismethode zur
Bestimmung angemessener Verrechnungspreise bei konzern-
internen Dienstleistungen). Diese Dienstleistungen umfassen
die Geschaftsfihrung (je 0.2 Mitarbeitende, teilzeitbereinigt;
im Vorjahr: ebenfalls 0.2 Mitarbeitende, teilzeitbereinigt)
sowie Accounting, Ferienvertretung, Compliance, Controlling,
Regulatory Affairs und Services, die jeweils einen gewissen
Teil ihrer Jahresarbeitszeit zu Gunsten Swiss Bankers
Liechtenstein einsetzen.

Durchfuhrung einer Risikobeurteilung

Gemdss Service Level Agreement zwischen Swiss Bankers
und Swiss Bankers Liechtenstein sowie dem Reglement tber
die konsolidierte Uberwachung und der Risikopolitik der
Swiss Bankers Gruppe wird die Risikokontrolle gemdss den
Vorgaben des Organisations- und Geschaftsreglements
von Swiss Bankers bzw. den anwendbaren Bestimmungen
des Risikorahmenkonzepts der Swiss Bankers Gruppe
durch Swiss Bankers wahrgenommen. Die Berichterstattung
der Risikokontrolle an die Geschaftsleitung und an den
Verwaltungsrat erfolgt nach Vorgabe des Risikorahmen-
konzepts von Swiss Bankers.

Neben der konsolidierten Uberwachung der Swiss Bankers
Gruppe, Uberwacht der Verwaltungsrat von Swiss Bankers
Liechtenstein das Risikomanagementsystem und be-

fasst sich im Rahmen einer periodischen Berichterstattung
mit allen relevanten Risiken. Aktuelle Risiken werden laufend
identifiziert und bewertet.

Verwaltungsrat
Der Verwaltungsrat von Swiss Bankers Liechtenstein hat sich
im vergangenen Jahr zu vier ordentlichen Sitzungen getroffen.

Geschaftsentwicklung

Verkaufsvolumen

Gepragt durch den Ausfall des Auslandsgeschafts seit Mitte
Marz (Wegfall Kursgewinnmargen) hat Swiss Bankers
Liechtenstein bis Ende 2020 einen Rickgang des Verkaufs-
volumens gegenuber dem Vorjahrin Hohe von CHF 11.9 Mio.
respektive 36.9% zu verzeichnen. Die Entwicklung des Lade-
volumens war im Retail Banking mit einem Rickgang von
24.5% weniger ausgepragt als im Private Banking mit einem
Riuckgang von 42.1%. Das Verkaufsvolumen des Noten-
versands reduzierte sich um 76.4% von TCHF 21 (2019) auf
TCHF 5 im Geschaftsjahr 2020.

Erfolgsrechnung

Der Erfolg im Zinsengeschaft wird einerseits durch die Ver-
adnderung der noch nicht bezogenen Guthaben auf Prepaid
Karten in Schweizer Franken, Euro oder US-Dollar (Float)
sowie andererseits durch die Hohe der Neuverzinsung frei-
werdender Anlagen beeinflusst. Der Float, der in der entspre-
chenden Wahrung in Festgeldern sowie auf Kontokorrenten
angelegt wird, sank 2020 um 1.8% von CHF 11.3 Mio. (2019)
auf CHF 11.1 Mio. Der Nettoerfolg aus dem Zinsengeschdaft
belief sich auf TCHF 32 bei einem tieferen Risikoprofil (Vorjahr:
TCHF 67). Die durchschnittliche Verzinsung des Portfolios

per 31. Dezember 2020 reduzierte sich entsprechend auf 0.3%
(Vorjahr: 0.7%).

Der Ertrag verhdlt sich fast synchron zum tieferen Verkaufs-
volumen und wurde vom Einbruch und faktischen Stillstand
der Reisetatigkeit im Jahr 2020 gepragt. Die gegenuber
Vorjahr tieferen Verkaufsvolumen fuhren zu einem Ertrag, der
33.2% tiefer ausfallt als im Vorjahr. Der Kommissionsaufwand
hingegen hat nichtim gleichen Umfang wie das Lade-
volumen abgenommen, sondern nurum TCHF 37 bzw. 8.3%.
Diese unterproportionale Abnahme ist darauf zurdckzufuhren,
dass ein Grossteil der Gebihren nicht vom Bezugs- oder
Verkaufsvolumen, sondern von der Anzahl getdatigter Trans-
aktionen abhdngig ist.
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Der Handelserfolg umfasst Devisenerfolge aus der Heraus-
gabe von Prepaid Karten sowie aus dem Versand von Bar-
geld in verschiedenen Wahrungen, also aus Kursgewinnen
bei Kartentransaktionen im Ausland und aus dem Handel von
Noten. Der Handelserfolg belief sich 2020 auf TCHF 219 und
fiel somit 26.5% tiefer aus als 2019 (2019: TCHF 297).

Der Geschaftsaufwand (Personal- und Sachaufwand) ist

im Vorjahresvergleich um 7.7% von TCHF 368 auf TCHF 397
gestiegen. Der Personalaufwand erhéhte sich nurum 0.6%
von TCHF 158 im Vorjahr auf TCHF 159 im Jahr 2020. Der Ge-
schaftsaufwand fiel hingegen mit TCHF 238 um 13.1% hoher
aus als im Vorjahr (TCHF 210). Dieser Anstieg ist auf den Be-
ratungsaufwand im Zusammenhang mit dem FMA-Gesuch
im Zuge der Umstellung auf die Zahlungsdienstrichtlinie
PSD2 zurtckzufihren.

Der EBTDA (Earnings before Taxes, Depreciation and
Amortisation; operatives Ergebnis) fallt gegenuber dem Vor-
jahresergebnis von TCHF 379 um TCHF 388 tiefer aus und

belauft sich fur 2020 auf einen operativen Verlust von TCHF 8.

Diese Abweichung entspricht grundsdtzlich dem exogenen
Schock 2020 aufgrund von COVID-19.

Der Verlust nach Steuern belauft sich auf TCHF 10 (Vorjahr:
Gewinn nach Steuern von TCHF 342).

Bilanz

Die per 31. Dezember 2020 ausgewiesene Bilanzsumme von
CHF 11.6 Mio. (31. Dezember 2019: CHF 11.8 Mio.) reduzierte
sich im Vergleich zum Vorjahr aufgrund der Reduktion

der Kundeneinlagen von CHF 8.2 Mio. per 31. Dezember 2019
auf neu CHF 7.7 Mio. Das Eigenkapital der Swiss Bankers
Liechtenstein betragt per 31. Dezember 2020 CHF 3.0 Mio.
(31. Dezember 2019: CHF 3.0 Mio.). Aufgrund des geringen
Verlusts 2020 kann das Eigenkapital auf Hohe 2019 gehalten
werden. Fir eine Ubersicht wird auf die Aufstellung tber die
Veranderung des Eigenkapitals auf Seite 15 verwiesen.

Gewinnverwendung

Aufgrund der Geschaftsentwicklung 2020 kann sowohl keine
Auszahlung einer Dividende als auch keine Erhohung der
Reserven vorgenommen werden. Der Verwaltungsrat be-
antragt an der Generalversammlung vom 22. Mdarz 2021 den
Verlust 2020 dem Gewinnvortrag 2019 anzurechnen.

Aussergewohnliche Ereignisse

Besondere Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Es gab keine wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanz-
stichtag.

Ausblick

Erwartete Entwicklung

Im Geschaftsjahr 2021 soll in Liechtenstein ein Verkaufs-
volumen auf Hohe von 2019 erreicht werden. Primar soll die
Zusammenarbeit mit den heutigen Vertriebspartnern ge-
pflegt und vertieft werden. Ab Mitte des Jahres erhofft sich
auch Swiss Bankers Liechtenstein einen Aufschwung durch
das Abklingen der COVID-19-Pandemie, was sich im Ver-
kaufsvolumen wiederspiegeln sollte.
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SWISS BANKERS PREPAID SERVICES (LIECHTENSTEIN) AG, VADUZ

Erfolgsrechnung mit Gewinnverwendungsvorschlag

(in Tausend Franken)

Anmerkung 2020 2019

ERFOLG AUS DEM ZINSENGESCHAFT
Zinsertrag 32 67
Bruttoerfolg Zinsengeschaft 32 67
ERFOLG AUS DEM KOMMISSIONS- UND DIENSTLEISTUNGSGESCHAFT
Kommissionsertrag tbriges Dienstleistungsgeschaft 551 810
Kommissionsaufwand -410 -448
Erfolg Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft 141 362
ERFOLG AUS FINANZGESCHAFTEN 219 297

davon aus Handelsgeschdften 219 297
Erfolg aus Finanzgeschdften 8 219 297
UBRIGER ORDENTLICHER ERFOLG 2 30
BETRIEBSERTRAG 394 756
GESCHAFTSAUFWAND
Personalaufwand 9 -159 -158
Sachaufwand 10 -238 -210
Geschdftsaufwand -397 -368
Anderer ordentlicher Aufwand -5 -9
Ertragssteuern -2 -37
(Jahresverlust)/Jahresgewinn -10 342
GEWINNVERWENDUNG
(Jahresverlust)/Jahresgewinn -10 342
Gewinnvortrag 48 6
Bilanzgewinn 38 348
Zuweisung an die sonstigen Reserven - -300
Gewinnvortrag 38 48
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SWISS BANKERS PREPAID SERVICES (LIECHTENSTEIN) AG, VADUZ

Bilanz

(in Tausend Franken)

Anmerkung 31.12.2020 31.12.2019

AKTIVEN
Forderungen gegenuber Banken

taglich fallig 3744 2'383

sonstige Forderungen 7599 9227
Forderungen gegenuber Kunden 0 13
Sonstige Vermogensgegenstande 215 100
Rechnungsabgrenzungsposten 13 40
Summe der Aktiven 11’571 11’763
PASSIVEN
Verbindlichkeiten gegeniiber Banken 3 828 496
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

sonstige Verbindlichkeiten, taglich fallig 3 7711 8180
Sonstige Verbindlichkeiten 18 11
Rechnungsabgrenzungsposten 14 25
Ruckstellungen

Steuerrlickstellungen 1,3 2 43
Gezeichnetes Kapital 4 450 450
Gewinnreserven

gesetzliche Reserven 45 45
Sonstige Reserven 2'465 2'165
Gewinnvortrag 48 6
(Jahresverlust)/Jahresgewinn -10 342
Summe der Passiven 11571 11763

Es bestehen keine Ausserbilanzgeschafte.
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SWISS BANKERS PREPAID SERVICES (LIECHTENSTEIN) AG, VADUZ

Anhang

Erlauterungen zur Geschaftstatigkeit,
Personalbestand

Einleitung

Swiss Bankers Liechtenstein (Handelsregisternummer
FL-0002.411.270-4) nahm am 1. Januar 2013 ihre Geschafts-
tatigkeit auf. Sie verfugt Uber eine Bewilligung als E-Geld-
Institut durch die Finanzmarktaufsicht Liechtenstein FMA.

Die Herausgabe, der Vertrieb, die Verarbeitung und das
Servicing von Prepaid Karten in Schweizer Franken, Euro und
US-Dollar bilden das Kerngeschaft der Gesellschaft. Per

31. Dezember 2020 betrug der teilzeitbereinigte Personal-
bestand der Swiss Bankers Liechtenstein 0.8 Stellen
(Vorjahr: 0.8 Stellen).

Auslagerung von Geschdftstatigkeiten

Die Swiss Bankers Liechtenstein hat, unter Berticksichtigung
von Art. 13 EGG und den Richtlinien zur Auslagerung von
Geschaftsbereichen (Outsourcing) gemass Art. 35, Anhang 6
BankV, verschiedene Tatigkeiten an das Stammhaus (Swiss
Bankers) ausgelagert. Zu diesem Zweck wurde zwischen
beiden Parteien ein Service Level Agreement abgeschlossen.

Soweit die ausgelagerten Dienstleistungen auch Kunden-
daten beinhalten, sind die Mitarbeitenden samtlicher
Leistungserbringer der Geheimhaltungspflicht und dem
E-Geld-Instituts-Geheimnis unterstellt.

Ertragsstruktur

Die Ertragsquellen von Swiss Bankers Liechtenstein bilden
das Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft, das
Handelsgeschaft sowie das Zinsengeschaft.

Kommissions- und Dienstleistungsgeschdaft

Beim Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungs-
geschaft entfallt der Hauptanteil auf Aufladungen und
Wiederaufladungen sowie Bezuge mit Prepaid Karten.

Handelsgeschaft
Der Handelserfolg resultiert aus Devisenerfolgen bei der
Herausgabe und dem Einsatz der Prepaid Karten.

Zinsengeschaft

Swiss Bankers Liechtenstein erwirtschaftet den Erfolg aus
dem Zinsengeschaft mit Floatanlagen der Prepaid Karten.
Die aktivierten, aber noch nicht bezogenen Guthaben auf den
Prepaid Karten werden als Float bezeichnet. Der Float wird

in den Wahrungen Schweizer Franken, Euro und US-Dollar

in Festgeldern sowie auf Kontokorrenten angelegt.

Bilanzierungs- und Bewertungs-
grundsatze

Grundlagen

Buchfuhrung, Bilanzierung und Bewertung richten sich nach
den Vorschriften des liechtensteinischen Personen- und
Gesellschaftsrechts, des liechtensteinischen E-Geld-Gesetzes
mit der dazugehorigen Verordnung und allfalligen rechnungs-
legungsrelevanten Richtlinien der Finanzmarktaufsicht
Liechtenstein. Die Jahresrechnung wurde unter Berlcksichti-
gung der gesetzlichen Vorschriften sowie der Grundsatze
ordnungsmassiger Rechnungslegung erstellt. Sie vermittelt
ein den tatsachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild

der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
(«true and fair view»).

Abschlusszeitpunkt

Abschlusszeitpunkt ist der 31. Dezember 2020. Die Erfolgs-
rechnung umfasst die Periode vom 1. Januar bis zum

31. Dezember 2020.

Erfassung der Geschaftsvorfalle

Alle bis zum Bilanzstichtag abgeschlossenen Geschafte
werden in den Blchern des E-Geld-Instituts erfasst und nach
den festgelegten Bewertungsgrundsdtzen verbucht.

Umrechnung von Fremdwdhrungen

Forderungen und Verbindlichkeiten in fremden Wahrungen
werden zum Jahresendkurs bewertet. Sich daraus ergebende
Wechselkursgewinne und -verluste werden erfolgswirksam
verbucht. Sémtliche Transaktionen werden zum jeweiligen
Tageskurs bewertet.

Fur die Wahrungsumrechnung wurden folgende Kurse

verwendet:

2020 2019
EUR 1.0801 1.0846
UsbD 0.8802 0.9678

Forderungen gegeniiber Banken

Die Forderungen gegenuber Banken werden zum Nominal-
wert beziehungsweise zum Anschaffungswert bilanziert.

Fur erkennbare Risiken werden Einzelwertberichtigungen
unter Beachtung des Vorsichtsprinzips gebildet. Offene
Debitorenguthaben aus Ladungen von Prepaid Karten,
welche in der Regel mit Valuta des darauffolgenden Werk-
tags beglichen werden, werden in der Falligkeitstabelle
(siehe Tabelle 3) als «Fallig innert 3 Monaten» ausgewiesen.
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Rechnungsabgrenzungsposten

Die aktiven und passiven Rechnungsabgrenzungsposten
dienen sowohl der korrekten Vermogens- und Schulden-
ermittlung per Bilanzstichtag als auch der periodengerechten
Abgrenzung von Aufwand und Ertrag in der Erfolgsrechnung.

Wertberichtigungen und Riickstellungen

Fir alle am Bilanzstichtag erkennbaren Risiken werden nach
dem Vorsichtsprinzip Einzelwertberichtigungen und Rick-
stellungen gebildet.

Die Steuern werden aufgrund des Ergebnisses des Berichts-
jahres berechnet und zuriickgestellt.

Risikomanagement

Gemdss dem Service Level Agreement zwischen Swiss
Bankers und Swiss Bankers Liechtenstein sowie dem Regle-
ment dber die konsolidierte Uberwachung der Swiss Bankers
Gruppe wird die Risikopolitik/Risikokontrolle gemass den
Vorgaben des Organisations- und Geschaftsreglements von
Swiss Bankers bzw. den anwendbaren Bestimmungen des
Risikorahmenkonzepts der Swiss Bankers Gruppe durch Swiss
Bankers wahrgenommen. Die Berichterstattung der Risiko-
kontrolle auf Stufe Gruppe an die Geschaftsleitung und an
den Verwaltungsrat erfolgt nach Vorgabe des Risikorahmen-
konzepts von Swiss Bankers.

Ausfall- und Léanderrisiken

Die Ausfallrisiken werden mittels Risikoverteilung und
Qualitatsanforderungen begrenzt. Fir die Bewilligung von
Engagements mit Ausfallrisiken besteht eine risikoorientierte
Kompetenzordnung. Limiten und Ratinganforderungen
unterliegen einer laufenden Uberwachung.

Landerrisiken stellen das Risiko eines Verlustes dar, der auf-
grund von landerspezifischen Ereignissen entsteht. Die
Landerrisiken werden aktiv und dynamisch bewirtschaftet
und konzentrieren sich im Wesentlichen auf Westeuropa
(insbesondere die Schweiz).

Zinsanderungsrisiken

Swiss Bankers Liechtenstein verzinst keine Passivgelder
(Kartenguthaben). Zinssatzénderungen widerspiegeln sich
daher ausschliesslich im Zinsertrag.

Andere Marktrisiken

Fremdwahrungsrisiken resultieren aus Verbindlichkeiten

aus dem Geschaft mit Prepaid Karten in Euro und US-Dollar.
Diese Risiken werden auf Stufe Gruppe durch den Ab-
schluss von weitgehend kongruenten Devisentransaktionen
minimiert.

Liquiditatsrisiken
Die Liquiditat wird auf taglicher Basis Uberwacht und
gesteuert.

Personalrisiken

Swiss Bankers Liechtenstein steuert die Personalrisiken
praventiv Uber einen qualifizierten Personalevaluations-
prozess sowie Uber institutionalisierte Fihrungsinstrumente.
Zuverlassigkeitsprifungen erfolgen vor und wahrend des
Anstellungsverhdltnisses.

Die Vergutung erfolgtim Rahmen der Vorgaben der Gruppe
zu marktublichen Konditionen. Die fixe, erfolgsunabhdangige
VerglUtungskomponente wird in 13 Monatssaldren aus-
gerichtet. Eine variable Vergutungskomponente (z.B. Gratifi-
kation) kann zusatzlich ausgezahlt werden. Eine Abhangigkeit
von der variablen VergUtung und Anreize zum Eingehen von
unverhaltnismassig hohen Risiken werden damit vermieden.
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Informationen zur Bilanz

(in Tausend Franken)

Stand Zweck- Wieder- Neu- Auf- Stand
31.12.2019 konforme eingdnge, bildungen l6sungen  31.12.2020
Ver-  Uberfallige zulasten  zugunsten
wendungen Zinsen, Erfolgs- Erfolgs-
Wahrungs- rechnung rechnung
differenzen
1. WERTBERICHTIGUNGEN UND RUCKSTELLUNGEN
Ruckstellungen fur Steuern und latente Steuern 43 43 0 2 0 2
Total Wertberichtigungen und Riickstellungen 43 43 0 2 0 2
abzlglich Wertberichtigungen 0 0 0 0 0 0
Total Riickstellungen gemass Bilanz 43 43 0 2 0 2
(in Tausend Franken)
Forderungen  Verbindlichkeiten Forderungen Verbindlichkeiten
2020 2020 2019 2019
2. FORDERUNGEN UND VERBINDLICHKEITEN
GEGENUBER VERBUNDENEN UNTERNEHMEN,
UNTERNEHMEN, MIT DENEN EIN BETEILIGUNGS-
VERHALTNIS BESTEHT, QUALIFIZIERT
BETEILIGTEN SOWIE ORGANKREDITE UND
TRANSAKTIONEN MIT NAHESTEHENDEN PERSONEN
Indirekt qualifiziert Beteiligte 1088 0 1185 0
Direkt qualifiziert Beteiligte 234 823 205 491
Organgeschafte 0 0 0 0

Mit Swiss Bankers und ihren qualifiziert Beteiligten tatigt die Swiss Bankers Liechtenstein branchenibliche Transaktionen

zu Konditionen, wie sie auch fur Dritte zur Anwendung gelangen. Es wurden keine Organkredite gewdhrt.
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(in Tausend Franken)

Auf Sicht Kundbar  Falliginnert  Fallignach  Fallignach  Fallig nach Immo- Total
3 Monaten 3 bis 1 bis 5 Jahren bilisiert
12 Monaten 5 Jahren
3. FALLIGKEITSSTRUKTUR
DER AKTIVEN SOWIE
DER VERBINDLICHKEITEN
UND RUCKSTELLUNGEN
Forderungen gegenuber Banken 3744 1000 1'359 0 5240 0 0 11’343
Forderungen gegenuber Kunden 0 0 0 0 0 0 0 0
Ubrige Aktiven 215 0 2 0 11 0 0 228
Total Aktiven Berichtsjahr 3'959 1’000 1’361 0 5251 0 0 11’571
Total Aktiven Vorjahr 2'837 1000 5 1583 6’338 0 0 11763
Verbindlichkeiten gegeniiber Banken 828 0 0 0 0 0 828
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden 7711 0 0 0 0 0 7711
Ruckstellungen 0 0 0 2 0 0 0 2
Ubrige Verbindlichkeiten 0 0 32 0 0 0 0 32
Total Verbindlichkeiten und 8’539 0 32 2 0 0 0 8’573
Riickstellungen Berichtsjahr
Total Verbindlichkeiten und 8676 0 32 47 0 0 0 8755
Ruckstellungen Vorjahr
(in Tausend Franken)
Gesamt-  Stiickzahl Dividenden- Gesamt- Stuckzahl Dividenden-
nominal- 2020 berechtigtes nominal- 2019 berechtigtes
wert Kapital wert Kapital
2020 2020 2019 2019
4. AKTIENKAPITAL
Aktienkapital (Namenaktien) 450 450 450 450 450 450
Nominal 2020 Anteil 2020 Nominal 2019 Anteil 2019
(in Tausend Franken) (in %) (in Tausend Franken) (in %)
5. BEDEUTENDE KAPITALEIGNER
Direkt (mit Stimmrecht):
Swiss Bankers Prepaid Services AG, Grosshochstetten 450 100 450 100
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Nominal 2020 Anteil 2020 Nominal 2019 Anteil 2019
(in Tausend Franken) (in %) (in Tausend Franken) (in %)
6. ANGABEN DER WESENTLICHEN BETEILIGTEN
VON SWISS BANKERS PREPAID SERVICES AG,
GROSSHOCHSTETTEN
mit Stimmrecht:
Verband Schweizerischer Kantonalbanken 3’300 33.0 3'300 330
Credit Suisse (Schweiz) AG 2’500 25.0 2’500 25.0
Entris Banking AG 1650 165 1650 165
Raiffeisen Schweiz Genossenschaft 1'650 16.5 1'650 165
PostFinance AG 900 9.0 900 9.0
Vorstehend sind die bedeutenden Kapitaleigner von Swiss Bankers Prepaid Services AG, Grosshochstetten, Schweiz aufgefuhrt,
der Alleinaktiondrin von Swiss Bankers Prepaid Services (Liechtenstein) AG, Vaduz, Liechtenstein.
(in Tausend Franken)
7. NACHWEIS DES EIGENKAPITALS
Eigenkapital am Anfang des Berichtsjahres
Einbezahltes gezeichnetes Kapital 450
+ Gesetzliche Reserven 45
+Sonstige Reserven 2'165
+ Bilanzgewinn 348
Total Eigenkapital am Anfang des Berichtsjahres 3'008
- Jahresverlust Berichtsjahr -10
Total Eigenkapital am Ende des Berichtsjahres 2’998
davon Einbezahltes gezeichnetes Kapital 450
davon Gesetzliche Reserven 45
davon Sonstige Reserven 2'465
davon Bilanzgewinn 38
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Informationen zur Erfolgsrechnung

(in Tausend Franken)

2020 2019
8. ERFOLG AUS FINANZGESCHAFTEN
Devisenerfolg auf Kartenprodukten 218 296
Wahrungserfolg auf Noten 1 1
Total Erfolg aus Finanzgeschdéften 219 297
(in Tausend Franken)

2020 2019
9. PERSONALAUFWAND
Lohne und Gehdlter 132 133
Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fur Unterstitzung 27 25

davon fur Altersversorgung s 14

Ubriger Personalaufwand 0 0
Total Personalaufwand 159 158
(in Tausend Franken)

2020 2019
10. SACHAUFWAND
Raumaufwand 25 26
Ubriger Geschaftsaufwand 213 184
Total Sachaufwand 238 210
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Ernst & Young AG Telefon +41 58
Schanzenstrasse 4a ~an +41
Postfach v .ey.com/ch

CH-3001 Be
Building a better a
working world

An die Generalversammlung der

Swiss Bankers Prepaid Services (Liechtenstein) AG, Vaduz

Bern, 22. Marz 2021

Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung

Als Revisionsstelle haben wir die Buchfilhrung, die Jahresrechnung (Erfolgsrechnung, Bilanz und
Anhang, Seiten 9 bis 16) und den Jahresbericht (Seiten 6 bis 8) der Swiss Bankers Prepaid Services
(Liechtenstein) AG fur das am 31. Dezember 2020 abgeschlossene Geschaftsjahr gepruft.

Verantwortung des Verwaltungsrates

Fir die Jahresrechnung und den Jahresbericht ist der Verwaltungsrat verantwortlich, wahrend unsere
Aufgabe darin besteht, diese zu priifen und zu beurteilen. Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen
Anforderungen hinsichtlich Befahigung und Unabhangigkeit erfiillen.

Verantwortung der Revisionsstelle

Unsere Priifung erfolgte nach den Grundsatzen des liechtensteinischen Berufsstandes, wonach eine
Priifung so zu planen und durchzufiihren ist, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung und
im Jahresbericht mit angemessener Sicherheit erkannt werden. Wir priften die Posten und Angaben

der Jahresrechnung mittels Analysen und Erhebungen auf der Basis von Stichproben. Ferner beurteilten
wir die Anwendung der massgebenden Rechnungslegungsgrundsatze, die wesentlichen Bewertungs-
entscheide sowie die Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes. Wir sind der Auffassung, dass unsere
Prifung eine ausreichende Grundlage fur unser Urteil bildet.

Prufungsurteil

Gemass unserer Beurteilung vermittelt die Jahresrechnung ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit dem liechten-
steinischen Gesetz. Ferner entsprechen die Buchfiihrung, die Jahresrechnung und der Jahresbericht
sowie der Antrag Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes dem liechtensteinischen Gesetz und
den Statuten.

Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher Vorschriften
Der Jahresbericht steht im Einklang mit der Jahresrechnung und enthalt geméass unserer Beurteilung

keine wesentlichen fehlerhaften Angaben.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Emst & Young AG
Philipp de Boer A Guerra
dipl. Wirtschaftspriifer dipl. Wirtschaftsprifer

(Leitender Revisor)
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